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I. PLANTEAMIENTO

Las singularidades de la cuesti6én del trabajo de los religiosos re-
comiendan un examen auténomo de la materia. No es el problema
de la repercusién en el Derecho del Estado de su actividad de tipo
laboral un mero apéndice de su posicién civil, ni por los caracteres
del Derecho estatal aplicable, ni por el «status quaestionis» en la
doctrina o, en fin, la regulacién en nuestro Derecho positivo.

Efectivamente, asi como en la situacién patrimonial del religio-
s0, al igual que el resto de las personas fisicas, sus actuaciones se
hallan presididas por el dogma de la autonomia de la voluntad sélo
limitada por la proteccién que dispensa nuestro ordenamiento a la
propia persona o a los derechos de terceros con intereses legitimos,
en materia laboral las legislaciones nacionales de los paises occi-
dentales se inscriben desde el siglo pasado en una dindmica evolu-
tiva tendente a la tutela de la persona del trabajor y a la garantfa
de sus derechos, como parte débil del vinculo que le une con el em-
presario. Valores propios de la relacién perteneciente al 4ambito pa-
trimonial del Derecho civil como la igualdad formal de las partes o
la libertad contractual, ceden ante una intensa intervencién del Es-
tado que limita la autonomia negocial con normas de contenido in-
derogable, emanadas con la intencién expresada de proteger al tra-
bajor frente a posibles abusos. Es indudable que, desde la
perspectiva del Derecho laboral como rama del ordenamiento de na-
turaleza imperativa no modificable por los sujetos de la relacién, el
trabajo de los religiosos, que disfrutan de una plena condicién de
ciudadanos, queda sometido a sus disposiciones, sin que adquieran
relevancia —de por sf o a través de una supuesta autonomia nego-
cial o institucional— las disposiciones o principios del ordenamien-
to canénico. Con m4s razén cuando éstas relegan derechos funda-
mentales tutelados en el Derecho estatal.

No obstante, la realidad de la situacién laboral de los religio-
sos y de su regulacién en el Derecho positivo dista de la simplici-
dad de considerar su actividad en esta esfera plenamente someti-
da al Derecho laboral. Al contrario, otros factores o circunstancias
inciden a fin de configurar una materia de extrema complejidad.
La pluralidad de actividades, de la mds diversa naturaleza, que
puede desarrollar en su vida, exige por nuestra parte una tarea
previa de acotar y precisar el objeto de estudio. El cardcter espi-
ritual o material de la prestacién, su realizacién a titulo gratuito
u oneroso, el beneficiario directo de la misma —bien la orden o
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congregacién de pertenencia o un tercero—, o, en fin, la identidad
de este ultimo —que determina una relacién laboral o, en su caso,
administrativa si por adscribirse al sector piblico es de tipo fun-
cionarial—, plantean diversas situaciones que requieren un angli-
sis singularizado.

Las diversas posiciones en las que puede circunscribirse la
actividad laboral de los religiosos, el tipo de vinculos que les
unen a la institucién y el cardcter especialisimo de su opcién de
vida, son datos que contribuyen a convertir el trabajo de los re-
ligiosos en una cuestién polémica, vivamente debatida en la doc-
trina. Especialmente en Italia, donde se ha llegado a afirmar que
«... il dibattito sull’applicabilita della disciplina giuslavoristica
alle attivita dei religiosi ha assunto una sempre maggiore viva-
cita fino a divenire uno dei temi pill discussi dell’attuale eccle-
siasticistica”. Suscitada al hilo de numerosas demandas de re-
ligiosos en sede civil, reclamando retribuciones o prestaciones
asistenciales por el trabajo desarrollado en favor o por cuenta
del ente al que pertenece’ y de una jurisprudencia en continuo
proceso de evolucién®.

Desgraciadamente en Espaiia el tema de los religiosos no ha me-
recido una especial atencién de la doctrina®. Si podemos contar con
un nimero significativo de resoluciones jurisprudenciales que plan-
tean una interesante casufstica, aunque pueda apreciarse una cier-
ta linea de decisi6én anclada en esquemas ideolégicos que conside-
ran la relaciéon sometida al Derecho candnico, a nuestro juicio no

! BOTTA, voz Religiosi. (b) Diritto Ecclesiastico), en «Enciclopedia del Diritto»,
vol. XOXXIX, Milano 1988, pag. 751.

? Cfr., FERRARI, L'evoluzione della normativa concernente lo status degli eccle-
siastici, en AA.VV,, «Scritti in memoria di Pietro Gismondi», vol. I, Milano 1987, pég.
698, quien sefiala éste como uno de los supuestos que se plantean con mayor fre-
cuencia ante los tribunales y en el que las partes demandantes solicitan la decla-
racién de ineficacia civil de actos de la autoridad eclesial. En el mismo sentido, BOT-
TA, Il lavoro dei religiosi, Padova 1984, pég. 1.

® Vid, una exposicién de la misma, Junto eon el andlisis realizado por la doctri-
naltahana,enBO'ITA,Illavom cit., pdgs. 63

4 Aparte de los articulos pubhcados en revmtas ‘libros de homenajes o actas de
congresos que se citardn a lo largo del presente capitulo, sélo existen dos monogra-
flas parcialmente dedicadas al trabajo de los religiosos. Nos referimos a DE OTA-
DUY, Régimen juridico espariol del trabajo de eclesidsticos y de religiosos, Madrid
1993 pégs. 119-164, y la recientemente publidada VIDAL GALLARDO, Trabgjo y
Segundad Social de los miembros de la Iglesia catblica, Valladolid 1996, pégs. 107-
117, 136 ss. En noviembre de 1992 se celebré en Madrid, auspiciado por el «Euro-
ma.n Consortium for Church and State Research», un congreso sobre la situacién de

relaciones laborales de las personas que trabajan para entidades o confesiones
religiosas en los paises miembros de la Comunidad Europea, cuyas actas se publi-
caron en el volumen Churches and Labour Law in the EC Countries. Proceedings of
the Meeting Madrid, november 27-28, 1992, Madrid 1993.
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del todo acorde con la proteccién de los derechos fundamentales de
los religiosos en juego y la aconfesionalidad del Estado, asf como la
realidad social y laboral.

Sin embargo, la calificacién de laboral o no del trabajo de los
religiosos plantea un indudable problema humano que requiere
la solucién del Estado. Singularmente en situaciones conflictivas
entre la orden y el religioso, destacando entre ellas el momento
del abandono —voluntario u obligado— de la misma. La secula-
rizacién coincide, 16gicamente, con la pérdida de la ocupacién la-
boral. En ese instante se plantea el problema de su propia sub-
sistencia ya que, segun el Derecho candnico, la orden no tiene
obligacién en justicia de indemnizarle por los afios trabajados. La
regla general en Derecho espaiiol a partir de 1981 es que el re-
ligioso que trabaja para la orden cotiza a la Seguridad Social en
el régimen de los trabajadores auténomos y, por tanto, no tienen
derecho a las prestaciones por desempleo. Si, afiadidamente, no
existe reconocimiento del Estado de ese trabajo como relacién la-
boral, tampoco podr4 exigir indemnizacién alguna ante un even-
tual despido improcedente. La desproteccién social de los reli-
giosos secularizados ha llevado a plantear la cuestién en el
Parlamento. En 1994 el Grupo cataldn presenté en el Congreso
una proposicién no de ley en la que se flexibilizaban los requisi-
tos exigidos a fin de que los ex-religiosos pudiera recibir pensio-
nes no contributivas®. Con el mismo objetivo de protecciéon social
de este colectivo, la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, de Medidas
Fiscales, Administrativas y de Orden Social prescribe en su dis-
posicién adicional décima que «el Gobierno en el plazo mdximo
de seis meses a partir de la aprobacién de esta Ley, aprobaré las
disposiciones normativas que sean necesarias a los efectos de
computar, para los sacerdotes y religiosos secularizado, el tiem-
po que estuvieron ejerciendo su ministerio o religién, y en el que
no les fue permitido cotizar por su falta de inclusién en el Siste-
ma de la Seguridad Social, con objeto de que se les reconozca el
derecho a la percepcién de la pensién de jubilacién denegada o a
una cuantia superior a la que tiene reconocida». Los Reales De-
cretos 487/1998, de 27 de marzo y 2665/1998, de 11 de diciembre,
dan cumplimiento a esta disposicién, reconociendo como cotiza-
dos los afios que les faltaban para completar el nimero de quin-
ce afios minimos para devengar derecho a la pensién de jubila-
cién, o a mejorar la cuantia de la misma aumentando los afios de

® Vid., Boletin Oficial de las Cortes. Congreso de los Diputados, Serie D, n.% 117,
27 de junio de 1994, pég. 7.
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cotizacién mediante aquéllos que ejercieron su ministerio como
sacerdotes o religiosos, con la dnica condicién de abonar las can-
tidades correspondientes aplicables a dicho perfode de tiempo.

Pero, ;podria darse un paso mds y reconocer el contenido labo-
ral de su trabajo para la orden? A dar cumplida respuesta a tal in-
terrogante dedicaremos las siguientes pdginas.

I1.  VALORACION CRITICA DE LAS TESIS QUE NIEGAN LA
EXISTENCIA DE RELACION JURIDICO-LABORAL

Dentro del conjunto de actividades que los religiosos pueden re-
alizar en beneficio de su instituto de pertenencia, cabe establecer
unas distinciones previas a fin de centrar el objeto de estudio. No
cabe duda que el ejercicio de acciones de naturaleza estrictamente
espiritual —asistencia religiosa de personas, celebracién de misas,
imparticién de sacramentos, etc.— o aquellas prestaciones incluso
de cierto contenido laboral pero realizadas en el interior de la or-
den, para la exclusiva ventaja de ésta y sin generar beneficios eco-
némicos directos —tal es asf la distribucién de tareas o trabajos
dentro de la comunidad—, no constituyen relacién juridico-laboral
ni, por tanto, se someten al Derecho del Trabajo del Estado®. El pro-
blema se presenta en la calificacién juridica de las prestaciones la-
borales de los religiosos realizadas también dentro de la orden y
congregacién, aunque generadora de frutos a favor de la orden
—participando, por tanto, en el proceso productivo—, de las cuales
ésta obtiene un beneficio directo. Secularmente las 6rdenes y con-
gregaciones religiosas han procurado su sustento desarrollando ac-
tividades bien relacionadas con sus fines estatutarios —direccién y

¢ En este sentido, ALVAREZ CORTINA, Ministros de culto, en AAVV., <Tratado
de Derecho Eclesidsticos, Pamplona 1994, p4g. 887; COLELLA, Considerazioni sul
lavoro degli ecclesiasatici e dei religiosi nell'ordinamento italiano, «Giurisprudenza
italiana~», IV (1986), p4g. 86; DE STEFANO-BELGIORNO DE SI'EFANO Rilevanza
deeﬂ"emdell ‘onerita nelle restazwmlavomuvedelpersonalerehgwao «Eletl:o
Ecclesiasti» (1979), pdg. 249. Estos autores apuntan como causa de exclusién la ine-
xistencia de 4nimo de lucro derivada de los votos que ha profesado el religioso.

Hay que subrayar, no obstante, que la naturaleza espiritual de la actividad no
excluye «a priori» su cardcter laboral. Doctrina y jurisprudencia han sefialado en
reiteradas ocasiones que ni la condicién de clérigo ni la naturaleza espiritual y re-
llglosa del servicio —por ejemplo, cuando éste constituye la prestacién de asisten-
cia religiosa para instituciones piblicas o privadas como capellin— son impedi-
mentos para calificar 1a relacién como laboral. Vid., entre otras, las Sentencias del
Tribunal Central de Trabajo (TCT) de 30 de mayo de 1979 (R.J.A., n.2 3.5684), de 8
de marzo de 1983 (R.J.A., n.? 1874) y de 26 de marzo de 1988 (R.J.A., n.? 2.678) y
la Sentencia del TS de 4 de abril de 1984 (R.J.A., n.2 2.032). Sobre el particular, vid.,
un exhaustivo estudio en DE OTADUY, Régimen... cit., pags. 58 ss.
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gestién de hospederias, asilos, orfanatos y hospitales; y, con espe-
cial relevancia dada su extensi6én y repercusién social, la de la en-
sefianza en los grados primario y medio—, bien ajenas a estas y de
naturaleza puramente lucrativa —fabricacién de licores, chocolates
u otros productos artesanales—.

En nuestra opinién y atendiendo a las lineas generales que ins-
piran nuestro marco juridico, algunas de las tesis que argumentan
la exclusion del trabajo de los religiosos dentro del propio institu-
to del 4mbito del Derecho laboral individual son dificilmente sos-
tenibles.

La pretendida calificacién como relacién interna de naturaleza
canénica con fundamento en la autonomia organizativa de la Igle-
sia, no puede afirmarse en un sistema constitucional como el nues-
tro en que los derechos individuales y, entre ellos, los derechos la-
borales, prevalecen y, por tanto, actiian como limites a la autonomia
de las asociaciones. Respecto a las confesiones religiosas inscrita,
el articulo 6,1 de la Ley Orgdnica 7/1980, de 5 de julio, de Liber-
tad Religiosa, reconoce su derecho a la «... plena autonomia y po-
drédn establecer sus propias normas de organizacién, régimen in-
terno y régimen de su personal. En dichas normas, asi como en las
que regulen las instituciones creadas por aquéllas para la realiza-
cién de sus fines, podrdn incluir cldusulas de salvaguarda de su
identidad religiosa y cardcter propio, asf como el debido respeto a
sus creencias...». Ahora bien, la autonomia, también en la fijacién
del «régimen de su personal», estd limitada por los derechos indi-
viduales protegidos constitucionalmente: «... sin perjuicio —conclu-
ye el precepto— del respeto de los derechos y libertades reconoci-
dos por la Constitucién y en especial de los de libertad, igualdad y
no discriminacién». El «ter» aprobatorio del articulo revela que el
legislador tiene especialmente en cuenta, entre los derechos de li-
bertad e igualdad, los que tutelan al trabajador reconocidos en el
articulo 35,1 de la Constitucién’. Declarada la actividad de un in-
dividuo en el seno de una confesién como laboral con independen-

7 La enmienda n.? 53 del Grupo comunista al proyecto de ley planteaba suprimir
la referencia al «régimen de su personal» motivandolo, entre otras razones, en que
«... la autonomfa organizativa reconocida a las Comunidades religiosas no puede lle-
gar hasta reservarse la fijacién del régimen laboral de sus empleados o asalariados,
que en todo caso estard sujeto al ordenamiento juridico laboral correspondiente a
cada oficio o profesién...». Con la misma finalidad se present6 la enmienda n.? 81
del Grupo andalucista. El Dictamen de la Comisién considera aceptadas ambas, afia-
diendo al texto del proyecto la salvedad de no afectar a los derechos de igualdad y
no discriminacién que garantizan los articulos 14 y 16 de la Constitucién. En el Ple-
no del Congreso de los Diputados es rechazada la enmienda del Grupo comunista y
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cia de su «status» religioso, la institucién no podrd desatender los
derechos indisponibles que la ley declare corresponder a aquél ale-
gando su autonomia interna.

Tampoco creemos que pueda sostenerse la asimilacién del tra-
bajo de los religiosos al realizado en las familias y, de ahf, aplicar
la exclusién del dmbito laboral que establece el articulo 1,3 e) del
Estatuto de los Trabajadores. El legislador de otras etapas histé-
ricas regidas por el principio de la confesionalidad catélica del Es-
tado, equiparaba el «status» del religioso bien con la situacién ma-
trimonial —a fin de facilitar su emancipacién—, o, en el conjunto
de su vida comunitaria, con los vinculos de familia —en aras, por
ejemplo, de fijar un tipo impositivo favorable en su sucesién «mor-
tis causa» a favor de la orden—. En el 4mbito laboral asimismo en-
contramos tal identificacién®, de la cual doctrina y jurisprudencia
deducfan, como un motivo afiadido mds, la exclusién del trabajo de
los religiosos en su propia orden del campo de las relaciones labo-
rales. La analogia entre comunidad religiosa y familiar, o entre los
vinculos que se establecen por la profesién de votos y el «status»
que se deriva del matrimonio, carece de fundamento dada la di-
versidad de supuestos y asi lo ha sefialado en reiteradas ocasiones
nuestra jurisprudencia®, lo cual refleja el cardcter privilegiario de

aceptadaumhansaoumaldeleposouahstaquepmponehmrtarhauﬂmomiadeh

confesién en «... los derechos y libertades reconocidos en la Constitucién y en especial de los

dexgualdadynod:scrmnauﬁn alglnnmtandoqueelloerasuﬁuentepamunped:rpom—

blesahusosenmatenahboralenlasempmas Dicha enmienda fue aprobada

amphamaymiaysuemtaldonovanbhastaeltextoﬁnal.Vid. Ley Orgdnica de
Parlamentarios, Madrid 1981, pdgs. 26-27; 34-35; 70 ss.

8 En este sentido, Bon-aJoDacmzcrtapamalmente]aResoluuéndelaDn'ecuénGe-
neraldePrevménde5demv1embredel941 en que se califican de domésticos los tra-
ha)osdetalnaturalezadeunlawopmunaeomumdadtehg: justificindolo en la

identificacién entre la comunidad y la familia civil: «... Si la Comunidad religiosa no tie-
machwdadeommuaLmdusmdodeenseﬁanza,aunquehspersonasquefomanhe&
lectividad no tengan entre si parentesco civil, y, por tanto, los servicios de una deman-
dadera,hmtadosahmmpmdianadelosviveresmmentesmhsnemdadesdehs

&mlhaqueemplealaleyderudentesdel’h-aba)o ensuReglamenm,nopuedeto-
marse en el sentido exclusivo de la familia civil de consanguinidad o afinidad, sino que
sehadeconmdemrmlrandoaladasedewdaquehmhspersomsaqmenessemr-

ve..., por tanto, lo esencial no es la pesquisa sobre los vinculos de parentesco que liguen
alaspersonasquevrvanjtmtas,smolaclasedewda hacen y la naturaleza de los
servicios que se les presten...», BORRAJODACRUZ,R@anurIdwoaprabIeaIper
sonal eclesidstico que presta servicios docente en un centro privado dependiente de la en-
tzdadalaquepatem en AAVV, «Constitucién y Acuerdos Iglesia-Estado. Actas del

II Simposio Hispano-Alemdn. C. CorralyJ Llstl(ed.)» Madrid 1988, pig. 362.

® Por lo que respecta a la asimilacién con la familia civil, cabe recordar la doc-
trina sentada en la Sentencia del TS de 30 de marzo de 1984, (R.J.A., n.? 1.633) que
rechaza la demanda de una comunidad religiosa reclamando las indemnizaciones
plblicas otorgadas a las familias en que hubiera fallecido algin miembro por el «sin-
drome téxico», argumentando precisamente la falta de equivalencia juridica entre
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las normas que asf lo establecfan. Ni el origen ni la naturaleza de
ambas instituciones son equiparables, ni el tipo de vinculos pue-
den identificarse, por lo que no existe razén para un mismo régi-
men juridico. Menos aiin, si cabe, en el 4mbito laboral. El articulo
8,1 del Estatuto de los Trabajadores declara la presuncién de exis-
tencia de contrato de trabajo cuando se den las notas esenciales
de la relacién laboral del articulo 1,1. El fin dltimo del precepto es
garantizar la aplicacién de la legislacién protectora de los derechos
de las partes incluso cuando no exista constancia del contrato. El
efecto de la presuncién de relacién laboral —si se dan los caracte-
res definitorios establecidos por el legislador—, hace, por contra,
que las exclusiones enumeradas en el articulo 1,3, deban ser in-
terpretadas en sentido restrictivo. Afiadidamente, la teleologfa de
la norma también se refleja en el cuidado con que el articulo 3,1
e) define qué se entiende por trabajos familiares y dentro de qué
limites —convivencia con el empresario de parientes hasta el se-
gundo grado—. No existe fundamento alguno en nuestro ordena-
miento, en conclusién, que empuje hacia la analogia entre el tra-
bajo de los religiosos en su institucién y el trabajo familiar, en aras
de justificar una pretendida exclusién de la esfera laboral de los
primeros.

¢Existen otros motivos juridicamente relevantes para negar la
verificacién de la relacién laboral? Examinada la cuestién teniendo
en cuenta la posibilidad de que tanto la institucién de pertenencia
como el religioso puedan constituirse en partes de la relacién, con
el conjunto de derechos y deberes definitorios de cada posicién, el
supuesto de que las 6rdenes o congregaciones actiien como empre-
sarios no resulta problemdtico. Nada impide que asociaciones sin
fin de lucro intervengan en el tréfico juridico realizando negocios
de cardcter oneroso, o desarrollando actividades comerciales o in-
dustriales cuyos beneficios dedican a su sostenimiento o a los pro-
pios fines, constitutivos, y que en ellas ejerzan su trabajo personas,
percibiendo 1a asociacién originariamente los frutos del mismo. En
lo que se refiere a las 6rdenes religiosas, la legislacién reconoce ex-
presamente la plena capacidad de obrar'® y la posibilidad de que,

los vinculos que crea la vida religiosa y la familiar. En parecidos términos, la Sen-

tencia del TS de 25 de septiembre de 1978 (R.J.A., n.? 3.189) desestima la preten-
si6n de una orden religiosa de ser considerada como unidad familiar para benefi-
ciarse de un plan de colonizaci6n de zona regable y de explotacién directa.

1o Art. 1,4 del Acuerdo de 3 de enero de 1979, entre el Estado espafiol y la San-
ta Sede, sobre Asuntos Juridicos. Mds concretamente, la licitud de actividades lu-
crativas de las érdenes o congregaciones se deduce implicitamente al establecer el
artfculo 4, b) del Acuerdo de 3 de enero de 1979, sobre Asuntos Econémicos la ex-
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actuando como empresarios, contraten la prestacién de servicios de
personas a quienes retribuyen®. El punto de discusién se circuns-
cribe a la configuracién del religioso como trabajador en el seno de
la orden en que profesé o institucién perteneciente a ella, consti-
tuida ésta como centro de produccién o prestacién de servicios.

IIl. LA EXCLUSION DEL AMBITO DEL DERECHO LABORAL
DEL TRABAJO REALIZADO PARA LA ORDEN EN LA
JURISPRUDENCIA ESPANOLA

En linea de principio, la irrelevancia de la opcién religiosa o lai-
ca de la persona en su situacién juridica y, por consiguiente, la in-
trascendencia de los votos profesados en una institucién religiosa,
rige también en la esfera del Derecho del trabajo como rama del or-
denamiento cuyo fundamento es la propia unidad de un sistema que
se vertebra en los principios y valores formulados en la norma bési-
ca, la Constitucion de 1978. Asf parece entenderlo nuestra jurispru-
dencia, por lo menos en un nivel general y previo a la calificacién de
la actividad prestada por los religiosos. La Sentencia del TCT de 16
de septiembre de 1985, afirma, respecto a la situacién de unos re-
ligiosos que trabajaban para un organismo piblico, que su posicién
frente a éste «... ha de contemplarse con independencia de su condi-
ci6n de religiosos que no ha de influir para nada en sus trabajos dado
el cardcter no confesional del Estado —articulo 16 Constitucién es-
paiiola— y «a no discriminacién» por motivos religiosos que procla-
ma el articulo 14...». Més recientemente, la Sentencia del Tribunal
Constitucional (TC) 63/1994, de 28 de febrero, declara, en la misma
linea, «... que la cualidad del miembro de una orden religiosa no pue-
de determinar la «deslaboralizacién» automdtica de la actividad pro-
fesional que presta, ni, por consiguiente, su exclusién del campo de

clusién de la exencién de los impuestos reales o de producto, sobre la renta y sobre
el patrimonio, de «... los rendimientos que pudieran obtener por el ejercicio de ex-
plotaciones econémicas, ni a los derivados de su patrimonio, cuando su uso se halle
cedido, ni a las ganancias de capital, ni tampoco a los rendimientos sometidos a re-
tencién en la fuente por impuestos sobre la renta». Sobre el sometimiento al Im-
puesto sobre Sociedades de actividades lucrativas de é6rdenes religiosas, vid., entre
otras, Sentencias del TS de 4 de noviembre de 1981 (R.J.A., n.? 4.160) y 26 de fe-
brero de 1993 (R.J.A., n.? 622).

I Ello se deduce, en general, de la referencia del articulo 6,1 de la Ley Orgéni-
ca de Libertad Religiosa del «régimen de su personal». Respecto a la contratacién
laboral de laicos por entes pertenecientes a la Iglesia catélica, vid., con jurispru-
dencia comentada, BORRAJO DACRUZ, Régimen... cit., pdgs. 361 ss; OLIET GIL,
La Iglesia y las relaciones de servicio retribuidas, «Revista de Trabajo», 52 (1976),

pé%g. 133 ss.
RJA, n?4.308.
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N

aplicacién del régimen correspodiente de la Seguridad Social. La irre-
levancia de la condicién religiosa de la persona que ejerce una acti-
vidad profesional ajena a su «status», con respecto de la configura-
cién de un vinculo juridico laboral —que es el presupuesto que
condiciona la viabilidad y existencia de la inclusién en el Régimen
General de la Seguridad Social—, ha sido repetidamente proclama-
da por la jurisprudencia ordinaria...». Por lo cual no deberfa existir
ningin impedimento en reconocer como laboral la relacién que un
religioso mantiene sea con un tercero ajeno a la comunidad o con ésta
misma, cuando el trabajo sea subsumible dentro de la participacién
en la actividad productiva exigida por el articulo 1,1 del Estatuto de
los Trabajadores.

Sin embargo, por lo que respecta al trabajo productivo en la pro-
pia asociacién religiosa, las normas de Derecho positivo y la juris-
prudencia que se refiere especificamente a la cuestién tratada man-
tienen un criterio constante de exclusion de la actividad del religioso
del d4mbito del Derecho laboral, sin atender a la naturaleza y ca-
racteres de la actividad que desarrolla.

Los motivos que impulsan a nuestra jurisprudencia a decretar
tal exclusién revelan el otorgamiento de relevancia al tipo de vin-
culaciones y compromisos canénicos que asume el religioso con la
profesién de los votos y, por ende, a la regulacién del Derecho de la
Iglesia en su «status» laboral. No puede ocultarse la incoherencia
de esta solucién con las declaraciones previamente transcritas y la
posible merma de los principios de aconfesionalidad e igualdad que
supone. Veremos qué argumentos concretos utilizan y han utiliza-
do los tribunales —sin que en esta cuestién se haya verificado cam-
bio alguno tras los principios constitucionales— para rechazar la
calificacion de relacién juridico-laboral en los trabajos realizados
por el religioso por y para su propia orden.

En la Sentencia del TCT de 15 de enero de 1987* se excluye la
calificacién de relacién juridico-laboral entre unas religiosas y la con-
gregacién de pertenencia, cuando las primeras realizaban labores
asistenciales y de enfermeria en una clinica propiedad de la con-
gregacién. El motivo principal que lleva al Tribunal a rechazar la
cualidad de trabajadoras de las religiosas y de empresa de la insti-

13 R.J.A. n.2 680. En el mismo sentido y con parecidos argumentos, l1a Sentencia
del TCT de 2 de diciembre de 1974 (R.J.A., n.? 5.142) declara que no existe relacién
laboral entre una enfermera y la asociacién «Salus Infirmorums», por el fin religio-
80 que persiguen las enfermeras asociadas a esta institucién. Para una exposicién
y comentario de la misma, vid., OLIET GIL, La Iglesia... cit., pdgs. 140-141.
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tucién, es la atencién preponderante que presta a los fines espiri-
tuales que persiguen ambas partes en cumplimiento de los deberes
estatutarios asumidos con la profesién de votos, a los que estén obli-
gadas las religiosas por el voto de obediencia. «... Se trata —afirma
el fundamento de Derecho segundo de la Sentencia— de una obra
de la congregacién para el cumplimiento de sus fines canénicos, las
actoras est4n en la clinica por mandato de sus superiores religiosos,
precisamente por ser miembros de la comunidad, sujetas exclusiva-
mente a la disciplina canénica, su presencia o ausencia del centro
religioso, su mayor o menor permanencia dependen sélo de lo que
decida la comunidad religiosa, quienes frente a ellas no constituyen
empresa, porque fueron los fines religiosos los que determinaron el
ingreso de las demandantes en la congregacién y no la realizacién
de una actividad sanitaria, esto serd un instrumento para la pro-
yeccién frente a terceros de sus valores religiosos, si inicamente fue-
se esa la meta de las demandantes no hubieran ingresado en reli-
gién...». El criterio de prestarse el trabajo «religionis causa» se
vincula con otro, la ausencia de ajenidad y dependencia entre reli-
gioso e institucién, a fin de justificar la ausencia de relacién labo-
ral. Analizaremos este 1ltimo motivo mds adelante.

El supuesto m4s comin de trabajo en la propia orden es, sin lu-
gar a dudas, el de religiosos que prestan sus servicios en centros
escolares pertenecientes a la institucién. Consecuencia de ello es
que en este caso sf existe una regulacién normativa especifica so-
bre la posicién del religioso trabajador en la ensefianza del centro
educativo de su orden o congregacién, a la que por su interés dedi-
caremos el préximo epigrafe.

La Sentencia del TC 63/1994, de 28 de febrero, se refiere a la
existencia o no de relaci6n laboral de religiosas que han ejercido su
profesion de maestras en colegios de la institucién. En el caso, una
hermana de la Congregacién Siervas de San José que habia desem-
peiiado su trabajo de profesora en colegios de la Congregacién des-
de el afio 1950 a 1971, reclama de ésta el abono de la diferencia para
obtener el cien por cien de la pensién de jubilacién, ya que sélo ha-
bia sido dada de alta en el régimen general de la Seguridad Social
en 1973. La cuestién gira en torno al acreditamiento de vinculo la-
boral entre la religiosa y la institucién, lo cual da derecho a la in-
clusién en el sistema general de la Seguridad Social, con la consi-
guiente responsabilidad directa del empresario por falta de alta y
cotizacién, y subsidiaria del Instituto Nacional de la Seguridad So-
cial. El Ministerio Fiscal apoya la pretensién alegando que, atiin no
existiendo contrato explicito, tanto la actividad laboral como la de-
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pendencia de sus superiores es idéntica a la que asumen otros pro-
fesores seglares, por lo que hay que presumir la existencia de rela-
cién laboral o, de lo contrario, se produciria una discriminacién por
motivos religiosos. El TC, a pesar de afirmar la irrelevancia «a prio-
ri» de la condicién de religioso y de los votos canénicos en su «sta-
tus» laboral en palabras citadas lineas atr4s, niega la existencia «ad
casum» de relacién laboral. El argumento es parecido al de la Sen-
tencia del TCT de 15 de enero de 1987. No puede desvincularse, se-
gin el Constitucional, el trabajo docente y sus compromisos como
profesa, lo cual hace que el primero deba considerarse realizado «af-
fectionis vel benevolentiae causa». «.. Su relacién con la actividad
del centro estaba imbuida, por encima de todo, de una espirituali-
dad y de un impulso de gratuidad, en virtud de la profesién religio-
sa y de los votos de obediencia y probreza contraidos, que impiden
dotar de naturaleza contractual la actividad educativa desempefia-
da por la recurrente dentro de su propia comunidad religiosa, y dis-
ciplinada por vinculos de cardcter espiritual en atencién exclusiva-
mente a consideraciones altruistas extranas a las relaciones
contractuales de trabajo...» (fundamento de Derecho cuarto).

Paralelamente a la consideracién de las motivaciones subjetivas
en la prestacién laboral —que priman sobre los caracteres objeti-
vos de la actividad — o, mds exactamente, como consecuencia de las
primeras, nuestra jurisprudencia estima que no concurren algunos
de los requisitos legales definitorios de la relacién juridico-laboral.
Asfi, la citada Sentencia del TCT de 15 de enero de 1987 aduce la
falta de dependencia de las religiosas trabajadoras respecto de la
congregacién propietaria del hospital. A pesar de reconocer que
cuando realizan su labor asistencial deben someterse a lag direc-
trices de los superiores técnicos sanitarios con los que actdan, fal-
ta la ajenidad y, consecuentemente, la dependencia porque los reli-
giosos son la propia comunidad y de ellos se vale para el
cumplimiento de sus fines altruistas. «... E]l miembro de la entidad
eclesidstica... a efectos juridico-laborales se incrusta y confunde con
la misma institucién eclesidstica...»'*. La falta de retribucién tam-
bién es un hecho subrayado por la Sentencia del TC 63/1994, de 28
de febrero; estd ausente el cardcter oneroso tipico de la relacién la-

4 Sf parece admitir, contrariamente, la relacién de dependencia del religioso tra-
bajador respecto de la institucién donde presta sus servicios, en el caso un colegio, la
Sentencia del TC 63/1994, de 28 de febrero. En su fundamento de Derecho cuarto afir-
ma: «.. La subordinacién o dependencia a la Superiora del centro como en el caso de
los compatieros seglares en las tareas educativas, responde a las necesidades organi-
zativas del centro educativo, y puede constituir un elemento esencial del contrato la-
boral, pero no convierte a la actora en trabajadora por cuenta ajena...».
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boral, debido a la inexistencia de interés de ganancia o contra-
prestacién econémica por parte del religioso trabajador.

En resumen, la jurisprudencia no reconoce al religioso condicién
de trabajador por cuenta ajena en la prestacién de servicios para la
propia orden. No importa que genere a favor de la entidad derechos
econémicos, la naturaleza y caracteres objetivamente laborales de la
actividad o la existencia de afiliacién y alta en la Seguridad Social
en tal calidad. Nuestro Derecho concede exclusivamente relevancia
a la vinculacién candnica del religioso a la orden y, en consecuencia,
se declara incompetente en su regulaci6n, la cual corresponde al or-
denamiento de la Iglesia. ;Qué sucede en el caso de que el religioso
realizara actividades comerciales o industriales no relacionadas con
el fin estatutario? No hemos encontrado resoluciones judiciales que
contemplen el supuesto, pero todo indica que la solucién serfa la mis-
ma, negar la existencia de una relacién de trabajo dependiente entre
la orden y el religioso’®. En este sentido, la citada Sentencia del TCT
de 15 de enero de 1987, después de referirse a la posibilidad de que
entidades eclesidsticas puedan ser consideradas empresas frente a
los laicos que alli trabajan, afirma con cardcter general que dicha
hipétesis «.. no cabe para el miembro de la entidad eclesidstica...
porque como se ha dicho fue su vocacién religiosa y no la profesio-
nal lo que determiné su ingreso en la comunidad eclesidstica...»

La incompatibilidad establecida por la jurisprudencia entre votos
religiosos y relacién laboral del trabajador religioso en su orden o ins-
tituciones que ésta dirige o gestiona, lleva a hacer depender de la efi-
cacia y alcance de los compromisos candnicos la calificacién juridico-
laboral. Asi, es posible que la suspensién o extincién de las
obligaciones derivadas de los votos convierta en laboral una relacién
ajena al 4mbito del Derecho del trabajo hasta entonces. Este es el
caso que se contempla en la Sentencia del TCT de 26 de febrero de
1983, Una religiosa se traslada a otra ciudad para atender a su pa-
dre enfermo y obtiene el indulto de exclaustracién. Desaparecido el
motivo que dio lugar a la exclaustracién, comienza a dar clases como
profesora en un colegio del que es titular su propia congregacion, ac-
tividad que ejerce por un periodo de cinco afios y por la cual recibe
una retribucién mensual. Posteriormente se le requiere a reinte-
grarse en la comunidad y, al negarse y pedir la dispensa definitiva
de votos, la direccién del colegio le comunica el cese como profesora.

15 Esta es la opinién dominante en la doctrina. Vid., ALVAREZ CORTINA, Mi-
nistros... cit., pag. 890; BORRAJO DACRUZ, Régimen... cit., pdg. 354; DE QTADUY,
Régimen... cit., pdg. 174; OLIET GIL, La Iglesia... cit., pags. 139 ss.

16 RJ.A., n? 1.606.
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La cuestién de la competencia jurisdiccional de los Tribunales labo-
rales se vincula a los efectos juridicos de la exclaustracién; es decir,
se trata de analizar si ésta excluye la relacién laboral o, por el con-
trario, al vivir la demandante fuera de la institucién y percibir re-
tribuci6n, existe un verdadero contrato de trabajo. Después de citar
el c. 639 del CIC de 1917 para determinar la eficacia canénica de la
situacién de exclaustracién, concluye el Tribunal considerando que
han desaparecido los dos elementos de la incompetencia —vida en
comunidad y sumisién a la disciplina—, por lo que debe ser conside-
rada como una trabajadora, ya que concurren los requisitos de la re-
lacién juridico-laboral del articulo 1,1 del Estatuto de los Trabajado-
res: «... el trabajo docente realizado por la demandante es totalmente
ajeno a sus obligaciones como profesa de las que se encuentra libe-
rada por la exclaustraci6én, ni las cantidades por ella recibidas son
otra cosa que la retribucién de su trabajo voluntariamente prestado
dentro del ambito de organizacién y direccién del centro escolar per-
teneciente a la Congregacién que actiia en el presente caso como em-
presaria...». Como ha sefialado Alvarez Cortina, rota la subordina-
cién con los superiores y producida la suspensién o extincién del
vinculo por exclaustracién, expulsién o abandono de la orden, si el
ex-religioso continua en la actividad que realizaba, se verifica una
especie de novacién de la relacién que da lugar al nacimiento del vin-
culo juridico-laboral’’. En todo caso, no deja de sorprender —desde
la éptica de la aconfesionalidad del Estado— que la decisién del Tri-
bunal se vincule tan estrechamente a la calificacién canénica de la
situacién de los votos. Ello da idea de hasta qué punto se hace de-
pender la existencia de la relacién laboral del «status» canénico, cri-
terio contrastante con el reiterado principio de la irrelevancia de los
votos candnicos en el ordenamiento estatal.

IV. LAS CLAUSULAS NORMATIVAS DE EXCLUSION DE
LOS RELIGIOSOS DEL AMBITO LABORAL. ESPECIAL
REFERENCIA A LAS ACTIVIDADES DE ENSENANZA
EN CENTROS DE LA PROPIA ORDEN

Tradicionalmente en nuestro Derecho, la exclusién del trabajo de
los religiosos en la orden o entidades dependientes de ésta de la es-
fera del Derecho laboral es constante no sélo, tal como hemos visto,
en la jurisprudencia. También se ve reafirmada en las normas sec-
toriales referidas a las instituciones donde la presencia de é6rdenes o

' Cfr., ALVAREZ CORTINA, Ministros... cit., pig. 890.
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congregaciones es m4s significativa: el dmbito de los establecimien-
tos hospitalarios o asistenciales y en los centros de ensefianza.

Con cardcter general y a efectos fiscales la norma 7,2 del Acuer-
do de 10 de octubre de 1980 sobre aplicacién del Impuesto de So-
ciedades a Entidades Eclesidsticas declara no aplicable al trabajo
de los religiosos para su orden o congregacién la presuncién de one-
rosidad caracteristica de las relaciones laborales®. El dato de ex-
cepcionar del juego de la presuncién de laboralidad, indicativo del
deseo del legislador de apartar al religioso del régimen comiin, se
ve plenamente corroborado en la regulacién de las ordenanzas la-
borales y los convenios colectivos, disposiciones normativas en las
que tradicionalmente se excluye el trabajo de los religiosos del sec-
tor de la vida laboral a que se refieren. Veamos dos ejemplos rele-
vantes, por entroncar con fines apostélicos que han ejercido durante
siglos las érdenes religiosas.

En el sector hospitalario y asistencial, las ordenanzas laborales
expresamente consideraban sometidas a sus disposiciones a los es-
tablecimientos sanitarios propiedad de la Iglesia o de congregacio-
nes o fundaciones religiosas. Pero, en el ambito personal, las de-
clara aplicables a los trabajadores que prestan sus servicios en los
centros, a excepcién del «.. personal que pertenezca a Ordenes o
Congregaciones religiosas»™.

Es, no obstante, en la esfera de la ensefianza privada, donde en-
contramos numerosos ejemplos de disposiciones que expresamente
contemplan la situacién de los religiosos trabajadores en centros o
instituciones de la orden. En el sistema ya derogado de las orde-
nanzas laborales, aquéllas que se refieren a la ensefianza no esta-
tal expresamente someten a su d4mbito normativo la situacién del
personal laboral de los colegios de cualquier entre eclesidstico —a
excepcién de los seminarios u otros centros cuyo tinico fin sea la
formacién de sacerdotes o religiosos—. Por lo que a nosotros inte-
resa, las ordenanzas de la ensefianza también solian excluir de su

¥ .En ningin caso se aplicara la presuncién de onerosidad por el ejercicio del
ministerio sacerdotal ni por el trabajo que los religiosos realicen para sus Ordenes
o Congregaciones». Puede consultarse en GONZALEZ DEL VALLE Y OTROS, Com-
pilacién de Derecho Eclesidstico Espaiiol (1816-1986), Madrid 1986, n.? 388.

¥ Asf, por ejemplo, se declara en el articulo 3,4 de la Orden de 19 de diciembre
de 1947, sobre Reglamentacién de Trabajo para Establecimientos Sanitarios de Hos-
pitalizacién y Asistencia (vid., BERNARDEZ CANTON, Legislacion Eclesidstica del
Estado (1938-1964), Madrid 1965, n.? 91); y articulo 3 de la Orden de 25 de no-
viembre de 1976, que aprueba la Ordenanza Laboral para Establecimientos Sani-
tarios de Hospitalizacién, Consulta y Asistencia y Laboratorios de An4lisis Clinicos
(B.O.E,, 15 de diciembre).
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esfera a los religiosos, independientemente de la labor o tarea que
desempefien en dichas institucines. Asi por ejemplo, la Ordenanza
Laboral para la Ensefianza no Estatal de 25 de septiembre de
1974, establece en su artfculo 2,1, a) la exclusién de «... el perso-
nal perteneciente a la Orden o Congregacién religiosa titular del
Centro...». Esta férmula, con variaciones no sustanciales, se repite
en otras ordenanzas laborales anteriores®.

Con la entrada en vigor de la Constitucién y el Estatuto de los
Trabajadores, el sistema de las ordenanzas laborales es sustituido
por el de los convenios colectivos®. Hasta 1994 se han promulgado
nueve convenios colectivos de 4mbito estatal sobre ensefianza pri-
vada®, En el Convenio Colectivo para la Ensefianza Privada de 20
de mayo de 1983 se incorpora una referencia expresa a los religio-
sos de la orden titular del centro, que se reproduce literalmente en
los siguientes de 1984 y 1987, en torno a la esfera de aplicacién del
citado Convenio: «... Asimismo se excluye al personal que pertenez-
ca a la Orden o Congregacidn religiosa, titular del Centro, y al per-
sonal de servicio afecto exclusivamente a la Comunidad Religiosa o
a la Entidad propietaria del Centro, siempre que su trabajo no ten-
ga relacién con las necesidades y actividades del Centro...» (art. 3).

En contra de la opinién comin en la doctrina® y de los prece-
dentes normativos de las ordenanzas laborales —donde, como vi-

% Aprobada por Orden de 26 de septiembre de 1974 (B.O.E., 27 de septiembre).

# Vid., otras ordenanzas laborales sobre ensefianza privada, en BORRAJO DA-
CRUZ, Régimen... cit., pég. 363; DE OTADUY, Régimen... cit., pag. 121. Este ultimo
autor subraya el hecho de que en las ordenanzas anteriores a 1970 se establecfa un
régimen de preferencia de incorporacién al centro de profesores religiosos en per-
juicio de los seglares, en aras de facilitar el cumplimiento de los fines apostélicos
que se pretenden alcanzar con la fundacién de la institucién docente por parte de
la orden o congregacién (Ibidem, pag. 123).

2 Segrin el articulo 37,1 de la Constitucién, «la ley garantizaré el derecho a la nego-
ciacién colectiva laboral entre los representantes de los trabajadores y empresarios, asi
como la fuerza vinculante de los convenios». Los articulos 82 a 91 del Estatuto regulan
estas normas, originales dentro del sistema de fuentes por el poder social —los repre-
sentantes de los trabajadores y de los emp! ios— del que emanan. No obstante y a
tenor de la disposicién transitoria 6.* de esta norma, se prevé un perfodo de coexistencia
de los convenios y las ordenanzas, que finalizé el 31 de diciembre de 1994.

% Han sido aprobados por las siguientes Resoluciones de la Direccién General de
Trabajo: de 16 de noviembre de 1976 (B.O.E., 2 de diciembre), de 15 de abril de 1981
(B.O.E., 8 de mayo), de 20 de mayo de 1983 (B.O.E., 4 de junio), de 22 de mayo de
1984 (B.O.E., 12 de junio), de 11 de noviembre de 1985 (B.O.E., 20 de noviembre), de
26 de marzo de 1987 (B.O.E,, 4 de abril), de 3 de junio de 1988 (B.O.E,, 5 de junio),
de 17 de mayo de 1991 (B.O.E., 28 de mayo) y 10 de noviembre de 1992 (B.O.E., 26
de noviembre). A estos puede afadirse el Convenio Colectivo de Empresas de la En-
sefianza Privada Sostenidas con Fondos Piiblicos, aprobado por la Resolucién de 1a Di-
reccién General de Trabajo de 13 de abril de 1994 (B.O.E., 29 de abril).

# En este sentido, vid.,, BORRAJO DACRUZ, Régimen... cit., p4gs. 360 ss; DE
OTADUY, Régimen... cit., pags. 125 ss.
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mos, la exclusién del 4mbito laboral de los religiosos es genérica y
personal, es decir, atendiendo a su condicién canénica, indepen-
dientemente del trabajo o actividad que realicen en el colegio de
la orden—, la Resolucién de 29 de abril de 1988 sobre Inclusién en
el Ambito de Aplicacién del Régimen General de Determinados
Miembros de Congregaciones Religiosas® admite, por primera vez
en nuestro Derecho, que entre una orden o congregacién y sus
miembros pueda existir una auténtica relacién laboral, que darfa
lugar a la consiguiente inclusién en el régimen general de la Se-
guridad Social. Las razones en las que fundamenta esta conclusién
son dos. Por un lado, es admisible el caso de que las 6rdenes o con-
gregaciones, como otras asociaciones religiosas o no, emprendan
actividades empresariales adoptando una estructura y una orga-
nizacién del tal naturaleza —lo cual frecuentemente sucede, dice
la Resolucién, en el 4mbito de la sanidad y la ensefianza— y, aun-
que sus fines no sean estrictamente econémicos, deben someterse
a la legislacién laboral como un empresario mds, «... para regular
la relacién con sus trabajadores, ya se trate o no de miembros de
su Congregacién, mediante el otorgamiento de los instrumentos
propios de esa relacién...»?. En segundo lugar, interpretando el il-
timo inciso del articulo 3 de los Convenios de 1983, 1984 y 1987
—«... siempre que su trabajo no tenga relacién con las necesidades
y actividades del Centro»— como una excepcién a la exclusién en
el caso de que los religiosos realicen una actividad de naturaleza
laboral —en la docencia, la administracién o gestién, etc.—, «... a
«sensu contrario»— afirma la Resolucién respecto al precepto— se
incluye a los miembros de la Orden o Congregacién que realicen
una actividad propia de un Centro de ensefianza...». Todo lo cual
lleva a la Direccién General de Régimen Juridico de la Seguridad
Social a afirmar que «... en cuanto la Congregacién aparezca como
titular y gestora de los Centros de ensefianza y geridtricos, cabe
admitir la posibilidad de que aquélla suscriba contratos de traba-
jo con sus miembros para la realizacién de las actividades propias
de tales centros empresariales, con la consiguiente inclusién en el
Régimen General de la Seguridad Social».

En los Convenios Colectivos de 1988, 1991, 1992 y 1994 se eli-
mina toda referencia a los religiosos como supuesto excluido del 4m-
bito personal de estas normas. ;Significa que nuestro ordenamien-
to, en un giro de ciento ochenta grados, considera ahora laboral la

% Puede consultarse en MOLINA-OLMOS, Legislacién eclesidstica (10.2 ed.), Ma-
drid 1998, n.? 87.
% Subrayado propio.
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relacién que vincula a la institucién y al religioso que ejerce su tra-
bajo en el colegio cuya titularidad pertenece a su orden o congre-
gacién? ;Es la Resolucién de 29 de abril de 1988, abriendo la puer-
ta a la conversién en relacién de trabajo dependiente del ejercicio
de la profesién de los religiosos en sus colegios, el punto de infle-
xi6n de un nuevo sistema de contractualizacién de esas actividades
y, por consiguiente, de pleno sometimiento del trabajo de los reli-
giosos a la jurisdiccién laboral? Otros datos normativos de nuestro
Derecho positivo llevan a negar que se haya verificado tal cambio
radical. Mds cercana a la realidad estaria la conclusién de que la
general exclusién de los religiosos dedicados a la ensefianza en co-
legios de la orden o congregaciéon no ha variado, y que la Resolu-
cién de 1988 plantea una nueva hipétesis que, hasta ahora, nues-
tro ordenamiento sigue relegando.

En la legislacién general del Estado sobre ensefianza, a la que se
remiten los Convenios citados con valor de Derecho supletorio de lo
dispuesto en ellos®, nuevamente podemos encontrar referencias, al
menos indirecta, al «status» de los religiosos en centros educativos
propios. El Reglamento de Normas Bdsicas sobre Conciertos Educa-
tivos, aprobado por Real Decreto 2377/85, de 18 de diciembre, con-
templa en su disposicién adicional 4.2 1a posible existencia en los cen-
tros concertados de profesores sin relacién contractual de caradcter
laboral para, a continuacién, determinar el régimen especifico al que
se someten. Todo indica que el precepto se refiere principalmente
—aunque puede que no exclusivamente— a la situacién de los reli-
giosos que trabajan en los centros del propio instituto®, Esa posicién
juridica ajena al Derecho laboral que ocupan por expreso deseo del
legislador se define en tres aspectos esenciales que conforman el ni-
cleo del régimen peculiar. En primer lugar, las retribucignes de es-
tos profesores se abonan directamente a la entidad titular del centro
por parte de la Administracién, siempre y cuando exista previa de-
claracién de la entidad y conformidad expresa del profesor. La cuan-
tia de las retribuciones tendrdn un monto equivalente a los salarios
de los dem4s profesores. No obstante entregarlas a las 6rdenes, el
tratamiento fiscal es semejante al aplicable a las rentas personales
de trabajo. Asi, la Administracién realiza las retenciones legales por
el IRPF e ingresa las cotizaciones a la Seguridad Social. En segun-

% Segin la disposicién adicional 2.2 de los Convenios de 1988, 1991 y 1992, «... se
considerard como Derecho supletorio a este Convenio la Ley Orgénica 8/1985, de 3 de
julio, reguladora del Derecho a la Educacién y los decretos que la desarrollan».

# Seguin De Otaduy, también puede referirse a los religiosos que ejercen la do-
cencia en centros ajenos, existiendo un contrato de servicios previo entre la institu-
cién religiosa y la entidad civil. Cfr., DE OTADUY, Régimen... cit., pdg. 127.
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do lugar, el niimero 2 de la disposicién establece que la terminacién
de la actividad docente de este profesorado no tendr4 el cardcter de
despido. Lo cual representa otro elemento que pone de relieve la con-
sideracién de relacién interna entre el religioso y la entidad a la que
pertenece, ajena al Derecho laboral. Y, por iltimo, regula un régimen
de provisién de vacantes diverso del general. En el mismo nimero 2
de la disposicién adicional 4.2 considera que las vacantes serdn pro-
vistas de acuerdo al procedimiento del articulo 60 de la Ley Orgdni-
ca del Derecho a la Educacién®, con la formalizacién del correspon-
diente contrato de trabajo, pero aiiade la salvedad de «... que se
produzca de nuevo la situacién regulada en el apartado primero de
la presente disposicién». Es decir, se le da la opcién al titular del cen-
tro de sustituir al religioso con personal laboral —en ese caso debe
seguirse el régimen ordinario del articulo 60—, o designar un nuevo
profesor con situacién no laboral, esto es, otro religioso de la institu-
cién, en cuyo caso la sustitucién es libre, sin intervencién del conse-
jo escolar ni de la Administracién®. Otros caracteres del régimen de
los religiosos profesores en centros de titularidad de la orden en el
Reglamento de 1985 son la equiparacién a los demds profesores en
la edad de jubilacién y el respeto de sus derechos a la reincorpora-
cién al puesto de trabajo en las situaciones previstas en el Estatuto
de los Trabajadores.

La linea de regulacién del Reglamento de Normas Bésicas sobre
Conciertos Educativos de 18 de diciembre de 1985 se ve confirma-
da y desarrollada en el Acuerdo de 30 de octubre de 1989 entre el
Ministerio de Educacién y la Federacién Espafiola de Religiosos de
Ensefianza, sobre la situacién de los religiosos profesores en cen-
tros concertados con el Ministerio cuya titularidad corresponda a
la institucién de la que son miembros®. Aunque la no publicacién

# El articulo 60 de la Ley Orgénica del Derecho a la Educacién establece un pro-
cedimiento para la provisién de vacantes cuyos actos principales son el anuncio pi-
blico de las vacantes, la determinacién por el consejo escolar de los criterios de se-
leccién, que atenderdn bdsicamente a los principios de mérito y capacidad, la
designacién por este ultimo 6rgano de la comisién de seleccién y la propuesta moti-
vada de la comisién del candidato o candidatos idéneos.

% Vid., una amplia exposicién de la materia valorando positivamente la regulacién
del Reglamento de 1985, BORRAJO DACRUZ, Régimen... cit., pdgs. 368 ss.; DE OTA-
DUY, Régimen... cit., pags. 127 y ss.; IDEM, Libertad rel:gwaa contmtacuin del pro-
fesorado en centros corwertados «Actualidad Laboral», ITI (1991), pégs. 411 ss.

31 Fl texto del Acuerdo que se ha manejado procede de fuente propia. Para una
exposicién del contenido del mismo, vid., asimismo, DE OTADUY, Régimen... cit.,
pégs. 131-136. En cuanto a la estructura y materias que aborda el Acuerdo, son las
de movilidad del profesorado religioso (cldusulas nimeros 1 y 2), retribuciones (cldu-
sulas niimeros 3 a 8), sustituciones (cldusula mimero 9), retenciones del IRPF (cldu-
sula mimero 10), Seguridad Social (cl4usulas 11 a 19). A ellas se afiaden una dis-
posicién transitoria, cuatro finales y un anexo.
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oficial del Acuerdo le resta de fuerza juridica frente a terceros®, sf
creemos que constituye un nuevo dato de nuestro ordenamiento in-
dicativo del «status» de los religiosos que trabajan para su propia
orden. Expresamente se afirma la posibilidad de que éstos no ten-
gan relacién contractual con el titular del centro. En tal caso se rei-
tera lo dispuesto por el Reglamento de 1985 de pago de la Admi-
nistracién a la institucién de las cantidades correspondientes al
salario del profesor y los complementos en cuantfa similar a la de
otros profesores. Una novedad del Acuerdo, a nuestro juicio cohe-
rente con el sistema retributivo delineado, es que a efectos fiscales
esas cantidades no se consideran rentas personales, sino ingresos
de la entidad religiosa que deberan declararse y, en su caso, tribu-
tar por el impuesto de sociedades. En consecuencia se arbitra un
sistema para la devolucién por parte del Ministerio de Educacién
de las cantidades retenidas en concepto de IRPF. Este organismo
también se obliga a abonar al titular del centro el importe de la Se-
guridad Social del profesorado religioso. En cuanto al régimen de
sustituciones por vacante de un profesor religioso, podrdn cubrirse
con otro de la misma condicién e igualmente sin relacién contrac-
tual, con la sola obligacién del titular de comunicar al consejo es-
colar la sustitucién, las causas que la han motivado y el «curricu-
lum» del nuevo profesor. Nada se afiade sobre competencias
decisorias del consejo en el procedimiento, luego, a efectos practi-
cos, se reafirma el sistema de libre sustitucién en estos casos. Por
tltimo, el Acuerdo declara aplicable a los profesores religiosos, al
igual que lo hacia el Reglamento de 1985, los derechos de conser-
vacién del puesto de trabajo y antigiiedad en supuestos de exce-
dencia forzosa contemplados en los convenios colectivos y por car-
gos dentro de la orden o representacién en las asociaciones de
empresarios docentes.

Baste concluir sefialando la excepcién al régimen laboral que re-
presenta la regulacién mencionada, cuando los caracteres objetivos de

2 Nuevamente respecto a normas de Derecho Eclesidstico de naturaleza bila-
teral se plantea el dificil problema del valor juridico de las normas no publicadas.
Segtin defendimos en relacién con las normas elaboradas por la comisién mixta Igle-
sia-Estado sobre patrimonio histérico-artistico, de una interpretacién cabal de las
disposiciones de nuestro ordenamiento aplicables puede deducirse que la norma po-
see eficacia juridica pero no general. Es decir, que la no comunicacién al piblico no
acarrea la absoluta nulidad de la disposicién, tan sélo impide su eficacia «erga om-
nes». Es vinculante para los 6rganos que la estipularon, obligados al desarrollo y
ejecucién de sus preceptos, pero no puede ser aplicada por los tribunales de justi-
cia, ni sus destinatarios pueden verse obligados a obedecerla. Vid., con bibliografia
anotada, MOTILLA, Régimen juridico de los bienes historico-artisticos de la Iglesia
catélica, Madrid 1995, pdgs. 118-120.
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la actividad desarrollada por los profesores religiosos son equipara-
bles —tal y como reconocen implicitamente estas normas— al del tra-
bajo dependiente. Si bien es verdad que la disciplina especial asimis-
mo se remite al régimen laboral para configurar algunos aspectos del
mismo —derecho al pago de salario y a la Seguridad Social en el caso
de los colegios concertado, aplicacién analégica de las situaciones de
excedencia y conservacién del puesto de trabajo, etc.—, la exclusién
de los religiosos profesores de los centros de la orden del Derecho del
trabajo tiene, como principal efecto desde el 4mbito personal, la no
aplicacién de la legislacién sobre el despido. El hecho de considerar la
terminacién de la actividad docente como cuestién en manos de la li-
bre voluntad del ente escolar, lleva a la desproteccién del miembro de
la institucién religiosa respecto de derechos bésicos reconocidos en la
Constitucién, méxime cuando la decisién puede adoptarla el titular
del centro por razones ajenas a las estrictamente profesionales —por
ejemplo la expulsién o la salida voluntaria de la orden—. En el pré-
ximo epigrafe trataremos més detenidamente sobre el particular.

V. REFLEXIONES EN TORNO AL TRATAMIENTO
JURISPRUDENCIAL Y NORMATIVO DEL
TRABAJO DE LOS RELIGIOSOS

Una vez expuestas las lineas generales por las que discurre la
regulacién positiva en torno a la calificacién civil de lo que hemos
delimitado como objeto de estudio en este epigrafe —las prestacio-
nes de naturaleza laboral de los religiosos realizadas en el seno de
la orden o congregacién de pertenencia—, creemos llegado el mo-
mento de valorar las conclusiones del «ius conditum» aportadas a
la luz de los principios constitucionales y teniendo en cuenta la dis-
ciplina laboral de dmbito comiin. El resultado de esta valoracién
critica obliga a plantear la cuestién sustancial que late en el tema:
Zes la exclusién del Derecho del trabajo de la actividad productiva
de los religiosos en el seno de la entidad consecuencia coherente
con el tipo de relacién existente segiin nuestra legislacién en la ma-
teria? O, por el contrario, ;puede considerarse como un residuo de
la confesionalidad de otras épocas, cuya tendencia a perdurar su-
pone, ademsds, motivo de discriminacién de los religiosos respecto
al conjunto de derechos en la esfera laboral que garantiza nuestro
ordenamiento para todo los ciudadanos?

La razén principal de dicha exclusién segin nuestra jurispru-
dencia es, recordemos, la motivacién puramente altruista y espiri-
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tual, ajena a toda relacién contractual o de interés material, que
persiguen los religiosos a través de su trabajo en la comunidad o
para centros dependientes de la orden. Tanto si la actividad se en-
cuentra relacionada con los fines estatutarios, como si, siendo aje-
na, linicamente pretende obtener recursos para la subsistencia ma-
terial, la prestacion es «religionis causa», esto es, en cumplimiento
de los votos candénicos asumidos y bajo la autoridad de los superio-
res jerarquicos. Nuestro ordenamiento establece, en definitiva, una
radical incompatibilidad entre votos canénicos y relacién de traba-
jo dependiente en la propia orden. Allf donde los votos mantengan
su plena eficacia, el ordenamiento no admite la existencia de rela-
cién laboral lentre la institucién y el religioso; por el contrario,
cuando son revocados o incluso quedan en suspenso —tal era el caso
abordado en la interesante Sentencia del TCT de 26 de febrero de
1983 que comentamos lineas atrds— la misma actividad es califi-
cada de laboral y el religioso recobra el «status» de trabajador.

Una vez mds reiteramos las contradicciones que se dan en el tra-
tamiento legislativo y jurisprudencial respecto a los principios de
irrelevancia de los votos canénicos e ignaldad ante la ley de todos
los ciudadanos. Pero junto a la aplicacién de las bases axioldgicas
de nuestra Constitucién enunciadas —auténticas claves de béveda
del «status» de los religiosos en el Derecho del Estado—, cabe re-
producir en esta sede las criticas que un sector de la doctrina diri-
ge a lo que denomina excesiva espiritualizacién de la actividad la-
boral de los religiosos, reflejada en sustancia en los criterios que
rigen la materia en nuestro ordenamiento. Al vinculo asociativo que
media entre la comunidad y el individuo o a la finalidad que se ha
propuesto este iiltimo con la profesién de votos se le otorga un va-
lor principal en la calificacién, que absorbe y monopoliza los criteios
empleados hasta el punto de devaluar o anular otros como, por
ejemplo, el contenido de la relacién. Unicamente se tiene en cuen-
ta el plano espiritual de la actividad, en virtud de la condicién del
sujeto que la realiza; los aspectos materiales de aquélla, la coinci-
dencia en sus rasgos esenciales con la relacién de trabajo depen-
diente —produccién de frutos atribuidos inicial y directamente al
titular del centro y bajo la dependencia de éste, en condiciones idén-
ticas a las de otros trabajadores laicos— es marginal y no excluye
la atraccién del plano subjetivo®.

# Cfr., BOTTA, Il lavoro... cit., pég., 160; IDEM, Autonomia della Chiesa, giuri-
dizione dello Stato, e «prestazioni lavorative» di religione, «Giurisprudenza italiana»,
I, 1 (1986) pdg. 1.485.
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El punto neurélgico de la cuestién se centra en valorar, des-
de las coordenadas del ordenamiento juridico espaifiol, la rele-
vancia que poseen los fines o las motivaciones pretendidas por el
sujeto para la calificacién civil de la relacién juridica. El andli-
sis de este aspecto depende y plantea, a su vez, el intrincado pro-
blema de la causa de los contratos —segtin Dfez-Picazo «... en la
teoria del negocio juridico es, seguramente, uno de los conceptos
més oscuros y dificiles de aprehender..»*— y, en especial, del
contrato de trabajo. La singular proteccién que dispensa el orde-
namiento al mismo hace que en él se intensifique la importancia
de la perspectiva objetiva de la causa del contrato. Es decir, que
frente a la mera intencién o voluntad subjetiva que las partes
pretenden con la consecucién del contrato, lo relevante para el
ordenamiento y lo que define el concepto de causa del contrato
de trabajo es la funcién econémico-social que el Derecho enco-
mienda al mismo —una vez nace por el ejercicio de la autonomia
privada—, lo cual en el especifico supuesto del contrato de tra-
bajo consiste en «... institucionalizar la pacifica apropiacién de
los frutos del trabajo en el seno de las relaciones de produc-
cién...»*. Lo jurfdicamente relevante es, pues, el intercambio de
prestaciones que constituye su esencia, el servicio realizado para
el empresario con valor econémico y la retribucién obtenida por
el trabajador, entendidos como comportamientos que las partes
deben cumplir y pueden exigirse mutuamente. Las motivaciones
particulares —en el sentido de finalidades subjetivas que se pre-
tenden bien mediante la prestacién laboral o el destino de lo pro-
ducido— no afectan directamente al concepto de causa civilmen-
te eficaz®. En resumen, y aplicando las conclusiones de la mayor
parte de la doctrina civilista y iuslaboralista al supuesto de los
religiosos, los fines de perfeccién espiritual perseguidos con la
profesién religiosa, en cuanto motivaciones subjetivas que sub-
yacen en la relacién entre la institucién y el individuo para la
prestacién de la actividad laboral, deben ser irrelevantes en el
ordenamiento del Estado por cuanto no constituyen la causa de
la relacién en el sentido civil del término®.

3 DIEZ-PICAZOQ, E! concepto de causa en el negocio jurtdico, «Anuario de Dere-
cho Civil», 1 (1963), p4g. 3.

35 CABRERA BAZAN, Sobre la causa y el principio de equivalencia de las pres-
taciones en el contrato de trabajo, en AAVV,, «Estudios de Derecho del Trabajo en
memona del profesor G. Bayén Chacén», Mad.nd 1980, p4g. 159.

% Sf ser indirectamente relevantes en los casos de negocios jurfdicos si-
mulados o en aquéllos en que las partes pretenden objetivos ilicitos o fuera de co-
mercio. Vid., DIEZ PICAZO, El concepto... cit., pigs. 4 ss.

¥ Cfr., BOTTA, voz Religiosi... cit., pag. 754.
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El cardcter oneroso del pacto laboral, que se traduce en la ex-
pectativa del empresario de recepcién de los frutos del trabajo y del
trabajador de las prestaciones salariales, es, por tanto, parte esen-
cial del contrato de trabajo. ;Falta esta onerosidad en la relacién
que media entre la orden o congregacion y el religioso en la activi-
dad productiva de este 1iltimo a favor de aquélla? No cabe duda de
que, desde la perspectiva de la institucién de pertenencia, ésta se
beneficia directamente de los servicios del religioso apropidndose
de los frutos de su trabajo; las prestaciones del religioso —su acti-
vidad como profesor en un colegio de la orden, o de enfermera en
un hospital titularidad de 1a misma, o, en fin, en el proceso de fa-
bricacién de productos artesanales— son objetivamente laborales,
susceptibles de una valoracién patrimonial y que producen un ré-
dito empresarial para el ente®, M4s problemas plantea la verifica-
cién del cardcter oneroso atendiendo a la posicién del religioso.

La Sentencia del TC 63/1994, de 28 de febrero, fundamentaba
en parte la exclusién de la existencia de relacién de trabajo depen-
diente entre una religiosa profesora y el colegio de su orden en la
falta de retribucién, de la cual deducia, segin vimos, la ausencia
del cardcter oneroso tipico del contrato laboral ante lo que consi-
dera inexistencia de interés de ganancia alguna por parte de la re-
ligiosa. Tal afirmacién nos parece, en primer término, que simpli-
fica una realidad mss compleja de la que describe. La ausencia de
retribucién no es incompatible, «a priori», con la verificacién de la
relacién juridico-laboral. La retribucién es consecuencia derivada
del trabajo productivo —dada la onerosidad del pacto—, pero no es
una condicién esencial para el nacimiento de la relacién. Desde el
momento en que se presta un trabajo por cuenta ajena se da la mis-
ma; la falta de retribucion puede considerarse como una situacién
patolégica, que otorga al trabajador el derecho a reclamarla. Sélo
en el caso de que se pruebe el dnimo de donacién del trabajo, se
destruye la presuncién del derecho a ser remunerado y, consecuen-
temente, la existencia de la relacién laboral. No creemos que ésta
sea la situacién del religioso, aunque a primera vista pudiera pa-
recerlo. Tanto en los casos en que el religioso ejerce una actividad
laboral conectada con los fines estatutarios de su orden o congre-
gacién —el trabajo en colegios, hospitales, asilos, etc.— y, sin el me-
nor género de dudas, en aquellos ajenos a los mismos de cualquier
naturaleza, se busca, ademds o exclusivamente, la consecucién de
los medios econémicos que permitan la subsistencia de la propia co-

3 En este sentido, ibidem.
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munidad. Ocultar este hecho significa, una vez més, caer en la ex-
cesiva espiritualizacién de su trabajo, propiciada por la regulacién
canénica pero que el ordenamiento civil no puede aceptar. En el
concreto caso de las actividades del religioso a favor de la orden por
las cuales ésta obtiene una ganancia econémica, existe onerosidad
en la relacién que media entre religioso e institucién desde el ins-
tante en el que el primero recibe de la asociacién el mantenimien-
to —derecho reconocido por el ordenamiento de la Iglesia—, el cual
puede ser considerado, segiin afirma Botta, como retribucién en es-
pecie del trabajo desarrollado; el religioso, en definitiva, presta su
actividad por el propio sostenimiento como cualquier otro trabaja-
dor®. El hecho de la presencia de este interés material verificable
en el trabajo desarrollado por los religiosos para su orden y otros
caracteres tales como su prestacién continuada y a tiempo comple-
to, o la relacién de dependencia y de inexcusable obediencia y su-
Jjecién que les vincula a sus superiores, diferencian el supuesto de
la situacién laboral de los religiosos de otras figuras excluidas del
édmbito de la relacién de tal naturaleza como, por ejemplo, los tra-
bajos realizados a titulo de amistad o benevolencia, o los de volun-
tariado social®,

Un iltimo obstédculo alegado por la jurisprudencia para negar la
relacién de trabajo dependiente del religioso es el de la falta de aje-
nidad respecto de su orden o congregacién de pertenencia. La Sen-
tencia del TCT de 15 de enero de 1987 negaba la verificacién de tal
elemento esencial en la configuracién de la relacién laboral respecto
de unas religiosas trabajadoras en un hospital propiedad de la con-
gregacién, argumentando, segin ya expusimos, que las religiosas son
la propia comunidad; el miembro de la entidad eclesidstica —afirma
la Sentencia— a efectos juridico-laborales se incrusta y confunde con
ésta. Estimamos que tal confusién parte de un grueso error: la iden-
tificacién entre asociacién y asociado individual, de lo cual deduce la

* Cfr., BOTTA, Il lavorv... cit., pdg. 157. Este mismo autor sostiene que, desde
la perspectiva del Derecho canénico, tampoco es incompatible la retribucién por el
trabajo prestado. El voto no comporta la gratuidad de la prestacién laboral —caso
claro cuando el religioso trabaja, a tftulo individual, para un tercero ajeno a la or-
den—, sino que se obliga a donar a la institucién lo que adquiere por él mismo. El
mantenimiento —concluye— es la tnica medida de retribucién compatible con la
profesi6n religiosa. Ibidem, pdgs. 157-168.

“ En torno a este iltimo caso en relacién con el trabajo de los religiosos, vid.,
BOTTA, Eglise et Droit du Travail en Italie, en AAVV., «Churches and Labour Law
in the EC Countries...» cit., pdgs. 164-166. Sobre la situacién juridica del volunta-
riado social en Espafia y su calificacién desde el prisma del Derecho del Trabsjo,
puede consultarse, entre otros, MURILLO MARINAS, Las relaciones juridicas del
voluntariado social como excluidas de la relacién laboral, «Revista de Trabajo y Se-
guridad Socials, 1 (1991), pdgs. 123-131.
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ausencia de ajenidad, esto es, que los frutos del trabajo se atribuyan
a persona distinta de quien lo ha ejecutado. Desde luego es eviden-
te, tal y como se ha repetido a lo largo del estudio, que las érdenes
y congregaciones tienen en nuestro Derecho personalidad juridica
distinta de la de sus miembros y pueden desarrollar una actividad
empresarial aunque no posean fin de lucro. También parece claro que
el religioso se inserta en la estructura productiva y colabora en la re-
alizacién de los intereses de la misma. Es del todo incorrecto identi-
ficar a la instituci6én —la persona juridica— y al religioso trabajador
—la persona fisica— para negar la ajenidad.

La sujecién y dependencia del religioso en su actividad profe-
sional respecto de sus superiores técnicos —en nuestro caso puede
que a la vez estos iltimos coincidan con sus superiores jerdrqui-
cos— es un dato también dificil de rechazar. El hecho de su some-
timiento al poder directivo del superior encargado de organizar el
trabajo en el ambito de la asociacién se ve reconocido incluso en
Sentencias, como la del TC 63/1994, de 28 de febrero* que, sin em-
bargo, niegan la existencia de relacién juridico-laboral.

VI. ANALOGIA CON OTRAS SITUACIONES LABORALES

Planteado en estos términos la cuestién, el problema de la veri-
ficacién del requisito de la ajenidad en el trabajo de los religiosos
para su propia orden tal y como ha sido abordado por nuestra ju-
risprudencia evoca, por elevacién, la posibilidad de existencia de re-
lacién de trabajo subordinado en las asociaciones. La doctrina ius-
laboralista actual viene progresivamente inclinandose a aceptar,
como veremos, que no sélo no existe ningin tipo de incompatibili-
dad entre el vinculo asociativo y la relacién de trabajo dependien-
te, sino que ésta se da, incluso en el seno de las asociaciones, cuan-
do la persona colabora con sus frutos del trabajo al enriquecimiento
de la institucién y obtiene por ello una contraprestacién. La situa-
cién en que se encuentra el religioso trabajador respecto a su or-
den se asemeja, pues, a la del miembro de una asociacién respecto
a ésta. Ello ha llevado a un sector de la doctrina a asimilar el su-
puesto que analizamos a las relaciones que se verifican en otros tra-
bajos ejercidos en comin, como el que vincula a los socios en las co-
operativas de trabajo. Consideramos de interés detenerse unos
instantes en el estudio de este tipo de entidades y sus caracteres

4 Vid., supra, nota 14.

92

ANUARIO DE LA FACULTAD DE DERECHO



Agustin Motilla de ]a Calle

desde el punto de vista del Derecho laboral individual, a fin de, tras
comprobar sus analogias y diferencias, iluminar el problema de la
ajenidad del trabajo de los religiosos.

Dentro de las coordenadas de nuestro sistema de fuentes, la ana-
logia se establecerfa respecto a lo que la legislacién denomina «co-
operativas de trabajo asociado»*?, definidas en el articulo 118,1 de
la Ley 3/1987, de 2 de abril, General de Cooperativas como «... las
que asocian personas naturales, con capacidad legal y fisica para
desarrollar la actividad cooperativizada de prestacién de su traba-
jo y tienen por objeto proporcionar a los socios puestos de trabajo
para producir en comin bienes y servicios para terceros...». Los
miembros de estas asociaciones poseen, pues, la doble condicién de
socio —para lo cual habrdan de realizar las aportaciones obligato-
rias— y trabajadores. Esta dualidad de facetas explica el que su ré-
gimen juridico se vea afectado, segiin Montoya Melgar, por tres blo-
ques normativos: el societario, que regula su condicién de socio; el
laboral, que como trabajador deudor de la prestacién laboral some-
te al cooperativista al Derecho del Trabajo; y un tercero, especifico
para este tipo de cooperativas pero fuertemente inspirado por la le-
gislacién laboral®®, En el dltimo dmbito sefialado se comprende la
regulacién de aspectos tan importantes como el de los anticipos la-
borales —retribuciones periédicas asimiladas a los salarios pero
que, no obstante, se reciben a titulo de anticipo de beneficios— o el
régimen de la expulsién de socios —al cual, si es por faltas labora-
les, se aplica una disciplina sumamente parecida a la del despido
del Derecho del trabajo—. En todo caso, es de apreciar en la doc-
trina y la jurisprudencia una tendencia a la progresiva extensi6n
de las normas laborales a este tipo de cooperativas con la finalidad
de tutelar la posicién de socios trabajadores*. En esta direccién, y
no sin cierta polémica, la doctrina iuslaboralista se inclina a con-
siderar al socio-trabajador, en cuanto que obligado a realizar la

“ Reguladas principalmente en el &mbito estatal por la Ley 3/1987, de 2 de abril,
General de Cooperahvas, en la que se dedica a ellas la Seccién II del Capitulo X1
(arts. 118 a 126).

“ Cfr, MONTOYA MELGAR, Sobre el socio-trabajador de la cooperativa de tra-
bajo asoctado en AAVV, «Estudios de Derecho del Trabajo en Memoria del Profe-
sor Gaspar Bayén Chacén», Madrid 1980, p4gs. 145-164. En el mismo sentido, vid.,
ALONSO SOTO, Las relaciones laborales en las cooperativas en Espafa, «Revista

Espaiiola de Derecho del Trabajo», 20 (1984), pdgs. 542 y ss.; ORTIZ LALLANA, La
presstacuin 1;31,0’“1 de los socios en las cooperativas de trabq;o asociado, Barcelona
1989, pag.

“ Segiin Montoya Melgar, existe una «... “vis atractiva” que el ordenamiento la-
boral ejerce sobre la posicién de quienes mtegran en plenitud de derechos las coo-
perativas de trabajo asociado...» MONTOYA MELGAR, Sobre el socio trabajador.
cit., pdg. 163. Esta tendencia también estd presente en la Ley de cooperativas de
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prestacién laboral en condiciones equiparables a la de otros asala-
riados, como trabajador dependiente y por cuenta ajena®. Pero ya
obtengan tal calificacién o sean tenidos como auténomos, lo que sf
es undnime en los autores que han estudiado la figura del socio-
trabajador en las cooperativas de trabajo asociado y a ello apunta
la iltima jurisprudencia, es a la laboralizacién de su «status» de
trabajador, atendiendo principalmente a su posicién de someti-
miento a los poderes de direccién y disciplinario de la empresa co-
operativa, idéntica al de los trabajadores asalariados y buscando,
insistimos, la tutela juridico-laboral*.

La analogia entre la situacién de los religiosos que prestan su
trabajo en actividades empresariales para la orden y los socios tra-
bajadores de las cooperativas ha sido establecida por un sector de
la doctrina italiana, subrayando la coincidencia en dos de las notas
definitorias de estas iiltimas empresas de trabajo asociado; la asun-
cién del trabajo por parte de la cooperativa y no del trabajador in-
dividual, y la atribucién originaria de los frutos a la institucién®.

1987, donde se regula conforme a la legislacién laboral no sélo materias tradicio-
nales de este Derecho —jornadas, descansos, fiestas, vacaciones, permisos, higiene,
idad Social, etc.—, sino que se acogen otras normas como el limite para tra-
glqiar o:heo los dieciséis afios o la prohibicién de trabajos nocturnos a los menores de
eciocho.

4 Esta es la conclusién a la que llegan, entre otros, Alvarez Alcolea tras anali-
zar los requisitos que definen la relacién jurfdico-laboral, si bien mantiene un ca-
rdcter especial por cuanto tiene su fundamento jurfdico en un contrato de sociedad
y no en uno de trabajo como en los supuestos normales. (Cfr., ALVAREZ ALCOLEA,
La condicién juridico-laboral de los socios de las cooperativas de produccién, «Re-
vista de Politica Social», 107 (1975), pdgs. 98 ss). Por contra, Ortiz Lallana opina
que no se debe afirmar taxativamente su encuadramiento en las relaciones de tra-
bajo por cuenta ajena porque, a pesar de darse en el trabajo de los socios las notas
de dependencia y retribucién, falta el requisito esencial de la ajenidad entendido
como ajenidad de riesgos, ya que, a tenor del articulo 303 de la Ley General de Co-
operativas, los socios responden de las pérdidas de éstas (Cfr.,, ORTIZ LALLANA,
La prestacién... cit., pégs. 36 ss). Gil Gil, en el comentario de la \iltima monografia
citada, entiende que la autora otorga una excesiva importancia al valor formal de
la ajenidad cuando en éste y otros casos lo verdaderamente decisivo es la existen-
cia de una relacién de subordinacién que reclama la aplicacién del Derecho del Tra-
bajo. (Cfr., GIL GIL, Recensién de la obra de Maria del Carmen Ortiz Lallana, «La
prestacion laboral de los socios en las cooperativas de trabajo asociado», «Documen-
tacién Laboral», 30 (1990), pigs. 383-384).

4 Asf, vid., ALONSO SOTO, Las relaciones... cit., pdg. 531; MONTOYA MEL-
GAR, Sobre el socio-trabgjador... cit., pag. 153; ORTIZ LALLANA, La prestacion...
cit., pgs. 48-49. Esta dltima autora propone que, si bien teéricamente no puede ser
considerado como trabajo por cuenta ajena, se aplique la legislacién laboral, posibi-
lidad permitida en la disposicién final primera del Estatuto de los Trabajadores que
faculta a establecer por ley el sometimiento de ciertas formas de trabajo auténomo
a la disciplina del Derecho del trabajo (Ibidem, pag. 48).

‘7 En este sentido y en relacién con el especifico tipo de asociacién de las «coo-
perative di produzione e lavoro» regulado en el Derecho italiano, vid., DE STEFA-
NO-BELGIORNO, Rilevanza... cit., pdgs. 250 ss. En contra se pronuncia Federico,
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Si bien asimismo se admiten importantes diferencias entre unos y
otros entes, como la ausencia en las érdenes y congregaciones reli-
giosa de reparto de beneficios entre los religiosos®® —el voto de po-
breza, recordamos, implica la obligacién de donacién de las retri-
buciones recibidas por trabajo—, o la distinta finalidad de ambas
asociaciones, puesto que en las religiosas el trabajo y la produccién
de bienes no es el fin social sino una prestacién accesoria®. Cree-
mos, en conclusién, que el estudio de las cooperativas de trabajo
asociado y su comparacién con la actividad empresarial de las 6r-
denes o congregaciones lleva a colegir, no tanto la existencia de una
«analogfa iuris» que impulse la aplicacién de la disciplina coopera-
tivista a estos entes religiosos, sino la prueba —aportada por las
cooperativas de trabajo como figura modélica de actividad laboral
en asociacibn— de que es compatible el vinculo asociativo con las
relaciones de trabajo dependientes o, en todo caso, que existe una
aplicacién progresiva al trabajo asociado de instituciones caracte-
risticas del trabajo subordinado, cuyo fin iltimo es tutelar los de-
rechos laborales del socio-trabajador. La posicién del religioso en la
propia institucién colaborando con su trabajo en la produccién de
bienes o servicios econémicamente valorables que directamente be-
nefician a la orden puede ser considerada, en definitiva, como una
relacién laboral y ello no resulta excluido por realizarse el trabajo
en asociacién®.

VII. CONSIDERACIONES FINALES

Alcanzado este punto de la exposicién, estimamos conveniente
sintetizar las principales conclusiones que ha arrojado el estudio de
la cuestién del trabajo de los religiosos en su propia orden dentro
del marco de nuestro ordenamiento juridico. Desvinculando de la
relacién societaria que media entre el religioso y su orden regula-
da por el Derecho candnico aquellas prestaciones que realiza el in-
dividuo de naturaleza objetivamente laboral —esto es, mediante las
cuales colabora en la produccién de bienes o servicios con valora-
cién patrimonial, atribuidos orginariamente al ente y bajo la de-

quien destaca las profundas diferencias que median entre ]las empresas cooperati-
vas y aquéllas gestionadas por entes religiosos (Cfr., FEDERICO, Lavoro e impresa
nelle attivitd extraecclesiastiche delle associazioni religiose, «I1 Diritto Ecclesiastico»,
I (1979) pég 435, nota 104).
“ Cfr., D STEFANO-BELG!ORNO Rilevanza... cit., pag. 251.
4 Cfr., BOTTA, I lavoro... cit., pags. 143-144.
% Cfr., ibidem, pags. 137; IDEM, voz Religiosi... cit., pdg. 754.
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pendencia directiva y disciplinaria de la instituciéon— y demostra-
da la posibilidad de la existencia de relaciones de trabajo en aquél
desarrollado en forma asociativa, cabe afirmar la verificacién de es-
tas iltimas, cumpliendo todos los caracteres esenciales requeridos
por nuestro ordenamiento juridico, en la actividad de tal naturale-
za de los religiosos dentro de su orden o congregacién. Tesis a la
que también se llega planteando el problema en términos compa-
rativos. No es razonable desde la perspectiva del Derecho del Es-
tado que, mediando un mismo tipo de actividad en iguales condi-
ciones, la verificacién de la relacién laboral se afirme en un caso y
se niegue en otro segin el «status» de laico 0 miembro de una ins-
titucién religiosa del sujeto; o, en el segundo caso, dependa que el
trabajo se realice para su propia orden o para un tercero. En con-
secuencia, el criterio de exclusién tradicional en nuestra legislacién
y jurisprudencia sélo puede explicarse en una excesiva fidelidad a
las soluciones de un pasado confesional, que otorgaba a la Iglesia,
poder soberano en el dmbito espiritual, la jurisdiccién exclusiva y
excluyente sobre el estamento clerical. Esta solucién representa en
las coordenadas constitucionales un residuo del Estado de confe-
sionalidad catélica, opuesto a la tendencia hacia el progresivo re-
conocimiento y tutela de los derechos laborales, y que produce una
discriminacién de los religiosos como ciudadanos trabajadores. La
competencia del Estado en la calificacién auténoma de la actividad
productiva prestada a favor de la orden y el hecho de constituir en
sus notas esenciales una relacién de trabajo por cuenta ajena, lle-
va necesariamente a reclamar la aplicacién del conjunto de normas
del Derecho laboral. Si bien de una manera flexible en atencién a
las indudables peculiaridades de la relacién religioso-orden, deri-
vadas del singular vinculo societario, y que se reflejan en las con-
diciones de la prestacién del trabajo subordinado —asf, por ejem-
plo, el especial deber de obediencia y de fidelidad a la institucién,
la suficiencia y la naturaleza de la retribucién o las causas de ex-
tincién de la relacién, la cual suele coincidir con la salida del reli-
gioso de la orden o congregacion—*:.

iImplica la calificacién del trabajo de los religiosos en el seno de
la orden como trabajo por cuenta ajena y sus consiguiente someti-
miento al Derecho laboral, una violacién del derecho de libertad re-
ligiosa de los individuos miembros por significar una injerencia del
aparato piblico que dificulta la forma de vida de los institutos re-

8t Cfr., BOTTA, Il lavoro... cit., pags. 255-156; IDEM, voz Religiosi... cit., pags.
754-755.
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ligiosos, tal y como ha sefialado algiin autor?” En primer lugar, y
en la hipétesis de que la laboralizacién de ciertas actividades de los
religiosos afectara al derecho de libertad religiosa de éstos, el pro-
blema deberia abordarse bajo los principios y reglas de la colisién
entre derechos fundamentales, puesto que también estdn en juego
derechos de naturaleza laboral reconocidos en nuestra Constitucién
a todos los ciudadanos trabajadores y de carécter indisponible. Una
correcta solucién deberd ponderar los derechos en conflicto bajo los
criterios del minimo sacrificio de ambos y la salvaguarda, en todo
caso, de sus contenidos esenciales. Pero es que, ademds, tampoco
se aprecia lesién alguna del derecho de libertad religiosa individual.
Lineas atréds se defendi6 la necesidad de que la tutela de los dere-
chos del religioso como trabajador que implica la existencia de la
relacién juridico-laboral fuera lo suficientemente flexible para adap-
tarse a la peculiaridad de la vida religiosa, dentro, claro estd, de
ciertos limites —en cuestiones como horarios, descansos, seguridad
e higiene, etc.—, que representan las condiciones minimas deriva-
das del derecho fundamental a un trabajo respetuoso con la digni-
dad personal. En nada afecta la tutela laboral a los fines de orden
espiritual que persigue el religioso en su actividad y en nada en-
torpece el cumplimiento de los votos canénicos. Asf, por ejemplo, es
perfectamente licito que los religiosos reciban una retribucién ade-
cuada y la devuelvan al instituto de pertenencia.

La aplicacién de la legislacién laboral y las garantias en la pres-
tacién del trabajo de los religiosos sf son relevantes, reiteramos, en
situaciones conflictivas que puedan surgir entre el religioso y la or-
den y, especialmente, en el momento de abandono de la misma, ins-
tante donde ha de desplegarse toda la accién tutelar y protectora del
trabajador que contiene esta rama del ordenamiento juridico del Es-
tado. Junto al hecho traumaético de su salida se plantea el problema
de la subsistencia propia ya que, aplicando el régimen vigente en
nuestro ordenamiento, se ve privado de cualquier reconocimiento ju-
ridico y econémico por los afios —en muchos casos decenios— en que
ha desarrollado una actividad laboral para su orden. Problema que,
desde luego, el Estado no puede considerar resuelto con las ayudas
«ex caritatem» de la institucién prescritas en el Derecho canénico. La

% En este sentido vid., DE OTADUY, Régimen... cit., pdg. 173. En la monogra-
fia de De Otaduy subyace la pretensién, justificada en un hipotético respeto de la
forma de vida de los religiosos, de la recepcién en el Derecho del Estado del Dere-
cho Canénico o, en su defecto, de la incompetencia del primero en la materia. De-
trds de sus argumentaciones late, en nuestra opinién, la utilizacién excluyente del
criterio «pro Ecclesiar.
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admisién por parte de la legislacién y la jurisprudencia de la verifi-
cacién de la relacién laboral entre el religioso y la orden proporcio-
naria esa necesaria tutela®. Aunque el religioso no se viera asistido
por el Derecho para reclamar el pago de las retribuciones por su tra-
bajo a las que ha renunciado con validez a efectos civiles, conside-
rando que, segtin dijimos, el momento extintivo de la relacién de tra-
bajo suele coincidir con la ruptura entre el religioso y el instituto de
pertenencia de los vinculos que derivan de los votos, y la seculariza-
cién suele ser causa de la expulsién por parte de la orden del ex-re-
ligioso de su ocupacién profesional, siempre que no concurrieran las
causas del despido disciplinario enumeradas en el articulo 54 del Es-
tatuto de los Trabajadores, podria obtener las indemnizaciones que
decreta la ley por despido improcedente™. Esta propuesta de «ius con-
dendum» contribuirfa, en definitiva, a dotar juridicamente a los reli-
giosos de una proteccién laboral y social semejante a la que asiste al
resto de los ciudadanos.

53 Con esa finalidad preventiva y tutelar fue presentado en 1980 al Parlamento
italiano el proyecto de Ley titulado «Norme per la estensione alle religiosi della dis-
ciplina dei rapporti di lavoros. El proyecto decayé con el término de la legislatura.
Sobre el mismo, vid., BOTTA, Il lavoro... cit., pags. 144 ss.; IDEM, L'attivita lavo-
rativa dei religiosi, cit., pdgs. 94 ss.

5 En este sentido, respecto al Derecho italiano, vid., BOTTA, voz Religiosi... cit.,
pag. 765; FEDERICO, voz Ministri di culti e religiosi (Lavoro dipendente dei) (Rap-
porto di lavoro e previdenza sociale), en «Novissimo Digesto Italiano», Appendice,
vol. V, Torino, pdg. 38; FINOCCHIARO, Conclusioni, en AA.VV.,, «Rapporti di lavo-
ro e fattore religioso», Napoli 1988, p4g. 249. En contra, vid., HUBLER, Osserva-
zioni in materia di assicurazioni sociali del clero: gli inconvenienti degli «giungla~
legislativa, «Il Diritto Ecclesiastico», I (1978), pig. 595; DE STEFANO-BELGIOR-
NO, Il licenziamento determinato da ragioni di credo politico o fede religiosa nelle
¢.d. organizzazioni di tendenza, <Temi Romani», (1980), pdg. 312.
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