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Resumen

Dadas las condiciones economicas decrecientes a nivel mundial, se ha destacado el papel
de las empresas para impulsar el desarrollo econémico de los paises. Basandose en la
literatura y a traves de un modelo de duracion en tiempo discreto, se evalu6 el desempefio
del sector empresarial ecuatoriano estudiando los aspectos que inciden en la probabilidad
de que cierren las empresas. Esta investigacion utiliza como referencia una base de datos
administrativa de empresas de distintos sectores que operaron durante el periodo 2012-
2020 en Ecuador. Los principales resultados destacan el papel del tamarfio, edad de las
empresas, la apertura comercial, la incorporacion de personal joven y la remuneracion de
los trabajadores percibida como elementos fundamentales de la reduccién de la tasa de
salida de las empresas. De forma conjunta, a través del calculo de la probabilidad
estimada, se destaca el papel de las empresas jovenes examinando como se reduciria su
tasa de salida y mejoraria su supervivencia si el esfuerzo de los gestores de politica

econdmica se centra en los aspectos antes mencionados.
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Abstract

Given declining global economic conditions, the role of firms in driving the economic
development of countries has been highlighted. Based on the literature and through a
discrete-time duration model, the performance of the Ecuadorian business sector was
evaluated by studying the aspects that affect the probability of firm closures. This research
uses as a reference an administrative database of firms from different sectors that operated
during the period 2012-2020 in Ecuador. The main results highlight the role of the size,
age of the firms, trade openness, the incorporation of young employees and perceived
worker remuneration as fundamental elements in the reduction of the exit rate of firms.
Furthermore, through the calculation of the estimated probability, the role of young firms
is emphasized by examining how their exit rate would be reduced, and how their survival
would improve if the efforts of economic policy managers are focused on the

aforementioned aspects.
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1.Introduccién

La relacidn existente entre el desarrollo econdmico y el desempefio del tejido empresarial
dentro de los paises justifica el interés por parte de las autoridades por obtener
informacién al respecto. La evaluacion del comportamiento de las empresas y su
perdurabilidad en el mercado es de suma importancia, pues contribuye como una
herramienta utilizada por los responsables de politica para disefiar medidas relacionadas
con los flujos de empleo, estrategias de productividad y gestion de recursos econdmicos

alineados al contexto local enfocandose en la sostenibilidad del desarrollo econémico.

Las investigaciones que abordan la supervivencia y el fracaso de las empresas han sido
fundamentales. A partir de los trabajos tedricos como los de Schumpeter (1939) y
Jovanovic (1982) que estudian la dindmica empresarial, 0 como las investigaciones de
Altman (1968) y Beaver (1966) que abordan empiricamente la quiebra empresarial a
partir de variables financieras y econémicas, se han desarrollado una serie de trabajos que
han complementado estas ideas encontrando nuevos factores asociados con la creacion y
destruccion de las empresas. En ese sentido, los estudios recientes han incorporado como
determinantes de la supervivencia empresarial aspectos como el género, el sector
tecnoldgico, la localizacién de la empresa, el comercio internacional, la innovacion, la
concentracion del mercado, entre otros elementos que han cobrado relevancia en las
ultimas décadas (Agarwal et al., 2002; Bartelsman et al., 2005; Baumohl et al., 2020;
Esteve-Pérez & Mariez-Castillejo, 2008; Mata & Portugal, 2002).

Dentro del informe macroeconémico realizado por la CEPAL (2021), se proyecta que la
recuperacion econdémica estara vinculada a la politica econémica empleada para estimular
la demanda agregada. En ese sentido, se destaca la importancia del tejido productivo
principalmente, de la pequefia y mediana empresa (pymes) para fomentar la generacion
de empleo y mejorar el ingreso de los hogares. En esa misma linea, en Ecuador se
reconoce la importancia del sector empresarial puesto que se ha colocado énfasis en la
participacion y elaboracion de planes y proyectos como: el Programa de Apoyo al Sector
de Comercio, Plan de Accion Nacional sobre Empresas y Derechos Humanos (PAN),
Fondo Emprende, entre otros, cuyo enfasis es el desarrollo competitivo, la apertura hacia
mercados internacionales y el crecimiento del empleo nacional, siendo las empresas uno

de los actores principales (Comision Europea, 2022; Fondo Emprende, 2022; Secretaria



Nacional de Planificacion del Ecuador, 2020). Desde el gobierno, se han generado
herramientas de crédito hacia las empresas de forma conjunta con programas de apoyo
cuyo objetivo especifico ha sido el crecimiento y la creacion de empleo dentro de estos
entes, haciendo énfasis en el apoyo financiero eficaz e inteligente. De hecho, los planes
de trabajo incluyen mejorar la visibilidad y asistencia técnica a las empresas, asi como la
reduccion de los obstaculos de inversion (Lasso, 2021; Secretaria Nacional de
Planificacion del Ecuador, 2021).

Con el fin de direccionar los recursos para fomentar la sostenibilidad de las empresas, es
imprescindible generar evidencia empirica local que permita identificar aquellas
empresas que presentan mayor dinamismo y los obstaculos relacionados con su
supervivencia. En ese sentido, a nivel agregado existe una amplia informacion respecto
al empleo, el tamafio y los sectores a los cuales pertenecen. Sin embargo, en el caso
ecuatoriano a nivel microeconémico empresarial esta area de estudio ha sido poco
explorada, de forma que se pretende aportar con evidencia al respecto. Indiscutiblemente,
es oportuno sefialar que el desempefio del tejido empresarial debe ser estudiado
analizando los factores propios de la empresa, asi como las caracteristicas de aquellos
empresarios que las dirigen, considerando que las decisiones que toman estos individuos
condicionan el funcionamiento de la entidad tanto a corto como a largo plazo. No
obstante, debido a la limitada informacion, este trabajo se enfoca en los datos que reflejan
las particularidades de las empresas y los trabajadores, dejando fuera del analisis los

atributos del empresario.

El anélisis en cuestidn es relevante, pues aborda una serie de aspectos de interés politico.
En primer lugar, permite identificar el conjunto de empresas que presenta mayores tasas
de riesgo de salir del mercado. De forma adicional, permite evaluar la dindmica de las
empresas jovenes y su comportamiento por sector y tamafo. Incluso, se efectla un
analisis predictivo para comprender en qué medida disminuiria el riesgo de salida si las
empresas pertenecen a un sector determinado o incursionaran en el mercado
internacional. Cabe mencionar que dentro del andlisis de supervivencia empresarial la
identificacion de aspectos asociados difieren dentro de las investigaciones, explicado en
gran parte por la disponibilidad de informacion. En ese marco, esta limitacion no es ajena
al trabajo en cuestion y las variables seleccionadas estan vinculadas a los datos publicos,

sustentados evidentemente en la literatura econémica.
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Para llevar a cabo este estudio se emplea un modelo de duracién en tiempo discreto
considerando la heterogeneidad inobservada a través de una distribucion gamma. Varios
trabajos han empleado esta técnica para evaluar la tasa de salida de las empresas, entre
los cuales se pueden mencionar los articulos de Singer y Willett (1993) para Estados
Unidos, Esteve-Pérez et al. (2008) para Espafia y Ejermo & Xiao (2014) para Suecia. Los
modelos econométricos empleados en los estudios de supervivencia han progresado
principalmente en el campo de las ciencias sociales en los Gltimos afios, utilizados para
explicar fendomenos temporales como: el periodo de desempleo, de una huelga, el efecto
de una politica en el tiempo, el periodo de supervivencia de las empresas, entre otros
(Greene, 2019).

Una de las particularidades de este trabajo frente al resto de investigaciones realizadas en
Ecuador, justamente recae sobre la aplicacién de un modelo de duracién en tiempo
discreto considerando la heterogeneidad inobservada. En el &mbito de la supervivencia
empresarial las técnicas econométricas utilizadas con mayor frecuencia estan asociadas a
la estimacidn de modelos de probabilidad binaria como los articulos de Bermudez y Bravo
(2019) y Zambrano et al. (2021) o un modelo de duracion de Cox como en el caso de
Puebla et al. (2018). Sin embargo, en este Gltimo trabajo al no cumplirse el supuesto de
riesgos proporcionales el modelo empleado no es apropiado. En ese contexto, el modelo
de duracién estimado en este estudio es considerado como adecuado al capturar la
probabilidad de cierre de la empresa en el tiempo sin considerar ningin supuesto de la
funcion de riesgo basico. Adicionalmente, se incorpora dentro del trabajo la probabilidad
de cierre de las empresas tomando en cuenta la interaccién de las variables de tamafio y
edad, diferenciandose de los trabajos sefialados previamente donde se analizan estas

variables de manera separada.

La base de datos utilizada es el Directorio de Empresas y Establecimientos (DIEE) que
cuenta con informacion de registros administrativos de empresas a nivel nacional
recopilado por el Instituto Nacional de Estadisticas y Censos del Ecuador (INEC). El
marco temporal analizado comprende los afios 2012 a 2020. Especificamente, para el
analisis econométrico se abstrae un subconjunto de la base del DIEE considerando
Unicamente a las empresas que reflejan de forma conjunta ventas y empleo durante el

periodo de estudio. Una vez realizado un tratamiento de los datos y eliminando de la
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muestra algunos sectores econdémicos, se cuenta con un panel de empresas con 465 mil

observaciones, alrededor de 52 mil empresas en promedio cada afio.

En términos generales, al abordar la probabilidad de cierre de las empresas los resultados
obtenidos destacan la relevancia del tamafio y edad. Aquellas empresas de mayor tamario
y edad presentan mejores niveles de supervivencia. Por otro lado, en cuanto a la
distribucion sectorial una mayor concentracion en términos de empleo, asi como la
pertenencia a sectores menos dindmicos como la construccién estan vinculados con un
incremento en la probabilidad de salida de las empresas. Destinar recursos para incentivar
la apertura comercial, mejorar la remuneracién de los trabajadores y fomentar una mayor
participacion de los empleados jovenes prolonga la supervivencia de empresas a nivel
general, y fundamentalmente tiene un efecto significativo en la reduccion de la tasa de

salida de las empresas jovenes.

Sobre la base de las consideraciones anteriores, el trabajo se desarrolla de la siguiente
manera: la seccion 2 presenta una revision de la literatura de los distintos estudios
realizados respecto a la dinamica empresarial y los determinantes asociados a la
supervivencia de las empresas. Posteriormente, la seccién 3 detalla la construccion de la
base de datos y los aspectos metodoldgicos referentes al Directorio de Empresas y
Establecimientos (DIEE). En la seccion 4, se incorpora el analisis descriptivo del tejido
empresarial ecuatoriano durante la Gltima década. En el apartado 5 se plantea las
cuestiones metodoldgicas y la especificacion econométrica utilizada en esta
investigacién. Seguido, en la seccion 6 se reportan los principales resultados provenientes
de las estimaciones sefialadas en el apartado anterior. Finalmente, se presentan las
conclusiones del estudio de forma conjunta con las implicaciones en el ambito de politica

econdmica.



2.Revision de la literatura

Desde el punto de vista econdmico, la dinamica de las empresas respecto a su entrada y
salida en el mercado fue desarrollado en un primer momento por Schumpeter (1939) el
cual empleo el término de destruccion creativa centrando su andlisis en que aquellas
empresas que desean mantenerse en el mercado deben colocar su esfuerzo en la mejora
productiva e innovacion, de modo que aquellas empresas con menores niveles de
productividad seran desplazadas del mercado. El cierre de estas entidades afecta
principalmente a aquellos trabajadores vinculados con la empresa, no obstante, podria ser
visto como un fendmeno positivo, considerando que se destruyen aquellas empresas
ineficientes, abriendo paso al ingreso de nuevas empresas o la movilizacion de recursos

hacia actividades con mayores ingresos (Schumpeter, 1962).

El enfoque tedrico para evaluar la dinamica empresarial a través de modelos a nivel
microeconémico que estudiaban el comportamiento heterogéneo de estas entidades
dentro del mercado fue discutido formalmente por Javanovic (1982) y Hopenhayn (1992).
El primer autor aporta con un modelo tedrico que explica la diferencia de eficiencia dentro
de las empresas categorizadas por tamafo, sefialando que el aprendizaje de las empresas
condiciona su entrada, salida y su crecimiento. Por otro lado, Hopenhayn (1992) mediante
un analisis de equilibrio estacionario documenta la dinamica de las empresas
heterogéneas, en particular sus decisiones de salida y entrada, incorporando dentro del

analisis la rotacion del empleo, los costos de despido de trabajadores y la productividad.

El comportamiento de las empresas incluso dentro de los sectores es heterogéneo. La
evidencia dentro de los paises indica que la poblacion empresarial ha experimentado
cambios significativos a lo largo del tiempo. De hecho, esto se aprecia en la suspension
definitiva de las actividades de algunas empresas en un sector determinado, en tanto que,
muchas otras ingresan al mismo sector con la esperanza de mantenerse operativas (Caves,
1998). Bartelsman et al. (2005) contribuye de forma significativa a la literatura a través
de su estudio de demografia empresarial y de supervivencia con una muestra de empresas
perteneciente a diez paises de la OECD. Dentro de sus resultados, los autores encuentran
evidencia de que alrededor del 20% de las empresas entran y salen durante cada afio,
ademas, entre el 20-40% de las empresas entrantes abandonan el mercado durante los dos

primeros afios.



2.1 Factores que explican la supervivencia de las empresas

Paralelamente al anélisis de los flujos de entrada y salida de las empresas dentro del
mercado, se ha generado un importante interés de la academia por estudiar los aspectos
especificos que inciden sobre la supervivencia de las empresas a lo largo del tiempo (Cal3,
2018; Criscuolo et al., 2014). La justificacion es que no solo basta entender la variacion
en cuanto a la creacion o destruccion del nimero de empresas, sino que es fundamental
entender que aspectos estan detrds de que una empresa con unas caracteristicas
determinadas no logre mantenerse en el mercado (OECD, 2017). Desde ese punto de vista
en los parrafos posteriores se presenta los principales hallazgos respecto a los factores

asociados a la supervivencia empresarial.

Una de las caracteristicas mas representativa a la hora de evaluar la supervivenciay salida
de las empresas es el tamafio. De hecho, esta relacion ha sido ampliamente estudiada
estableciendo que el tamafio de una empresa estd relacionado positivamente con la
supervivencia de esta, en otras palabras, la probabilidad de supervivencia es superior para
las empresas de mayor tamafio respecto a las pequefias (Agarwal & Audretsch, 2001,
Dunne et al., 1989; Geroski et al., 2010). En ese marco, se encuentran aquellos que
sefialan que las empresas de gran tamafio se caracterizan por presentar estructuras
productivas con mayor tecnificacion, apertura comercial y ventajas en cuanto
financiacion lo que contribuye a que puedan captar nuevas oportunidades de negocio,
mejorar sus niveles de empleo y reducir su tasa de riesgo de salir del mercado (Clementi
& Hopenhayn, 2006). En contraposicion, la literatura sostiene que gran parte de las
empresas de menor tamafio experimentan problemas para consolidarse dentro del
mercado laboral y no logran crecer por aspectos como la falta de inversion y mano de
obra calificada, barreras de entrada, regulaciones, o sencillamente no tienen incentivos
para crecer lo que reduce su probabilidad de éxito (Chari et al., 2007; Mata & Portugal,
1994).

Por otro lado, la edad es concebida como otra determinante clave al estudiar el
comportamiento de las empresas. Incluso, en varios articulos se utiliza esta variable como
un simil de experiencia. La gran mayoria de los estudios indica que la probabilidad de
sobrevivir estd vinculada positivamente con la edad de la empresa, es decir, que durante

los primeros afios las empresas mas jovenes sufren mayor riesgo de expulsion del

10



mercado (Agarwal & Gort, 2002; Audretsch & Mahmood, 1994). Sin embargo, esta
relacion es compleja pues en algunos estudios se ha encontrado que la relacion entre la
edad y el fracaso de las empresas presenta una forma de U invertida, observandose una
tasa de salida del mercado alta durante los primeros afios, al igual que cuando las
empresas alcanzan un nivel de madurez determinado (Mata & Portugal, 1994). De hecho,
Haltiwanger et al. (2014) encuentra que este efecto se evidencia en mayor proporcion
sobre las empresas maduras pequefias, pues estas tienen la mayor probabilidad de reducir

su tamafio y de salir del mercado que de crecer.

En el orden de las ideas anteriores, es preciso sefialar que estas dos variables no deben ser
estudiadas de forma aislada dado que existe una complementariedad entre las mismas. De
acuerdo con lo que sefiala Kaniovski y Peneder (2007) las empresas jovenes y pequefias
estan expuestas a una mayor probabilidad de salida por varias razones. Por un lado, como
se indicd previamente, presentan menores recursos de capital, mano de obra y menor
experiencia de gestion respecto a las empresas antiguas y de mayor tamafio. Al contrario,
las empresas grandes y maduras tienen mayor posibilidad de estar diversificadas lo que
le permite resistir frente a perturbaciones externas y fluctuaciones en la demanda, ademas,

suelen tener mayor poder de mercado.

En cuanto al entorno geogréafico y la localizacion de la empresa, se aprecia que la entrada,
supervivencia y el fracaso es heterogéneo entre las empresas ubicadas en las provincias
principales, zonas rurales o urbanas e incluso si se encuentran localizadas frente a zonas
portuarias (OECD, 2017; Renski, 2008). Concretamente, la ubicacion geografica en las
areas de mayor desarrollo econémico y productivo es concebida como positiva para las
empresas principalmente para aquellas que desean entrar al mercado, pues estas pueden
beneficiarse de las externalidades positivas como transporte, tecnologia, acceso a
informacion, entre otras (Frenkel, 2001; Schwartz, 2012). No obstante, aquellos
beneficios obtenidos de la localizacion en zonas con alto grado de desarrollo se podrian
traducir en desventajas provocadas por el ingreso masivo de nuevas empresas o el alto
grado de competitividad del sector, afectando a la probabilidad de supervivencia de las
empresas, evidenciandose de esa manera tanto un efecto positivo como negativo respecto
a la tasa de salida (Cala, 2018; Keeble & Walker, 1994).
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La tasa de supervivencia de las empresas asimismo se encuentra condicionada por
factores como el tamafio y la concentracion del sector. Cuando el sector se encuentra
representado por un gran numero de empresas, Se aprecia que tanto las empresas entrantes
como aquellas que se encuentran activas en el mercado enfrentan menores niveles de
competencia considerando que las estrategias adoptadas dentro del mercado son menos
perceptibles, por lo tanto, enfrentan tasas de supervivencia mayores (Esteve-Pérez &
Mariez-Castillejo, 2008; Mata & Portugal, 1994).

Respecto a la concentracidn se observan efectos mixtos. Por un lado, la concentracion del
sector influye sobre una menor tasa de salida de las empresas bajo la consideracion de
que el sector esté funcionando por debajo del nivel éptimo, permitiendo que tanto las
empresas entrantes como las continuadoras se vean beneficiados (Weiss, 1976). De forma
adicional, se ha demostrado que la probabilidad de salida es mayor en sectores con baja
concentracion y altas tasas de entrada (Lopez-Garcia & Puente, 2006). Por otro lado,
como sefiala Mata y Portugal (1994) aquellos sectores altamente concentrados pueden
establecer estrategias de colusion con el fin de desplazar a la competencia dentro del
mercado, especialmente a las empresas nuevas, presentandose un efecto inverso sobre la

tasa de supervivencia.

La asimetria en la distribucion sectorial, asi como la actividad que desempefia la empresa
esta directamente relacionada con la salida del mercado. Holmes y Stevens (2014) indican
que la heterogeneidad sectorial puede condicionar el desempefio de la misma incluso
antes de su entrada. De hecho, el autor sefiala que una empresa que comercializa sus
productos o servicios de bajo valor agregado y con métodos de venta poco tecnificados
mantendran su tamafio y sus flujos de empleo, en tanto que, aquellas empresas que entran
al mercado y comercializan productos o servicios a través de técnicas de produccion en
masa tienen mayor oportunidad de crecer. Desde otro angulo, la supervivencia de la
empresa se ve afectada por el sector al que pertenece. El sector de comercio es uno de los
mas dindmicos pues presentan una gran cantidad de salida y entrada de empresas, en tanto
que, el sector de construccion presenta flujos de entrada y salida menores lo que podria
incidir sobre su salida del mercado. Se ha demostrado que las propias caracteristicas de
cada sector como la intensidad de mano de obra y capital, asi como el tipo de tecnologia
disponible inciden sobre la probabilidad de fracaso (Yazdanfar & Salman, 2012). En

particular, estudios como los de Cefis & Marsili (2005) y Esteve-Pérez et al. (2004)
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apuntan a las empresas con alta intensidad en TICs y que destinan parte de sus recursos
en inversion en | + D como aquellas entidades que presentan menores tasas de salida del

mercado.

La apertura comercial es otro aspecto evaluado dentro de la supervivencia empresarial.
Concretamente, la evidencia empirica resalta el papel de las exportaciones para mejorar
las perspectivas de permanencia de las empresas. De acuerdo con los trabajos de Girma
et al. (2003) y Esteve-Peérez et al. (2004) las empresas que participan en los mercados
extranjeros a través de las exportaciones presentan menor probabilidad de fracasar. En
esa misma linea, Bridges y Guariglia (2008) encuentran una relacion similar y ademas
sefialan que las politicas orientadas a las exportaciones contribuirian a reducir las
restricciones financieras, lo que indirectamente mejoraria la probabilidad de

supervivencia de las empresas.

Otro aspecto inmerso en el anélisis son los salarios manejados por las empresas y su
vinculo con los trabajadores. Las empresas que ofrecen mayores salarios podrian incidir
sobre el esfuerzo de sus trabajadores e incrementar su productividad (Riley & Bondibene,
2017). De igual manera, las empresas cuyos salarios son mas altos presentan menores
tasas de rotacion de personal, lo que puede ser favorable, debido a que los trabajadores
pueden potenciar sus capacidades en beneficio de la empresa influyendo de manera

positiva sobre las expectativas de supervivencia de esta (Dube et al., 2016).

Los factores asociados al capital humano evidentemente son fundamentales al examinar
el éxito o fracaso empresarial. En esa direccidn, uno de los aspectos de mayor relevancia
es el nivel de educacion del personal, pues se ha evidenciado que existen efectos positivos
entre las habilidades y cualificacion de los trabajadores y la supervivencia de las empresas
(Backman et al., 2016; Briderl et al., 1992; Unger et al., 2011). Por otro lado, se ha
demostrado que la edad de los trabajadores incide sobre la permanencia de las empresas
en el mercado a través de la productividad. Aquellas empresas que cuentan con
trabajadores jovenes tienen mayores posibilidades de adaptarse ante las mejoras o
cambios tecnologicos lo que influye sobre el desempefio de la empresa. No obstante,
también se ha demostrado que conforme incrementa la edad de los trabajadores, estos

ganan experiencia lo que de igual manera repercute sobre el funcionamiento de la
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empresa, incluso puede ser que exista una complementariedad entre ambos grupos etarios
(Backman et al., 2016).

El género de los trabajadores se incorpora dentro del andlisis considerando la evidencia
cientifica. Esta variable ha sido estudiada ampliamente en el &mbito laboral observando
las disparidades salariales, de contratacion y de habilidades entre hombres y mujeres (Del
Rio & Alonso-Villar, 2010; Hegewisch et al., 2010; Petrongolo, 2004). Especificamente,
en el caso de la supervivencia empresarial se establece que aquellas empresas donde la
participacion de la mujer es superior presentan mayores dificultades para mantenerse en
el mercado (Baycan-Levent et al., 2003). No obstante, esta relacion no es del todo clara,
pues de acuerdo con Smith et al. (2006) el éxito empresarial estaria asociado a la
participacion de la mujer en puestos directivos, en tanto que, Kalleberg y Leicht (1991)

no encuentran diferencias respecto a la influencia del género.

Evidentemente existen otros determinantes que explican la supervivencia y salida de las
empresas. Por ejemplo, se ha encontrado que las fuertes barreras de entrada condicionan
el desempefio y la supervivencia de las empresas (Klapper et al., 2006). Ademas, se ha
determinado que el marco institucional y las politicas econémicas, asi como los patrones
de productividad agregada poseen un papel importante en la permanencia del mercado de
estas entidades. Por otro lado, se incluye el vinculo del desarrollo financiero y la dinamica
de las empresas. En particular, el énfasis se da a las restricciones crediticias pues son
consideradas una barrera tanto para la entrada como para el posterior crecimiento de las
empresas (Aghion et al., 2007). Las variables sefialadas en este parrafo son importantes
para explicar el comportamiento de las empresas, no obstante, esta investigacion no las

aborda completamente dejando margen para un futuro analisis.

2.2 Evidencia de supervivencia de las empresas en Latinoamérica

Gran parte de los trabajos que evallUan la dinamica y supervivencia empresarial se han
efectuado en Europa y Estados Unidos (Gorg & Spaliara, 2014; Manjon-Antolin &
Arauzo-Carod, 2008). No obstante, en los Ultimos afos la evidencia empirica dentro de
los paises latinoamericanos ha incrementado. Eslava et al. (2006) presentan un estudio
llevado a cabo en Colombia evaluando los determinantes de salidas de las plantas

manufactureras durante el periodo 1982-1998. En esa misma linea, Moreno et al. (2015)
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realizan un estudio para la industria alimentaria de México determinando a través de la
aplicacion de un modelo de duracion de Cox que las empresas con mayor probabilidad
de sobrevivir estaban relacionadas con la madurez del negocio, el tamario de las empresas
y su competitividad. Por otro lado, Lopez (2006) y Alvarez y Vergara (2013) examinan
la supervivencia empresarial asociada a variables comerciales para las empresas chilenas,
hallando en ambos casos que el comercio mejoraba la supervivencia de estas. Burdin
(2014) por su parte, examina el sector empresarial uruguayo encontrando una relacion
positiva entre la gestion de la empresa por parte de los trabajadores y su supervivencia en

el mercado.

En el caso de Ecuador, de igual manera se han desarrollado varios estudios en el &mbito
de la supervivencia empresarial. En particular, Puebla et al. (2018) mediante un modelo
de supervivencia Kaplan-Meier y una regresion de Cox estudian los factores asociados a
la muerte y supervivencia empresarial utilizando un panel compuesto por 17.668
empresas durante el periodo 2009-2015. Los autores presentan que el tamafio inicial de
las empresas y las remuneraciones estan relacionadas de forma inversa con la tasa de
riesgo, en tanto que, la tasa de salida incrementa en las empresas que se concentran en
sectores con una alta tasa de creacion neta de empresas, al igual que si esta ubicada en
provincias principales (Pichincha y Guayas).

Resultados similares se encuentran en el estudio de Orellana et al. (2020) utilizando un
modelo actuarial de cierre empresarial para la industria manufacturera ecuatoriana
determinan que existe una relacion positiva entre el crecimiento del sector y la
supervivencia, mientras que las variables de tipo financiero como falta de rentabilidad,
problemas de financiamiento o falta de apoyo gubernamental condicionan su persistencia
en el mercado. En esa misma linea, Carrion et al. (2021) analizan la supervivencia
empresarial centrando su andlisis en el sector de servicios y el pago de impuestos. Los
autores sefialan que los impuestos inciden de forma negativa respecto a la tasa de salida
y que la magnitud del efecto esta condicionado al tamafio y la intensidad de conocimiento

de la empresa.

Por otro lado, Bermudez y Bravo (2019) considerando como grupo de estudio las
MIPYMES, evallan las determinantes relacionadas con el cierre empresarial durante el

periodo 2007-2016 a través de algunos modelos probabilisticos (logit, probit y cloglog).
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Las autoras sefialan que aquellas empresas que pertenecen a la region Sierra y se
caracterizan por tener mayor antigtiedad presentan mejores niveles de esperanza de vida.
No obstante, indican que una de las principales limitaciones es la muestra de empresas
considerada, al igual que la incorporacion de variables relacionadas con el comercio
exterior. Zambrano et al. (2021) con datos de la Superintendencia de Compaiiias
considerando el mismo segmento de empresas durante periodo 2014-2016 y por medio
de un modelo probit hallan una relacién inversa del tamafio y la antigiiedad de las
empresas Yy la supervivencia, mientras que un incremento del patrimonio y un nivel de
endeudamiento equilibrado aumenta la esperanza de vida de las micro, pequefias y

medianas empresas.
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3. Base de datos: El Directorio de Empresas y Establecimientos (DIEE)

El Directorio de Empresas y Establecimientos (DIEE) es una base de datos construida a
través de registros administrativos provenientes de dos fuentes primarias, el Servicio de
Rentas Internas (SRI) y el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS), que reflejan
informacidn de empresas y establecimientos del pais del sector formal de la economia
compuesta por: a) personas naturales y juridicas que posean un Registro Unico del
Contribuyente que hayan presentado ingresos por ventas y/o registrado personal afiliado;
b) personas naturales sometidos al Régimen Impositivo Simplificado (RISE) que
presentaron pagos por este régimen durante el periodo de analisis y; c) establecimientos

educativos publicos y fiscomisionales (INEC, 2018).

Las unidades de analisis dentro de la base estan catalogadas como unidades de mercado
o no. Dentro del primer grupo se encuentran las sociedades, las cuasi-sociedades y las
empresas de mercado, en tanto que, como unidades de no mercado se encuentran las
instituciones sin fines de lucro y administracién publica. El criterio para considerar una
empresa como activa dentro del DIEE es que cumpla una de las siguientes condiciones:
a) ventas en el SRI; b) personal afiliado reportado en el IESS, o c) presenten informacién

del pago de impuestos sobre sus ingresos perteneciendo al RISE (INEC, 2018).

La cobertura del directorio es nacional y cuenta con un nivel de desagregacion respecto a
la actividad y sector econdémico, tipo de empresa y area geografica. Cabe mencionar que
la ubicacion geografica esta sujeta a la ubicacion de la empresa declarada como domicilio
fiscal en el SRI. La informacion se publica de forma anual con un rezago de un afio, es
decir, hasta el presente afio se dispone de una serie histérica que comprende el periodo
2012-2020.

Una de las limitaciones esta vinculada con la informacion recopilada de los
establecimientos, dado que como indican dentro del INEC no se ha logrado hasta el
momento generar un proceso de validacién y analisis a partir de la informacién
disponible. Por lo tanto, Unicamente como parte de esta investigacion se utiliza como

unidad de estudio a la empresa definida previamente.
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Referente a la informacion de las empresas, resulta oportuno mencionar que existe una
limitacion respecto a la ubicacién geogréfica de la misma, debido a que el lugar de
domicilio que se registra en el DIEE corresponde al domicilio fiscal, el cual puede en
algunos casos no coincidir con el sitio donde la empresa efectia sus actividades
productivas. De igual manera, resulta oportuno sefialar que varias desventajas presentes
al usar registros administrativos de este estilo estan relacionadas con la presencia de datos
inconsistentes debido a la recopilacion de distintas fuentes de informacion. De forma
adicional, los datos pueden estar sujetos a variaciones debido a cambios politicos

principalmente aquellos registros que pertenecen al sector publico.

Las variables presentes dentro de la base de datos estan catalogadas en cuatro grupos. En
primer lugar, se encuentran las variables de identificacion que como su nombre lo indica
permiten seguir a la empresa a lo largo del tiempo y la forma juridica que las mismas
presentan. El segundo grupo incluye variables de estratificacion entre las cuales se
encuentran el tipo de actividad econdmica de la unidad, su tamafio y la ubicacion
geografica. El tercer grupo esta compuesto por variables de tipo demografico las cuales
permiten determinar el afio de nacimiento, cierre o supervivencia de las entidades (fechas
de inicio y cese de actividades). El altimo grupo de variables abarca una serie de aspectos
relacionados con el empleo, ventas, remuneraciones categorizadas por género, rangos de

edad y periodos de tiempo (trimestres en el caso del empleo).

Es preciso sefialar que el DIEE se construy6 en consonancia con las recomendaciones de
buenas précticas establecida por EUROSTAT Yy adicionalmente toma en cuenta los
informes provenientes de la implementacion de Directorios desarrollados por
ANDESTAD-CAN!. El Directorio de empresas pasa por un proceso de validacion e
imputaciéon con la finalidad de garantizar la coherencia en los datos. Respecto a la
validacién, el Instituto Nacional de Estadistica y Censos realiza una verificacion de los
registros administrativos tomando en cuenta las actualizaciones solicitadas por los
analistas y la poblacion en general por medio de un servicio del centro de atencion
telefonica. De hecho, se contrasta la coherencia de los datos a través de la identificacion

entre las variables y las posibles alteraciones existentes a nivel histérico. Por otro lado,

LEl proyecto ANDESTAD fue un convenio generado entre la Comunidad Andina de Naciones (CAN) y la Unidn
Europea cuyo objetivo era mejorar los productos estadisticos mediante la armonizacion de metodologias de
distintas fuentes de informacion (Secretaria General de la Comunidad Andina, 2010).
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se efecta un proceso de imputacion sobre la variable de ventas de las empresas de las
cuales no se cuenta con datos declarados en el SRI, pero que registran informacion de
ventas registrada en alguna operacion estadistica del INEC. Un proceso similar se aplica
para la variable de empleo, en especial de aquellas empresas que pertenecen a la
administracion publica (INEC, 2018).

Dentro de la Tabla 1 se plantea un cuadro comparativo con los valores promedio de las
principales variables de actividad de las empresas referente a los conjuntos de datos
utilizados dentro de esta investigacion. La segunda columna de la tabla refleja el universo
de empresas recopiladas dentro del DIEE que esta compuesto por aquellas entidades que
presentaron ventas, empleo y/o declararon RISE durante el periodo 2012-2020. Como
indican los datos, en promedio se registraron anualmente 876 mil empresas con un nivel
de ventas superior a los 160 mil millones de USD y mas de 2,8 millones de empleados
registrados. Este es el insumo principal cuando se analiza de forma descriptiva la
situacion del sector empresarial. Sin embargo, la mayor parte de empresas registradas
dentro de esta base de datos cuenta con informacion incompleta debido a que la condicién
para ser registrada como una unidad activa es que por lo menos presente valores positivos

en uno de los aspectos antes sefialados.

A partir de esta fuente principal, se recomienda trabajar con la informacion del
Laboratorio de Dindmica Laboral y Empresarial (LDLE) que simplemente es un
subconjunto de datos del universo del DIEE construido por el INEC donde se considera
exclusivamente a las empresas que presentan informacion completa tanto de ventas como
de empleo y rama de actividad (INEC, 2019). Esta muestra contempla Unicamente
aquellas empresas que reflejan actividades productivas®. Cabe mencionar que esta base
de datos es usada como referente para presentar la dindmica del tejido empresarial
detallada en la siguiente seccion. Concretamente, se observa que en promedio cada afio
se registraron 89 mil empresas representando el 10% del universo del DIEE, ademas se
reportaron ventas anuales promedio por 151 millones de USD y 1,5 millones de

empleados. Es preciso sefialar, que este subconjunto de datos representa gran proporcién

2 Se excluye del analisis a las empresas que pertenecen a los sectores: O (Administracion plblica y defensa), P
(Ensefianza), Q (Atencion de la salud humana y de asistencia social) de acuerdo con la clasificacion CIIU 4.0.
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del sector empresarial, pues concentra el 94% del nivel de ventas y mas del 50% del

empleo y la masa salarial.

Partiendo de la base de datos del LDLE, se determind la muestra de empresas a utilizar
en el modelo economeétrico de esta investigacion. En primer lugar, se elimina las empresas
que no reportan un sector econémico (valores perdidos) y se excluye de la muestra las
actividades econdémicas como la agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca;
administracion publica y defensa; ensefianza; atencion de la salud humana y de asistencia
social; hogares empleadores de servicio doméstico y de bienes y servicios de uso propio;

y Organos extraterritoriales.

La exclusién de las actividades antes sefialadas se genera porque no son consideradas
como productivas. Ademas, como se indicé previamente, pueden estar sujetas a una
amplia variabilidad por los cambios politicos evidenciados en el periodo de analisis. La
clasificacion que abarca actividades como la agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca
son consideradas como un caso de eliminacion especial, pues a pesar de que es
considerada una actividad productiva dentro del mercado, poseen un alto grado de
informalidad que evidentemente pueden afectar a los resultados obtenidos. Ademas, se
considera unicamente a las empresas cuyo estado inicial dentro de la base es el afio 2012.
Aquellas empresas que ingresan los afios posteriores al estado inicial quedan fuera del
analisis econométrico. En el orden de las ideas anteriores, la base de datos para aplicar el
modelo cuenta con una muestra promedio de 52 mil empresas cada afio durante el periodo
de analisis. Concretamente, se cuenta con un panel de 465 mil observaciones distribuidas

alo largo de 2012 y 2020, una vez aplicado el tratamiento de los datos antes mencionado.

20



Tabla 1-. Cuadro comparativo de bases de datos utilizadas en la investigacion

NUmero de empresas
(Promedio anual)

876.187 89.094 10% 51.716 6%

Ventas anuales promedio
(millones, USD $ 160.695 $151.626 94% $ 125.585 78%
corrientes)

Remuneraciones anuales
promedio (millones, USD $23.861 $12.958 54% $10.264 43%
corrientes)

Empleo registrado
(Promedio anual)

Observaciones 7.885.686 801.845 465.446
Fuente: INEC (2021)

2.886.049 1.540.136 53% 1.126.193 39%

Las variables definidas como muerte o nacimiento de la empresa no necesariamente se
encuentran asociadas a la fecha de constitucion de la empresa o su fecha de disolucion.
Previamente, se corrige el afio de la variable de fecha de inicio de actividades
considerando la fecha de reinicio de actividad. Ademas, si el afio de nacimiento cambia a
lo largo del tiempo para la misma unidad se sustituye por el valor mas antiguo. De forma
adicional, se establece la variable de salida considerando el Gltimo afio con empleo
positivo registrado. De manera conjunta, para algunos casos de empresas, el nacimiento
dentro del periodo observado es sustituido por el primer afio de aparicion con empleo
positivo y se elimina de la muestra las observaciones donde el afio en el cual se observa

a la empresa es superior a su afio de salida.
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4. Tejido empresarial en Ecuador

Como punto de partida, para evaluar la dindmica de las empresas ecuatorianas se utiliza
la informacion del Laboratorio de Dindmica Laboral y Empresarial (LDLE) extraido del
Instituto Nacional de Estadisticas y Censos del Ecuador considerando unicamente
aquellas empresas que registran actividades productivas y que reflejan ventas y empleo
durante el periodo de andlisis (2012-2020). En ese marco, el tejido empresarial esta
compuesto en promedio por 89 mil empresas, aproximadamente un 83% por micro y
pequefias empresas, en tanto que las empresas medianas y grandes ocupan alrededor del
13% y 4%, respectivamente. Durante el afio 2013 se evidencié un crecimiento
significativo dentro del sector (10%) impulsado en gran medida por la participacion de
las pequefias y medianas empresas. Los afios subsiguientes, se ha observado variaciones
modestas apreciandose leves decrecimientos del conglomerado empresarial,
concretamente, de las micro y pequefias empresas durante los afios 2016-2017. No
obstante, la reduccién en mayor proporcion se dio durante el afio 2020 con un descenso
generalizado observandose apenas 78.712 empresas, un valor inferior al registrado en
2012,

En cuanto a la composicion sectorial, de acuerdo con la Figura 2 es preciso sefialar que
las empresas se concentran en mayor proporcién dentro de los sectores de comercio y
servicios abarcando en promedio el 75% del sector empresarial durante 2012-2020. EI
porcentaje restante se encuentra distribuido entre actividades relacionadas con la industria
manufacturera y agricultura (15%), en tanto que, sectores como la construccion y la
explotacion de minas y canteras ocupan una menor participacién. En términos de
variacion, no se observan modificaciones importantes, salvo en el afio 2020 donde la masa
de empresas decrecid principalmente dentro de los sectores, comercio y Servicios.
Ademas, mas de la mitad de las empresas se localiza en las tres provincias principales

Pichincha, Guayas y Azuay.
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Figura 1-. NUmero de empresas Figura 2-. NUmero de empresas
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De manera complementaria, resulta imprescindible comprender la distribucion de las
empresas considerando las ventas registradas, las cuales en promedio un 86%
correspondian a ventas nacionales y el porcentaje restante a exportaciones. La Figura 3
refleja que, del total de ventas del tejido empresarial, mas del 70% de estas pertenece a
las empresas de mayor tamario, alrededor de un 16% se encuentra distribuido entre las
medianas, seguido de un 10% de aportacion de las pequefias, en tanto que, las
microempresas no superan el 1% de participacion durante todo el periodo de analisis. De
forma adicional, respecto a los sectores econdmicos los datos muestran que las
actividades de comercio y servicios conservan su relevancia en términos de ventas, pues
durante 2012-2020 contribuyeron en promedio en un 38% y 22% respectivamente. En
términos generales, se observa una tendencia creciente en las ventas en todos los sectores,
salvo en 2020 donde como se comentd previamente existio un descenso provocado por

un fenémeno externo (COVID-19) que afect6 ciertamente la dindamica de las empresas.

Paralelamente, como parte del anélisis se evalUa la ocupacién por tipo de empresa.
Durante el periodo de estudio se contempla que alrededor del 45% a 50% del empleo de
las unidades productivas se encuentra en las empresas de mayor tamafio, un 22% y 23%
las empresas medianas y pequefias respectivamente y el porcentaje restante se encuentra
en las microempresas (ver Figura 4). Al igual que en la composicion del tejido empresarial
y las ventas, la mayor parte del empleo esta ubicado dentro de las empresas de comercio
y servicios (55%). Ademas, de cada 10 trabajadores 7 son de género masculino y del total

de trabajadores aproximadamente el 46% tiene entre 30 y 44 afios de edad. La tendencia
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del empleo ha sido volatil, pues se aprecia un crecimiento importante registrado en 2012
hasta 2015 pasando de registrar 1,44 millones de empleados a 1,63 millones de
trabajadores. A partir de 2015 existe un decrecimiento del empleo durante los dos afios
posteriores con una leve recuperacion en 2018 y 2019, no obstante, el empleo en 2020

Ilegd a niveles inferiores a los de 2012 con un total de 1.4 millones de empleados inscritos.

Figura 3-. Ventas totales de empresas  Figura 4-. Empleo total de empresas
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Hechas las consideraciones anteriores, a breves rasgos la Tabla 2 presenta una
aproximacion respecto al comportamiento (transicion) de las empresas categorizadas por
sector econdmico. En ese marco, se estima que entre los afios 2012 y 2020 en términos
netos el conglomerado empresarial con actividades productivas se redujo un 4% (1.561
empresas). Concretamente, el sector de comercio fue el mas afectado con una
disminucion en términos netos de 5.700 empresas, en tanto que, el sector de servicios ha
experimentado un crecimiento del 16% apreciandose un aumento de 4.695 empresas
registradas en 2020 respecto a 2012. En cuanto a la transicion entre sectores, se observa
una movilidad relativamente baja, excepto en el sector de servicios donde se aprecia un
desplazamiento importante de 362 empresas hacia el sector de comercio y construccion,
al igual que en el sector de comercio donde se observa una movilidad de este sector hacia
actividades productivas relacionadas principalmente con el sector de manufactura y

servicios (741 empresas).
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Tabla 2-. Transicion empresarial entre sectores econémicos, 2012-2020

Agricultura 2.958 1 25 50 0 39 2.600 5.673
Minas 1 216 4 9 2 7 305 544
Manufactura 24 4 3.318 223 40 98 3.597 7.304
Comercio 161 16 274 13.763 67 467 18.434 33.182

2012 Construccion 2 0 15 29 1.540 113 3.115 4.814
Servicios 46 6 92 223 139 13.000 15.250 28.756
Inactivas 2012, 2.559 261 2.970 13.104 3.119 19.727 41.740
Activas 2020

Fuente: INEC (2021)

Por otro lado, resulta de especial interés observar el desarrollo de las empresas respecto
a la variacién de su tamafio durante el periodo de estudio. En ese sentido, la Tabla 3 refleja
que entre 2012 y 2020, de las 41.740 empresas que nacieron en este periodo el 43,2% y
45,6% son micro y pequefias empresas respectivamente, mientras que el 9,5% eran
medianas y apenas el 1,3% son empresas grandes. Con relacion a la mortalidad, se
evidencia que de las empresas activas en 2012 aproximadamente el 38% de las que
murieron en algin momento entre 2012 a 2020 eran microempresas, un porcentaje
superior corresponde a las pequefias empresas pues representaron el 52% del total de las
muertes. Las tasas de salida de las empresas de tamafio mediano y grande fueron menores,

Ilegando a representar el 8% y 1,5% respectivamente.

Dentro de la misma tabla se puede apreciar la movilidad de empresas. La diagonal
principal esta conformada por aquellas empresas que mantienen su tamafio durante el
periodo de estudio. Aquellos valores por encima de la diagonal representan el nimero de
empresas que incrementaron su tamafio, en tanto que, los valores que se encuentran por
debajo de la diagonal indican el nimero de empresas que disminuyeron su tamafio.
Especificamente, se observa que 2.033 microempresas crecieron a pequefias empresas de
2012 a 2020, por su parte, 1967 empresas pasaron de ser pequefias empresas a
categorizarse como medianas en el mismo periodo y un nimero de empresas no menor
(627) pasaron de catalogarse como medianas a identificarse como empresas grandes.

Referente al decrecimiento de las empresas, se observa que mas de 5 mil empresas
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pequefas redujeron su tamafio, una proporcion importante de empresas medianas (2.575)
también decrecieron clasificindose como micro y pequefias empresas posterior al afio
2012. Finalmente, se aprecia una menor movilidad de las empresas grandes, no obstante,
se puede sefalar que durante los nueve afios de andlisis mas de 600 empresas redujeron

su tamafio, ubicandose en mayor proporcion dentro del grupo de empresas medianas.

Tabla 3-. Transicion empresarial por tamafio, 2012-2020

Microempresa

4767 2,033 190 23 16.388 23.401

Pequefia 5.639 13.267 1.967 129 22919 43.921

2012 Mediana 301 2.184 3.369 627 3.359 9.930

Grande 48 142 506 1,690 635 3,021
Inactivas 2012,

Activas 2020 18,032 19,020 3,977 711 41,740

Fuente: INEC (2021)

Una vez examinado de forma descriptiva el comportamiento de las empresas durante la
Gltima década, resulta necesario entender cuéles son los factores que inciden sobre la
permanencia o salida del mercado de las empresas. Desde ese punto de vista, se plantea
un analisis econométrico que aporte con nuevos elementos para el debate respecto al

desempefio de las empresas dentro del mercado ecuatoriano.



5. Metodologia: Modelo de duracion

Para analizar los factores que influyen sobre la supervivencia de las empresas en Ecuador
entre 2012 y 2020 se va a estimar un modelo de duracién en tiempo discreto. Varios
investigadores han contribuido de forma extensa tanto con el desarrollo matematico,
estadistico y con ejemplos de programacion de este tipo de modelos entre los cuales se
encuentran Prentice y Gloeckler (1978), Allison (1982), Meyer (1990), Singer & Willett
(1993) y Jenkins (1995, 2005). El desarrollo algebraico expuesto a continuacion utiliza

como base las expresiones de los autores antes mencionados.

Los datos de duracidon logran capturar la informacion respecto a la medida de tiempo que
transcurre entre el inicio y la finalizacion de un suceso, es decir, el intervalo temporal
entre el comienzo de un estado y el paso desde este hacia otro estado. El tiempo
transcurrido entre los sucesos es medido en dos escalas. Por un lado, se puede usar la
escala de tipo continuo cuando el acontecimiento (transito) puede generarse en cualquier

momento del tiempo.

De forma alternativa, es posible utilizar una escala de tipo discreto cuando las unidades
de medida del tiempo se encuentran expresadas en meses, afios, décadas, etc. Este tipo de
escala permite determinar la tasa de salida considerando momentos concretos en el tiempo
y evita, en el caso de no contar con informacion con mayor periodicidad, asignar la misma
tasa de salida a los individuos (empresas). A manera de ilustracion, suponiendo que se
observa de manera mensual a una empresa y se asigna una escala de tipo continuo al
acontecimiento (transito), se cometeria un error, puesto que se estaria asumiendo que la
tasa de salida es la misma tanto para la empresa que transita el primer dia como para
aquella que transita el ultimo dia del mes, lo cual no es conveniente. Desde ese punto de
vista, la escala de tipo discreto contribuye a controlar este problema.

En el modelo de duracién en tiempo discreto la funcion de supervivencia captura la
probabilidad de que la longitud (duracion) de un periodo sea al menos de t, sean
t1, o e e t;, los valores discretos que puede adoptar la variable T. Se define entonces la

funcién que viene dada por la siguiente expresion:
S(t) = Pr(T > t) (1)
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Por otro lado, la funcion de riesgo, también conocida como tasa de salida discreta se
modeliza de la siguiente manera como un modelo de riesgos proporcionales mixtos

(mixed proportional hazard model, mph):

hit = Prob[T; = t|T; = t; X;¢0;c] = hoie ()P (X (2), f)v (2)

donde T; es una variable discreta que recoge el momento de tiempo, X representan las

variables explicativas y el término v captura la heterogeneidad observada.

En (2) el riesgo basico hy(t) contiene el efecto del tiempo transcurrido sobre la
probabilidad de que se efectle un transito bajo el supuesto de que tanto la heterogeneidad
observada como la inobservada se mantiene constante. Por su parte, la funcion de
regresores ¢ (X(t), B) refleja la informacion respecto a la heterogeneidad observada que
incide sobre la probabilidad de que el suceso se produzca. Los regresores pueden
presentarse como Vvariables variantes o invariantes en el tiempo e incorporan el efecto
calendario (instante inicial). De forma adicional, resulta oportuno mencionar que los
coeficientes obtenidos se colocan de forma habitual, no obstante, su efecto sobre la tasa

de riesgo obedece a una distribucion exponencial ¢ (X(t), ) = exp(B'X).

La heterogeneidad inobservada “v” como su término lo indica captura aquellos aspectos
inobservables de los individuos (empresas) en los datos sobre su probabilidad de transitar.
Su influencia sobre la tasa de salida se controla introduciendo una funcién de distribucion
gamma (Katz & Meyer, 1990). Si se aplican logaritmos a la ecuacion (2) es posible
apreciar la relacion entre la tasa de salida y la heterogeneidad observada e inobservada

tal como se observa en la siguiente ecuacion:

in(h(6)) = In (ho(t) + XB + In(v) = a(t) + XB +u 3

Sobre la base de las consideraciones anteriores, se utiliza una funcion de regresion
logistica para estimar la relacién de la tasa de salida con el tiempo y las variables

observadas X y se puede escribir de la siguiente forma:

log =75 t) — a(t) + X(DB @
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donde a(t) es un conjunto de constantes (t=1, 2, ...).

Este tipo de modelos se efectian a través de la maximizacién de la funcion de

verosimilitud expresada en la siguiente formula:

n

L= | [tPr = 1 [Pr (1 > e )
i=1
El término n representa al nimero de empresas consideradas en la muestra, T se refiere
al nimero de periodos considerados en el anélisis. La expresion d; es igual a O para
aquellas observaciones que presentan duraciones incompletas (censuradas), es decir,
viven todo el periodo de andlisis, en tanto que, si toma el valor de 1 la empresa muere

(observacion no censurada o completa).

Especificamente, es posible descomponer la probabilidad de que la duracion del evento
sea superior a t; estableciendo el producto de una serie de términos, uno por periodo.
Dichos términos capturan las probabilidades condicionadas de que el suceso no ocurra en
ninguno de los periodos previos a t;, de forma que esta expresion se expresa como la

funcion de supervivencia:

S(t) = Pr[T; > t;] 1_[(1 hij) (6)

De manera analoga, es posible descomponer la probabilidad de que la duracién sea igual
a t; en el producto de probabilidades condicionadas de que no se produzca el suceso en
ninguno de los periodos intermedios y si ocurra en el Gltimo periodo, de forma que la

funcién de densidad se formula de la siguiente manera:
ti—1

F© = PriTi=t] = by | [(1=hy) )

j=1

Sustituyendo las probabilidades en la funcion de verosimilitud y aplicando logaritmos se
obtiene la siguiente ecuacion:

ti—1

log L = Z{d log 1 hyj 1_[(1 hij) ¢+ (1 —d)) log 1_[(1 hij) ¢} (8)
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logL —Zd log{ } iZlog[l hij (9)

i=1

A la ecuacion (9) se puede aplicar el modelo de regresion logistica antes descrito y
maximizar log L respecto a a(t) (=1, 2, ...) y de . Ademas, para incorporar la
heterogeneidad inobservada dentro del modelo se emplea una distribucion gamma
utilizando las expresiones de Meyer (1990) obteniéndose una funcion de verosimilitud de

la siguiente forma:

—_—2
ti-1 g

g
n
logL:Xlog 1+0° Zexp (Xi'B +aj(t))] —d;

i=1 =1

ti

1+ o2 Z exp (X' + a; (V) (10)

=

Una vez definido el modelo a estimar, utilizando la informacion correspondiente al DIEE
se analiza la tasa de salida (muerte) de las empresas durante el periodo 2012-2020. En ese
sentido, se considera Unicamente a las empresas cuyo estado inicial dentro de la base es
el afio 2012 donde todas las empresas se encontraban activas (t=0). Aquellas empresas
que entran los afios posteriores al estado inicial no son tomadas en cuenta para este
andlisis. El estado final esta determinado por la muerte de la empresa (duracion completa),

0, si la empresa contintia en el mercado (censura).

Se emplea una variable de tipo binario como variable a estimar que toma un valor de 1
cuando la empresa cierra, y 0 en caso contrario. Como variables explicativas se considero:
el tamafio de las empresas categorizado en funcion del nivel de empleo y ventas, la edad
de las empresas, una variable de interaccion que considera de forma conjunta el tamafio
y la edad de las entidades, la ubicacion de la empresa, el sector econémico al cual
pertenece vy si las actividades sectoriales de la empresa estaban vinculadas al sector TIC,
la concentracion del sector evaluado en términos de empleo y de ventas, y caracteristicas
relacionadas con los trabajadores como la remuneracion percibida por trabajador, la edad
de los trabajadores y la distribucién del empleo clasificado por género. Cada una de las
variables explicativas utilizadas dentro del modelo se encuentran detalladas en la tabla

del anexo 1.
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Gran parte de los trabajos realizados en el campo de supervivencia empresarial emplean
un enfoque semi-paramétrico a traves de la estimacion de modelos de riesgo proporcional
o también conocidos como regresion de Cox. EI amplio uso de este modelo se debe a que
no requiere la especificacion de una forma funcional para la funcién de riesgo basico
ho(t). Sin embargo, el supuesto de mayor relevancia para utilizar este tipo de modelos es

asumir que los riesgos son proporcionales en el tiempo (Cox, 1972).

Con el fin de corroborar que el modelo estimado dentro de la investigacion es adecuado,
se realizd un contraste para verificar que la forma de la funcién de riesgo entre los
distintos grupos de interés no es proporcional en el tiempo. En ese sentido, se realizo la
estimacién de un modelo de Cox con las variables explicativas sefialadas anteriormente.
Una vez obtenidos los coeficientes, se efectud el contraste de riesgos proporcionales cuya
hipdtesis nula es la presencia de la homogeneidad de la varianza entre los conjuntos de
riesgo. La tabla del anexo 2 refleja los resultados de la prueba observandose que la
probabilidad asociada al test global es inferior al 5%, por lo tanto, se rechaza la hip6tesis
nula, impidiendo justificar que los riesgos son proporcionales en el tiempo y por tanto,
no tiene sentido utilizar el modelo de Cox, y si un modelo de riesgos proporcionales

mixtos como es el que se utiliza en el estudio.

Para determinar el modelo definitivo, se ajusto distintas funciones de riesgo y se empled
varias transformaciones de las variables independientes seleccionando el modelo final en
funcién del criterio de informacién de Akaike (AIC). De manera adicional, para
comprobar la relevancia de la heterogeneidad inobservada se estimé un modelo sin tomar
en cuenta la heterogeneidad y otro modelo considerando la heterogeneidad inobservada
distribuida de forma gamma. En concreto, se realizd un contraste de razon de
verosimilitud, donde, la hipotesis nula es que la heterogeneidad inobservada es igual a
cero. En ese marco, se observa en la parte inferior de la Tabla 5 que la probabilidad
asociada a la heterogeneidad inobservada (Gamma var) es inferior al 5%, por lo tanto, se
rechaza la hipotesis nula respaldando la incorporacion de la heterogeneidad dentro del

modelo.
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6. Resultados empiricos

6.1 Resultados estadisticos preliminares

Previo a la estimacion de los coeficientes del modelo, se presenta los valores medios de
las variables explicativas utilizadas dentro de la muestra seleccionada para estimar el
modelo economeétrico, generando un contraste de medias (ver Tabla 4). El objetivo es
observar si existen diferencias entre el grupo de empresas que permanece en el mercado
frente a las que fracasan. La primera columna refleja los valores medios para toda la
muestra, mientras que los valores promedio para las empresas supervivientes y las que
fracasan estan contemplados en la segunda y tercera columna. De manera conjunta, en la
cuarta columna se presentan las probabilidades de la prueba de igualdad de medias entre
las empresas de las columnas 2 y 3. El contraste revela diferencias significativas entre los
dos grupos en la mayoria de las variables, con un valor de la probabilidad asociado a cada
variable inferior al 5% del nivel de confianza, salvo en las empresas provenientes del
sector de comercio y aquellas empresas cuyas actividades estan vinculadas al sector TIC,
donde no se rechaza la hipotesis nula de que existan diferencias entre ambos grupos.

En cuanto a la exportacion, se aprecia una mayor participacion en el mercado
internacional de las empresas que se mantienen en el mercado. Al examinar las variables
de tamafio y edad se observa que las empresas supervivientes estan conformadas en mayor
proporcién por empresas medianas y grandes de seis afios 0 mas respecto a las empresas
que salen del mercado. En relacion con la ubicacion geogréfica, las empresas que
sobreviven localizadas en las provincias principales son ligeramente superiores a aquellas
que fracasan y que pertenecen a las mismas zonas. En torno a la distribucién sectorial, se
logra diferenciar una mayor participacion en el sector de la construcciéon y una menor
participacion en el sector de manufactura de las empresas que fracasan. En el ambito de
la concentracion del sector en términos de empleo, se observa que la concentracion
promedio del empleo, al igual que las ventas, es ligeramente superior en las empresas que

sobreviven.

Referente a las caracteristicas de los trabajadores, la distribucion de las remuneraciones
en terminos per capita de las empresas que fracasan estd concentrado en mayor medida

entre los dos primeros quintiles, en tanto que, en el caso de las empresas que se mantienen
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en el mercado se evidencia una distribucion mas homogeénea. La participacion de la mujer
entre las empresas supervivientes y las fracasadas difiere en alrededor de 1,2 puntos
porcentuales. De igual manera, se aprecia que entre las empresas que se mantienen y las
que salen del mercado cuya fuerza laboral joven es superior al 50%, presentan una

diferencia en alrededor de un punto porcentual.

Tabla 4-. Test de medias de variables explicativas. Subconjunto de datos DIEE.
Periodo 2012-2020.

Variable Muestra Emp_re;as Empresas Prob
Total sobrevivientes cierran
Antigledad empresa
Empresa de 0 a 2 afios 0,0367 0,0349 0,0549 0,0000
Empresa de 3 a 5 afios 0,0901 0,0879 0,1132 0,0000
Empresa de 6 0 mas afios 0,8732 0,8772 0,8319 0,0000
Tamafio de la empresa
Empresa pequefia 0,8006 0,7862 0,9506 0,0000
Empresa mediana 0,1482 0,1583 0,0419 0,0000
Empresa grande 0,0513 0,0555 0,0075 0,0000
Tamarfio y antigiiedad de
la empresa
Empresa peg. de 0 a 2 afios 0,0326 0,0307 0,0520 0,0000
Empresa peg. de 3 a 5 afios 0,0760 0,0730 0,1075 0,0000
Empresa peg. de 6 afios 0 mas 0,6920 0,6825 0,7910 0,0000
Empresa med. de 0 a 2 afios 0,0033 0,0034 0,0025 0,0018
Empresa med. de 3 a 5 afios 0,0114 0,0121 0,0048 0,0000
Empresa med. de 6 afios 0 mas 0,1334 0,1429 0,0346 0,0000
Empresa gde. de 0 a 2 afios 0,0008 0,0008 0,0005 0,0166
Empresa gde. de 3 a 5 afios 0,0026 0,0028 0,0008 0,0000
Empresa gde. de 6 afios 0 méas 0,0479 0,0519 0,0062 0,0000
Apertura comercial
Exportador 0,0419 0,0442 0,0184 0,0000
Ubicacién geogréafica
Empresa ubicada (Guayas, Azuay
y Pichincha) 0,6693 0,6726 0,6340 0,0000
Distribucion sectorial
Sector con actvds. del sector TIC 0,0392 0,0392 0,0390 0,8896
Empresa sector construccion 0,0581 0,0562 0,0776 0,0000
Empresa sector minas 0,0070 0,0070 0,0077 0,0786
Empresa sector manufactura 0,1048 0,1063 0,0894 0,0000
Empresa sector comercio 0,4433 0,4432 0,4452 0,4348
Empresa sector servicios 0,3867 0,3874 0,3801 0,0041
Concentracion del sector empleo
(CHU dos digitos) 0,0144 0,0147 0,0105 0,0000
Concentracion del sector ventas
(CHU dos digitos) 0,0125 0,0129 0,0087 0,0000
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Distribucion remuneracién

ler quintil de remun. per cépita 0,2004 0,1869 0,3416 0,0000
2do quintil de remun. per cépita 0,1996 0,1945 0,2526 0,0000
3er quintil de remun. per capita 0,2000 0,2029 0,1700 0,0000
4to quintil de remun. per capita 0,2000 0,2062 0,1357 0,0000
5to quintil de remun. per capita 0,2000 0,2096 0,1001 0,0000
Capital humano

Empresas > 50% de trab. jovenes 0,1394 0,1405 0,1283 0,0000
Porcentaje del empleo de mujeres 39,597 39,486 40,754 0,0000
Observaciones 465.446 424.730 40.716

De las estadisticas preliminares se pueden destacar algunos elementos. En primer lugar,
la edad de la empresa al igual que el tamarfio de esta, pareceria tener una relacion positiva
con la supervivencia. En segundo lugar, la participacion en actividades de exportacion,
asi como la composicién de la empresa con mayores empleados jovenes parece estar
asociado significativamente a una mejor perspectiva de supervivencia de las empresas.
Finalmente, se aprecia que la ubicacién geografica, asi como un menor nivel de
remuneracion percibido por los trabajadores pueden condicionar la permanencia de la
empresa en el largo plazo. A continuacion, para evaluar de manera formal la dinamica
planteada se presentan estimaciones econométricas que permiten determinar la
probabilidad de permanencia o salida de las empresas condicionadas a las caracteristicas

antes expuestas.

6.2 Resultados de las estimaciones

Los resultados de las estimaciones del modelo se presentan en la Tabla 5. La primera
columna presenta los coeficientes estimados del modelo de duracion en tiempo discreto
sin considerar la heterogeneidad inobservada. La segunda columna de la misma tabla
muestra los coeficientes estimados del modelo tomando en cuenta la heterogeneidad
inobservada utilizados dentro de esta investigacion para determinar directamente la
direccién del efecto de las variables explicativas respecto a que se produzca el suceso
(muerte). Los ratios de probabilidad se encuentran calculados en la tercera columnay se
basan en los coeficientes obtenidos del modelo considerando la heterogeneidad

inobservada.
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Previo a la interpretacion de los resultados es preciso sefialar la relevancia de dichas
variables dentro del modelo a través de un contraste de significancia individual. En ese
sentido, se evidencia que la mayoria de las variables explicativas son significativas dado
que la probabilidad del estadistico z asociado a cada una de las variables es inferior al 5%
del nivel de confianza, por lo tanto, se rechaza la hipotesis nula de que estas variables
sean iguales a cero. Sin embargo, la variable que mide la concentracion del sector en
términos de ventas al igual que la variable que captura la pertinencia de las empresas del
sector de minas y canteras no resultan significativas, pues la probabilidad del estadistico

z asociado a estas dos variables es superior al 5% del nivel de confianza.

Tabla 5-. Resultados de la estimacidn del modelo de duracion. Subconjunto de datos
DIEE. Periodo 2012-2020.

(Modelo 1) (Modelo 2) (3)
Variables Sin heterogeneidad Con heterogeneidad Odds
inobservada inobservada ratio
Inj (Riesgo basico) 0,369*** 0,577*** 1,780***
(0,00854) (0,0164) (0,0291)
Antigliedad empresa
Empresa de 3 a 5 afios -0,149%** -0,163*** 0,849***
(0,0269) (0,0280) (0,0238)
Empresa 6 0 mas afios -0,476*** -0,507*** 0,602***
(0,0245) (0,0265) (0,0160)
Tamafio de la empresa
Empresa mediana -0,5692*** -0,655*** 0,520***
(0,104) (0,207) (0,0555)
Empresa grande -0,642%** -0,732%** 0,481***
(0,234) (0,240) (0,115)
Tamafio y antigiiedad de
la empresa
Empresa mediana de 3 a 5 afios -0,425%** -0,434*** 0,648***
(0,125) (0,128) (0,0827)
Empresa mediana de 6 afios 0 mas -0,689*** -0,728*** 0,483***
(0,107) (0,110) (0,0531)
Empresa grande de 3 a 5 afios -0,575** -0,577** 0,562**
(0,291) (0,294) (0,165)
Empresa grande de 6 afios 0 mas -1,149%** -1,200*** 0,301***
(0,241) (0,246) (0,0742)
Apertura comercial
Exportador -0,0722* -0,0887** 0,915**
(0,0379) (0,0409) (0,0375)
Ubicacion geografica
Empresa (Guayas, Azuay y Pichincha) 0,0577*** 0,0646*** 1,067***
(0,0106) (0,0127) (0,0136)
Distribucidn sectorial
Sector con actividades del sector TIC 0,109*** 0,115*** 1,122%**
(0,0260) (0,0306) (0,0343)
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Empresa sector minas 0,0845 0,0975 1,102

(0,0601) (0,0728) (0,0802)
Empresa sector manufactura -0,260*** -0,333*** 0,717%**
(0,0248) (0,0301) (0,0216)
Empresa sector comercio -0,209*** -0,271*** 0,762***
(0,0198) (0,0244) (0,0186)
Empresa sector servicios -0,266*** -0,322%** 0,724%**
(0,0199) (0,0245) (0,0177)
Concentracidn del sector empleo 0,739** 0,769** 2,158**
(CIU dos digitos) (0,292) (0,306) (0,660)
Concentracion del sector ventas -0,440 -0,439 0,645
(CIU dos digitos) (0,322) (0,338) (0,218)
Distribucién remuneracién
2do quintil de remun. per cépita -0,467%** -0,507*** 0,603***
(0,0138) (0,0147) (0,00885)
3er quintil de remun. per capita -0,887*** -0,956*** 0,385***
(0,0159) (0,0173) (0,00665)
4to quintil de remun. per capita -1,025*** -1,152%** 0,316***
(0,0172) (0,0200) (0,00632)
5to quintil de remun. per cépita -1,199*** -1,368*** 0,255%**
(0,0197) (0,0237) (0,00604)
Capital humano
Empresas > 50% de trab jovenes -0,131*** -0,133*** 0,876***
(0,0151) (0,0163) (0,0143)
Porcentaje del empleo de mujeres 0,000489*** 0,000658*** 1,001***
(0,000158) (0,000180) (0,000181)
Constante -1,488*** -1,411%** 0,244***
(0,0285) (0,0324) (0,00791)
In_varg -0,696*** 0,498***
(0,0694) (0,0346)
Gamma Var 0,498***
Prob >= chibar2 0,0000
Observaciones 465.446 465.446 465.446

Nota: Errores estandar en paréntesis (*** p<0,01, ** p<0,05, * p<0,1)

Los coeficientes obtenidos confirman de forma general las expectativas respecto a la
direccién y el impacto de las variables explicativas respecto a la permanencia de las
empresas dentro del mercado. Por otro lado, es preciso sefialar que los coeficientes no
pueden ser interpretados directamente dado que, para obtener el efecto, es decir, para
calcular el ratio de probabilidades necesario calcular el exponencial de cada coeficiente
estimado (columna 3). En concreto, si exp(8) = 1 implica que el efecto de la variable x
sobre el riesgo es nulo. Un exp( ) > 1 refleja una relacion positiva sobre el riesgo o tasa
de salida, en otras palabras, valores mas altos de x estan asociados a duraciones mas
cortas. Por altimo, cuando exp( ) < 1 se evidencia un efecto negativo sobre el riesgo,

es decir, conforme el valor decrece la duracion es mayor.
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Sobre la base de las consideraciones anteriores, el signo de los coeficientes de las
variables de edad muestra que la relacién entre la salida de las empresas y los afios que
estas poseen es inversa, lo que indica que las empresas méas jovenes son mas propensas a
salir del mercado que las empresas de mayor edad. De hecho, una empresa que tiene entre
tres y cinco afios disminuye su riesgo de salida en (1 — 0.85) x 100 = 15% respecto a las
empresas que tienen hasta 2 afios en el mercado. Al comparar las empresas entre 0 y 2
afios y aquellas con més de 6 afios en el mercado se aprecia que la tasa de salida se reduce

en un 40%.

Respecto al tamafio de las empresas, la tasa de salida se reduce conforme la empresa
crece. Las empresas medianas presentan una tasa de salida un 48% inferior a las empresas
pequefias, dicha disminucion asciende al 52% al tratarse de las empresas grandes en
contraste con el grupo de referencia. La interaccion entre ambas variables ofrece una
perspectiva interesante en términos de la relevancia de la antigtiedad de las empresas en
el mercado y su riesgo de salida, en otras palabras, se evidencia que tanto las empresas
medianas como las empresas grandes mayores de seis afios presentan una tasa de salida
mucho menor del 52% y 70% respectivamente, comparando con el grupo de empresas de

referencia.

Considerando los aspectos relacionados con el sector, dentro del andlisis de transicion
efectuado para los afios 2012 y 2020 se observo que el sector de comercio en términos
netos era el mas afectado. No obstante, incorporando dentro del estudio la variacion
temporal al igual que otros factores explicativos, se aprecia que las empresas que
pertenecen al sector de la construccion (salvo el sector de minas) presentan mayor
probabilidad de salir del mercado. Las empresas que pertenecen al sector de comercio
presentan un 24% menos de riesgo de salir del mercado comparado con las empresas del
sector de la construccion. Aquellas empresas que desempefian sus actividades dentro del
sector de manufactura y servicios reflejan una tasa de salida de alrededor de un 28%
inferior en ambos casos referente al grupo base. Por otro lado, la concentracion sectorial
en términos de empleo desempefia un papel fundamental, el valor del coeficiente indica
que a medida que el sector tiende a concentrar mayor empleo, el riesgo de salir del
mercado es 2,15 veces mayor que aquellas empresas menos concentradas. El hecho de
que las empresas capturen mayores ventas dentro del sector no result6 significativo, por

lo tanto, no se realiza ninguna interpretacion del coeficiente de esta variable.

37



El efecto de empresas vinculadas a las actividades TIC es particular. De acuerdo con la
teoria, el acceso y desarrollo tecnoldgico deberia impactar de forma positiva respecto a la
supervivencia de las empresas. No obstante, contrario a lo esperado se evidencia que el
riesgo de salida se incrementa en un (1,12-1) x 100 = 12% en aquellas empresas
vinculadas al sector TIC. Parte de la explicacion puede ser el grado de competencia
desarrollado dentro de este sector que incidiria sobre la permanencia de las empresas.
Aunque, tal conclusion es limitada y requiere de un andlisis detallado mediante el célculo
de probabilidades especificas que capture la relacion entre las empresas del campo TIC y

su interrelacion con las demas variables explicativas.

No se puede dejar de lado el efecto de la ubicacién geogréafica de las empresas. En ese
sentido, los resultados demuestran que aquellas empresas localizadas dentro de las
principales provincias del pais (Pichincha, Guayas y Azuay) presentan un riesgo de salida
superior al 6% respecto de aquellas empresas que se ubican en el resto de las provincias.
El grado de dinamismo de entrada y salida de las empresas es superior dentro de las
provincias mas desarrolladas, asi como el alto grado de competencia provocan que la tasa
de riesgo sea superior para este tipo de empresas. Por otro lado, como parte del analisis
se incorporé dentro del modelo la influencia de la participacion comercial en el mercado
internacional, constatando que el hecho de que las empresas participen en el exterior a
través de sus exportaciones disminuye su tasa de salida en un 8,5% comparado con

aquellas empresas que desarrollan sus actividades Unicamente en el mercado nacional.

Las caracteristicas de los trabajadores de igual manera desempefian un papel fundamental
dentro de la permanencia y salida de las empresas. Concretamente, las estimaciones del
modelo reflejan que en una empresa donde el porcentaje de trabajadores jovenes supera
el 50% enfrenta un 12,5% menos de riesgo en comparacion con aquellas empresas con
una distribucion de personal distinta. En cuanto a la remuneracion percibida por los
trabajadores, se observa que conforme la remuneracion por trabajador incrementa la tasa
de riesgo disminuye gradualmente. El salto en la disminucién de la tasa de salida es
mucho mas marcado en el segundo y tercer quintil donde se aprecia que el riesgo se reduce
en un 40% y 60% respectivamente. Ademas, si bien es cierto el riesgo de salida se reduce
aun en mayor proporcion para los quintiles mas altos, el salto de dicha disminucion es

menor.
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La distribucion del empleo por género de acuerdo con las estimaciones presenta una
relacion positiva con la tasa de salida, es decir, a medida que incrementa la proporcion
del empleo femenino el riesgo de salir del mercado se incrementa. No obstante, dicho
efecto es minimo debido a que en términos interpretativos si una empresa incrementa su
empleo femenino en un 10%, su riesgo de salida aumenta en un 0,6%. Parte de la
explicacion de este efecto se encuentra asociado a los riesgos que enfrentan las mujeres
en el mercado laboral como la discriminacion salarial, costos laborales, jornadas parciales
de trabajo, asi como la movilidad hacia puestos directivos que promueven la rotacion
laboral y condicionan en gran medida la estabilidad de las empresas a largo plazo (UN
Women, 2021). Incluso, se ha demostrado que aquellas empresas con un mayor progreso
en igualdad de género y con politicas que contribuyen al desarrollo y empoderamiento de
las mujeres son mas resilientes y experimentan un crecimiento mas fuerte (Lopez Alvarez
& Adroher Biosca, 2021; UN Women, 2021). Por lo tanto, no se descarta la posibilidad
de que las empresas con mejores niveles de igualdad de género logren mayores tasas de

supervivencia en relacién con las que no trabajan en estos ambitos.

6.3 Predicciones

Con el fin de complementar los resultados obtenidos en la Tabla 5, se realizd un ejercicio
de prediccién derivando las funciones de riesgo considerando una serie de combinaciones
de las variables explicativas previamente utilizadas dentro del modelo. Los valores de
probabilidad predichos de salida de la empresa se calculan con los coeficientes estimados

del modelo de duracién con heterogeneidad inobservada.

En ese contexto, la Figura 5 ilustra las probabilidades de salida de las empresas
categorizadas por edad y tamarfio. Se aprecia que el tamafio de las empresas es importante
a la hora de explicar el riesgo de salida. Las empresas pequefas presentan tasas de salida
superiores al resto de empresas a lo largo del periodo de analisis, siendo las empresas
entrantes aquellas entidades que presentan las tasas mas altas de riesgo, rondando el 60%
al final del periodo. En contraste, las empresas aquellas de mayor tamafio y con mayor
antigliedad presentan tasas de salida cercanas al 20% en un plazo de nueve afios. Es
interesante ademas que, en terminos de supervivencia, las empresas grandes y que tienen
menos de dos afios en el mercado tienen menores probabilidades de sobrevivir que las

empresas medianas que han estado en el mercado entre 3y 5 afios. Un efecto similar se
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aprecia al comparar las empresas grandes de 3 a 5 afos frente a las medianas con 6 0 mas
afios de funcionamiento. Concretamente, la probabilidad estimada de salida mas baja al
cabo de nueve afos es atribuida a las empresas que presentan mayor antigtiedad y tamario,
es decir, aquellas que poseen superiores niveles de ventas y empleo y que han sobrepasado

los seis afos de funcionamiento en el mercado.

Figura 5-. Tasas de riesgo discreto predichas h(t), primer escenario
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Fuente: Elaboracion del autor

Una vez considerado este escenario, resulta oportuno realizar la interaccion entre estas
variables de tamafio-edad y las distintas variables explicativas que en mayor o menor
medida condicionan la salida de las empresas. De forma especifica, se pretende evaluar
qué factores influyen en la reduccién de la tasa de salida y por ende en una mayor
supervivencia de las empresas jovenes. En los ultimos afios, se ha destacado el potencial
de las empresas jovenes por el dinamismo que presentan en términos de creacion del
empleo, de modo que los gestores de politica econdmica han centrado sus esfuerzos en
comprender que factores estan asociados no solo en la creacion de nuevas empresas sino
en la sostenibilidad de estas en el tiempo (Baumohl et al., 2020; Eslava & Haltiwanger,
2012; Haltiwanger et al., 2013).

En el orden de las ideas anteriores, se realizé el calculo de la probabilidad estimada para
las empresas jovenes considerando las siguientes caracteristicas: que sea exportadora, que

sus actividades esten relacionadas con el sector TIC, que pertenezca al sector de la
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manufactura y que mas del 50% de su personal sea joven. Dichas caracteristicas se
analizaron previamente y se determiné que tenian un efecto significativo sobre una menor
tasa de salida y, por tanto, una mayor supervivencia. Adicionalmente, se caracteriz6 a
estas empresas con una remuneracion per capita ubicada en el primer quintil considerando
que durante los primeros afios de funcionamiento las remuneraciones otorgadas por las
empresas suelen ser bajas. Finalmente, se incorporé dentro de la probabilidad a las
empresas con el 40% de participacion femenina en funcion de la tasa promedio de la
muestra. Para las empresas de 6 0 mas afos se conservd las probabilidades antes

calculadas con el fin de observar el salto de las empresas jovenes.

La Figura 6 ilustra los valores de las probabilidades predichas de salida para las empresas
catalogadas por distintas edades y tamafios. Al comparar la probabilidad estimada
respecto a los valores obtenidos en la Figura 5, se evidencia una reduccion del riesgo para
las empresas entrantes (0 a 2 afios) acortandose la brecha con las empresas pequefias de
mayor antigtiedad. De hecho, su probabilidad de salida en un plazo de nueve afios se ubica
por debajo del 45%, apreciandose una disminucion respecto a la tasa de salida calculada
en el primer escenario (58%). En cuanto a las empresas pequefias de entre 3 a 5 afios, se
observa que una empresa con las caracteristicas antes descritas podria reducir su tasa de
salida incluso por debajo de las empresas pequefias de mayor antigiiedad. De hecho, en
un plazo de nueve afios su tasa de salida que previamente se ubicaba casi en el 52%,

disminuye casi al 38% al final del periodo de observacion.

Al mismo tiempo, la probabilidad estimada de salida para las empresas jévenes medianas
y grandes se redujo, alcanzando niveles de salida similares a los de las empresas del
mismo tamafio con mayor antigliedad. Los datos reflejan que durante el primer afio de
observacion las empresas jovenes con las caracteristicas previamente descritas presentan
una tasa de salida entre el 6% y 8%, mientras que al final del periodo de observacién se
ubica en torno al 24%. Cabe mencionar, que las empresas de mayor tamafio y con mas
afios de funcionamiento continGian experimentando tasas de riesgo menores frente al resto

de empresas.
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Figura 6-. Tasas de riesgo discreto predichas h(t), segundo escenario
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Fuente: Elaboracion del autor

Algo que sin duda llama la atencion es la ubicacion de las empresas grandes de 3 a 5 afios,
pues al incorporar las variables que reducen el riesgo de salida se observa que sus niveles
de supervivencia aumentan a tal punto de ubicarse como el tipo de empresa con mejores
niveles de supervivencia, aunque la diferencia observada sea minima. La afirmacion antes
sefialada debe ser tomada con cautela, debido a que como se indicé previamente no se
incorporo las covariables que reducian el riesgo dentro de las empresas de 6 0 mas afios
considerando que el proposito del calculo era observar el salto de las empresas jovenes.
De forma que, si dentro de la probabilidad estimada se incorpora las caracteristicas de las
variables explicativas que inciden de forma positiva sobre la tasa de supervivencia, cabria
esperar que las empresas grandes de 6 0 mas afios sea el grupo con mejores niveles de

esperanza de vida.

De todo el andlisis expuesto respecto al calculo de las predicciones existen algunos
elementos a destacar. En primer lugar, no se puede desestimar la relevancia del tamafio
ya que al estar relacionado con las ventas y el empleo es un claro indicativo sobre la
permanencia o salida de la empresa del mercado. En segundo lugar, las empresas jovenes
tienen un gran potencial para mejorar los niveles de desarrollo econémico. No solo es
necesario promover la creacion de empresas dado que, el riesgo de salida que se enfrenta
este grupo es muy alto. Desde ese punto de vista, es necesario disefiar politicas que

incentiven a este tipo de empresas insertarse en el mercado internacional, mejorar su
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remuneracion, invertir en mejoras tecnologicas y apostar por el empleo joven, pues este
tipo de aspectos estan relacionados directamente con la permanencia de las empresas en
el mercado. Finalmente, uno de los factores con los que se realizO una serie de
combinaciones fue el quintil de remuneraciones, al colocar dentro de la probabilidad
estimada quintiles de remuneracidn per cépita superiores, se evidencio una fuerte caida
de la tasa de riesgo y una mejora significativa de la supervivencia. No obstante, esta
combinacién no se encuentra ilustrada en las figuras debido a que como se indic6 en un
inicio, las empresas jovenes empiezan pagando remuneraciones modestas a sus

empleados.
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7.Conclusiones

Considerando las condiciones econdémicas experimentadas en los Ultimos afios en
Ecuador, parte de las decisiones de politica econémica adoptadas durante la Gltima década
para fomentar el desarrollo econdmico se ha centrado en el tejido empresarial. En ese
sentido, al evaluar el desempefio de las empresas durante el periodo 2012-2020 se observa
que las empresas ecuatorianas han experimentado una variacion importante en términos
demogréficos respecto a la creacion y destruccion de empresas adaptandose a una nueva
realidad econémica y social. En esta investigacion se abordd detalladamente el vinculo
entre las distintas caracteristicas de las empresas y la probabilidad de que estas
permanezcan o abandonen el mercado. De forma general, los factores asociados a la
supervivencia de las empresas ecuatorianas sigue la misma linea con relacion a lo que

sugiere la literatura.

Al analizar la composicién empresarial de modo descriptivo se contempla que, si bien las
empresas de menor tamafio representan la mayor parte de la estructura empresarial, en
términos de ventas y empleo las empresas grandes poseen mayor participacion. Ademas,
referente a la estructura productiva se evidencia que los sectores de comercio, servicios y
manufactura capturan mayores niveles de empleo y ventas, asi como de cantidad de
empresas comparada con el resto de los sectores. Cabe mencionar que el afio 2020 fue
critico para las empresas debido al efecto de la pandemia mundial, provocando que tanto
el numero de empresas como sus niveles de empleo y ventas decrecieran al punto de
equipararse con los datos registrados en el afio 2012, afectando directamente al
crecimiento econdémico percibido durante ese afio y los afios subsiguientes. Sobre esa
base, no se puede desestimar la relacion existente entre el desempefio econdmico del pais
y el tejido empresarial. Estos aspectos han motivado a la realizacion del trabajo cuyo
objetivo principal como se indicd previamente es entender los aspectos que podrian

incidir sobre la disminucion del riesgo de salida de las empresas.

Una de las principales contribuciones del trabajo es la aplicacion de un modelo de
duracion en tiempo discreto considerando la heterogeneidad inobservada para Ecuador.
Las investigaciones realizadas en el pais en el campo de la supervivencia empresarial
frecuentemente utilizan técnicas econometricas como un modelo probabilistico binario

(logit, probit) o una regresion de Cox como los trabajos de Puebla et al. (2018), Bermudez
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y Bravo (2019) y Zambrano et al. (2021). Sin embargo, al no cumplirse el supuesto de
riesgos proporcionales, un modelo de duracion como el propuesto en este estudio es
considerado como adecuado, capturando la probabilidad de salida y permanencia de las

empresas en el tiempo sin hacer ningun supuesto de la funcién de riesgo basico.

En concreto, los resultados del analisis estadistico de medias permite determinar que
existen diferencias significativas en las variables entre el grupo de empresas
sobrevivientes y aquellas que fracasan. De forma conjunta, el analisis econométrico
respalda la afirmacion anterior encontrdndose que todos los coeficientes resultan
significativos a la hora de explicar la probabilidad de salida de las empresas, excepto la
variable que determina la concentracién de ventas del sector y la variable que captura la
pertinencia de las empresas del sector de minas y canteras. En ese marco, los resultados
apuntan a que tanto el tamafio como la edad estan relacionados inversamente con la tasa
de salida de las empresas. De igual manera, la apertura comercial por medio de las
exportaciones, asi como la composicién laboral en su mayoria por trabajadores jovenes y
una remuneracién por trabajador mas alta, contribuye a aminorar el riesgo de que la
empresa cierre. Por otro lado, aspectos como la localizacion de las empresas en las
provincias principales, el aumento de la concentracion del empleo en los sectores, la
relacion de los sectores con actividades TIC y la participacién femenina reduce la

supervivencia de las empresas.

En términos cuantitativos, el riesgo de salida para una empresa grande es un 52% menor
que para una empresa pequefia, en tanto que, aquellas empresas de seis 0 mas afios
presentan un 40% menos de riesgo de salida frente a las empresas de entre 0 y 2 afos.
Adicionalmente, una empresa exportadora presenta un 8,5% menos de riesgo frente a las
que no lo son, dicho porcentaje asciende al 12,5% si se trata de una empresa con mas de
la mitad de su personal con edades entre 18 y 29 afios. En contraste, conforme incrementa
la concentracién del empleo la empresa es un 2,15 veces mas probable de abandonar el
mercado. De forma conjunta, el fracaso de las empresas es un 12% mas alto en aquellas
que desarrollan sus actividades vinculadas al sector TIC y un 6% mayor si se ubican en
Pichincha, Guayas o Azuay. Respecto a los sectores productivos, se puede sefialar que el
sector de comercio, manufactura y servicios presentan menores tasas de salida (superior

al 20%) al comparar con el sector de la construccion. En cuanto a la variable de
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participacion femenina, se observa un efecto pequefio considerando que un aumento en

este colectivo esta asociado a un incremento en la tasa de salida inferior al 1%.

El calculo de la probabilidad estimada en funcion de una serie de variables especificas
fue fundamental para comprender el papel de las empresas jovenes. Una mejora de la
apertura comercial, desarrollo de actividades vinculadas al sector TIC, la incorporacion
de personal joven, la pertenencia al sector de manufactura y un incremento en la
remuneracion percibida, lograria reducir de forma significativa la probabilidad de cierre
de las empresas y en consecuencia prolongar su supervivencia. El salto mas importante
se genera en aquellas empresas jovenes de menor tamafio, se encontrd que al mejorar una
serie de aspectos se logra reducir en gran medida la brecha existente respecto a la tasa de

salida que presentan las empresas pequefias con mayor antigiiedad en el mercado.

Bajo el panorama actual, esta investigacion se plantea como un aporte hacia la academia
y gestion de politica econdmica, respecto a la ruta sobre la cual deberian disefiarse las
politicas y referente a los &mbitos donde convendria direccionar los recursos si se busca
mejorar la permanencia de las empresas. Paralelamente, es necesario comprender el rol
fundamental que cumplen las empresas jovenes dentro del tejido empresarial a partir de
lo que sefiala la evidencia empirica en torno a su participacién en la creacion del empleo
y el crecimiento econdémico. En ese contexto, lograr que estas empresas enfrenten menor
riesgo de salida es un aspecto que todavia se encuentra pendiente. La crisis del COVID-
19 puede ser una oportunidad para plantear medidas de politica de distinta indole
adaptadas a cada situacion, con base en la identificacion de problemas del sector
empresarial visto desde Opticas diferentes que permitan ofrecer soluciones concretas,

mejorando el desempefio del conglomerado empresarial en el corto y largo plazo.
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ANexos

Anexo 1. Descripcion de variables empleadas en las estimaciones del modelo

Variable

Descripcion

Empresa de 3 a 5 afios

Variable binaria igual 1 si la empresa i tiene de 3 a 5 afios, 0 en
caso contrario

Empresa 6 0 més afios

Variable binaria igual 1 si la empresa i tiene 6 mas afios, 0 en caso
contrario

Empresa mediana

Variable binaria igual 1 si la empresa i durante el afio t es
mediana, 0 en caso contrario

Empresa grande

Variable binaria igual 1 si la empresa i durante el afio t es grande,
0 en caso contrario

Empresa mediana de 3a5
afios

Variable binaria igual 1 si la empresa i tiene de 3 a 5 afios y es de
tamano mediano, 0 en caso contrario

Empresa mediana de 6
afios 0 mas

Variable binaria igual 1 si la empresa i tiene 6 0 mas a 5 afios de
edad y es de tamafo mediano, 0 en caso contrario

Empresa grande de 3a 5
anos

Variable binaria igual 1 si la empresa i tiene de 3 a 5 afios y es de
tamanio grande, 0 en caso contrario

Empresa grande de 6 afios
0 Mas

Variable binaria igual 1 si la empresa i tiene 6 0 mas a 5 afios de
edad y es de tamafio grande, 0 en caso contrario

Exportador

Variable binaria igual 1 sila empresa i exportd durante el afiot, 0
en caso contrario

Empresa (PHC, GYSy
AZY)

Variable binaria igual 1 sila empresaien el afio t estaba localizada
en Pichincha, Guayas o Azuay, 0 en caso contrario

Sector con actvds del
sector TIC

Variable binaria igual 1 si la empresa i en el afio t desarrollaba
actividades TIC relacionadas al sector econdmico en el que se
encontraba, 0 en caso contrario.

Empresa sector minas

Variable binaria igual 1 si la empresa i en el aio t pertenecia al
sector de Minas y Canteras

Empresa sector
manufactura

Variable binaria igual 1 si la empresa i en el afio t pertenecia al
sector de Manufactura

Empresa sector comercio

Variable binaria igual 1 si la empresa i en el afio t pertenecia al
sector de Comercio

Empresa sector servicios

Variable binaria igual 1 si la empresa i en el afio t pertenecia al
sector de Servicios

Concentracion del sector
empleo (CIIU dos digitos)

Nivel de concentracion del sector medido en términos de
empleo, medido en un intervalo de 0 (menos concentrado) a 1
(concentrado)

Concentracidn del sector
ventas (CIIU dos digitos)

Nivel de concentracion del sector medido en términos de ventas,
medido en un intervalo de 0 (menos concentrado) a 1
(concentrado)

2do quintil de remun. per
capita *

Variable binaria igual 1 si la remuneracién percibida per capita de
los trabajadores se encuentra en el segundo quintil de
distribucién, 0 en caso contrario
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3er quintil de remun. per
capita *

Variable binaria igual 1 si la remuneracidn percibida per capita de
los trabajadores se encuentra en el tercer quintil de distribucién,
0 en caso contrario

4to quintil de remun. per
capita *

Variable binaria igual 1 si la remuneracidn percibida per capita de
los trabajadores se encuentra en el cuarto quintil de distribucion,
0 en caso contrario

5to quintil de remun. per
capita *

Variable binaria igual 1 si la remuneracion percibida per capita de
los trabajadores se encuentra en el Ultimo quintil de distribucion,
0 en caso contrario

Empresas > 50% de trab
jovenes

Variable binaria igual 1 si la empresa esta compuesta en mas del
50% por empleados jovenes (18 afios a 29 afios) ese afio, 0 en
caso contrario

Porcentaje del empleo de
mujeres

Porcentaje de mujeres empleadas dentro de la empresa i en el
periodo t

* Previo a la definicion de los quintiles de remuneracidn, aquellos valores inferiores a la remuneracion anual fueron
corregidos por el salario basico unificado de ese afio.
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Anexo 2. Contraste de hipotesis de riesgos proporcionales

Tiempo de anélisis
rho chi2 df Prob>chi2

Exportador -0,00712 21 1 0,1469
Empresa de 3 a 5 afios -0,01034 441 1 0,0357
Empresa de 6 o0 mas afios -0,00172 0,12 1 0,7283
Empresa mediana -0,00168 0,12 1 0,7339
Empresa grande -0,00305 0,38 1 0,5354
Empresa med. de 3 a 5 afios -0,00389 062 1 0,4324
Empresa med. de 6 afios 0 mas -0,00379 059 1 0,4428
Empresa gde. de 3 a 5 afios 0,00024 0,00 1 0,9614
Empresa gde. de 6 afios 0 mas -0,00673 1,87 1 0,1713
Sector con actvds. del sector TIC -0,00253 0,26 1 0,6087
Empresa ubicada (PHC, GYS y AZY) 0,00556 128 1 0,2580
Empresa sector minas 0,0007 0,02 1 0,8875
Empresa sector manufactura 0,02109 18,13 1 0,0000
Empresa sector comercio 0,02043 17,06 1 0,0000
Empresa sector servicios 0,00915 343 1 0,0642
Porcentaje del empleo de mujeres -0,00651 2,17 1 0,1408
2do quintil de remun. per capita 0,01728 12,22 1 0,0005
3er quintil de remun. per cépita -0,00797 266 1 0,1032
4to quintil de remun. per capita -0,01042 459 1 0,0321
5to quintil de remun. per cépita -0,03016 3953 1 0,0000
Empresas > 50% de trab jovenes -0,00434 0,76 1 0,3818
Concentracion del sector empleo (CIIU dos digitos) 0,00266 032 1 0,5713
Concentracion del sector ventas (CIIU dos digitos) -0,00137 0,08 1 0,7706
Global test 259,55 23 0,000
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