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1. JUSTIFICACION:
La normativa general que regula la ensefianza se encuentra articulada en niveles.
En el primer nivel encontramos las memorias justificativas del plan de estudios /
curriculo y son las diferentes administraciones las encargadas de su generacion.
Un nivel mas abajo, segundo nivel, los centros educativos deben crear las
programaciones generales anuales y las diferentes programaciones de los centros;
en altimo lugar, en el tercer nivel, pero no por ello menos importante, encontramos
las programaciones didacticas y guias docentes cuyos responsables son los
profesores, el equipo docente.
A pesar de que los dos primeros niveles marcan con claridad todos los aspectos
que un profesor debe tener en cuenta para la consecucion de sus objetivos para
con el aprendizaje de sus alumnos, es de vital importancia una correcta
elaboracion tanto de las guias docentes, documento que debemos entregar al
alumno para que conozca una serie de datos fundamentales para el correcto
desarrollo del médulo en cuestidn, como de la programacién didactica, documento
este Gltimo en el que realmente se desarrolla en detalle todos los aspectos a tener
en cuenta para el correcto desarrollo del médulo.
Consideramos por lo tanto la Programacion didactica como uno de los
documentos méas importantes que deben estar en posesion del equipo docente.
Para su elaboracién, el profesor debe analizar toda la legislacion vigente de los
niveles superiores y desarrollar en detalle cada una de las unidades didacticas que
componen cada maédulo.
Sucede en ocasiones, que al ser una herramienta para el profesor (no para el
alumno como si pasa con la guia docente) este documento no existe o estd hecho
con prisas y generalmente con muchas lagunas. Es el caso del médulo sobre el
que versara este documento.
Es por ello por lo que se realiza este trabajo fin de master en el que se va a generar
la programacién didactica de uno de los médulos de la especialidad fundamental

del Arma de Caballeria.

1.1. Contextualizacion del modulo:
Encuadramos el modulo a programar dentro de la ensefianza de formacion de
suboficiales del Ejército de Tierra e ingreso sin titulacion (IST). Hace pocos afios,
la Orden de defensa ODEF/850/2019 de 29 de Julio, modificé los curriculos de
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esta ensefianza reorganizando la misma en nuevos mdédulos y modificando
muchos contenidos. Dicha Orden articula los modulos de esta formacion en 4
tipos: modulos obligatorios comunes, obligatorios por especialidad fundamental,
especificos comunes y de especialidad fundamental.

Asi mismo, esta ensefianza de formacién para el ingreso en la escala de
suboficiales (EMIES) combina la formacion militar con la obtencion de un Titulo
de Técnico Superior de Formacion Profesional (TTS) del sistema Educativo
General (SEG). Nos centramos a partir de ahora en la formacién militar que
queda reflejada en la Ley 39/2007 de la Carrera Militar de 19 de noviembre del
mismo ario.

La programacion didactica que se va a desarrollar hace referencia a uno de los
modulos militares de esta formacion. Concretamente hacemos referencia al
Modulo de la especialidad fundamental caballeria MODESFCAB 4 “Tiro de
Caballeria” que podemos ver en la siguiente tabla:

Especialidad Fundamental:

Modulos CABALLERIA
HORAS

ESFCAB2. Aplicacion del SIAE a la Especialidad Fundamental 125
Caballeria

ESFCAB3. Tactica de Caballeria 110
ESFCABA4. Tiro de Caballeria 30
ESFCABS. Topografia 30
ESFCAB6. Sistemas de Armas Acorazados y Mecanizados 215
ESFCABT. Armamento y Material de Dotacién en el Grupo de 70
Caballeria

Total
Total: 580 horas.

ESFCAB4. Tiro de Caballeria.

Caracter: De especialidad fundamental.
Ubicacion en el curriculo Curso 3°.

Tabla 1: Datos genéricos del MODESFCAB 4 “Tiro de Caballeria”. Fuente!

1 Memoria Justificativa del Curriculo de formacién militar, para el acceso a la escala de suboficiales
del cuerpo general del ejército de tierra, ingreso sin titulacién de técnico superior. (MADOC, Marzo
2020)



1.2. Identificacion del médulo
Como ya se ha comentado, tras la ODEF/850/19 y la implementacion por parte
de MADOC el 06 de marzo de 2020 de la nueva Memoria Justificativa, los
modulos se modifican, asi como algunos de sus contenidos.
Este modulo, de caracter obligatorio y especifico de la especialidad fundamental

Caballeria, se encuadra dentro del 3° curso de la EMIES vy tiene la siguiente ficha
resumen?:

Nombre del médulo: ESFCAB 4. TIRO DE CABALLERIA

Tipo de curso: Formacion

Centro: Academia de Caballeria

Horas: 30 horas

Caracter: Obligatoria

Horario de Tutoria: martes y jueves de 11 a 11:30 horas.

Tabla 2: Ficha resumen del MODESFCAB 4 “Tiro de Caballeria”. Tabla extraida de la
Guia docente del mismo modulo.

2. CONTEXTUALIZACION:
2.1. Legislacion:
La legislacion que regula esta ensefianza es multiple y muy amplia, por lo que a
continuacion se expone aquella normativa que ha tenido un impacto mas directo

en la elaboracion y desarrollo de los diferentes mddulos de la actual EMIES.

2 Ficha del médulo MODESFCAB 4 extraida de la Guia docente del mismo.



En primer lugar, debemos hacer referencia a la Ley 39/07 de la carrera militar
aprobada por las Cortes Generales. En esta se especifica que la formacion
para la escala de suboficiales debe comprender tanto una formacion militar
(general y especifica) como una técnica (titulo de FP grado superior). Asi
mismo esta ley establece los centros militares que impartiran esas ensefianzas
(aunque no define cual, en referencia al titulo de FP). La inclusién de esta
parte técnica y su contenido genera un gran impacto, debido a que por nimero
de horas se pasa de 2 a 3 afios la formacién de los suboficiales y la
modificacion de los contenidos a impartir.

No es hasta el afio 2011, en el que se aprueba la Orden EDU/3602 del
Ministerio de Educacion en la que se definen (y autorizan a los centros
militares de ensefianza) las diferentes titulaciones que cada especialidad
fundamental debe cursar, quedando el Titulo de Técnico Superior de
Asistencia a la Direccién como el obligatorio para el arma de Caballeria.

A raiz de la anterior se genera la Instruccion 90/2011 del Ministerio de
Defensa del 17 de noviembre, en la que se definen los nucleos dentro de los
centros militares que impartiran esa formacion profesional para obtener los
titulos que cada centro tiene asignado del SEG.

Mas tarde se generan tres Ordenes de Defensa (ODEF) de gran importancia:
la ODEF 1626/2015, la 368/2017 y la 850/2019 del Ministerio de Defensa
en las que se aprueban los curriculos para la EMIES asi como la
centralizacion en un Unico curriculo de la formacion militar y civil (doble
plan de estudios, por la inclusion del TTS) y la ultima ODEF (850/2019 de
29 de Julio) que repercute directamente en el médulo que se va a programar,
por establecer y aprobar el curriculo de Ensefianza militar para el acceso a la
escala de suboficiales (cuerpo general de Ejército de Tierra) e ingreso sin
titulacion previa en el que quedan perfectamente definidos los perfiles
profesionales, competencias, centros a impartir las diferentes ensefianzas,
contenidos, modulos etc.

El 06 de marzo de 2020 el mando de adiestramiento y doctrina (MADOC)
del Ejército de Tierra aprueba la Memoria justificativa del médulo sobre el
que versa este trabajo. Se considera por lo tanto a este Gltimo documento
como el mas actual y de referencia con respecto a todos los aspectos que se

tratan en este trabajo.



2.2. Entorno social, histérico y geografico:
2.2.1. Situacion geogréfica:
La Academia de Caballeria (ACAB) es el centro docente militar (CDM) en
el que se imparte el mdédulo de este trabajo. La misma se encuentra localizada
en la ciudad de Valladolid y consta de dos establecimientos ubicados en dos
acuartelamientos (Acto,s) distintos. Ambos Acto,s se ubican en el término
municipal de Valladolid, aunque el primero de ellos, Acto. “General Shelly”,
esta en el centro de la ciudad y el segundo, Acto. “Teniente Galiana”,
ubicado en el extrarradio de la misma, concretamente en el area del “Pinar

de Antequera” situado a unos 9 kildmetros del primero.
Las direcciones de ambos son®:
o Acuartelamiento "General Shelly"
Paseo Zorrilla n® 2, 47006 Valladolid.
o Acuartelamiento "Teniente Galiana"
Crta de Rueda N° 219, 47012 Valladolid

A continuacion, puede verse una imagen aérea* en la que se observan dichas
ubicaciones:

Figura 1. Ubicacion acuartelamientos de la ACAB. Elaboracion propia.

3 https://ejercito.defensa.gob.es/unidades/Valladolid/acab/Localizacion/index.html

4 Tmagen extraida del programa informatico “Google Earth Pro”7.3.2 5495. 2018 Google LLC.



El Acto. “Gral. Shelly”, ubicado dentro de la ciudad, es considerado el
principal de la academia. En él se encuentra la gran parte de la Jefatura de
estudios (JEST) y la plana mayor de direccion (PLMD). Asi mismo
encontramos a la Jefatura de adiestramiento y doctrina de caballeria
(JADCAB) en sus instalaciones. Es en este acuartelamiento donde se
imparte la gran parte de las asignaturas/modulos del 5° curso de la ensefianza
de formacion para el acceso a la escala de oficiales y 3° curso de la

ensefianza de formacion para el acceso a la escala de suboficiales.

En el Acto. “Tte. Galiana”, ubicado a las afueras de la ciudad, se encuentran
la Jefatura de Apoyo y Servicios (JAS) asi como una seccion delegada de la
Jefatura de Apoyo a la Preparacion Norte (JEAPRENOR), unidad esta
ultima dependiente de la 4° Subinspeccion General. En este establecimiento
es donde se imparten los cursos 1°y 2° de la ensefianza de formacion para

la escala de suboficiales.

2.2.2. Historia:
Con respecto a su historia, la Academia de Caballeria tiene su origen en la
construccién, hacia el 1843, de una prision de forma octogonal, pero que tras
su inspeccion por el coronel Montesinos y Molina, termino descartandose su
uso y rechazando la misma como tal, quedando libre para ser utilizado de
otro modo. Fue entonces cuando el mismo coronel, al conocer las malas
condiciones en las que se encontraba el antiguo colegio de caballeria de
Alcala de Henares, propuso al que en su momento era el director del arma

de caballeria General Shelly, el traslado del mismo a esta edificacion®.

Uno de los hitos méas importantes ocurridos en este edificio fue el incendio
del 26 de octubre de 1915 que destruy6 el mismo por completo. El conocido
como “octogono” desaparecio entre las llamas. No fue hasta el 1921 cuando
se iniciaron los trabajos para reconstruir la academia finalizando los mismos
en 1929.

5 Datos extraidos de la pag.
https://ejercito.defensa.gob.es/unidades/Valladolid/acab/Historial/index.html



Desde entonces, y Unicamente con un breve traslado en la Il Republica a la

ciudad de Toledo en junio de 1931 en la que estuvo hasta el final de la guerra

civil,

la ACAB siempre ha permanecido en la ciudad de Valladolid

convirtiéndose ésta en un simbolo indiscutible de la misma.

2.3. Caracteristicas y Organizacion del centro:

2.3.1. Caracteristicas del centro:

Tal como ya se ha comentado, la ACAB tiene dos establecimientos

diferenciados y ubicados en distintas zonas del término municipal de

Valladolid. Las principales caracteristicas de ambos se podrian resumir de la

siguiente manera:
- Acto. “General Shelly”:

o

o

o

o

O

Superficie: 26350,10 metros?.

Aulas: 8 con capacidad para entre 20 y 30 personas. 1 aula Magna con
capacidad para 60 personas. 1 salon de actos con capacidad para 115
personas.

Sala de simulacion: Con capacidad para 35 personas. Incluye un Aula
virtual cajon de arena.

Alojamiento: Con capacidad para 92 personas.

Comedor: Con capacidad para 60 personas.

Instalaciones deportivas multiples: Gimnasio, pista deportiva...
Picadero. Actualmente usado como usos multiples.

- Acto “Teniente Galiana”:

o

O

Superficie: 144.460 metros?

Aulas: 7 con capacidad para entre 20 y 30 personas. 1 salén de actos
con capacidad para 130 personas.

Galeria de tiro.

Alojamiento: Con capacidad para 115 personas.

Comedor, Con capacidad para 200 personas.

Instalaciones deportivas multiples: Gimnasio, pista deportiva, pista de
aplicacion, piscina...

Instalaciones vehiculares: en el que se encuentran tanto los vehiculos
ligeros como pesados (blindados, mecanizados y acorazados) de uso

para la ensefianza militar de sus alumnos.
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Asi mismo la ACAB desarrolla sus ejercicios, maniobras y préacticas de

fuego real en el campo de maniobras y tiro “Renedo-Cabezén” situado

o Talleres.

apenas a 10 km del centro.

2.3.2. Organizacion del centro:

Segun lo marcado en el Libro de Organizacion (LO) del centro (actualizacion

de agosto de 2020), la Academia de Caballeria se estructura organicamente

en las unidades que pueden contemplarse en el siguiente organigrama:

DIRECCION

SECRETARIA |

PARTICULAR

SBMY

FLMD

HaBILITacION L

GENERAL

JEFATURA
ESTUDIOS

JEFATURA APOYO
Y SERVICIOS

BIBLIOTECA/
MUSEQ

JAD

CABALLERIA

UNIDAD SIMUILACION

—

Figura 2. Organizacion de la ACAB. LO del centro (agosto, 2020)

Como aspecto principal sobre la estructura orgénica de la academia en
relacion con este trabajo, se destaca la composicién interna de la Jefatura de

estudios (JEST) de la misma, que puede contemplarse en el siguiente

BAMDA DE
GLUERRA

COFARPEB

organigrama igualmente obtenido del LO:




JEFATURA
ESTUDIOS

SECEST | GOE I
1
UNIDAD DE
COORD. TTS .
SIMULACION
1
- - Sc. Deptal.
e DLAD — IDIOMAS NFF
GRAL
“Lanceros
DCM dela -
=1 CAB Reina™- Sc. Deptal.
CCJlysS
DTM
CAB

Figura 3. Organizacién de la JEST. LO del centro (agosto, 2020)

En el organigrama anterior, apreciamos como dentro de la Jefatura de
estudios y dependiendo directamente del jefe de estudios se constituye el
nucleo de formacion profesional en relacion directa con el coordinador del
TTS que depende a su vez de la secretaria de estudios (SECEST). Los
alumnos de todos los cursos se encuentran integrados en el Grupo de
Alumnos (GRAL) “Lanceros de la Reina”.

Se destaca igualmente que, desde hace ya mas de 10 afios, la ACAB
mantiene convenios de colaboracién con las dos principales universidades
de Valladolid, la UVA (Universidad de Valladolid) y la UEMC
(Universidad Europea Miguel de Cervantes). Con frecuencia, alumnos y
profesores de ambas instituciones participan en conferencias, ejercicios,
reuniones ... intercambiando informacién y experiencias muy productivas

para el aprendizaje de los alumnos y profesores de estas instituciones.

2.4. Trayectoria del centro:
Desde 1929, multiples modificaciones normativas y de organizacion del ejército
han modificado la ensefianza impartida en la ACAB. A continuacion, se resumen
los hitos mas importantes:
- 1930: La ACAB (llamada entonces Academia de aplicacion de Caballeria)
recibe a la primera promocién de oficiales procedente de la Academia

General Militar de Zaragoza. Los estudios duraban cuatro afos.
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- 1931: Unificacion de las academias especiales de caballeria e infanteria en
una sola y traslado a Toledo.

- 1939: Regreso de la ACAB a Valladolid pasando a denominarse “Academia
militar de transformacion de Caballeria”.

- 1944: La ACAB pasa a denominarse “Academia especial de Caballeria”. Es
en ese afio la primera vez que la ensefianza de sus alumnos no solo se limita
a temas tacticos y técnicos, sino que, como refleja el Libro de Organizacion
de la academia de caballeria (agosto, 2020) se extendi6 a “dirigir y encauzar
todos los actos de su vida”.

- 1972: La unidad de instruccién de la escuela de aplicacion de Caballeria y
equitacion del ejército que se encontraba en Hoyo de Manzanares se traslada
al acuartelamiento ubicado en el “pinar de Antequera” fusionandose la misma
con la ACAB.

- Década de los 90: se producen los cambios normativos mas importantes con
respecto a la ensefianza militar creando la raiz de la organizacion y estructura
gue vivimos actualmente.

- 2022: en estos momentos en la ACAB se imparten los siguientes cursos:

o Ensefianza de formacion:
= Ingreso en la escala de oficiales sin titulacién previa: 5° curso.
= Ingreso en la escala de oficiales con titulacién previa: 2° curso.
» Ingreso en la escala de suboficiales sin titulacién previa: 1°, 2°
y 3° curso.
o Ensefianza de perfeccionamiento:
= Curso avanzado de unidades acorazadas/mecanizadas para
oficiales de caballeria.
= Curso de instructor avanzado de tiro.

= Curso de ascenso a cabo 1°

2.5. Analisis sociologico del alumnado:

La existencia de dos tipos de ensefianza en la ACAB (formacion y
perfeccionamiento) asi como sus diversas modalidades y diferentes cursos, hace
que el perfil del alumnado sea muy dispar. Durante un “afio escolar” podemos

encontrarnos alumnos nacionales y extranjeros, de edades comprendidas entre los
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18 afios y mas de 50 para el caso de la ensefianza de perfeccionamiento, asi como

alumnos provenientes de promocion interna o acceso directo.

Dicho lo anterior, y queriendo sintetizar este trabajo adecuandolo al médulo que
nos compete, a continuacion, se hace un analisis socioldgico de los alumnos que
cursaran el modulo de la especialidad fundamental caballeria n® 4 “Tiro de
caballeria”, que como ya sabemos corresponde a uno de los mdédulos obligatorios
y especificos cursado en el 3° curso de la ensefianza militar para el acceso a la

escala de suboficiales e ingreso sin titulacion previa.
En dicho curso (3° EMIES e IST) nos encontramos con caracter general con:

- Promociones de entre 30 y 35 alumnos con condicion de militar adquirida.

- Nacionalidad espafiola (provenientes de toda la geografia espafiola)

- Edades comprendidas entre 20 y 30 afios.

- Provenientes en su gran mayoria de promocion interna (2/3 del total) y el
resto de acceso directo (1/3).

- Mayoria hombres (el namero de mujeres en las Ultimas promociones ha
rondado entre 1y 3).

- Sin titulacion previa.

- Lainmensa mayoria (90%) solteros.

Asi mismo se destaca que la propia Memoria justificativa® remarca que los

alumnos que cursen esta ensefianza deben tener los siguientes requisitos:

a) Estar en posesion de los requisitos requeridos para el curso de un
TTS de FP.

b) Sentirse identificado con los valores y principios recogidos en la
Constitucidn y tener vocacion de servicio a Espafia.

c) Tener un titulo de Bachillerato o equivalente.

d) Poseer un nivel bésico de expresion y comprension del idioma

inglés, tanto hablado como escrito.

6 Memoria justificativa del curriculo de formacién militar, para el acceso a la escala de
suboficiales del cuerpo general del ejército de tierra, ingreso sin titulacién de técnico superior.
(Apdo. 2.1.1 Perfil de ingreso recomendado. Pag. 4.)
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e) Poseer buena forma fisica, resistencia a la fatiga, vitalidad y actitud
positiva ante la préctica deportiva.

f) Tener capacidad para desarrollar el trabajo de forma metodica y
organizada, con entrega e iniciativa.

g) Desenvolverse adecuadamente en las relaciones humanas para

poder adaptarse al trabajo en grupo.

Al provenir la gran mayoria de promocion interna, ya disponen de experiencia en
unidades, factor que les facilita el aprendizaje de los contenidos. Por el contrario,
el personal que accede por acceso directo se encuentra con una dificultad afiadida,
que debe ser tratada por compafieros, equipo docente y directivo del CDM de
modo particular para la correcta adquisicion de las competencias marcadas al

mismo ritmo que el resto de comparieros.

Como se ha tratado en apartados anteriores, los alumnos de 3° curso de EMIES
cursan el doble plan de estudios (militar y civil) debiendo realizar y defender en
este Gltimo curso el proyecto final de la titulacién como técnico superior, por lo
que, durante este Gltimo curso, centran sus esfuerzos casi al completo en la

adquisicion de competencias puramente militares.

Para finalizar, Gnicamente informar de que la existencia de alumnos repetidores
es minima, existiendo un unico repetidor en los ultimos 3 afios (repetidor del curso
20/21).

Como referente actual, en el caso especifico del curso 2021/22 los datos de los

alumnos del 3° curso han sido:

- Ndmero de alumnos: 31.

- Provenientes de promocidn interna: 22
- 3 mujeres y 28 hombres.

- Todos de nacionalidad espafiola.

- Edad media: 26 afos.
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3. OBJETIVOS, RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CONTENIDOS':
3.1. Objetivos y competencias:
3.1.1. Objetivos:
La Orden de Defensa 1626 de 2015 (ODEF 1626/2015 de 29 de julio) en su

apartado numero 3 nos determina cual es el fin tltimo de la formacion en la escala

de Suboficiales siendo ésta la siguiente: “La formacion de Suboficiales tiene

como finalidad que los alumnos adquieran las competencias que estén de

acuerdo con los perfiles necesarios para el ejercicio profesional que determinen

el Subsecretario de Defensa y los Jefes de Estado Mayor del Ejército de Tierra,

de la Armada y del Ejército del Aire, en el &mbito de sus respectivas

competencias”’

Asi mismo los objetivos marcados por el curriculo son:

Obijetivo 1. (O1). Proporcionar la capacitacion y especializacion requeridas
para la incorporacion a la Escala de Suboficiales del Cuerpo General del
Ejército de Tierra, asi como para la adquisicion de una especialidad
fundamental.

Obijetivo 2. (O2). Facilitar la obtencion de un titulo de Técnico Superior de
Formacion Profesional.

Objetivo 3. (03). Garantizar la formacion humana integral y el pleno
desarrollo de la personalidad.

Objetivo 4. (0O4). Fomentar los principios y valores constitucionales,
contemplando la pluralidad cultural de Espafa.

Obijetivo 5. (O5). Asegurar el conocimiento de las misiones de las Fuerzas
Armadas definidas en la Constitucion y en la Ley Organica de la Defensa
Nacional.

Obijetivo 6. (O6). Promover los valores y las reglas de comportamiento del
militar.

Objetivo 7. (O7). Desarrollar en el alumno capacidades para asumir el

proceso del conocimiento y adaptarse a su evolucion.

7 Datos extraidos de la Memoria justificativa del curriculo de formacién militar, para el acceso a
la escala de suboficiales del cuerpo general del ejército de tierra, ingreso sin titulacién de técnico
superior.
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3.1.2. Competencias:

Con respecto a las competencias a tratar, a continuacion, se exponen aquellas a
las que contribuye el aprendizaje de los contenidos que se imparten en el
MODESFCAB 4 del que versa este trabajo, diferenciandolas entre generales y

especificas. Estas son:

3.1.2.1. Competencias Generales®:

- Ejercer el mando y el liderazgo adecuado a cada situacion relacionada con el
desempefio de sus cometidos en la estructura orgénica y operativa de las FAS.
(CG2)

- Ejecutar las misiones que se le encomiende en el &mbito militar, con
capacidad de analizar, sintetizar y evaluar la situacion con iniciativa y
creatividad. (CG3)

- Tomar decisiones oportunas, concretas y acertadas en su ambito profesional.
(CG4)

- Adaptarse a cualquier tipo de situacion relacionada con el desempefio de sus
cometidos en la estructura organica y operativa de las FAS. (CG6)

- Aplicar los preceptos contenidos en normativa y publicaciones, tanto
militares como civiles, que afecten al &mbito militar en correspondencia a sus
cometidos profesionales. (CG9)

- Emplear las tecnologias de la informacion y la comunicacidn utilizadas en las
Fuerzas Armadas como herramientas basicas de trabajo. (CG10)

- Aprender de forma continuada y desarrollar estrategias de aprendizaje
auténomo. (CG11)

- Instruir y motivar a sus subordinados, empleando los sistemas pedagdgicos
mas adecuados en cada situacion, y en particular mediante la comunicacién
directa y trato diario. (CG13)

- Aplicar los procedimientos de la instruccion individual al combate,

encuadrado en una unidad de la estructura operativa. (CG16)

8 Memoria justificativa del curriculo de formacién militar, para el acceso a la escala de
suboficiales del cuerpo general del ejército de tierra, ingreso sin titulacién de técnico superior.
Apdo 2.1.2 Perfil de egreso. Pag 5. (Afio 2020)
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- Prestar atencion permanente a la seguridad y ser responsable, a su nivel, del
cumplimiento de las normas y medidas que se establezcan para garantizar la
integridad del personal, instalaciones, aeronaves, armamento, material y

documentacién, de conformidad con la normativa vigente (CG17).

3.1.2.2. Competencias Especificas®:

- Preparar para el combate la unidad de su mando, hasta nivel
Pelotdn/Vehiculo, mediante la aplicacion de los procedimientos de
instruccion y adiestramiento propios de la especialidad fundamental
Caballeria. (CE1)

- Planear, organizar, dirigir y controlar la ejecucion de los cometidos tacticos
y logisticos de la unidad de su mando, hasta el nivel Pelotdn/Vehiculo,
enmarcado en una estructura operativa y dentro del campo de actividad de la

especialidad fundamental Caballeria. (CE2).

3.2. Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:
3.2.1. Resultados de Aprendizaje:
Al no ser este médulo demasiado extenso en horas, los resultados de aprendizaje
que se extraen de la memoria justificativa de esta ensefianza, se limitan a estos
cuatro:
- Describe la organizacion de las unidades de morteros de Caballeria. (RA 1).
- Describe las generalidades del tiro de morteros. (RA 2).
- Realiza los diferentes calculos para ejecucion del tiro de morteros. (RA 3).
- Ejecuta los procedimientos de direccién, observacion y correccion del tiro,

asi como las medidas de seguridad a adoptar. (RA 4)

3.2.2. Criterios de Evaluacion:
Del mismo modo, de la memoria justificativa pueden extraerse los criterios de
evaluacion siguientes:

- CE 1. Reconoce la Organizacion de las unidades de morteros de Caballeria.

9 Memoria justificativa del curriculo de formacién militar, para el acceso a la escala de
suboficiales del cuerpo general del ejército de tierra, ingreso sin titulacién de técnico superior.
Apdo 2.1.2 Perfil de egreso. Pag 6. (Afio 2020)
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- CE 2. Describe y define los cometidos fundamentales del personal de las
unidades de Morteros de Caballeria.

- CE 3. Maneja adecuadamente las tablas de tiro de morteros.

- CE 4. Realiza los diferentes calculos de punteria en alcance y direccion para
el tiro.

- CE 5. Define los cometidos que realiza el equipo de control de fuegos.

- CE 6. Emplea correctamente las calculadoras especificas de morteros.

- CE 7. Calificay corrige el tiro de morteros.

- CE 8. Distingue y aplica las técnicas de observacion, transporte y correccion
del tiro.

- CE 9 Aplica las medidas de seguridad a adoptar en el tiro.

3.3. Contenidos:
Los contenidos del MODESFCAB 4 “Tiro de Caballeria” son los siguientes:
- 1. Organizacion de las unidades de Morteros de Caballeria, cometidos
fundamentales de su personal.
- 2. Las tablas de tiro de las municiones de morteros.
- 3. Procedimientos para la realizacién de los calculos de punteria en alcance y
direccion para el tiro.
- 4. Cometidos del equipo de control de fuegos.
- 5. La calculadora especifica de morteros. (CALMOR)
- 6. Los equipos de deteccidon de fuegos de morteros.
- 7. Calificacion y correccion del tiro de morteros.
- 8. Técnicas de direccion, observacion, transporte y correccion del tiro.
- 9. Medidas de seguridad en el tiro de morteros.
- 10. Cometidos y funciones del oficial/suboficial de seguridad en los tiros.
- 11. Interrelacion del tiro con la Tactica basica de Caballeria. Planeamiento de
fuegos.
- 12. Planeamiento de fuegos. Lista de objetivos. Matriz de sincronizacion.
3.4. Relacion Resultados de aprendizaje, criterios de evaluacion y contenidos:

La relacidn existente entre los resultados de aprendizaje (RA), los criterios de
evaluacion (CE) y los contenidos de los apartados anteriores, quedan reflejados en la
siguiente tabla:
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Resultados | Criterios
de de Contenidos
Aprendizaje | Evaluacion

1. Organizacion de las unidades de Morteros de Caballeria,
cometidos fundamentales de su personal.

RA 1 CE1 o _ _
10. Conocimiento de los cometidos y funciones del
oficial/suboficial. de seguridad en los tiros.
4. Conocimiento de los cometidos del equipo de control de
fuegos.
6. Conocimiento de los equipos de deteccion de fuegos de
morteros.

CE2yCE > : e ]

RA 2 . 11. Interrelacion del tiro con la Tactica basica de Caballeria.
Planeamiento de fuegos.
12. Aplicacion de los conocimientos, habilidades y destrezas
adquiridos, en los ejercicios y temas a realizar Tareas de
planeamiento de fuegos. Lista de objetivos.
2. Conocimiento y manejo de las tablas de tiro de morteros.
3. Procedimientos para la realizacién de los calculos de punteria

CE3,CE4 L )
RA 3 en alcance y direccion para el tiro.
y CE 6 »

5. Empleo de calculadoras especificas de morteros.
7. Calificacion y correccion del tiro de morteros.

A4 CE 7, CE 8 | 8. Técnicas de direccion, observacion, transporte y correccién

yCE9 del tiro.

9. Medidas de seguridad en el tiro de morteros.

Tabla 3: Relacion entre RA,s, CE,s y contenidos del MODESFCAB 4 “Tiro de

Caballeria”. Elaboracion propia

4. DISTRIBUCION TEMPORAL DE LOS ELEMENTOS CURRICULARES:
El MODESFCAB 4 “Tiro de Caballeria” se encuentra dividido en 3 bloques/
unidades didéacticas (UD,s):

UD 1. Balistica: En esta unidad el alumno desarrollard los contenidos

referentes a la Teoria general del tiro y el conocimiento de las Tablas de tiro
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para su posterior puesta en uso, asi como el conocimiento y aplicacion de la
calculadora de morteros CALMOR.

- UD 2. Técnica de Morteros: En esta unidad el alumno aprendera los

conocimientos técnicos necesarios para la correcta ejecucion del tiro de
morteros Yy las labores a desempefiar en cada uno de los puestos de un peloton
de morteros pesados de caballeria.

- UD 3. Téctica de Morteros: En esta unidad el alumno aprenderd la

organizacion de las unidades de morteros pesados de la caballeria, asi como
los conocimientos tacticos de planeamiento de los fuegos y las medidas de

seguridad necesarias para un correcto uso de los mismos.

La distribucion temporal (en horas) de ambas unidades queda reflejada en la

siguiente tabla:

Unidades did4cticas Duracién (Horas)
UbD1 Balistica 8
UD 2 Técnica de Morteros 12
ubD 3 Téactica de Morteros 10
TOTAL 30

Tabla 4: Distribucion en horas de las UD,s. Elaboracion propia

Asi mismo a continuacién se refleja la relacion entre los contenidos, RA,s y

Unidades didacticas.

Resultados de _ _ _ :
- Unidades didacticas Contenidos
Aprendizaje
RA 1 ubD 3 Contenidos 1y 10
RA 2 ub2yUD3 Contenidos 2, 4,6, 11y 12
RA 3 uD 1 Contenidos 2,3y 5
RA 4 UbD2yUD3 Contenidos 7,8y 9

Tabla 5: Relacion entre RA,s, Contenidos y UD,s. Elaboracion propia
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4.1. Cronograma:

EI MODESFCAB 4 “Tiro de Caballeria” se imparte en el 3° trimestre del curso.
Generalmente comienza a finales de marzo, y dura un periodo de 3 semanas
culminando la ensefianza con la practica de ejercicio de fuego real en la tercera
semana del mes de abril. La ubicacion de este modulo en esos meses se debe a la
coordinacion en tiempo con otros modulos (6 y 7 del Departamento de Técnica
militar y del de Instruccidn y Adiestramiento) para la correcta consecucion de las
competencias a adquirir.

En la siguiente tabla puede observarse la distribucion por sesiones de los

contenidos del modulo.

Actividad Titulo de sesién
. - Pres ion de la asi a
- |0 o
1 Clase presencial — Teoria Profesor Aulas 5y 8 |4° semana de Marzo Inicio UD 1 - Balistica l
2 Clase presencial — Teoria Profesor Aulas Sy8 |4°s de Marzo Balistica |l — Tablas de tiro
3 Clase presencial — Teoria Profesor Aulas 5y8 |4°s de Marzo CALMOR |
4 Clase presencial - Practica | Alumnos Aulas 5y8 |4°s de Marzo CALMOR 1l
5 Clase presencial — Teoria Profesor Aulas 5y8 |4°s de Marzo Calculos de Datos de tiro
6y7 Trabajo tedrico-practico ':;)J:f:‘;; Aulas 5y 8 |4°semanadeMarzo| Problemas de calculos de tiro
oo Evaluacion- Resolucion de pro-
|0
8 Resolucion de problemas Profesor Aulas 5y 8 |4° semanade Marzo blemas de calcules de tiro
- . - Inicio UD 2.
. o
9 Clase presencial — Teoria Profesor Aulas 5y 8 1? semana de Abril El equipo de control de fuegos |
10 Clase presencial — Teoria Profesor Aulas S5y 8 1 de Abril | El equipo de control de fuegos Il
11 Clase presencial — Teoria Profesor Aulas 5y 8 1% semana de Abril s d?ﬂ?jﬁ;ﬁ'}g" i
12 Clase presencial — Teoria Profesor Aulas 5y 8 1° semana de Abril R SRy G
de morteros |
13 Resolucién de probl Al Aulas 5y 8 1° semana de Abril Evaluacion- Resolucion de pro-
blemas
Técnicas de direccién, observa-
14 Clase presencial — Teoria Profesor Aulas 5y 8 1% semana de Abril | cion, transporte y correcion del
fuego de MP.s |
Técnicas de direccion, ohserva-
15 Clase presencial — Teoria Profesor Aulas 5y 8 1 semana de Abril | cion, transporte y correcion del
fuego de MP s |
16 Resolucién de probl Al Aulas 5y 8 1° semana de Abril Evaluacion- Resolucion de pro-
blemas
17. 18, 19 Prof Patio de carros Conocimiento material de dota-
o0 Y | Clase presencial - Practica Arlo eS0T — | el Acto “Tte | 3° semanade Abril | cién del pelotén de Morteros pe-
umnos Galiana™ sados
21 Clase presencial — Teoria Profesor Aulas 5y 8 3° semana de Abril Inicio UD 3. Organizacién de las
unidades de MP.s
22 Clase presencial — Teoria Profesor Aulas 5y 8 3° semana de Abril Mges Ilos Go=p
23 Clase presencial — Teoria Profesor Aulas 5y 8 3° semanade Abril | ‘MF',jt: II‘I}S gos de
- - . Profesor — - | Documentacién del fuego indirec-
24 Trabajo tedrico-practico Alumnos Aulas 5y 8 3° semana de Abril to IFS
25 Clase presencial — Teoria Profesor Aulas 5y 8 4e de Abril Medidas de seguridad del tiro
2€; 2;§28 7 || = pra.rﬁgcéa; HersiE F:;}:::;; CMCT I REE:EO | 4° semana de Abril | Evaluacién - Practica Tiro Real
30 Evaluacién Profesor Aulas 5y 8 40 de Abril Evaluacion — Prueba escrita

Tabla 6: Distribucion en nimero de sesiones del MODESFCAB 4. Elaboracion propia
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4.2. Unidades didacticas:
A continuacion, se adjuntan las fichas de las 3 unidades didacticas de este modulo.

Tabla 7: Ficha resumen de la UD 1. Elaboracion propia

Competencias
CG3, CGY, CG11, CG13, CGl6, CG17, CE1y CE2.

Objetivos didacticos

- Realizar los calculos matematicos para ejecutar el tiro de Morteros.

- Describir los elementos de una trayectoria.

- Emplear las tablas de tiro de morteros.

- Calcular los datos de tiro de morteros segun los distintos procedimientos, dominando su manejo.
- Resolver problemas de tiro de morteros.

- Emplear la CALMOR.

Contenidos

— 2. Lastablas de tiro de las municiones de morteros.
— 3. Procedimientos para la realizacion de los calculos de punteria en alcance y direccién para el tiro.
— 5. La calculadora especifica de morteros. (CALMOR)

Criterios de evaluacion

- CE 3. Maneja adecuadamente las tablas de tiro de morteros.
- CE 4. Realiza los diferentes calculos de punteria en alcance y direccion para el tiro.
— CE 6. Emplea correctamente las calculadoras especificas de morteros.

Competencias
CG2, CG3, CG4, CG6, CGY, CG10, CG11, CG13, CG16, CG17, CE1ly CE2.

Obijetivos didacticos

- Enumerar, asimilar y entender las fases del tiro de morteros

—  Dirigir un tiro del pelotén de morteros pesados.

- Realizar las tareas propias de cada puesto en el vehiculo porta-morteros
- Calificar y corrige el tiro de moteros

- Manejar con soltura los aparatos auxiliares de las unidades de morteros.

Contenidos

— 4. Los cometidos del equipo de control de fuegos.

— 6. Los equipos de deteccion de fuegos de morteros.

- 7. Calificacién y correccion del tiro de morteros.

— 8. Técnicas de direccidn, observacion, transporte y correccion del tiro.

Criterios de evaluacion

—  CE 2. Describe y define los cometidos fundamentales del personal de las unidades de Morteros de
Caballeria.

- CE 5. Define los cometidos que realiza el equipo de control de fuegos.

- CE7. Calificay corrige el tiro de morteros.

- CE 8. Distingue y aplica las técnicas de observacion, transporte y correccion del tiro.

Tabla 8: Ficha resumen de la UD 2. Elaboracion propia.
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Competencias
CG2, CG3, CG4, CG6, CGY, CG10, CG11, CG13, CG16, CGL17, CELly CE2.

Objetivos didacticos

—  Describir la organizacion de las unidades de morteros pesados.

- Aplicar las medidas de seguridad necesarias para la ejecucion del tiro de morteros.

- Ejecutar las funciones del oficial de seguridad del tiro.

- Interrelacionar conocimientos basicos de Tactica con el planeamiento del fuego indirecto.

Contenidos

— 1. Organizacion de las unidades de Morteros de Caballeria, cometidos fundamentales de su personal.
— 9. Medidas de seguridad en el tiro de morteros.

- 10. Los cometidos y funciones del oficial/suboficial. de seguridad en los tiros.

- 11. Interrelacion del tiro con la Tactica basica de Caballeria. Planeamiento de fuegos.

— 12. El planeamiento de fuegos. Lista de objetivos. Matriz de sincronizacién.

Criterios de evaluacion

- CE 1. Reconoce la Organizacién de las unidades de morteros de Caballeria.
- CE9. Aplica las medidas de seguridad a adoptar en el tiro.

Tabla 9: Ficha resumen de la UD 3. Elaboracion propia.

5. METODOLOGIA DIDACTICA Y/O DE TRABAJO:
5.1. Orientaciones pedagogicas de caracter general:
El Mddulo Especialidad fundamental caballeria 4 “Tiro de Caballeria” es un
modulo en el que se aprecian muy claramente dos partes diferenciadas. Para
llegar a la realizacién eficaz y con seguridad de un Tiro de morteros pesados de
caballeria, los alumnos deben aprender inicialmente una serie de conceptos
tedricos tanto de calculo de datos de tiro como de conocimiento de material y
normas de seguridad, para posteriormente aplicar los mismos en acciones
précticas que se materialicen en la ejecucion del tiro. Es por ello por lo que el
aprendizaje de los contenidos del médulo se desarrolle desde estos dos puntos
de vista, tedrico al inicio de cada unidad didactica y practico al final.
De modo general las actividades que se desarrollaran en las sesiones de clase
serén:
o Sesiones tedricas presenciales en el aula.
o Sesiones practicas de conocimiento y uso del material en las
instalaciones vehiculares de la Academia.

o Sesiones de resolucion de problemas de célculo.
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o Trabajo tedrico-practico orientado a la preparacion del tiro de
morteros.
o Sesion practica de fuego real como hito final del médulo.

o Actividades de evaluacion.

5.2. Metodologia de ensefianza/aprendizaje:
Siguiendo la referencia marcada en la Memoria Justificativa del curriculo (Apdo.
4.3 Pagina 87), las estrategias metodologicas usadas en este médulo son:
- A. Clase Presencial.
- C. Aprendizaje basado en problemas
- D. Clases précticas
- F. Evaluacion.
- G. Trabajos teorico-précticos
- H. Estudio teodrico-practico

- L. Trabajo en grupo

Metodologia .2
g Relacion con las

competencias a adquirir

Actividades formativas n°de horas  enseianza-
aprendizaje

Ciclo cientifico y especifico: Estudio y comprension
de conceptos basicos para el calculo de datos de tiro uD 1 8
de morteros y manejo de la CALMOR.

Ciclo técnico: Estudio y comprensién de los métodos

A C,F,GH, | CG3,CGY,CG11,CG13, CG16,
L CG17, CE1y CE2.

CG2, CG3, CG4, CGB, CGY,

de ejecucion, calificacion, observacion y correccidn ubD 2 12 A C’HD’LF’ G, CG10, CG11, CG13, CG16,
del tiro. ’ CG17, CE1y CE2.

Ciclo tactico: Planeamiento de los fuegos del pelotén ACDEG CG2, CG3, CG4, CGB6, CGI,
e integracion en el planeamiento de la unidad ubD 3 10 ’ ,H ’L '~ | CG10, CG11, CG13, CG16,

superior. Seguridad en el tiro. CG17, CE1y CE2.

Tabla 10: Actividades formativas del modulo, metodologia asociada y relacion con la

contribucion de las UD,s a la adquisicion de competencias. Elaboracion propia.

5.3. Actividades generales:
A continuacion, se describe de modo general en que consiste cada metodologia:

A. Clase presencial:
Todas las sesiones del mddulo tendran caracter presencial. Seran tanto clases
tedricas como practicas. Para la parte teorica, el profesor, en el aula, usando
diferentes herramientas tecnoldgicas, realizara una exposicion abierta y

participativa de la materia a tratar. Las explicaciones del profesor se centraran
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exclusivamente en aquellos aspectos mas importantes o que presenten una
mayor dificultad. Durante estas clases se dedicara un tiempo variable, a juicio
del profesor, para la realizacion de actividades que favorezcan las
capacidades de andlisis, sintesis y evaluacion entre los alumnos. Entre ellas
se incluiran exposiciones de los alumnos que favorezcan el desarrollo de su
expresion oral.

D. Clases practicas:

Usando los medios vehiculares y de sistema de armas de la academia de
Caballeria, los alumnos, divididos en grupos de trabajo, pondran en practica
los conceptos aprendidos en las clases tedricas. Estas précticas se
desarrollaran en el campo de maniobras y en el patio de carros de la academia

de caballeria.

C. Aprendizaje basado en problemas.

El alumno deberé resolver una serie de problemas que el profesor entregara,
debiendo usar correctamente los conceptos tedricos explicados previamente.
Se realizaran dos actividades, una técnica de célculo de datos de tiro y otra
tactica de despliegue y resolucion de un tema tactico de un pelotén de

morteros.

F. Evaluacion (Ver apartado 7 de esta programaciéon didactica)

G. Trabajos tedrico-practicos.
El alumno realizara una serie de trabajos en su camareta referentes a los
conceptos marcados en las sesiones presenciales tanto de modo individual

como grupal.

H. Estudio tedrico-practico.

Se refiere a las horas no presenciales que el alumno dedicara al estudio de
todos los conceptos a adquirir. Se aconseja que el alumno dedique al menos

1,5 horas de estudio (orientativo) por cada hora presencial de clase.

L. Trabajo en grupo.

26



En algunas sesiones de cada UD los alumnos se reuniran en grupos para la

realizacion de determinados trabajos referentes a los contenidos impartidos

en esa UD.

6. MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS:

6.1. Espacios formativos, equipamiento y materiales:

6.1.1.

Espacios formativos:

El Mddulo Especialidad fundamental se impartira como norma general en las

aulas destinadas al efecto del Acto. Gral. Shelly. Concretamente las aulas 5y

8 con en las que se distribuiran en dos grupos los 33 alumnos del 3° curso.

Especificando en funcidn del contenido a impartir, se muestra a continuacion

la ubicacion del mismo:

Sesiones tedricas — Aulas 5y 8.

Sesiones practicas — Patio de Carros del Acto Tte. Galiana.

Sesiones resolucion de problemas — Aulas 5y 8.

Sesiones trabajo en grupo — Aulas 5y 8.

Sesion practica “Fuego real” — Campo de maniobras CMT “Renedo-

Cabezon”

. Equipamiento y materiales:

Excepto para la sesion practica de “fuego real”, los alumnos usaran la
uniformidad cotidiana de uso en la ACAB.
Para las sesiones tedricas y de resolucion de problemas de la calculadora
de morteros CALMOR usaran también 9 calculadoras.
Para las sesiones de conocimiento y uso de material se usaran los 4
vehiculos TOA-M113 porta-morteros de la ACAB con su material de
dotacion.
Para todas las sesiones de aula se usara de modo general:

o Ordenador del aula con conexidn a la red interna de la ACAB.

o Proyector.

o Mando a distancia “pasa-transparencias”

o 33 mesas y sillas.

o Pizarra analégica y pizarra “Vileda” con rotuladores.

Para la sesion de fuego real el material necesario sera:
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o 4vehiculos TOA-M113 Porta morteros de la ACAB con su material
de dotacion.

o 1 vehiculo ambulancia.

o 2 vehiculos ligeros Todo terreno CNLTT.

o 1 camiodn todo terreno CNMTT.

o 4 binoculares.

o 2 CALMOR.

o 1 goniometro de mando.

o Material de oficina del equipo de direccion y control del fuego.

o 4 radios portéatiles PR4G.

o Uniforme de instruccién, casco, chaleco anti-fragmentos vy

armamento reglamentario.
6.2. Recursos de apoyo a la docencia:

Con objeto de mejorar el sistema de ensefianza-aprendizaje, la ACAB lleva unos
afios esforzandose en disminuir la ratio profesor-alumno. Por este motivo los
alumnos se dividiran en 2 grupos (secciones organicas de 17-18 alumnos cada
uno) para las sesiones de aula y en 4 grupos para las practicas (8-9 alumnos cada
grupo).
Habra dos profesores principales del mddulo y otros dos auxiliares que
complementaran a los principales en la realizacion de préacticas y sesiones de
evaluacion.
Asi mismo, para la practica de fuego real la normativa vigente'® marca la
obligatoriedad de que en la misma haya personal sanitario con vehiculo de
evacuacion debiendo ser los profesores auxiliados con 1 oficial enfermero. Con
ambulancia y conductor.
Por Gltimo, destacar que este modulo se encuentra “digitalizado” en el Aula
virtual de la ACAB del CVCDEF Moodle por lo que todo el personal

participante (profesores y alumnos) deben tener acceso a la misma.

7. EVALUACION:

7.1. Procedimientos e instrumentos de evaluacion del aprendizaje del alumno:

10 Norma técnica 04/17 “Apoyo médico en actividades de instruccién, adiestramiento y
evaluacion”

28



El sistema de evaluacion serd el de evaluacion continua y formativa de

conocimientos, actitudes y aptitudes.

Para ello se usaran las siguientes herramientas de evaluacion:

- Observacion directa del profesor.
- Prueba escrita.
- Prueba de resolucion de problemas.

- Practica de fuego real.

A continuacién, se exponen las directrices generales de las diferentes

herramientas de evaluacién a usar en el médulo:

Observacion Directa (Nop): Se realizara durante la imparticion de las clases
presenciales y serd evaluada mediante la observacion directa del profesor
evaluando mediante lista de control en base a indicadores predeterminados.
El profesor realizara una observacion sistematica del comportamiento y
actividad de los alumnos. Ira anotando en su lista de control SI o0 NO en

funcién de que cumpla o no cada indicador.

Prueba escrita (Npg): Serd un examen escrito en el que se combinaran los
siguientes tipos de preguntas:

Preguntas objetivas “abiertas”.

Preguntas de mdltiple eleccion de respuesta (MER)

Preguntas de verdadero / falso (V/F)

Prueba préctica de tiro real (Nep). En el campo de maniobras el estudiante
realizard un ejercicio de tiro real pasando por los diferentes puestos
necesarios para la realizacion del mismo. Mediante lista de control el
profesor evaluarad todos los pasos que cada puesto debe realizar para la

correcta consecucion del tiro.

Resolucion de problemas (Nepy: El profesor entregard a los alumnos
diversos problemas de célculo de datos de tiro, para que el alumno usando
las tablas de tiro y la Calculadora de Morteros CALMOR calcule

correctamente los datos que se usaran para la realizacion del fuego real.
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7.1.1. Planificacion de las actividades de evaluacion:
Las fechas de las pruebas seran informadas con el tiempo oportuno y podran
consultarse en el siguiente enlace del CVCDEF:

https://campus.defensa.gob.es/course/view.php?id=8504&section=6

Como idea general, la planificacion de estas pruebas de evaluacion serd la
siguiente:
- Observacion directa. En cada una de las sesiones.
- Prueba de resolucion de problemas: Una sesion al finalizar la UD 1y 2
sesiones en la UD 2.
- Prueba escrita: Una sesion al finalizar el médulo.
- Prueba practica de fuego real: Las Gltimas 4 sesiones del modulo previo a

la prueba escrita.

7.1.2. Requisitos para la aprobacion del modulo:

Para aprobar el modulo la nota final obtenida en el mismo debera ser igual o
superior a cinco (5). Asi mismo, los alumnos que no obtengan un 5 en la prueba
de la Npg, y aprueben cada unidad didactica, no superaran el médulo por este
procedimiento de evaluacion continua. En orden a favorecer dicho proceso de
evaluacion, se le dard opcion a una prueba de recuperacién de la misma,
obteniendo una puntuacion de 5 si la superan, segin lo reglamentado en las

Normas del Curso.

En el libro de normas de evaluacion del curso esta reflejada toda la normativa
vigente sobre evaluacion, promocion, repeticion, calificacion y clasificacion,

destacando:

- En cualquier momento del proceso de evaluacion, todo alumno tendra
derecho a solicitar unarevision de las pruebas y/o calificaciones efectuadas.
Esta solicitud se dirigira en primera instancia al profesor de la asignatura,
gue actuara de acuerdo con las normas establecidas por la Jefatura de

Estudios.
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- Si durante el desarrollo de cualquier prueba de evaluacion, el profesorado
involucrado tiene conocimiento de la quiebra de los principios de decoro,
igualdad, legalidad, capacidad o mérito individual, tales como el uso o la
tenencia de medios ilicitos, tanto documentales como electrénicos, la copia
0 intento de copia de los resultados obtenidos por compaiieros, la
comunicacion entre alumnos, 0 un comportamiento impropio, se procedera
a la expulsion inmediata del alumno de la prueba de evaluacién. Esta
actuacion fraudulenta implicara la calificacion de 0 en la prueba Npg, y se

le suspendera el médulo.

7.2. Criterios de calificacion:

7.2.1. Normativa de evaluacion del CDM:

Se seguirdn los criterios vigentes sobre evaluacion, promocion y repeticion,
calificacion y clasificacion en la Ensefianza Militar de Formacion para
Suboficiales, OM 49/2011, de 28 de julio BOD num. 149 de 1 agosto de 2011,
modificada por Orden 60/2013 de 5 de septiembre, asi como las especificas
reflejadas en las Normas del Curso!!, y se tendran en cuenta los criterios de
evaluacion del apartado n° 3.2.2 de este documento.

7.2.2. Calculo ponderado de cada prueba:

TIPO DE PRUEBA BAREMO Observacion

La nota sera la media

Observacion directa 10% de las 3 tablas de Op,
una por cada UD
Prueba resolucion de problemas La nota sera la media
Prueba practica de fuego real 30% aritmética de las dos
pruebas
Contenido UD 1 - 25%.
Prueba examen escrito 60% Contenido UD 2 - 40%

Contenido UD 3 - 35%

Tabla 11: Ponderacién de cada prueba de evaluacion del modulo. Elaboracion propia.

11 Normas de “evaluacion, calificaciones y clasificacion de los alumnos de la ensefianza militar
de formacion para la incorporacion a la escala de suboficiales”.
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7.2.3. Sistema de calificacion:

La calificacion final del moédulo (Nm) por el procedimiento de evaluacion

continua, sera el resultado de aplicar la siguiente formula:

Nm = 0,60 Npe + 0,10 Nop + 0,30 Npp

Donde:

Npe Consistird en una prueba escrita desarrollada al finalizar el proceso de
evaluacion continua, serd de caracter objetivo y de respuesta abierta. Su
puntuacion estara comprendida entre 0 y 10 y versara sobre los contenidos
impartidos en las 3 Uds.

Noo Es la nota recopilacion de la observacion directa del profesor y las
intervenciones orales. Su puntuacion estard comprendida entre 0 y 10.

Npp Es la nota media de la recopilacién de la prueba practica (de fuego real) y de

la de resolucion de problemas. Su puntuacién estara comprendida entre 0 y 10.

7.3. Evaluacion de la practica docente:
La evaluacion de la practica docente se llevara a cabo de modo general*? con las
siguientes herramientas:

A. Cuestionarios orales de conocimientos adquiridos: al finalizar cada sesion

el profesor realizara una serie de cuestiones orales que le ayudaran a
obtener informacion acerca de si los contenidos a impartir estan siendo
bien recibidos por los alumnos. Esta sera la primera toma de contacto por
parte del profesor para determinar si la ensefianza-aprendizaje esta siendo
el correcto.

B. Observacion: se considera fundamental la observacion del profesor hacia
los alumnos, su comportamiento, si mantienen la motivacion inicial, su
actitud ante la recepcion de los contenidos a impartir en las sesiones etc

para determinar y evaluar la ensefianza del profesor, para, dado el caso y

12 En cada UD se desarrollara detalladamente los momentos exactos de uso de estas
herramientas.
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manteniendo una evaluacion continua y formativa, realizar algin cambio
en el modo de impartir dichos contenidos.
. Presencia del 2° profesor: con objeto de valorar la practica docente del

profesor principal de esta unidad didactica, el profesor auxiliar del
departamento encargado de la imparticion de este médulo asistird a alguna
sesion de cada UD. Al finalizar la misma y en la oficina del departamento,
este 2° profesor le comentard al principal, su punto de vista acerca de la
misma orientando dicha opinién hacia los siguientes hitos:

e La metodologia empleada.

e Claridad en el empleo del lenguaje

e Adecuacion de tiempos (inicio, desarrollo y final)

e Correcto uso de recursos.

e El fomento de la participacion de los asistentes.

e La atencion a las consultas de los alumnos.

e La propia exposicion del contenido.

e Presencia y comportamiento general del profesor.

. Encuesta intermedia de la UD de los alumnos: de modo general, al

comenzar la sesion de la mitad de la UD el profesor dara a los alumnos
una encuesta en el que se valorara la préactica docente del profesor.

. Encuesta final de la UD de los alumnos: en la tltima sesién y como hito
final de cada UD, el profesor entregara a los alumnos una encuesta final
de la UD con objeto de valorar maltiples conceptos orientados a evaluar la
practica docente.

Encuesta autoevaluacion del profesor: de modo general, en 2 sesiones de

cada UD (principalmente alguna sesion del primer tercio y otra del
segundo tercio) el profesor realizara una encuesta de autoevaluacion para
comprobar la correcta practica docente y, en su caso, modificar aquello
que se valore de modo negativo.

. Informe final (reflexiones personales): con todos los datos obtenidos de
las herramientas anteriores de valoracion de la practica docente, el profesor
titular de cada unidad didéactica, debera realizar un informe final en el que

trate todos los aspectos valorados anteriormente y obtenga sus propias
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conclusiones sobre los aspectos tanto positivos como negativos a
modificar y/o mantener para la futura imparticion de este modulo. Dicho
informe debera contener al menos datos de los siguientes puntos:

— Informacion y organizacion de la UD.

— Contenido y desarrollo de la materia.

— Conclusiones de la practica docente.

— Conclusiones de las calificaciones obtenidas.

— Conclusiones de las encuestas realizadas a los alumnos.

— Propuesta de modificaciones a realizar para futuros cursos
acerca de la posibilidad o no de cambios en el contenido con
objeto de modificar, previa elevacion al mando de
adiestramiento y doctrina, la memoria justificativa de esta

ensefianza.

8. PROCEDIMIENTO Y ACTIVIDADES DE RECUPERACION Y

REFUERZO:

8.1. Procedimiento de recuperacion.
En el caso de que el alumno no supere el médulo por evaluacion continua, debera
seguir lo estipulado en las normas de evaluacién, calificacion y clasificacion de
los alumnos en la Academia de Caballeria. A modo de resumen este
procedimiento es el que sigue:
En primer lugar, realizar un examen de recuperacién al acabar el mdédulo (primera
convocatoria).
En el caso de no superarla en la primera convocatoria, antes del comienzo del
siguiente curso académico, deberé realizar un examen de recuperacion (segunda
convocatoria).
En el caso de no superar el examen de la segunda convocatoria, el alumno repetira
el curso, segun se recoge en las Normas de evaluacién, calificaciones y
clasificacion del Curso Escolar y deberd aprobar el modulo repitiendo el
procedimiento indicado anteriormente en el siguiente curso académico.
En cualquier caso, aun habiendo superado el modulo, si algun alumno lo desea,
podra realizar una prueba de mejora. Esta sera la misma que la realizada en la

primera convocatoria por aquellos alumnos que hubiesen suspendido el modulo.
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La calificacion que estos alumnos de la prueba de mejora obtengan como final,
sera la mayor alcanzada de entre la obtenida en la evaluacién continua o esta

prueba de mejora.

8.2. Apoyo al estudio.
El Plan de Accién Tutorial del Centro marca lo siguiente®3,:
“(...) todo alumno tendré asignado un profesor-tutor quien, desarrollara su tutoria
atendiendo a tres finalidades: la personal, la académica y la profesional”.
La Tutoria académica se realizara por el profesor encargado del mismo, previa
solicitud del alumno, mediante estas vias:
- De forma directa al profesor.
- Usando la via correo electronico.
- A través de su tutor personal.
Existiran dos tipos de tutorizacion académica:
- Presencial: en el despacho del profesor o donde asi se determine.
Normalmente en el horario lectivo, por lo que se especificara a los descansos de
media mafiana o final de clases, no obstante, se podran buscar otras vias de comun
acuerdo entre profesor y alumno.
- Online: a traves de correo electronico.
Existe ademas un Gabinete de Orientacion Educativa (GOE), que tiene por
mision asesorar al alumno, sobre sus opciones educativas y profesionales, asi
como sobre la adquisicién de técnicas apropiadas de estudio y aplicacion de
métodos de aprendizaje. Ademas, y en caso de que asi lo solicite el alumno, podra
prestar asistencia facultativa psicologica, guardando la consiguiente
confidencialidad, no utilizandose ninguna informacion en acciones evaluadoras.
Se informa de que en el siguiente enlace los alumnos pueden acceder a los datos
de contacto del personal involucrado tanto en la docencia de la asignatura como
el personal Tutor y del GOE.

https://campus.defensa.gob.es/course/view.php?id=8504

13 Datos extraidos de la guia docente del MOSESFCAB 4 “Tiro de Caballeria”

35


https://campus.defensa.gob.es/course/view.php?id=8504

10.

En caso de que la necesidad solicitada por el alumno sea de indole académico,
el profesor y alumno, de comun acuerdo, estableceran horas de apoyo al estudio
/ clase individualizada en horas fuera del &mbito lectivo.

PROPUESTA DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y
EXTRAESCOLARES:

Este mddulo no contempla la realizacion de ninguna actividad complementaria
ni extraescolar.
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ACAB Academia de Caballeria
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FAS Fuerzas Armadas
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IST Ingreso sin titulacion
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JAS Jefatura de Apoyo y Servicio

JEAPRENOR | Jefatura de Apoyo a la Preparacion Norte
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LO Libro de Organizacion.
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MODESFCAB | M6dulo de Especialidad Fundamental Caballeria
NFP Nucleo de Formacion Profesional

) Obijetivo

ODEF Orden de Defensa

OFAP Oficina de Apoyo al Personal

oM Orden Ministerial

PLMD Plana Mayor de Direccion

RA Resultado de Aprendizaje

SECEST Secretaria de Estudios

SEG Sistema Educativo General

TOA Transporte Oruga Acorazado

TTS Titulo de Técnico Superior de Formacién Profesional
ubD Unidad Did4ctica
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1. NUMERO, TITULO, DURACION Y PONDERACION:

NUMERO NOMBRE DE LA UD TIEMPO

ESTIMADO
1 Balistica 26 8 horas

Tabla 1. Descripcion Unidad Didéactica 1. Elaboracion Propia.

2. INTRODUCCION:

La Unidad didactica 1 “Balistica” es la primera de las tres unidades didacticas del
Modulo de la especialidad fundamental caballeria 4 “Tiro de Caballeria”. Dicho
modulo (MODESFCAB 4) se imparte a los sargentos alumnos (SA,s) en su 3° y
ultimo afo de la ensefianza militar para el acceso a la Escala de Suboficiales (EMIES)
del Cuerpo general del Ejército de Tierra (ET), siendo el mismo obligatorio y
especifico de la especialidad fundamental Caballeria.

Las promociones de SA,s en este ultimo 3° curso rondan entre 30 y 35 alumnos con
edades comprendidas entre los 20 y 30 afios. Todos son de nacionalidad espafiola y
la mayoria, aproximadamente 2/3 del total, provienen de promocion interna sin
titulacion previa. Todos presentan los conocimientos previos obligatorios a adquirir
en los dos cursos anteriores de su formacion, asi como esos 2/3, conocimientos
tedrico-précticos de su etapa como personal de tropa en las unidades del Ejército,
hecho que les facilita en parte el aprendizaje de ciertos contenidos. Igualmente, tal
como se extrae de la Memoria justificativa de esta ensefianza® los alumnos estan en
posesion de los requisitos para el curso de un titulo de técnico superior de FP, asi

como tener el titulo de Bachillerato (o equivalente) y poseer un nivel basico de inglés.

Se destaca que esta unidad didactica se impartira el préximo curso 22/23 a los
alumnos de la XLVIII promocion (35 alumnos en total, 34 hombres y 1 mujer)

distribuidos en dos sesiones de clase de 17 y 18 alumnos cada una.

El MODESFCAB 4, y concretamente esta primera unidad didactica, comienza a
impartirse de modo general a finales de marzo. Al ser su duracién de 8 horas, esta

UD 1 se imparte completamente en la ultima semana de dicho mes y durante la misma

1 Memoria justificativa del curriculo de formacién militar, para el acceso a la escala de
suboficiales del cuerpo general del ejército de tierra, ingreso sin titulacién de técnico superior.
(Apdo. 2.1.1 Perfil de ingreso recomendado. Pag. 4.)



se imparte la accion formativa de “Ciclo cientifico y especifico” en el que los
alumnos estudiaran y comprenderan aspectos basicos de balistica, necesarios para el
correcto calculo de datos de tiro. Asi mismo los alumnos conoceran y aprenderan a
usar para dichos calculos, la calculadora de morteros de dotacién en el ET conocida
como CALMOR. Al ser esta unidad la base “tedrica” para el desarrollo de las dos
siguientes del mddulo, la mayoria de las 8 sesiones son de caracter tedrico
exceptuando una parte correspondiente a célculo y resolucion de problemas.

Se destaca que a esas alturas de curso (marzo), los alumnos ya tienen los
conocimientos necesarios adquiridos referentes a tactica de caballeria
(MODESFCAB 3) y a las generalidades del vehiculo de dotacion TOA M-113 porta-
morteros (explicadas en el MODESFCAB 6).

3. OBJETIVOS DIDACTICOS

El objetivo general de la unidad didéctica 1 “Balistica” es que el alumno sea capaz
de realizar correctamente los célculos para la obtencién de los datos de tiro necesarios
para la realizacion del Tiro de Morteros pesados.

Esta UD 1 esta intimamente relacionada con el resultado de aprendizaje (RA) n° 3
“Realizar los diferentes calculos para ejecucion del tiro de morteros” y con los

criterios de evaluacion 3, 4 y 6. Estos son:

- CE 3. Maneja adecuadamente las Tablas de tiro.
- CE 4. Realiza los diferentes célculos de punteria en alcance y direccion
para el tiro.

- CE 6. Emplea correctamente las calculadoras especificas de morteros.

De estos criterios de evaluacion se desprende los siguientes objetivos:

- Realizar los célculos matematicos para ejecutar el tiro de Morteros.
(Procedimental)

- Interpretar los elementos de una trayectoria. (Conceptual)

- Aplicar las tablas de tiro de las municiones morteros. (Procedimental)

- Calcular los datos de tiro de morteros segun los distintos procedimientos,
dominando su manejo. (Procedimental)

- Resolver problemas de tiro de morteros. (Procedimental)

- Emplear la CALMOR. (Procedimental)



4. COMPETENCIAS:

Tal como podemos extraer nuevamente de la memoria justificativa de la EMIES

ingreso sin titulacion, esta unidad didactica contribuye a alcanzar las siguientes

competencias:

4.1 Competencias Generales:

Ejecutar las misiones que se le encomiende en el ambito militar, con
capacidad de analizar, sintetizar y evaluar la situacion con iniciativa y
creatividad. (CG3)

Aplicar los preceptos contenidos en normativa y publicaciones, tanto
militares como civiles, que afecten al &mbito militar en correspondencia a sus
cometidos profesionales. (CG9)

Aprender de forma continuada y desarrollar estrategias de aprendizaje
auténomo. (CG11)

Instruir y motivar a sus subordinados, empleando los sistemas pedagdgicos
maés adecuados en cada situacion, y en particular mediante la comunicacién
directa y trato diario. (CG13)

Aplicar los procedimientos de la instruccion individual al combate,
encuadrado en una unidad de la estructura operativa. (CG16)

Prestar atencion permanente a la seguridad y ser responsable, a su nivel, del
cumplimiento de las normas y medidas que se establezcan para garantizar la
integridad del personal, instalaciones, aeronaves, armamento, material y

documentacién, de conformidad con la normativa vigente (CG17).

4.2 Competencias Especificas:

Preparar para el combate la unidad de su mando, hasta nivel
Pelotén/Vehiculo, mediante la aplicacion de los procedimientos de
instruccion y adiestramiento propios de la especialidad fundamental
Caballeria. (CE1)

Planear, organizar, dirigir y controlar la ejecucion de los cometidos tacticos
y logisticos de la unidad de su mando, hasta el nivel Pelotén/Vehiculo,
enmarcado en una estructura operativa y dentro del campo de actividad de la

especialidad fundamental Caballeria. (CE2).



5. CONTENIDOS:
De la ficha del médulo ESFCAB 4 y concretamente los concernientes a la UD 1
“Balistica” se desprenden los siguientes contenidos:

- Lastablas de tiro de morteros.

- Lacalculadora especifica de morteros. (CALMOR)

- Procedimientos para la realizacion de los calculos de punteria en alcance y

direccion para el tiro.

Dichos contenidos se imparten en las 8 horas de esta unidad didactica distribuidos

en las siguientes sesiones:

Actividad Titulo de sesién

Presentacion de la asignatura

1 Clase presencial — Teoria Profesor Aulas 5y 8 |4° semana de Marzo L =
Inicio UD 1 - Balistica |
2 Clase presencial - Teoria Profesor Aulas 5y 8 |4° semana de Marzo Balistica Il - Tablas de tiro
3 Clase presencial — Teoria Profesor Aulas 5y 8 | 4° semana de Marzo CALMOR |
4 Clase presencial — Practica | Alumnos Aulas 5y 8 | 4° semana de Marzo CALMOR 11
5 Clase presencial - Teoria Profesor Aulas 5y 8 | 4° semana de Marzo Calculos de Datos de tiro
6y7 Trabajo tedrico-practico F;r;:f::{;s— Aulas 5y 8 |4° semana de Marzo| Problemas de célculos de tiro
8 Resolucion de problemas Profesor Aulas 5y 8 |4° semana de Marzo T R&’solucion d{? pro-
blemas de calculos de tiro

Como puede observarse, las 7 primeras horas estan orientadas a la adquisicion de
los conocimientos tedricos y practicos y la ultima hora (sesién 8) es de evaluacion de la

unidad.
6. RECURSOS DIDACTICOS:

6.1. Recursos metodolégicos:
De modo general, las estrategias y técnicas que se van a emplear a la hora de la

imparticién de esta unidad didactica son las siguientes:

A. Clase Presencial.

C. Aprendizaje basado en problemas

F. Evaluacion.

G. Trabajos tedrico-préacticos

H. Estudio tedrico-practico

L. Trabajo en grupo

Cada una de estas técnicas se pueden resumir de la siguiente manera:



A. Clase presencial:

Todas las horas de esta Unidad didactica (excepto de las estudio tedrico-
practico) seran de caracter presencial. Se usaran tanto para la imparticion de
clases tedricas como para realizar ciertos trabajos en grupo o resolver
problemas. Para la parte tedrica, el profesor, en el aula, usando diferentes
herramientas tecnoldgicas, realizard una exposicion abierta y participativa de
la materia a tratar. Las explicaciones del profesor se centraran exclusivamente
en aquellos aspectos mas importantes o que presenten una mayor dificultad.
Durante estas clases se dedicara un tiempo variable, a juicio del profesor, para
la realizacion de actividades que favorezcan las capacidades de analisis,
sintesis y evaluacion entre los alumnos. Entre ellas se incluiran exposiciones
de los alumnos que favorezcan el desarrollo de su expresion oral.

C. Aprendizaje basado en problemas:

El alumno debera resolver una serie de problemas que el profesor entregara
previamente, debiendo usar correctamente los conceptos teéricos explicados
con anterioridad. Para esta unidad didactica, se realizara una actividad técnica
de célculo de datos de tiro de un pelotdn de morteros.

F. Evaluacion (Ver apartado 8 de este Anexo)

G. Trabajos tedrico-practicos:

El alumno realizard una serie de trabajos individuales en su camareta
referentes a los conceptos marcados en las sesiones presenciales.

H. Estudio tedrico-practico:

Se refiere a las horas no presenciales que el alumno dedicara al estudio de
todos los conceptos a adquirir. Se aconseja que el alumno dedique al menos
1,5 horas de estudio (orientativo) por cada hora presencial de clase.

L. Trabajo en grupo.

En las sesiones 6 y 7 de esta UD, los alumnos, en grupos de 2, trabajaran para

resolver problemas de célculos de tiro.

6.2. Recursos materiales:
Al ser todas las sesiones presenciales y tedricas en su mayoria, los materiales

necesarios para su imparticion son:

Aula con mesas y sillas y con capacidad para 20 alumnos aproximadamente.
Ordenador con acceso a la red interna de la ACAB.

Proyector.



- Pantalla.

- Mando a distancia “pasa-diapositivas” y puntero.
- Pizarra Villeda.

- Rotuladores de colores Villeda.

- Borrador de pizarras Villeda.

- Material de escritura y folios.

- 9calculadoras de Morteros CALMOR.

6.3. Recursos ambientales:
Las 8 sesiones de la UD se impartiran en las aulas designadas para 3° curso

de EMIES. Estas se encuentran en el edificio principal de la academia de
caballeria, el Acto. “Gral. Shelly”, siendo las mismas las aulas de n°5y 8 con
capacidad mas que suficiente para las dos secciones de clase (17 y 18

alumnos).

6.4. Recursos humanos:
Excepto para la dltima sesion de evaluacion, todas las sesiones seran

impartidas por un Unico profesor del Departamento de Instruccion y
adiestramiento.
Para la evaluacion, debido a que se realizara en las dos aulas a la vez, sera
necesario ademas un segundo profesor (del mismo departamento)?.

7. ACTIVIDADES:

7.1. Distribucién y Temporalizacion de la UD:

Las 8 sesiones de la UD 1 se distribuyen de la siguiente manera:

- Sesion 1: Presentacion del modulo. Inicio UD 1. Balistica y Teoria general
del tiro I.

- Sesion 2: Balistica 'y Teoria general del tiro Il. Tablas de tiro.

- Sesion 3: Calculadora de Morteros |

- Sesion 4: Calculadora de morteros Il

- Sesion 5: Célculo de datos de tiro.

- Sesion 6y 7: Problemas de célculos de tiro.

2 Cabe destacar que este segundo profesor es ademas el profesor “secundario” de este médulo
que podria encargarse del mismo en caso de la falta por cualquier circunstancia del profesor
principal.



- Sesion 8: Evaluacion. Resolucion de problemas.

Las fechas de imparticion de cada sesion, si no surge ningun cambio externo de causa

mayor, seria la siguiente:

ANO 2023 / MARZO

LUNES20 [MARTES 21 [MIERCOLES 22 [JUEVES 23 |VIERNES 24

Sesion 1 Sesion 3

Sesion 2 Sesion 4

Sesion 5 Sesion 6y 7| Sesion 8.

7.2. Fichas de cada actividad.

A continuacion, se muestra una ficha por cada sesion a impartir de esta Unidad

didactica:

Sesion 1
1 hora

1 seccion organica (18 alumnos)

Que el alumno adquiera los conocimientos basicos generales sobre
teoria del tiro, definiciones y conceptos esenciales.

Actividad de INICIO: (15 minutos)

En esta primera sesion, inicialmente se buscard que el alumno
perciba la importancia del fuego indirecto en la maniobra. Se
pretende motivar al alumno desde el principio del médulo para que
el aprendizaje se realice de un modo muy productivo y con
entusiasmo. Dicha motivacion, esencial para el correcto desarrollo
de todo el modulo, se realizara con el visionado de imagenes y videos
de fuego indirecto y la alocucion del profesor sobre este tema.
Igualmente, mediante cuestiones orales el profesor determinara los
conocimientos previos que los alumnos disponen del tiro y la
intencion general de esta primera actividad es, ademas, generar un
buen ambiente y relacion profesor-alumno que facilite el aprendizaje
durante el resto de sesiones de la UD / Médulo.

Actividad de DESARROLLO: (35 minutos)
A continuacién, y una vez conseguida la atencion y motivacion del
alumnado, el profesor procedera a explicar los conceptos teodricos

mas importantes acerca de Balistica y teoria del tiro tales como
Angulo de tiro, angulo de caida, dispersion del tiro, agrupamientos

Actividad de ACABADO: (10 minutos)




Al finalizar la imparticion del contenido principal de esta sesién el
profesor hard un resumen de los conceptos basicos de la teoria
general del tiro y balistica que deben ser asimilados, realizara
preguntas orales para confirmar la correcta comprension de los
mismaos, asi como informara del material que debe traer al aula para
la siguiente sesion.

Expositiva.

Aulas n° 5y 8, con ordenador, proyector, mando pasa-diapositivas,
pantalla de proyeccién y pizarra Vileda.

Ficha 1: Actividad Sesion 1. Balistica y Teoria general del tiro I.

Sesion 2
1 hora

1 seccion organica (18 alumnos)

Que el alumno emplee y comprenda las tablas de tiro del mortero
pesado de 120 mm de dotacion de caballeria para cada tipo de
municion y comience a realizar los primeros célculos matematicos.

Actividad de INICIO: (10 minutos)

El profesor, después de preguntar si existe alguna duda de la sesion
anterior, comenzara introduciendo el tema a abordar en esta hora y
el porqué de la existencia de estas tablas. Asi mismo informara de la
ubicacién de las tablas en el manual.

Actividad de DESARROLLO: (40 minutos)

A continuacion, el profesor, con ayuda de la proyeccion de varias
imagenes de tablas de tiro ensefiard a los alumnos las diferentes
partes de las que consta la tabla y, a través de preguntas orales ir&
confirmando el correcto entendimiento por parte de los alumnos de
cada uno de los conceptos. Posteriormente se hard una primera
aproximacion al inicio de los célculos de tiro ensefiando la regla de
calculo para el angulo de elevacion.

Actividad de ACABADO: (10 minutos)

Al finalizar la imparticién del contenido principal de esta sesion el
profesor hara un resumen de los conceptos basicos relacionados con
las tablas y a continuacién hard un breve ejercicio de busqueda y
comprensidn de los aprendido. Para ello se dividira a los alumnos en
grupos de 2, a continuacién, el profesor preguntara para ver quién es
el primer equipo en encontrar informacion acerca de una municién
concreta de morteros en las tablas.

Expositiva y trabajo en pareja.

10



Aulas n° 5y 8, con ordenador, proyector, mando pasa-diapositivas,
pantalla de proyeccion y pizarra Vileda. Manual de morteros pesados

Ficha 2: Actividad Sesion 2. Balistica y Teoria general del tiro Il. Tablas de Tiro.

Ficha 3:

Sesién 3
1 hora

1 seccion organica (18 alumnos)

Que el alumno emplee la calculadora de morteros, sus menus y
diferentes opciones de uso. El porqué de su existencia y los
procedimientos basicos para comenzar realizar los calculos de tiro.

Actividad de INICIO: (10 minutos)

El profesor, después de preguntar si existe alguna duda de la sesién
anterior, comenzara introduciendo el tema a abordar en esta hora y
el porqué de la existencia de la calculadora de morteros de dotacion.
Se distribuird a los alumnos en grupos de 2 (binomio) y se les
entregara 1 calculadora CALMOR.

Actividad de DESARROLLO: (40 minutos)

A continuacion, el profesor, con ayuda de la proyeccion de varias
diapositivas ird ensefiando los diferentes desplegables que presenta
la calculadora y el uso de los mismos (Fases iniciales béasicas del
calculo de datos de tiro). Los alumnos, de manera dirigida por el
profesor comenzaran a usar la calculadora para habituarse a los
menus y desplegables.

Actividad de ACABADO: (10 minutos)

Al finalizar la imparticién del contenido principal de esta sesion el
profesor hara un breve resumen de los menis mas importantes de la
CALMOR vy con objeto de confirmar la correcta comprension del
alumnado preguntard el “cémo y donde” se encuentran (en referencia
a los desplegables y menus) una serie de datos.

Expositiva y trabajo en grupo/binomio.

Aulas n° 5y 8, con ordenador, proyector, mando pasa-diapositivas,
pantalla de proyeccién y pizarra Vileda. Manual de morteros
pesados. Calculadora CALMOR

Actividad Sesién 3. Calculadora de morteros.

11



Sesion 4
1 hora

1 seccion organica (18 alumnos)

Que el alumno emplee en profundidad la calculadora de morteros y
los pasos a realizar para poder hacer los célculos de tiro.

Actividad de INICIO: (10 minutos)

El profesor, como continuacién a la sesion anterior, preguntara si
existe alguna duda y comenzara con un ejemplo visual (ayudado de
diapositivas proyectadas) de como usar la CALMOR para calcular
los datos iniciales de un tiro de morteros pesados (sin dificultades
afiadidas). Los alumnos mantendran la disposicion de la sesion
anterior y seguiran trabajando en grupos de 2, cada grupo dispondra
de 1 calculadora CALMOR.

Actividad de DESARROLLO: (40 minutos)

En esta sesion se pretende que los alumnos, conocidos ya los
desplegables principales de la calculadora, comiencen a enlazar los
conocimientos adquiridos en las sesiones anteriores con el uso de la
CALMOR de modo que empiecen a introducir datos basicos (sesion
1) provenientes de las tablas de tiro (sesion 2) para poder iniciar
calculos bésicos de tiro de morteros. Para ello, de modo dirigido, el
profesor ira marcando los pasos a seguir que los alumnos deberan
repetir para comenzar a obtener datos iniciales.

Actividad de ACABADO: (10 minutos)
Al finalizar la imparticion del contenido principal de esta sesion el
profesor comunicara a los alumnos unos datos iniciales para que los

alumnos, por si solos, y con ayuda de la CALMOR obtengan los
resultados de los célculos iniciales del tiro.

Expositiva y trabajo en grupo.

Aulas n° 5y 8, con ordenador, proyector, mando pasa-diapositivas,
pantalla de proyeccion y pizarra Vileda. Manual de morteros
pesados. Calculadora CALMOR.

Ficha 4: Actividad Sesién 4. Calculadora de morteros 1.

12



Sesién 5
1 hora

1 seccion organica (18 alumnos)

Que el alumno aprenda a realizar los célculos (manual y con la
CALMOR) de todos los conceptos necesarios para obtener los datos
necesarios para poder realizar un tiro de mortero pesado.

Actividad de INICIO: (10 minutos)

El profesor, inicialmente preguntara si existe alguna duda sobre las
2 sesiones anteriores y como primer hito de la evaluacion del
profesor se les entregard una breve encuesta acerca de la practica
docente.

Actividad de DESARROLLO: (40 minutos)

En esta sesion el profesor, con ayuda de los problemas habituales a
resolver que aparecen en el manual MP-001 Tiro de Morteros y con
ayuda de diapositivas explicativas y la pizarra, explicara las diversas
formas existentes para el calculo de los datos necesarios para la
realizacion del tiro. Se realizara una progresion ascendente de
dificultad de los mismos. Se pretende explicar al menos 4 problemas
tipo.

Actividad de ACABADO: (10 minutos)

Como hito final, y formando grupos de 2 alumnos, se proyectara en
la pizarra un problema bésico para que el grupo, de forma manual
primero y con la CALMOR después, haga los calculos necesarios y
exponga sus resultados. Estos deben coincidir con los que el profesor
tiene obtenidos con antelacion.

Expositiva y trabajo en grupo.

Aulas n° 5y 8, con ordenador, proyector, mando pasa-diapositivas,
pantalla de proyeccién y pizarra Vileda. Manual de morteros
pesados. Calculadora CALMOR.

Ficha 5: Actividad Sesion 5. Célculo de datos de tiro.

13



Sesion 6y 7
2 horas

1 seccion organica (18 alumnos)

Que el alumno realice en grupo trabajo tedrico-practico de calculos
de datos de tiro para la resolucién de problemas aprendiendo las
técnicas de consecucion de resultados de los datos de tiro.

Actividad de INICIO: (10 minutos)

El profesor, inicialmente explicara en qué consisten las dos sesiones
de este dia. Basicamente los alumnos deberan resolver en grupos de
2, los problemas que el profesor ird exponiendo en clase, primero
manualmente y posteriormente usando la CALMOR comprobando
que da el mismo resultado.

Actividad de DESARROLLO: (85 minutos)

En esta sesion el profesor, entregara a cada binomio de clase
problemas a resolver de uno en uno. Los mismos seran graduales en
dificultad realizando primero una serie de 3 problemas simples y
posteriormente una serie de 3 problemas algo més complejos. El
profesor dard unos 10 minutos de tiempo para la realizacion de la
resolucion de estos problemas. El resto del tiempo de la sesion se
usara para la resolucion de los mismos en la pizarra por parte de
binomios voluntarios con la intencién de que sean los propios
alumnos los que expliquen como han llegado al resultado.

Actividad de ACABADO: (25 minutos)

Como hito final, y manteniendo esos grupos de 2 alumnos, se
proyectard en la pizarra un problema de dificultad media con el
afiadido de un temporizador de 5 minutos con objeto de introducir
un hito de presion en el célculo. Se pretende materializar un ejemplo
real de consecucion de datos de tiro en combate en el que el peloton
de morteros necesita abrir fuego en menos de 5 minutos para hacer
fuego eficaz sobre un enemigo que el capitan de un escuadrén ha
detectado en el campo de batalla.

Finalizada esta actividad, y en los altimos 10 minutos, el profesor
repasara las técnicas mas habituales usadas durante la sesién para
realizar los calculos necesarios y con preguntas orales confirmar que
los alumnos han comprendido los mismos. Se comentara igualmente
como seré la evaluacion a realizar al dia siguiente.

Resolucion de problemas y trabajo en binomio.

Aulas n° 5 y 8, con ordenador, proyector, mando pasa-diapositivas,
pantalla de proyeccién y pizarra Vileda. Manual de morteros
pesados. Calculadora CALMOR.

Ficha 6: Actividad Sesién 6 y 7. Resolucion de problemas.
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Sesion 8
1 hora.
1 seccion organica (18 alumnos)

Realizar la evaluacioén de la unidad didactica.

Actividad de INICIO: (5 minutos)

El profesor dara las instrucciones para la realizacion de la prueba y
entregara a los alumnos las prueba en si. Debido a la falta de
CALMOR suficientes para todos, la prueba se dividird en 2 grupos.

Actividad de DESARROLLO: (50 minutos)

El profesor entregara al grupo 1 de clase (9 alumnos) los problemas
para la parte de resolucion en manual y al grupo 2 de clase (los otros
9 alumnos) los problemas para la de resolucién usando la CALMOR,
de modo que cada alumno de este 2° grupo dispondra de una
calculadora. Transcurridos los primeros 25 minutos de esta
actividad, el profesor redistribuira las CALMOR al primer grupo y
entregara las otras pruebas a los 2 grupos. Al finalizar los 50 minutos
de desarrollo de la prueba el profesor recogera sobre su mesa las
pruebas y las 9 CALMOR.

Actividad de ACABADO: (5 minutos)

Como hito final, el profesor entregara una encuesta final de la UD 1
con objeto de valorar la practica docente de la misma. Esta sera
anonima.

Resolucién de problemas.

Aulas n° 5y 8, con ordenador, proyector, mando pasa-diapositivas,
pantalla de proyeccién. 9 Calculadoras CALMOR.

- CE 3. Maneja adecuadamente las Tablas de tiro.

- CE 4. Realiza los diferentes calculos de punteria en alcance y
direccion para el tiro.

- CE 6. Emplea correctamente las calculadoras especificas de
morteros.

Ficha 7: Actividad Sesion 8. Evaluacion.
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8. EVALUACION:

8.1. Evaluacion del aprendizaje del alumno:

8.1.1 Criterios de evaluacion:
Tal como se extrae del curriculo de la ensefianza militar para el acceso a la
escala de suboficiales del ejército de tierra, ingreso sin titulacion, los criterios de

evaluacion que afectan a esta unidad didactica son los siguientes:

- CE 3. Maneja adecuadamente las Tablas de tiro.
- CE 4. Realiza los diferentes célculos de punteria en alcance y direccion
para el tiro.

- CE 6. Emplea correctamente las calculadoras especificas de morteros.

8.1.2 Instrumentos de evaluacion y desarrollo:
La evaluacion de esta unidad didactica serd continua. Para esta unidad
didactica los instrumentos a usar para la evaluacion de alumno seran los

siguientes:

o Observacion directa del profesor.
o Trabajo en grupo/binomio.
o Prueba de resolucién de problemas.

- Se entiende la observacién directa como la realizada por el profesor durante
la imparticion de las clases presenciales y sera evaluada mediante la
observacion directa del mismo mediante lista de control®. en base a
indicadores predeterminados. El profesor realizard& una observacion
sistematica del comportamiento y actividad de los alumnos. Ird anotando en
su lista de control SI o NO en funcién de que cumpla o no cada indicador.

- Se entiende el trabajo en grupo/binomio como el realizado en las sesiones 6
y 7. Ver ficha n® 6. Ver pagina anterior.

- Seentiende la prueba de resolucién de problemas como la definida en la Ficha
n° 7 de este Anexo A. Ver pagina anterior.

3 Ver Apéndice A.1. Lista de control “Observacion directa”.
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8.1.3 Planificacion temporal de las actividades de evaluacion y ponderacion:
La ubicacién temporal de estas tres actividades es la que se aprecia en la
siguiente tabla:

En las sesiones 1a7
Observacion directa 10%
Trabajo en grupo 20% Sesién 6y 7
Prueba de resolucion de problemas 70% Sesion 8

Tabla 1: Ponderacion de cada prueba de evaluacién de la UD 1 y planificacién temporal

de las mismas. Elaboracion propia.

8.1.4 Tipos de evaluacion
8.1.4.1 Evaluacion inicial:

Se realizard mediante cuestiones orales en la sesion 1 de esta unidad
didactica con el objetivo de determinar los conocimientos iniciales que tienen los
alumnos. Al provenir muchos de los mismos de promocién interna, se prevé que
muchos de ellos ya han estado destinados en unidades de morteros y por lo tanto
disponen de conocimientos adquiridos de esta unidad. Esta evaluacion no formara
parte para la calificacion de la unidad, simplemente valdra para que el profesor
adecue la forma de la imparticion de los contenidos de las sesiones en funcion de

los conocimientos previos adquiridos por los alumnos.
8.1.4.2 Evaluacion formativa:

Para la confirmacion por parte del profesor del correcto entendimiento del
contenido impartido en las sesiones y tal como aparece reflejado en las fichas de
cada sesion?, al finalizar las mismas el profesor realizara un resumen de los
aspectos mas importantes de la misma, asi como realizara una serie de cuestiones

orales.

4 Ver. Apdo. 7.2 Fichas de cada actividad.
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8.1.5 Requisitos para la aprobacién de la unidad didactica:

Para aprobar la unidad didactica, la nota final obtenida en la misma debera
ser igual o superior a cinco (5). Asi mismo los alumnos que no obtengan al menos
un 5 en la prueba final de resolucion de problemas (Nrp), no superaran la UD por
este procedimiento de evaluacion continua. La superacion de la Unidad didactica
sera ademas condicion obligatoria para poder aprobar al médulo al completo.

Asi mismo, y siguiendo los criterios marcados en el libro de normas de
evaluacion del curso, esta reflejada toda la normativa vigente sobre evaluacion,
promocion, repeticion, calificacion y clasificacion, destacando:

- En cualquier momento del proceso de evaluacion, todo alumno tendra
derecho a solicitar una revision de las pruebas y/o calificaciones efectuadas.
Esta solicitud se dirigira en primera instancia al profesor de la asignatura,
que actuard de acuerdo con las normas establecidas por la Jefatura de
Estudios.

- Si durante el desarrollo de cualquier prueba de evaluacion, el profesorado
involucrado tiene conocimiento de la quiebra de los principios de decoro,
igualdad, legalidad, capacidad o mérito individual, tales como el uso o la
tenencia de medios ilicitos, tanto documentales como electrénicos, la copia
0 intento de copia de los resultados obtenidos por comparfieros, la
comunicacion entre alumnos, 0 un comportamiento impropio, se procedera
a la expulsion inmediata del alumno de la prueba de evaluacion. Esta
actuacion fraudulenta implicara la calificacion de 0 en la unidad didactica,

y se le suspendera la misma.

8.1.6 Sistema de calificacion:
La calificacion final de la UD 1 (Nupz) por el procedimiento de evaluacion

continua, sera el resultado de aplicar la siguiente formula:

Nup1 = 0,70 Nre + 0,10 Nob + 0,20 NG

Donde:

- Nrp Consistird en una prueba escrita de resolucion de problemas
desarrollada en la Gltima sesion de la unidad didactica, sera de caracter objetivo y
de respuesta limitada. Su puntuacién estard comprendida entre 0 y 10 y versaran
sobre los contenidos impartidos en la UD 1 en las que se debera obtener una serie

18



de datos de tiro usando tanto técnicas matematicas manuales como con el uso de

la calculadora de morteros CALMOR.

- Nob Es la nota recopilacion de la observacion directa del profesor y las

intervenciones orales. Su puntuacion estard comprendida entre 0 y 10.

- Ntc Es la nota del trabajo a realizar en las sesiones 6 y 7 de resolucion
de problemas que debera entregarse al profesor al finalizar la clase. Su puntuacion

estara comprendida entre 0 y 10.

8.1.7 Recuperacion:

En el caso de que un alumno no supere la unidad didactica, debera seguir
lo estipulado en las normas de evaluacion, calificaciones y clasificacion de los
alumnos en la academia de caballeria. Al ser necesario la aprobacion de las 3
Uds. para poder aprobar el modulo, al alumno que suspenda esta unidad, se la
dara la opcidn de realizar una prueba de mejora consistente en la realizacion de
una prueba de resolucién de problemas de modo semejante a la prueba descrita
en la Ficha n° 7 evaluacion de este documento, con la salvedad de que la nota
méaxima obtenida en la misma sera de un 5 (Nrp) manteniéndole las notas
obtenidas en el resto de evaluaciones, esto es, en la nota de observacion directa

(Nob) y en la de trabajo en grupo (Nta).

8.2. Evaluacion de la practica docente:

Tal como ha sido expresado en el punto 7.3 de la programacion didactica del
MODESFCAB 4 la evaluacion de la practica docente se llevara a cabo usando las
herramientas descritas y de la siguiente manera:

A. Cuestionarios orales de conocimientos adquiridos: tal como ya se ha

explicado en las fichas de las actividades/sesiones de esta unidad didéctica,
al finalizar cada sesién el profesor realizara este cuestionario. Al ser la
primera toma de contacto serviré de referencia determinar si la ensefianza-
aprendizaje esta siendo el correcto.

B. Observacion: segun lo descrito en la programacion didactica

C. Presencia del 2° profesor (en la sesion 4): el profesor auxiliar del

departamento encargado de la imparticion de este médulo, asistira a la
sesion numero 4 de la unidad. Posteriormente, informarad al profesor
principal sobre:
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e La metodologia empleada.

e Claridad en el empleo del lenguaje

e Adecuacion de tiempos (inicio, desarrollo y final)
e Correcto uso de recursos.

e El fomento de la participacion de los asistentes.

e La atencion a las consultas de los alumnos.

e La propia exposicion del contenido.

e Presencia y comportamiento general del profesor.

D. Encuesta intermedia de la UD de los alumnos: al inicio de la sesién 5 el

profesor dara a los alumnos una encuesta en el que se valorara la practica
docente del profesor®.

E. Encuesta final de la UD de los alumnos: al finalizar la sesién 8 y como hito

final de esta unidad didactica, el profesor entregard a los alumnos una
encuesta final de la UD con objeto de valorar multiples conceptos
orientados a evaluar la practica docente®,

F. Encuesta autoevaluacion del profesor’.: al finalizar la sesion 3 y al finalizar

la sesidon 5 el profesor realizara una encuesta de autoevaluacion para
comprobar la correcta practica docente.

G. Informe final (reflexiones personales): tal como se ha explicado en el
apartado correspondiente de la programacion didactica, el profesor
principal de esta UD, realizara un informe final conteniendo:

— Informacion y organizacion de la UD.

— Contenido y desarrollo de la materia.

— Conclusiones de la practica docente.

— Conclusiones de las calificaciones obtenidas.

— Conclusiones de las encuestas realizadas a los alumnos.

— Propuesta de modificaciones a realizar para futuros cursos

acerca de la posibilidad o no de cambios en el contenido con

5 Ver. Apéndice A.2. Encuesta intermedia de la UD.
6 Ver. Apéndice A.3. Encuesta final de la UD.

7 Ver. Apéndice A.4. Encuesta AUTOEVALUACION del profesor.
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objeto de modificar, previa elevacion al mando de
adiestramiento y doctrina, la memoria justificativa de esta

ensefianza.
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APENDICE A.1 — LISTA DE CONTROL “OBSERVACION DIRECTA”

NOMBRE DEL ALUMNO:

Sl

NO

Observaciones

¢ El alumno tiene una actitud activa ante la ensefianza?

¢El alumno se presenta voluntario?

¢El alumno responde correctamente a las preguntas

realizadas?

¢El alumno presta atencién en clase?

¢El alumno pregunta dudas?

¢El alumno participa con sus opiniones en clase?

¢ El alumno participa activamente en las sesiones grupales?

¢El alumno denota que se ha leido previamente el contenido

de la sesion?

¢El alumno trae el material y documentacion necesarios para

la sesiéon?
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APENDICE A.2 - ENCUESTA INTERMEDIA DE LA UNIDAD DIDACTICA 1.

(Siendo 1 la peor puntuacion y 5 la mejor)

Modulo: TIRO DE CABALLERIA / UD 1.

Profesor:

Valoracioén

1-5

¢ El profesor domina la materia?

¢ El profesor resuelve las dudas planteadas?

¢ El profesor sabe transmitir sus conocimientos?

¢ El profesor es claro en el empleo del lenguaje?

¢ El profesor genera un buen ambiente en el aula?

¢ El profesor motiva a los alumnos?

¢ El profesor genera un buen ambiente en el grupo?

¢El profesor favorece la participacion del alumnado en las

distintas actividades?

¢ El tamafo del aula es adecuada para dar las clases?

¢La temperatura del aula es la adecuada?

¢La ventilacion del aula es la adecuada?

¢Lailuminacion del aula es la adecuada?

¢,Los medios del aula (proyector, televisién, ordenador, camaras

web, pizarra, etc) son los adecuados?

¢, Hay suficientes medios (CALMOR etc) para llevar a cabo las

practicas?

OBSERVACIONES: A continuacioén, puede afiadir aquellas consideraciones de interés

gue crea oportuna para la mejora de la ensefianza aprendizaje de esta unidad didactica.
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APENDICE A.3 — ENCUESTA FINAL DE LA UNIDAD DIDACTICA 1.

Modulo: MODESFCAB 4: “Tiro de Caballeria / UNIDAD DIDACTICA 1

Profesor

Fechas

Duracion

Por favor, rellene este cuestionario andnimo y califique
de 1 (la menor puntuacion) a 5 (maxima puntuacion):

1. EL PROFESORADO

¢El profesor domina la materia?

¢El profesor resuelve las dudas planteadas?

¢El profesor sabe transmitir sus conocimientos?

¢El profesor es claro en el empleo del lenguaje?

¢El profesor genera un buen ambiente en el aula?

¢El profesor motiva a los alumnos?

¢El profesor genera un buen ambiente en el grupo?

¢El profesor favorece la participacion del alumnado en las distintas

actividades?

Observaciones sobre el profesorado:

Valore globalmente al profesorado
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2. LOS MEDIOS

¢El tamafio del aula es adecuada para dar las clases?

éLa temperatura del aula es la adecuada?

¢éLa ventilacion del aula es la adecuada?

éLa iluminacion del aula es la adecuada?

éLos medios del aula (proyector, televisién, ordenador, cdmaras web, pizarra,
etc) son los adecuados?

¢Hay suficientes medios (CALMOR calculadoras, etc) para llevar a cabo las
practicas?

Observaciones sobre los medios:

Valore globalmente los medios

3. PROGRAMACION, CONTENIDO, METODOLOGIA Y ACTIVIDADES
FORMATIVAS.

éLas metodologias son variadas y creativas?

¢éLas actividades formativas son variadas y creativas?

¢Los medios (presentaciones, documentos, material audiovisual, etc.), son
adecuados para impartir las clases?

¢Qué le ha parecido la proporcidn entre teoria y practica (resolucion de problemas) ?:

Temas o contenidos que faltan en esta unidad didactica:
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Temas o contenidos que sobran en esta unidad didactica:

Valore globalmente la programacién, contenido, metodologia y
actividades formativas.

4. TUTORIAS

¢éLas horas de tutorias son suficientes para la cantidad de alumnos?

¢éLas horas de tutorias son suficientes para las dificultades que presentan los
alumnos en el aprendizaje?

¢éLas tutorias son a unas horas que permiten que sean aprovechadas por los
alumnos?

¢El profesor, a pesar de su carga lectiva, puede atender a los alumnos en las
horas de tutoria?

¢El profesor es capaz de resolver las dudas de los alumnos?

¢Las tutorias suponen una ayuda para alcanzar los objetivos de la unidad
didactica?

¢Las horas de tutorias son suficientes para la cantidad de alumnos?

Observaciones sobre las tutorias:

Valore globalmente las tutorias.
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5. VALORACION GLOBAL DE LA UNIDAD DIDACTICA (sobre 10)

10

Gracias por su colaboracion.

Nos ayuda a mejorar.
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APENDICE A.4 — ENCUESTA AUTOEVALUACION DEL PROFESOR.

(Siendo 1 la peor puntuacion y 5 la mejor)

Modulo: TIRO DE CABALLERIA / UD 1.

Profesor:

Valoracioén
1-5

¢, Realizo cuestiones orales a los alumnos para comprobar sus

conocimientos previos?

¢Mando tareas de refuerzo a aquellos alumnos que no tienen

unos conocimientos previos basicos?

¢, Compruebo el nivel de motivacién de mis alumnos para llevar a

cabo el médulo?

¢, Motivo a mis alumnos?

¢, Compruebo las dificultades que tienen mis alumnos?

¢, Refuerzo los conocimientos en los que los alumnos muestran

mayor dificultad de aprendizaje?

¢ Realizo cuestiones para detectar las fortalezas y las debilidades

se mis alumnos?

¢Aprovecho las fortalezas de mis alumnos y tomo medidas para
mitigar sus debilidades?

¢ La ratio profesor-alumno es el adecuado?

¢, Profundizo mis conocimientos en aquellos aspectos que no

domino profundamente?

¢,Busco nueva informacion y novedades sobre la materia?

¢ Soy claro en el empleo del lenguaje?

¢ Genero un buen ambiente en el grupo?

¢, Favorezco la participacion del alumnado?

¢El trato que doy a los alumnos es correcto?
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