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1. JUSTIFICACION.

Acorde al articulo 5.2 de la Resolucion de 9 de abril de 2019, conjunta de la
Direccion General de Formacion Profesional y la Direccion General de Evaluacion y
Cooperacion Territorial, por la que se adapta la organizacion y el funcionamiento de
los centros docentes militares a las ensefianzas de formacion profesional del sistema
educativo; se redacta la siguiente programacion didactica del modulo “ESFAUT 2.
Apoyo Logistico”, al objeto de que forme parte de la Programaciéon General Anual
que elabora la Jefatura de Estudios de la Academia de Logistica del Ejército de
Tierra, como Centro Docente Militar de Formacion Profesional, encargado de la
formacion militar para el acceso a la Escala de Suboficiales del Cuerpo General del
Ejército de Tierra.

Para que se entienda en su conjunto, los alumnos de la Especialidad Fundamental
de Automocion, ademas de los modulos obligatorios y comunes a todas las especialidades

fundamentales, deben de cursar los siguientes modulos especificos:

Especialidad
. Fundamental:
MODULOS AUTOMOCION
HORAS
ESFAUT?2. Apoyo Logistico. 75
ESFAUT3. Sistema de Gestion Logistica y de 40
mantenimiento del Ejército de Tierra.
ESFAUT4. Procedimientos de Apoyo Logistico. 70
ESFAUTS. Vehiculos de combate y acorazados. 190
ESFAUTS6. Vehiculos tacticos. 100
ESFAUT7. Maquinaria de Ingenieros y grupos 50
electrogenos.
ESFAUTS. Recuperacion de vehiculos y técnicas BDR. 55
Total 580 horas.

llustracion 1. Modulos especificos para la Especialidad Fundamental de Automocion.

El modulo “ESFAUT 2. Apoyo Logistico”, tiene caracter obligatorio y esta
integrado en el Plan de Estudios de la Especialidad Fundamental de Automocion. Esta
enseflanza de formacion, tiene una carga de trabajo de 75 horas y se imparte en el
segundo cuatrimestre del tercer y ultimo afio del plan de estudios para la
incorporacion a la Escala de Suboficiales Cuerpo General del Ejército de Tierra
mediante la forma de ingreso sin exigencia de titulacion de Técnico Superior de

Formacion Profesional, seglin lo sefialado en la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de
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la Carrera Militar, y particularmente de lo establecido en la Orden Ministerial
33/2011, de 14 de junio.

El moédulo, que estd a cargo del Departamento de Instruccion y
Adiestramiento de Especialidades Técnicas, tiene como objeto analizar el marco
doctrinal en relacion a la funcion tactica de apoyo logistico en el combate, segun los
diferentes tipos de operaciones militares. Para ello se adquiriran los conocimientos
basicos sobre organizacion logistica, despliegue y procedimientos logisticos que
afectan a las unidades en las distintas funciones logisticas de abastecimiento, de
mantenimiento, de movimiento y transporte y de personal; y se manejard toda la
normativa legal basica de gestion de material y de recursos humanos.

A continuacion, se resumen las principales caracteristicas del modulo:

Moédulo: Especialidad Fundamental de Automocion 2. Apoyo logistico.

Curso: 3er Curso de Ensefianza Militar para la Incorporacion a la Escala de

Suboficiales (EMIES).

Tipo de curso: Formacion.

Centro: Academia de Logistica del Ejército de Tierra (ACLOG).

Departamento: Departamento de Instruccion y Adiestramiento de

Especialidades Técnicas.

Carga total de trabajo: 75 horas.

Duracion: Cuatrimestral.

Caracter: Obligatoria.

[lustracion 2. Cuadro resumen del modulo.

El médulo “ESFAUT 2. Apoyo Logistico” esta estrechamente relacionado con
los moédulos “ESFAUT 3. Sistemas de Gestion Logistica y de mantenimiento del
Ejército de Tierra® y “ESFAUT 4. Aplicacion de procedimientos de Apoyo
Logistico”, considerandose bésico para la comprension de estos dos ultimos.

La asignatura se cursa en régimen presencial. No obstante, resoluciones y
medidas que puedan adoptar las autoridades competentes, en caso de estado de alarma
o circunstancia similar, podran hacer variar este requisito e impartirse de forma

semipresencial o a distancia.



2. CONTEXTUALIZACION.

La Academia de Logistica del Ejército de Tierra (ACLOG), de reciente
creacion, se ubica en la ciudad de Calatayud desde el 6 de noviembre de 2001. Nace
con la intencién de racionalizar personal y medios de las Fuerzas Armadas,
reunificando en un unico centro, que se ubica en el acuartelamiento “Barén de
Warsage”, los antiguos Institutos Politécnicos del Ejército de Tierra y la Escuela de
Logistica del Ejército de Tierra. Quedando asi integradas, la ensefianza en materia de

logistica y de especialidades técnicas del Cuerpo General del Ejército de Tierra.

La ACLOG es un centro que imparte tanto ensefianza de formacién como

ensefianza de perfeccionamiento.

La ensefianza de formacion se enfoca hacia el personal que se incorporard a la
Escala de Suboficiales, en cualquiera de sus Especialidades Técnicas'. Tiene una
duracion inicial de 3 afos, es reglada y permite su convalidacion con los titulos
civiles correspondientes. Asi, mediante convenio firmado entre los Ministerios de
Defensa y Educacion a comienzos del 2010, las nuevas promociones de Sargentos
salen de la ACLOG con un Titulo Oficial de Técnico Superior de Formacion

Profesional® en relacion a su especialidad.

La ensefianza de perfeccionamiento va dirigida a Cuadros de Mando y a

Militares de Tropa (MPTM), distinguiéndose tres finalidades distintas:

e Una ensefianza de perfeccionamiento para cambio de especialidad,
destinada a los MPTM con una Especialidad Fundamental Operativa y que

desean reorientar su carrera profesional hacia una Especialidad Técnica’.

! Actualmente, existen 6 especialidades distintas: Automocién, Mantenimiento y Montaje de Equipos,
Mantenimiento de Armamento y Material, Mantenimiento de Aeronaves, Electronica y
Telecomunicaciones e Informatica).

Titulos de Técnico Superior en: Sistemas Electrotécnicos y Automatizados, Mantenimiento Electronico,
Administracion de Sistemas Informaticos en Red, Automocion, Mantenimiento de Instalaciones Térmicas
y de Fluidos, Mecatronica Industrial o Mantenimiento Aero mecanico de Helicopteros con Motor de
Turbina.

3 Mantenimiento de Aeronaves, Mantenimiento de Armamento y Material, Mantenimiento de Vehiculos,
Chapa y Soldadura, Montador de Equipos, Mantenimiento Electronico y de Telecomunicaciones, Apoyo

Sanitario, Hosteleria o Musica.



e Una ensefianza de perfeccionamiento para cuadros de mando y tropa,
destinada a dotar de las capacidades necesarias para el desempefio de

determinados puestos.

e Una ensefianza de perfeccionamiento relacionada con las técnicas de

informacion y comunicacion.

Mediante Decreto 90/2015, de 5 de mayo, del Gobierno de Aragon, se otorga
la Medalla de la Educacion Aragonesa 2015 a la Academia de Logistica del Ejército
de Tierra por su contribuciéon a hacer de Aragén un referente en la Formaciéon
Profesional al establecer en Calatayud el centro de formacion de los especialistas del
Ejército de Tierra mediante un eficaz modelo de colaboracion entre instituciones, asi
como por el permanente apoyo a la Administracion en las actividades destinadas a la

promocion educativa del personal de Tropa y Marineria.
2.1. Organizacion y dependencias del Centro Docente.

La ACLOG la manda un General de Brigada siendo la estructura que nos

atafie la siguiente:

Plana Mayor

T |
Habilitacién Suhdirgccién Jefatura de

Seccion .
Seccion Departamental Seccion Seccién
ienci departamental

Gabinete de Departamento

Centro de

Departamento Departamento

llustracion 3. Estructura de la Academia de Logistica.

La dependencia organica de la ACLOG es de la Direccion de Ensenanza,
Instruccioén, Adiestramiento y Evaluacion del Ejército de Tierra (DIEN), encuadrada
dentro del Mando de Adiestramiento y Doctrina del Apoyo a la Fuerza (MADOC).

La organizaciéon del Centro, estructura, oOrganos de gobierno y cargos

académicos es acorde a lo meritado en la Orden DEF/85/2017 (MINISDEF) de 01
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febrero, por la que se aprueban las normas sobre organizacion y funciones, régimen
interior y programacion de los Centros Docentes Militares. El ordenamiento de los
departamentos y secciones departamentales en que se organiza el Centro se
corresponde y es coincidente con la distribucién publicada en la Instruccion 26/2018
(SUBSECDEF) de 04 de mayo, por la que se establecen los Departamentos y
Secciones Departamentales en los que se organizan cada uno de los Centros Docentes
Militares.

2.2. Analisis sociologico.

Este modulo se imparte a 17 Sargentos Alumnos de 3° de EMIES de la Escala
de Suboficiales Especialistas del Ejército de Tierra con la Especialidad Fundamental
de Automocion. Sus edades estdn comprendidas entre los 20 y los 36 afios y el perfil
académico del alumno no supera, con caracter general, el titulo de Bachiller o Titulo

de Grado Medio de Formacion Profesional. El porcentaje de mujeres no llega al 15%.

Rango , Sexo
deg N}[J;?;ro - ; Porcentaje H Porcentaje M
edades ombre (H) | Mujer (M)
20-23 5 4 1 23,53% 5,88%
24-27 7 6 1 35,29% 5,88%
27-30 4 4 0 23,53% 0,00%
>3() 1 1 0 5,88% 0,00%

llustracion 4. Relacion de edades y sexo de los alumnos.

3. OBJETIVOS, RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CONTENIDOS.
3.1. Objetivos y competencias.

Como dicta el articulo 3 de la Orden DEF/1626/2015, de 29 de julio, por la
que se aprueban las directrices generales para la elaboracion de los curriculos de la
ensefianza de formacion para el acceso a las diferentes escalas de suboficiales de los
cuerpos de las Fuerzas Armadas; la formacion de suboficiales tiene como finalidad
que los alumnos adquieran las competencias que estén de acuerdo con los perfiles
necesarios para el ejercicio profesional que determinen el Subsecretario de Defensa y
los Jefes de Estado Mayor del Ejército de Tierra, de la Armada y del Ejército del

Aire, en el &mbito de sus respectivas competencias.
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Las competencias (conocimientos, actuaciones profesionales y formas de
comportarse) de los egresados se encuentran relacionados y definidos en la memoria
justificativa. Los conocimientos y capacidades que deben tener los alumnos de nuevo
acceso al plan de estudios estan definidos por la titulacion exigida para el acceso y
en la memoria justificativa del plan de estudios (PLEST).

Competencias generales:

1. Ejercer el mando y el liderazgo adecuado a cada situacion relacionada con el
desempefio de sus cometidos en la estructura organica y operativa de las FAS.
(CG2).

2. Ejecutar las misiones que se le encomiende en el &mbito militar, con capacidad
de analizar, sintetizar y evaluar la situacion con iniciativa y creatividad. (CG3).
3. Tomar decisiones oportunas, concretas y acertadas en su ambito profesional.
(CG4).

4. Adaptarse a cualquier tipo de situacion relacionada con el desempefio de sus
cometidos en la estructura organica y operativa de las FAS. (CG6).

5. Aplicar los preceptos contenidos en normativa y publicaciones, tanto militares
como civiles, que afecten al &mbito militar en correspondencia a sus cometidos
profesionales. (CG9).

6. Asumir, con caracter accidental o interino, el mando o jefatura de las unidades
o dependencias atribuidas a niveles organicos superiores, cuando por sucesion de
mando le corresponda. (CG15).

Competencias especificas:

7. Planear, organizar, dirigir y controlar la ejecucion de los procedimientos
técnicos-logisticos, asi como preparar para el combate la unidad de su mando,
enmarcada en una estructura operativa y dentro del campo de actividad de la
especialidad fundamental Automocion. (CE2).

Objetivos del curriculo:

Ol1. Proporcionar la capacitacion y especializacion requeridas para la
incorporacion a la Escala de Suboficiales del Cuerpo General del Ejército de Tierra, asi
como para la adquisicion de una especialidad fundamental.

02. Facilitar la obtencion de un titulo de Técnico Superior de Formacién

Profesional.
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03. Garantizar la formacion humana integral y el pleno desarrollo de la
personalidad.

O4. Fomentar los principios y valores constitucionales, contemplando la
pluralidad cultural de Espaia.

O5. Asegurar el conocimiento de las misiones de las Fuerzas Armadas definidas
en la Constitucion y en la Ley Orgénica de la Defensa Nacional.

O6. Promover los valores y las reglas de comportamiento del militar.

O7. Desarrollar en el alumno capacidades para asumir el proceso del conocimiento
y adaptarse a su evolucion.
3.2. Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

Los resultados de aprendizaje (RA) y los criterios de evaluacion (CR) son y

guardaran la siguiente relacion:

e Comprende las consideraciones generales del empleo de las Fuerzas

Terrestres. (RA1).

o Razona los conceptos relacionados con la Guerra y sus principios

fundamentales. (CR1.1).

o Comprende los cometidos de los Cuerpos y Especialidades del ET.

(CR1.2).

o Distingue entre las Estructuras Orgénicas y las Organizaciones

Operativas en el ET. (CR1.3).
o Relaciona las diferentes Funciones del Combate. (CR1.4).

o Distingue entre las diferentes operaciones militares en las que

intervienen las Fuerzas Terrestres. (CR1.5).

e Fundamenta e integra el concepto de Apoyo Logistico en el Ejército de Tierra.

(RA2).

o Comprende el concepto de Logistica y razona los Principios

Logisticos. (CR2.1).

o Clasifica la Logistica por su finalidad y marco de actuacion.

(CR2.2).
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o Distingue las Funciones Logisticas y los Servicios Logisticos.

(CR2.3).

e Identifica la Logistica de Interior y distingue los procedimientos de los

diferentes Servicios Logisticos y Funciones Logisticas. (RA3).
o Describe la organizacion de la Logistica de Interior. (CR3.1).

o Reconoce las particularidades del Sistema de Personal (Subsistema
de Gestion de Personal, Subsistema de Asistencia al Personal y

Subsistema de Sanidad). (CR3.2).

o Reconoce las particularidades del Servicio Logistico de

Abastecimiento. (CR3.3).

o Reconoce y relaciona las particularidades del Servicio Logistico de

Mantenimiento. (CR3.4).

o Reconoce las particularidades del Servicio Logistico de

Transporte. (CR3.5).

e Identifica la Logistica de Operaciones y distingue los procedimientos

logisticos en las diferentes operaciones militares. (RA4).

o Comprende los conceptos basicos de la Logistica de Operaciones.

(CR4.1).

Justifica el escalonamiento logistico en Operaciones. (CR4.2)

o

o

Identifica la organizacion de las Unidades Logisticas en el ET.

(CR4.3).

(@)

Justifica los procedimientos logisticos a aplicar en las Operaciones

Ofensivas. (CR4.4).

Justifica los procedimientos logisticos a aplicar en las Operaciones

Defensivas. (CR4.5).

o

o

Distingue las particularidades del Apoyo Logistico en las

diferentes Operaciones Retrogradas. (CR4.6).

(@)

Distingue las necesidades logisticas en las diferentes fases de las

Operaciones de Proyeccion. (CR4.7).
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o Comprende las modalidades de Apoyo Logistico en los diferentes

tipos de Operaciones Multinacionales. (CR4.8).

o Identifica las necesidades logisticas en el planeamiento tactico de

una operacion. (CR4.9).

3.3. Contenidos.

Unidad didéctica 1. Consideraciones generales del empleo de las Fuerzas Terrestres:

Doctrina. Empleo de las Fuerzas Terrestres. La guerra. El Ejército de Tierra. Las
estructuras orgénicas. Las organizaciones operativas. Las funciones de combate* (en
adelante: funciones tacticas). Las operaciones militares. El planeamiento de las
operaciones militares. La ofensiva. La defensiva. Las operaciones retrogradas. Las
operaciones no bélicas. El conflicto armado asimétrico.

Unidad didéctica 2. Concepto de Apovyo Logistico en el Ejército de Tierra:

Doctrina. Empleo de las Fuerzas Terrestres. La logistica. Principios logisticos.
Clasificacion de la logistica por su finalidad. Clasificacion de la logistica por su marco de
actuacion y cometidos. Funciones logisticas. Servicios logisticos.

Unidad didéactica 3. La Logistica de Interior. Procedimientos de los diferentes servicios

logisticos v funciones logisticas:

Organizaciéon y funcionamiento del ET (IOFET). Sistema de Personal (SIPE).
Sistema de Apoyo Logistico (SALE). Norma general del servicio de abastecimiento.
Norma general del servicio de mantenimiento. Normativa técnica de mantenimiento.
Procedimiento de apoyo logistico integrado (ILS). Norma general del servicio de
transporte.

Unidad didactica 4. La Logistica de Operaciones. Procedimientos logisticos en las

diferentes operaciones militares:

Doctrina. Apoyo logistico. La organizacion logistica en operaciones. El
escalonamiento logistico en operaciones. El apoyo logistico en las operaciones ofensivas.
El apoyo logistico en las operaciones defensivas. El apoyo logistico en las operaciones
retrogradas. El apoyo logistico en operaciones de proyeccion. El apoyo logistico en el

proceso de recepcion, transicion y movimiento a vanguardia (RSOM). El apoyo logistico

4 Segin la PD1-001. Empleo de la Fuerzas Terrestres (15 de septiembre de 2021), las funciones de combate
se denominan ahora “funciones tacticas” y pasan, de las seis de la PD1-001 derogada, a siete, al incluir la

funciodn tactica informacion.
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en operaciones multinacionales. Orden administrativa logistica. Orden de operaciones.

Anexo E. Plantilla organica de grupo logistico.

4. DISTRIBUCION TEMPORAL DE LOS ELEMENTOS CURRICULARES.

El médulo, que se impartird en el segundo cuatrimestre, tiene una duracion de

75 horas. Se programaran un total de 5 horas semanales, por lo que el médulo tendra

de 15 a 16 semanas de duracién®. La distribucion de las horas semanales puede sufrir

modificaciones por exigencias de la programacion general del curso. En la

programacion semanal se informara al alumno de estas vicisitudes. Los contenidos de

cada unidad didéctica se distribuirdn en sesiones de duracion variable, segun el

siguiente orden:

Unidad didactica

Horas de
la unidad
didactica

Contenidos y actividades de la sesién

Horas de
trabajo
presencial

Unidad didactica 1.
Consideraciones
generales del empleo
de las Fuerzas
Terrestres.

15

Teoria: Doctrina. Empleo de las Fuerzas
Terrestres. La guerra.

Foro debate: El papel de las FAS hoy dia.

Teoria: El Ejército de Tierra. Las estructuras
organicas. Las organizaciones operativas.

Practica en el aula: Transformacion de estructuras
organicas a organizaciones operativas.

Teoria: Las funciones tacticas.

Teoria: Las operaciones militares.

Foro debate: Experiencias en misiones
internacionales.

Teoria: El planeamiento de las operaciones
militares.

Practica: Andlisis de los apartados mision y
proposito.

Teoria: La ofensiva.

Teoria: La defensiva.

3 No se incluyen en este computo los dias festivos (Semana Santa, festividades patronales, etc.).
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Teoria: Las operaciones retrogradas.

Teoria: Las operaciones no bélicas.

Teoria: El conflicto armado asimétrico.

Foro debate: Tendencia actual de los conflictos.

Unidad didactica 2.
Concepto de Apoyo
Logistico en el
Ejército de Tierra.

Teoria: Doctrina. Empleo de las Fuerzas
Terrestres. La logistica.

Teoria: Principios logisticos

Teoria: Clasificacion de la logistica por su
finalidad. Clasificacion de la logistica por su
marco de actuacion y cometidos.

Teoria: Funciones logisticas. Servicios logisticos.

Evaluacion parcial: U. D. 1 y U. D. 2.

Unidad didactica 3.
La Logistica de
Interior.
Procedimientos de
los diferentes
servicios logisticos y
funciones logisticas.

35

Teoria: Organizacion y funcionamiento del ET
(IOFET).

Teoria: Sistema de Personal (SIPE). Subsistema
de gestion de personal (SUGESPE). Subsistema
de asistencial al personal (SUAPE). Subsistema
de sanidad (SUSAN).

Practica en el gabinete de informatica:
SIPERDEEF. Elaboracion de consultas.

Teoria: Sistema de Apoyo Logistico (SALE).
Subsistema de abastecimiento (SUABTO).
Subsistema de mantenimiento (SUMANTO).
Subsistema de transporte (SUTRANS).

Practica en el gabinete de informatica: SIGLE.
Los ments principales.

Teoria: Norma general del servicio de
abastecimiento.

Préctica en el gabinete de informatica: SIGLE.
Consulta de inventarios. FElaboracion de
peticiones y 6rdenes de abastecimiento.

Teoria: Norma general del servicio de
mantenimiento. Normativa técnica de
mantenimiento.
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Préctica en el gabinete de informatica: SIGLE.
Elaboracion de peticiones y ordenes de
mantenimiento. Cambio en los estados operativos
de material.

Teoria: Procedimiento de apoyo logistico
integrado (ILS).

Teoria: Norma general del servicio de transporte.

Practica en el gabinete de informatica: SIGLE.
Elaboracion de peticiones y ordenes de
transporte.

Evaluacion parcial: U. D. 3.

Unidad didactica 4.

La Logistica de
Operaciones.
Procedimientos
logisticos en las
diferentes
operaciones
militares.

20

Teoria: Doctrina.  Apoyo logistico. La
organizacion logistica en operaciones.

Teoria: El escalonamiento logistico en
operaciones.

Teoria: El apoyo logistico en las operaciones
ofensivas.

Teoria: El apoyo logistico en las operaciones
defensivas.

Teoria: El apoyo logistico en las operaciones
retrogradas.

Teoria: El apoyo logistico en operaciones de
proyeccion.

Teoria: El apoyo logistico en el proceso de
recepcion, transiciéon y movimiento a vanguardia
(RSOM).

Teoria: El apoyo logistico en operaciones
multinacionales.

Teoria: Plantilla organica de grupo logistico.

Practica en el aula: Orden administrativo
logistica.

Préctica en el aula: Orden de operaciones.

Practica en el aula: Anexo de Logistico.

Evaluacion parcial: U. D. 4.

llustracion 5. Orden y distribucion temporal de los contenidos.
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4.1. Distribuciéon de carga de trabajo en horas.

Las horas correspondientes al modulo se distribuyen segun el siguiente cuadro

resumen:
UNIDAD HORAS HORAS HORAS
) ) . ) TOTAL
DIDACTICA | TEORICAS | PRACTICAS | EXAMENES
1 10 5 - 15
2 4 0 1 5
3 25 9 1 35
4 12 7 1 20
TOTAL 51 21 3 75

llustracion 6. Orden y distribucion temporal de los contenidos.

4.2. Cronograma.

Esta previsto que el modulo comience el dia 1 de marzo y finalice el 19 de

junio. Siendo los principales hitos los sefialados en el siguiente cuadro:

FECHA HITO
1 de marzo Comienzo del médulo.
28 de marzo Parcial de las U.D,s. 1 y 2.

6 a 10 de abril

Vacaciones de Semana Santa.

1 de mayo Dia del trabajo.
22 de mayo Parcial de las U.D. 3.
19 de junio Parcial de la U.D 4 y finalizacion del modulo.

llustracion 7. Cuadro resumen de los principales hitos del modulo.

4.3. Relacion entre unidades didacticas, contenidos y actividades, resultados de

aprendizaje y criterios de evaluacion.

Unidad didactica 1. Consideraciones generales del empleo de las Fuerzas Terrestres.

Contenidos y actividades RA CR

Teoria: Doctrina. Empleo de las Fuerzas Terrestres. La guerra. RA1l CR1.1
Foro debate: El papel de las FAS hoy dia. RA1 CR1.1 Y CRL.S
Teoria: El Ejército de Tierra. Las estructuras organicas. Las

o ) RA1 CR1.2Y CR1.3
organizaciones operativas.
Practica en el aula: Transformacion de estructuras organicas a

o ) RA1 CR1.3
organizaciones operativas.
Teoria: Las funciones tacticas. RA1 CR1.4
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Teoria: Las operaciones militares. RA1 CRI1.5
Foro debate: Experiencias en misiones internacionales. RA1 CR1.5
Teoria: El planeamiento de las operaciones militares. RA1 CR1.5
Practica: Analisis de los apartados mision y proposito. RA1 CR1.5
Teoria: La ofensiva. RA1 CRI1.5
Teoria: La defensiva. RA1 CRI1.5
Teoria: Las operaciones retrogradas. RA1 CR1.5
Teoria: Las operaciones no bélicas. RA1 CR1.5
Teoria: El conflicto armado asimétrico. RAl CR1.5
Foro debate: Tendencia actual de los conflictos. RAl CR1.5
llustracion 8. U.D. 1. Contenidos, actividades, RA y CR.
Unidad didactica 2. Concepto de Apoyo Logistico en el Ejército de Tierra.
Contenidos y actividades RA CR

Teoria: Doctrina. Empleo de las Fuerzas Terrestres. La

I RA2 CR2.1
logistica.
Teoria: Principios logisticos RA2 CR2.1
Teoria: Clasificacion de la logistica por su finalidad.
Clasificacion de la logistica por su marco de actuacion y RA2 CR2.2
cometidos.
Teoria: Funciones logisticas. Servicios logisticos. RA2 CR2.3
Evaluacion parcial: U. D. 1 y U. D. 2. RA 1 yRA2 CR1.X y CR2.X

llustracion 9. U.D. 2. Contenidos, actividades, RA y CR.
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Unidad didactica 3. La Logistica de Interior. Procedimientos de los diferentes servicios logisticos y

funciones logisticas.

Contenidos y actividades RA CR

Teoria: Organizacion y funcionamiento del ET (IOFET). RA3 CR3.1

Teoria: Sistema de Personal (SIPE). Subsistema de gestion de

personal (SUGESPE). Subsistema de asistencial al personal RA3 CR3.2

(SUAPE). Subsistema de sanidad (SUSAN).

Practica en el gabinete de informatica: SIPERDEEF.

Elaboracion de consultas. RA3 CR32

Teoria: Sistema de Apoyo Logistico (SALE). Subsistema de

abastecimiento (SUABTO). Subsistema de mantenimiento RA3 CR3.3, CR34Y

(SUMANTO). Subsistema de transporte (SUTRANS). CR3.5

Practica en el gabinete de informatica: SIGLE. Los menus CR3.3,CR3.4Y

o RA3

principales. CR3.5

Teoria: Norma general del servicio de abastecimiento. RA3 CR3.3

Practica en el gabinete de informatica: SIGLE. Consulta de

inventarios. Elaboracién de peticiones y oOrdenes de RA3 CR3.3

abastecimiento.

Teoria: Norma general del servicio de mantenimiento.

Normativa técnica de mantenimiento. RA3 CR34

Practica en el gabinete de informatica: SIGLE. Elaboracion de

peticiones y 6rdenes de mantenimiento. Cambio en los estados RA3 CR3.4

operativos de material.

Teoria: Procedimiento de apoyo logistico integrado (ILS). RA3 CR3.3,CR34Y
CR3.5

Teoria: Norma general del servicio de transporte. RA3 CR3.5

Practica en el gabinete de informatica: SIGLE. Elaboracion de

peticiones y ordenes de transporte. RA3 CR3.5

Evaluacion parcial: U. D. 3. RA3 CR3.X

llustracion 10. U.D. 3. Contenidos, actividades, RA y CR.
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Unidad didactica 4. La Logistica de Operaciones. Procedimientos logisticos en las diferentes

operaciones militares.

Contenidos y actividades RA CR

Teoria: Doctrina. Apoyo logistico. La organizacion logistica en

operaciones. RA4 CR4-1
Teoria: El escalonamiento logistico en operaciones. RA4 CR4.2
Teoria: El apoyo logistico en las operaciones ofensivas. RA4 CR4.4
Teoria: El apoyo logistico en las operaciones defensivas. RA4 CR4.5
Teoria: El apoyo logistico en las operaciones retrogradas. RA4 CR4.6
Teoria: El apoyo logistico en operaciones de proyeccion. RA4 CR4.7
Teoria: El apoyo logistico en el proceso de recepcion,

transicion y movimiento a vanguardia (RSOM). RA4 CR4.7
Teoria: El apoyo logistico en operaciones multinacionales. RA4 CR4.8
Teoria: Plantilla organica de grupo logistico. RA4 CR4.3
Practica en el aula: Orden administrativo logistica. RA4 CR4.9
Practica en el aula: Orden de operaciones. RA4 CR4.9
Practica en el aula: Anexo de Logistico. RA4 CR4.9
Evaluacion parcial: U. D. 4. RA4 CR4.X

llustracion 11. U.D. 4. Contenidos, actividades, RA y CR.
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4.4. Cuadro resumen de la Unidad Didactica 1.

Unidad didactica 1. Consideraciones generales del empleo de las Fuerzas Terrestres.

Competencias a las que contribuye:

CG2: Ejercer el mando y el liderazgo adecuado a cada situacion relacionada con el

desempefio de sus cometidos en la estructura organica y operativa de las FAS.

CG3: Ejecutar las misiones que se le encomiende en el ambito militar, con

capacidad de analizar, sintetizar y evaluar la situacidon con iniciativa y creatividad.
CG4: Tomar decisiones oportunas, concretas y acertadas en su ambito profesional.

CG6: Adaptarse a cualquier tipo de situacion relacionada con el desempefio de sus

cometidos en la estructura organica y operativa de las FAS.

CG9Y: Aplicar los preceptos contenidos en normativa y publicaciones, tanto militares
como civiles, que afecten al dmbito militar en correspondencia a sus cometidos

profesionales.

CGI15: Asumir, con caracter accidental o interino, el mando o jefatura de las
unidades o dependencias atribuidas a niveles organicos superiores, cuando por

sucesion de mando le corresponda.

CE2: Planear, organizar, dirigir y controlar la ejecucion de los procedimientos
técnicos-logisticos, asi como preparar para el combate la unidad de su mando,
enmarcada en una estructura operativa y dentro del campo de actividad de la

especialidad fundamental Automocion.

Objetivos didacticos:
Tras finalizar la unidad didéactica, el alumno debera ser capaz de:
- Relacionar los cometidos de las Fuerzas Armadas en los conflictos armados.

- Diferenciar entre las estructuras organicas dependientes de las autoridades de
primer nivel y las estructuras operativas creadas ad hoc para las operaciones

exteriores.

- Enumerar y diferenciar las Funciones de Tacticas.
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- Identificar los apartados de una Orden de Operaciones en los que su especialidad
fundamental contribuye mediante su actuacidon o asesoramiento, con independencia del

tipo de operacion.

Contenidos: Doctrina. Empleo de las Fuerzas Terrestres. La guerra. El Ejército de
Tierra. Las estructuras organicas. Las organizaciones operativas. Las funciones de
combate. Las operaciones militares. El planeamiento de las operaciones militares. La
ofensiva. La defensiva. Las operaciones retrogradas. Las operaciones no bélicas. El

conflicto armado asimétrico.

Criterios de evaluacion:

CREV1.1: Relaciona los cometidos que ejercen las Fuerzas Armadas a lo largo de todo
el espectro del conflicto, indicando qué prioridades se estableceran en funcion de si se
trata de una operacion combate generalizado, de restablecimiento de la seguridad, de

intervencion limitada o una actuacion en tiempo de paz.

CREV1.2: : Identifica y diferencia los cometidos y las dependencias propios de la
Especialidad Fundamental de Automocion tanto en las tareas de preparacion de la Fuerza

en territorio nacional como en misiones internacionales.

CREV1.3: Enumera las siete funciones tacticas e identifica su principal labor con la

funcion tactica de Apoyo Logistico.

CREV1.4: Distingue los apartados de la Orden de Operaciones en los que contribuira
con su labor y asesoramiento con independencia del tipo de operacion militar que se

desarrolle.

llustracion 12. Cuadro resumen de la U.D. 1.
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4.5. Cuadro resumen de la Unidad Didactica 2.

Unidad didactica 2. Concepto de Apoyo Logistico en el Ejército de Tierra.

Competencias a las que contribuye:

CG2: Ejercer el mando y el liderazgo adecuado a cada situacion relacionada con el

desempefio de sus cometidos en la estructura organica y operativa de las FAS.

CG3: Ejecutar las misiones que se le encomiende en el ambito militar, con

capacidad de analizar, sintetizar y evaluar la situacidon con iniciativa y creatividad.
CG4: Tomar decisiones oportunas, concretas y acertadas en su ambito profesional.

CG6: Adaptarse a cualquier tipo de situacion relacionada con el desempefio de sus

cometidos en la estructura organica y operativa de las FAS.

CG9Y: Aplicar los preceptos contenidos en normativa y publicaciones, tanto militares
como civiles, que afecten al dmbito militar en correspondencia a sus cometidos

profesionales.

CGI15: Asumir, con caracter accidental o interino, el mando o jefatura de las
unidades o dependencias atribuidas a niveles organicos superiores, cuando por

sucesion de mando le corresponda.

CE2: Planear, organizar, dirigir y controlar la ejecucion de los procedimientos
técnicos-logisticos, asi como preparar para el combate la unidad de su mando,
enmarcada en una estructura operativa y dentro del campo de actividad de la

especialidad fundamental Automocion.

Objetivos didacticos:

Tras finalizar la unidad didéactica, el alumno debera ser capaz de:

- Definir el concepto de Apoyo Logistico en el ambito militar y diferenciarlo del
ambito civil.

- Diferenciar las logisticas de obtencion, distribucion y consumo y explicar su

relacion con las operaciones estratégicas, operacionales y tacticas.

- Enumerar las fases que componen el ciclo logistico.
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- Argumentar sobre los principios logisticos que deben regir en las operaciones

militares frente a los que rigen el mundo civil.

- Diferenciar entre Funcidon Logistica y Sistema/Subsistema logistico.

Contenidos:

Doctrina. Empleo de las Fuerzas Terrestres. La logistica. Principios logisticos.
Clasificacion de la logistica por su finalidad. Clasificacion de la logistica por su

marco de actuacion y cometidos. Funciones logisticas. Servicios logisticos.

Criterios de evaluacion:

CREV2.1: Parafrasea el concepto de Logistica Militar y razona qué Principios
Logisticos del ambito civil tienen menor importancia o muestran discrepancias en el

ambito militar.

CREV2.2: Enumera las tres fases del ciclo logistico (obtencion, distribucién y consumo)
y relaciona sus finalidades con los tres marcos de actuacion: estratégico, operacional y

tactico.

CREV2.3: Distingue el concepto de Funciéon Logistica del de Sistema Logistico,
identificando que una Funcion Logistica puede ser llevada a cabo por varios sistemas y

que un Sistema Logistico puede desarrollar varias funciones.

llustracion 13. Cuadro resumen de la U.D. 2.
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4.6. Cuadro resumen de la Unidad Didactica 3.

Unidad didactica 3. La Logistica de Interior. Procedimientos de los diferentes servicios

logisticos y funciones logisticas.

Competencias a las que contribuye:

CG2: Ejercer el mando y el liderazgo adecuado a cada situacion relacionada con el

desempefio de sus cometidos en la estructura organica y operativa de las FAS.

CG3: Ejecutar las misiones que se le encomiende en el ambito militar, con

capacidad de analizar, sintetizar y evaluar la situacidon con iniciativa y creatividad.
CG4: Tomar decisiones oportunas, concretas y acertadas en su ambito profesional.

CG6: Adaptarse a cualquier tipo de situacion relacionada con el desempefio de sus

cometidos en la estructura organica y operativa de las FAS.

CGY: Aplicar los preceptos contenidos en normativa y publicaciones, tanto militares
como civiles, que afecten al ambito militar en correspondencia a sus cometidos

profesionales.

CG15: Asumir, con caracter accidental o interino, el mando o jefatura de las
unidades o dependencias atribuidas a niveles organicos superiores, cuando por

sucesion de mando le corresponda.

CE2: Planear, organizar, dirigir y controlar la ejecucion de los procedimientos
técnicos-logisticos, asi como preparar para el combate la unidad de su mando,
enmarcada en una estructura operativa y dentro del campo de actividad de la

especialidad fundamental Automocion.

Objetivos didacticos:
Tras finalizar la unidad didéctica, el alumno debera ser capaz de:
- Diferenciar la estructura organica de la funcional.

- Identificar los sistemas de mando y direccion relacionados con la logistica de

personal y material.
- Describir la organizacion del SIPE y su relacion con sus distintos subsistemas.

- Describir los principales cometidos del SIPE.
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- Describir los principales cometidos del Subsistema de Gestion de Personal y su

organizacion.

- Describir los principales cometidos del Subsistema de Apoyo al Personal y su

organizacion.
- Describir los principales cometidos del Subsistema de Sanidad y su organizacion.

- Diferenciar los distintos tipos de bajas laborales, seguir su proceso administrativo

y enumerar las posibles consecuencias.

- Realizar consultas e introducir datos en el Sistema de Informaciéon de Personal de

la Defensa (SIPERDEF).

- Describir la organizacion del Sistema de Apoyo Logistico a Ejército (SALE) y su

relacidon con sus distintos subsistemas.

- Realizar consultas e introducir datos a través de los ments y submenus del Sistema

Integrado de Gestion Logistica (SIGLE).

- Describir los principales cometidos del Subsistema de Abastecimiento y su

organizacion.

- Aplicar la Norma General de abastecimiento en los procesos relacionados con el

abastecimiento logistico.

- Enumerar y diferenciar las diferentes Clases de Recursos.

- Sintetizar las particularidades de la Gestion de las diferentes Clases de Recursos.

- Realizar peticiones de abastecimiento (PA) y ordenes de abastecimiento (OA).

- Describir los principales cometidos del Subsistema de Mantenimiento y su
organizacion.

- Aplicar la Norma General de mantenimiento en los procesos relacionados con el
mantenimiento logistico.

- Aplicar la Norma Técnica de mantenimiento en los procesos relacionados con el

mantenimiento logistico.

- Valorar y tomar responsabilidad de la importancia que adquiere en las Unidades el
Mantenimiento de Primer Escalon.
- Realizar peticiones de mantenimiento (PM), 6rdenes de mantenimiento (OM) y

cambiar el Estado Operativo (EO) de los materiales.
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- Valorar y tomar responsabilidad de la importancia del ILS en la sociedad actual.

- Valorar y tomar responsabilidad de la importancia del ILS en el ET.

- Describir los principales cometidos del Subsistema de Movimiento y Transporte y
su organizacion.

- Aplicar la Norma general de transportes en los procesos relacionados con el
transporte logistico.

- Diferenciar entre Marcha y Transporte, con indicacidon del responsable en uno y
otro caso.

- Diferenciar un transporte regular de uno discrecional.

Contenidos:

Organizacion y funcionamiento del ET (IOFET). Sistema de Personal (SIPE).
Sistema de Apoyo Logistico (SALE). Norma general del servicio de abastecimiento.
Norma general del servicio de mantenimiento. Normativa técnica de mantenimiento.
Procedimiento de apoyo logistico integrado (ILS). Norma general del servicio de

transporte.

Criterios de evaluacion:

- CREV3.1: Identifica la dependencia jerarquica de las unidades en las que podra ir

destinado.

- CREV3.2: Idenfica las unidades de diferentes estructuras jerarquicas que realizan

funciones logisticas similares y que pertenecen a su mismo sistema logistico.

- CREV3.3: Identifica y enumera los sistemas de mando y direccién pertenecientes al
SIMADE (Sistema de Mando y Direccion del Ejército de Tierra) que tienen relacion con

la funcion tactica de Apoyo Logistico.

- CREV3.4: Describe las particularidades del Sistema de Personal y de sus subsistemas
(Subsistema de Gestion de Personal, Subsistema de Asistencia al Personal y

Subsistema de Sanidad).

- CREV3.5: Diferencia los distintos tipos de baja laboral, identifica los pasos a seguir

dentro de su proceso administrativo y enumera sus posibles consecuencias.
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- CREV3.6: Realiza consultas e introduce datos en SIPERDEF similares a los indicados

en el cuestionario n° 1°.

- CREV3.7: Describe las particularidades del Sistema de Apoyo Logistico del Ejército
de Tierra (SALE) y de sus subsistemas (Subsistema de Mantenimiento, Subsistema de

Abastecimineto y Subsistema de Transporte).

- CREV3.8: Aplica correctamente la normativa general en tareas concretas relacionadas

con el subsistema de abastecimiento.
- CREV3.9: Enumera los recursos por su Clase y los diferencia por su Clase y Subclase.

- CREV3.10: Sintetiza la gestion particular de las distintas Clases de Recusos,

identificando los subsistemas encargados de ellos.

- CREV3.11: Realiza Peticiones de Abastecimiento y Ordenes de Abastecimiento a
través de la aplicacion del Sistema de Gestion Logistica del Ejército de Tierra (SIGLE),

similares a los indicados en el cuestionario n° 3.

- CREV3.12: Aplica correctamente la normativa general y técnica en las tareas

relacionadas con el subsistema de mantenimiento.

- CREV3.13: Explica y razona sobre la importancia del mantenimiento de primer

escalon como elemento clave para todo el proceso de mantenimiento.

- CREV3.14: Cambia la operatividad de los materiales y realiza Peticiones de
Mantenimiento y Ordenes de Mantenimiento a través de la aplicacién del Sistema de
Gestion Logistica del Ejército de Tierra (SIGLE), similares a los indicados en el

cuestionario n° 4.

- CREV3.15: Explica y razona la importancia del concepto ILS para el ET en el modelo

ecologico y sostenible que existe en la actualidad.

- CREV3.16: Aplica correctamente la normativa general en las tareas relacionadas con

el subsistema de transporte.

- CREV3.17: Diferencia entre Marcha y Transporte, indicando el personal inprescidible

para cada tipo de movimiento y el responsable en cada caso.

¢ Se recoje un ejemplo de cuestionario n°1, 2, 3, 4 y 5 en el apéndice A del Anexo I de esta programacion
didactica.
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CREV:3.18: Diferencia entre los transportes regulares y discrecionales, indicando por

plazos de tiempo para la solicitud y gestion de cada uno de ellos.

- CREV3.19: Realiza Peticiones de Transporte y Ordenes de Transporte a través de la
aplicacion del Sistema de Gestion Logistica del Ejército de Tierra (SIGLE), similares a

los indicados en el cuestionario n° 5.

llustracion 14. Cuadro resumen de la U.D. 3.
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4.7. Cuadro resumen de la Unidad Didactica 4.

Unidad didactica 4. La Logistica de Operaciones. Procedimientos logisticos en las

diferentes operaciones militares.

Competencias a las que contribuye:

CG2: Ejercer el mando y el liderazgo adecuado a cada situacion relacionada con el

desempefio de sus cometidos en la estructura organica y operativa de las FAS.

CG3: Ejecutar las misiones que se le encomiende en el ambito militar, con

capacidad de analizar, sintetizar y evaluar la situacidon con iniciativa y creatividad.
CG4: Tomar decisiones oportunas, concretas y acertadas en su ambito profesional.

CG6: Adaptarse a cualquier tipo de situacion relacionada con el desempefio de sus

cometidos en la estructura organica y operativa de las FAS.

CGY: Aplicar los preceptos contenidos en normativa y publicaciones, tanto militares
como civiles, que afecten al ambito militar en correspondencia a sus cometidos

profesionales.

CG15: Asumir, con caracter accidental o interino, el mando o jefatura de las
unidades o dependencias atribuidas a niveles organicos superiores, cuando por

sucesion de mando le corresponda.

CE2: Planear, organizar, dirigir y controlar la ejecucion de los procedimientos
técnicos-logisticos, asi como preparar para el combate la unidad de su mando,
enmarcada en una estructura operativa y dentro del campo de actividad de la

especialidad fundamental Automocion.

Objetivos didacticos:

Tras finalizar la unidad didéctica, el alumno debera ser capaz de:

- Diferenciar entre escalonamiento logistico y escalon logistico.

- Diferenciar las modalidades de Apoyo directo (A/D) y Apoyo General (A/G).
- Citar los diferentes drganos logisticos existentes por escalones.

- Definir el proceso RSOM.
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- Analizar la importancia del Planeamiento, Preparaciéon y C2 del RSOM

- Relacionar las fases del proceso RSOM con las actividades que se realizan.

Contenidos:

Doctrina. Apoyo logistico. La organizacion logistica en operaciones. El
escalonamiento logistico en operaciones. El apoyo logistico en las operaciones
ofensivas. El apoyo logistico en las operaciones defensivas. El apoyo logistico en las
operaciones retrogradas. El apoyo logistico en operaciones de proyeccion. El apoyo
logistico en el proceso de recepcion, transicion y movimiento a vanguardia (RSOM).
El apoyo logistico en operaciones multinacionales. Orden administrativa logistica.

Orden de operaciones. Anexo E. Plantilla organica de grupo logistico.

Criterios de evaluacion:

CREV4.1: Diferencia entre el escalonamiento logistico que se realiza en planeamiento

de Operaciones Militares del concepto Escalon Logistico.

CREV4.2: Identifica qué elementos de la Red de Apoyo tienen cometidos de Apoyo
General a otras unidades logisticas y cudles apoyan directamente a las unidades de

combate.

CREV4.3: Identifica las distintas unidades logisticas con su escalén logistico

correspondiente.
CREV4.4: Parafrasea el concepto RSOM y enumera sus 4 fases.

CREV4.5: Justifica la necesidad de realizar un planeamiento independiente (a la mision
encomendada), para poder gestionar la proyeccion y el sostenimiento de los recursos

materiales y humanos en misiones internacionales.

CREV4.6: Identifica cada una de las fases del proceso RSOM, con las funciones

logisticas necesarias para su realizacion.

llustracion 15. Cuadro resumen de la U.D. 4.
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5. METODOLOGIA DIDACTICA Y/O DE TRABAJO.
5.1. Orientaciones pedagdgicas de caracter general.

La memoria justificativa sefiala de forma expresa una metodologia ensefianza-
aprendizaje aplicable en el modulo, basada en clases presenciales (A), evaluacion (F)
y presentacion de trabajos (N). Se entiende pues, que esta metodologia es obligatoria
y basada en unos minimos, dando margen a utilizar otra distinta que no se ha
relacionado expresamente.

Asi las cosas, con caricter general’, el desarrollo de las clases se basara
principalmente en:

Clase de teoria®:

Se pretende que el aprendizaje sea en grupo con y junto al profesor.
Principalmente se utilizara el modelo de leccion magistral, dado que este modelo
ofrece la posibilidad, al profesor, de incidir en lo mas importante de cada tema,
dominar el tiempo de exposicion y presentar una determinada forma de trabajar y de
abordar la asignatura.

También se utilizara el modelo participativo, debido a que la mayor parte de
los alumnos proceden de promocidn interna y por tanto tienen inquietudes y hacen
comentarios, de acuerdo a su experiencia, de los distintos procedimientos que se
utilizan en las diferentes unidades.

Clase foro de debate’:

Durante estas clases, se pretende primar la comunicacién entre los alumnos y
entre los alumnos y el profesor en el aula.

Principalmente, se realizaran foros de debate sobre temas y problemas
planteados por el profesor o por algin alumno, que den lugar a la controversia y a
abordar temas desde distintos angulos y puntos de vista. Se trata de que el alumno
razone y argumente sobre contenidos tedricos ya expuestos en clase.

Clase practica en el aula'®:

Se propondra a los alumnos actividades orientadas al aprendizaje.

" En caso de estado de alarma o circunstancia similar, se podréa desarrollar el contenido de esta guia docente
de forma no presencial u on-line.

8 Relacionada con una metodologia de ensefianza-aprendizaje tipo A.

° Relacionada con una metodologia de ensefianza-aprendizaje tipo A, seminario (B) y F.

10 Relacionada con una metodologia de ensefianza-aprendizaje tipo A, clase practica (D), F y N.
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El modelo a aplicar es el investigador, de forma que la actividad de los
estudiantes se centre en la investigacion, localizacion, andlisis, manipulacion,
elaboracion y retorno de la informacion.

La realizacion de estas practicas tiene como finalidad, ademés de motivar al
estudiante en la actividad de investigacion, andlisis e interiorizacion de la
informacion; el fomentar las relaciones personales y el compainerismo al compartir los
problemas y las soluciones.

Los trabajos seran en grupos reducidos, de 4 a 6 alumnos, siendo en este caso
la nota del trabajo similar para todos los integrantes del grupo.

Clase practica en el gabinete de informética'':

Las clases practicas en el gabinete de informadtica pretenden introducir a los
alumnos en las posibilidades de las herramientas usadas hoy dia a nivel logistico e
interrelacionar estas con los contenidos teoricos.

Se trabajara individualmente o por parejas en funcion del nimero de alumnos
y los ordenadores disponibles.

Evaluacién'?:

El tiempo empleado en estas clases sera dedicado a la realizacién de pruebas
escritas sobre aspectos teodricos, practicos y/o tedrico-practicos, cuyo contenido
abarcara una o varias unidades didacticas del modulo.

Se buscard valorar de forma objetiva los conocimientos adquiridos por los
alumnos, de forma que permita una posterior ordenacion de escalafon.

5.2. Actividades generales del mddulo.

METODOLOGIA ,
ACTIVIDADES . RELACION CON LAS
ENSENANZA
FORMATIVAS COMPETENCIAS
APRENDIZAJE

Estudio de la Doctrina de
CG2, CG3, CG4, CaGo,

empleo de las  Fuerzas A,B,D,FyN
CG9, CG15y CE2

Terrestres.

! Relacionada con una metodologia de ensefianza-aprendizaje tipo A, D, F, N y Trabajo virtual en red (O).

12 Relacionada con una metodologia de ensefianza-aprendizaje tipo F.
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Estudio del concepto de Apoyo
Logistico en el Ejército de

Tierra

Estudio de la Logistica de
Interior y desarrollo de los
procedimientos de los
diferentes Servicios Logisticos

y Funciones Logisticas.

Estudio de la Logistica de
Operaciones y desarrollo de los
procedimientos logisticos en las

diferentes operaciones militares.

CG2, CG3, CG4, CGo6,
AyF

CG9, CG15y CE2

CG2, CG3, CG4, CGo6,
A,D,F,NyO

CG9, CG15y CE2

CG2, CG3, CG4, CGo6,
A,D,FyN
CG9, CG15y CE2

llustracion 16. Actividades formativas, metodologia ensefianza-aprendizaje y

competencias.

6. MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS.

6.1. Instalaciones de vida.

La ACLOG dispone de una completa serie de instalaciones y servicios para

los alumnos de las diferentes escalas que cursan sus estudios en la misma:

e Alojamientos:

o Para alumnos de la Ensefianza Militar para la Incorporacion a la Escala

de Suboficiales (EMIES): Camaretas para 2 personas con bafo y

conexion a red informatica, en un moderno edificio.

o Para alumnos de la Escala de Tropa: Camaretas para 4 personas.

o Alojamiento Logistico para Mandos: Para oficiales y suboficiales

destinados en el Centro, dispone de 43 habitaciones, sala de TV,

Internet con zona Wi-Fi, bar y comedor.

o Alojamiento Logistico para Tropa: Para personal de Tropa destinado en

el Centro, dispone de 80 plazas en habitaciones de 2 o 3 personas, 4

OFIS totalmente equipadas e Internet con zona Wi-Fi.
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e Zona de piscina al aire libre abierta en periodo estival para uso de Cuadros de

Mando y Tropa destinados en el Centro.

e Biblioteca: Integrada en la Red de Bibliotecas de Defensa dispone de 140
puestos de lectura, zona Wi-Fi, dotado de un extenso deposito, tanto de
bibliografia técnica para apoyo a los planes de estudio impartidos en el Centro

como del resto de géneros literarios.

e Oficina de Apoyo al Personal (OFAP), como punto de informacion y apoyo.
A través de la OFAP y dentro del Plan de Calidad y Vida se organizan y
realizan una serie de actividades dentro del area militar, sociocultural y de

apoyo al personal como:

o Cursos: Idiomas, Ofimatica, Conductores, Graduado en ESO, Acceso

Guardia Civil, ...
o Actividades socioculturales: Visitas culturales, excursiones, ...

o Apoyo al Personal: Tramitacion de solicitud de apartamentos, ayudas,

subvenciones, ...

o Locutorio de Intranet: Dotado con 8 puestos desde los que cada usuario

puede acceder a su correo personal, Intranet (Portal Personal, etc.).

o Locutorio de Internet: Dotado con 10 puestos fijos y un punto de
acceso inaldmbrico para conexion desde dispositivos particulares

(portatiles, PDA,s, etc.).

e Instalaciones Deportivas: Polideportivo cubierto y gimnasio, campos de futbol

sala, pistas de baloncesto, voleibol, tenis, padel y fronton.

e Otros servicios: Recreo Educativo (Salas de TV, juegos, etc.) para alumnos,
vestuario, peluqueria, lavanderia, botiquin y Servicio Médico, cajero

automatico, etc.

Ademas, la colaboracion del ayuntamiento de Calatayud permite el uso de las
instalaciones deportivas municipales, especialmente la piscina cubierta.
6.2. Recursos humanos.

El profesorado militar tiene una permanencia media en el Centro de cinco

afos que junto a su experiencia profesional obtenida en los destinos que ha ocupado
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a lo largo de su carrera militar le permiten ejercer la funcién docente de una manera
eficaz.

El profesorado civil TTS cumple los requisitos exigidos para ocupar el puesto,
estudios universitarios y aptitud pedagogica.

La academia dispone de un Gabinete de Orientacion Educativa (GOE) cuya
tarea facilita la labor docente y sirve de apoyo a los alumnos.

6.3. Instalaciones y recursos didacticos en las aulas.

El Centro tiene suficientes aulas y espacios para la docencia (talleres,
gabinetes, laboratorios, biblioteca). Ademas, se dispone de despachos y areas de
trabajo de para profesores y personal de apoyo.

Las aulas disponen de medios informaticos y proyectores, pizarras Yy
mobiliario adecuado para albergar hasta 30 estudiantes.

Los gabinetes de informatica disponen de ordenadores, suelo técnico y
conexion a intranet para la realizacidbn de las practicas correspondientes a este

modulo.

7. EVALUACION.
7.1. Procedimientos e instrumentos de evaluacion.

La evaluacion serd del tipo “continua”, evaluando todo el proceso de
ensefanza-aprendizaje a lo largo del modulo, tanto en la parte tedrica como en la
parte practica. Se utilizaran estrategias y métodos conducentes a despertar el interés y
la curiosidad por la investigacion de todo lo relacionado con el apoyo logistico en
operaciones militares. Esto se realizard mediante las siguientes herramientas de

evaluacion objetiva recogidos en la memoria justificativa:
e Conocimiento en examen teorico.
e Resolucion de casos practicos.
e Trabajos.
e Pruebas de caracter objetivo.

e Nota final conforme a normas de evaluacion vigentes en la Academia de

Logistica las cuales seran previamente conocidas por los alumnos.
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Por estas razones, y de acuerdo a la Guia Docente del modulo, la nota de

conocimiento del modulo (Nc) obtenida por evaluacion continua se obtiene mediante

la aplicacion de la féormula siguiente:

4P+0+T
6

Donde:
P = Nota media de evaluaciones parciales.
O = Nota media de pruebas orales o escritas de corta duracion.
T = Nota media de précticas y trabajos.

Para la aplicacion de la formula se tendra en cuenta que:

Las letras de la formula indican "notas medias" del tipo de ejercicio de que se

trate.

Los digitos del numerador son los coeficientes de ponderacion de cada uno de

los diferentes tipos de prueba.

El denominador de la formula es, en general, la suma de los coeficientes de
ponderacion; por ello, cuando en alguno de los sumandos del numerador no
haya registros de notas, debera restarse al denominador el valor del

correspondiente coeficiente.

Hay que hacer constar que, el nimero de las pruebas orales u escritas de corta

duracion, los trabajos, las practicas y las evaluaciones parciales no se reparten por igual

entre todas las unidades didacticas. Mediante la siguiente tabla se puede ver el valor

porcentual por unidad didactica y tipo de prueba:

PRUEBAS .
Up. | DECORTA 5 ?ﬁig&gss EVALUACION | % DELA | % DELA | % DELA
“*“* | DURACION P PARCIAL (P) | NOTA (O) | NOTA (T) | NOTA (P)
0)

1 10 5 19,619 38,469
1 61% 46% 33,33%

2 4 0 7,84% 0%
3 25 5 1 49,02% 38,46% | 33,33%
4 12 3 1 23,53% 23,08%| 33,33%
TOTAL 51 13 3 100% 100% 100%

llustracion 17. Valor porcentual por U.D,s. y tipos de pruebas.
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Se utilizara una puntuaciéon de cero a diez puntos con dos decimales en lo que

se refiere al aspecto cuantitativo de las evaluaciones.

La asignatura se considera aprobada al obtener una Nc no inferior a cinco (5)
puntos. Los alumnos que no superen la asignatura en evaluacién continua tendran que
acudir a examen ordinario con toda la materia que compone el modulo, al finalizar la
asignatura. Si no superaran esta prueba, tendrian que presentarse a examen

extraordinario.

Podran concurrir también a examen ordinario aquellos alumnos que, habiendo
superado la asignatura en evaluacion continua, deseen mejorar su nota, y asi lo

soliciten expresamente al profesor antes de la finalizacién de la asignatura.
Para la revisién de examenes se seguird el siguiente procedimiento:
e La solicitud se dirigira, por parte del alumno, al profesor.

e El profesor citara al alumno en un plazo de tres dias habiles para proceder a

su revision.

e Si el alumno no estuviera de acuerdo con las conclusiones de la revision podra
formular recurso ante el General Director de la Academia de Logistica en un
plazo de tres dias habiles, por escrito y presentando el mismo en Secretaria de

Estudios, dando conocimiento al profesor considerado.

e En el caso de examenes de ultima convocatoria (cuarta, o en su caso,
extraordinaria) el alumno podrd solicitar la revision del examen por un

tribunal extraordinario en un plazo de tres dias habiles.

7.1.1. Pruebas orales o escritas de corta duracion (O).

Podran ser individuales o colectivas; el tiempo dedicado a ellas no podra
exceder de 10 minutos por sesioén de clase.

Se realizaran, preferentemente, al comienzo de cada clase con la finalidad de
recordar los contenidos teoricos de la sesion anterior.

Entre las finalidades de esta prueba estara el ver la progresion formativa del
alumno, detectar fallos comunes en el proceso de aprendizaje y resolucion de posibles

dudas individuales.
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7.1.2. Practicas y trabajos (T).

Son aquellos que, de forma individual o por equipos reducidos, se
encomiendan a los alumnos para completar las ensefianzas tedricas recibidas.

Las clases practicas en el aula pretenden primar la comunicacion entre los
alumnos y, entre estos y el profesor.

Principalmente, se realizaran foros de debate sobre temas y problemas
planteados por el profesor o por algin alumno. Y, también se propondrd a los
alumnos actividades orientadas al aprendizaje.

El modelo a aplicar es el investigador, de forma que la actividad de los
estudiantes se centre en la investigacion, localizacion, andlisis, manipulacion,
elaboracion y retorno de la informacion.

La realizacion de estas practicas tiene como finalidad, ademas de motivar al
estudiante en la actividad de investigacion, andlisis e interiorizacion de la
informacion; el fomentar las relaciones personales y el compaierismo al compartir los
problemas y las soluciones.

Los trabajos seran en grupos reducidos, de 4 a 6 alumnos, siendo en este caso
la nota del trabajo similar para todos los integrantes del grupo.

Las clases practicas que se realicen en el gabinete de informatica pretenden
introducir a los alumnos en las posibilidades de las herramientas usadas hoy dia a
nivel logistico e interrelacionar estas con los contenidos tedricos. Se trabajarad
individualmente o por parejas en funcidon del nimero de alumnos y los ordenadores
disponibles.

7.1.3. Evaluaciones Parciales (P).

Consisten en la realizacion de una prueba escrita sobre aspectos tedricos,
practicos y/o teorico-practicos, cuyo contenido abarcara los conocimientos de parte de
la asignatura impartidos durante el tiempo que comprende la evaluacion parcial.

Constaran de preguntas abiertas de respuesta tasada y preguntas tipo test de
respuesta multiple para evaluar los conocimientos tedricos adquiridos por los alumnos
durante dicha fase.

Las preguntas tipo test supondran un 40% de la nota de la prueba y las
preguntas abiertas el 60% de la nota. Las respuestas erroneas o en blanco no restan.

Asimismo, se valorara la ortografia. Cada error ortografico, a partir del tercer

error, descontard un 1 punto sobre 10.
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Ademas, el desorden, la falta de limpieza en la presentacion y la mala
redaccion podran suponer una disminuciéon de hasta un 1 punto sobre 10 en la
calificacion.

7.2. Criterios de calificacion.

Sera necesario calificar a los alumnos con la finalidad posterior de establecer

un orden de escalafon. No obstante, se buscard que, dentro de lo posible la evaluacion

sea lo mas formativa posible. A este respecto:

e Se tratard de que las pruebas orales o escritas de corta duracién al inicio de

clase vayan orientadas a observar posibles errores en la comprension en los
aspectos clave de la asignatura; y se potenciaran al maximo las pruebas tipo

competicion, donde solo los mejores resultados son los tenidos en cuenta.

Todas las pruebas tienen el mismo valor, con independencia de la unidad

didéctica en la que se encuentren.

e En las practicas y foros se buscara la maxima participacion posible del alumno,

alentandolo a encontrar y expresar puntos de vista distintos con independencia
de la oportunidad o no de la respuesta siempre que esté justificada. Hay que
sefialarles expresamente que no hay decision erréonea mientras esté justificada
y, asi, se habra de calificar con independencia de la valoracion final que se dé

a la respuesta.

Todas las practicas y foros tienen el mismo valor, con independencia de la

unidad didactica en la que se encuentren.

e En las evaluaciones parciales se buscara preguntar los aspectos mas resefiables

que, deberan coincidir en gran medida con las preguntas realizadas en las
pruebas orales o escritas de corta duracion. Ademads, en los ejercicios
practicos, se tendrd en cuenta los observado para las practicas, no habra
respuesta erronea mientras esté justificada con independencia de que sea mejor

o peor valorable.

Todos las evaluaciones parciales tienen el mismo valor, con independencia del

numero de temas tratados o unidades didacticas que abarquen.
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7.3. Evaluacion de la programacion y la practica docente.

La evaluacion docente, es una herramienta fundamental para verificar si el
trabajo realizado por el profesor es el adecuado. De la misma manera el objetivo de
esta evaluacion es buscar la excelencia en pro de una mejora constante de los
procesos de ensefianza / aprendizaje del alumnado.

Durante este proceso se evaluara:
e La competencia del profesor en la funcion docente.
e Como interviene el profesor en el proceso ensefianza-aprendizaje en relacion a:
o Ambiente de la clase.

o Planificacion de la programacion, asi como unidades didacticas y

programaciones de aula.
o La metodologia que aplica.
o Empleo de recursos.
o Criterios de evaluacion del alumno.

7.3.1. Objetivos
7.3.1.1. Ajustar la practica docente

Para realizar este objetivo se realizara una evaluacion inicial con la intencion
de conocer los conocimientos previos que los alumnos tienen sobre el tema de cada
U.D. Con ello, a la vista de los resultados, podremos adaptar los contenidos al nivel
de la clase, asi como en el caso de que exista algin alumno con dificultades, poder
localizarlo a tiempo y reconducir la situacion.

Asimismo, se realizaran evaluaciones diarias de control del progreso de la
formacion de los alumnos mediante las pruebas orales o escritas de corta duracion vy,
en funcion de los resultados obtenidos, poder realizar los ajustes necesarios.

Por tanto, desde el punto de vista de evaluacion de la practica docente, lo que
habrd que determinar, en este caso, es si la U.D. cumple con los resultados de
aprendizaje establecidos.
7.3.1.2. Adecuacion de objetivos

Se desarrollara al finalizar cada unidad didactica. Se trata de evaluar la
organizacion de cada U.D. y de la adecuacion de sus objetivos. Este ajuste de

objetivos se realizara tanto por parte del profesor, como del alumnado.
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El profesor realizara un cuestionario de autoevaluacion sobre el desarrollo de

cada U.D. Se valoraré sobre los siguientes aspectos fundamentales:
e La evolucion del aprendizaje de los alumnos.
e Los resultados finales logrados.
e Grado de cumplimiento de los objetivos de la unidad didactica.
e Adecuacion de la duracion de la unidad didéctica.
e (Grado de cumplimiento del programa marcado inicialmente.

Los alumnos cumplimentardn un cuestionario andénimo'?, elaborado por el

profesor de la asignatura, valorando lo siguiente:
e Conocimiento por parte de los alumnos de los objetivos de la Unidad
Didactica.
e Grado de cumplimiento de las expectativas por parte del alumno de los

contenidos.

7.3.1.3. Evaluacion de los recursos (materiales) utilizados por el profesor en el
modulo.

Para poder evaluar, tanto la idoneidad los recursos empleados por el profesor
durante el desarrollo de las diferentes U.D,s. asi como, si estos recursos han sido
suficientes, se evaluard desde tres puntos de vista distintos: profesor, alumno y
observador externo.

El profesor y el alumno empleardn los mismos cuestionarios para evaluar los

siguientes items:
e Las aulas son adecuadas.
e El material didactico:
o Claro y facil de entender.
o Util para el seguimiento de la Unidad Didactica.

o Ha resultado suficiente.

13 Significar que el cuestionario de los alumnos se realiza de una manera andnima, para conseguir la mayor
sinceridad posible en las respuestas.
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Utilizacion de TIC,s.

Utilizacion variada de diversos recursos didacticos (pizarra, videos, proyeccion

de presentaciones...).
Se ha echado en falta recursos didacticos (ordenadores, manuales...).

El papel del observador externo se estima fundamental. Como profesional

externo aportara su punto de vista en el uso de los recursos que tiene a su disposicion

el profesor, analizando los siguientes items:

Empleo eficiente de todos los recursos a disposicion del profesor.
Uso correcto del material didactico empleado para el seguimiento de la U.D.
Falta de recursos didacticos.

Utilizacion de TIC,s.

7.3.1.4. Evaluacion del profesor en el desempefio de la funcion docente

En esta ocasion, sera el alumnado y el observador externo los encargados de

valorar el desempefio del profesor. Para ello, a la finalizacion de la U.D. Se valoraran

los siguientes aspectos:

Grado en que las explicaciones del profesor se ajustan al nivel de los alumnos.
Motivacion y participacion de los alumnos durante las clases.

Disponibilidad demostrada por el profesor a los alumnos

Interés en la U.D de los alumnos.

Adecuacion entre la evaluacion y los contenidos desarrollados en clase.

Canal de comunicacion entre alumnos y profesor eficiente.

Motivacion del profesor en la preparacion de las clases teodricas y practicas.
Grado de cumplimiento de los objetivos de la U.D.

Atencion a la diversidad en el aula.

7.3.1.5. Estudio de los resultados obtenidos.

El estudio consistira en analizar si se han alcanzado los objetivos de la U.D.

en base a los resultados de aprendizaje y los criterios de evaluacion de la misma.
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El profesor realizara un estudio estadistico de los resultados alcanzados por los
alumnos.

El citado estudio se hara justo después de cada evaluacion parcial, con la intencion
de que sirva como evaluacion formativa para el profesor y pueda reconducir a

aquellos alumnos que no alcancen los objetivos.

8. PROCEDIMIENTO Y ACTIVIDADES DE RECUPERACION Y
REFUERZO.

Los profesores disponen de un conocimiento detallado del proceso de
aprendizaje que les permite alcanzar los objetivos del curso y proporcionar
orientacion y apoyo a los alumnos.

El alumnado podra contactar con el docente a través de del correo electronico
del profesor para la resolucion de dudas o, dado el caso, solicitar clases de apoyo de
forma presencial, previa solicitud, en el despacho del profesor de lunes a viernes en

horario de 14:00 a 15:00 horas.

9. BIBLIOGRAFIA.
e Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la Carrera Militar.

e Orden Ministerial 33/2011, de 14 de junio, por la que se aprueban las directrices
generales para la elaboracion de los planes de estudios de la formacion militar
general, especifica y técnica para el acceso a las diferentes Escalas de

Suboficiales.

e Orden DEF/1626/2015, de 29 de julio, por la que se aprueban las directrices
generales para la elaboracion de los curriculos de la ensefianza de formacion para
el acceso a las diferentes escalas de suboficiales de los cuerpos de las Fuerzas

Armadas

e Memoria justificativa del Plan de Estudios de Formacion Militar, para el
acceso a la Escala de Suboficiales del Cuerpo General del Ejército de Tierra,

ingreso sin titulacion de Técnico Superior (MADOC-DIEN 06/03/2020).

e REAL DECRETO 1796/2008, de 3 de noviembre, por el que se establece el

titulo de Técnico Superior en Automocién y se fijan sus ensefianzas minimas.
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e Resolucion de 9 de abril de 2019, conjunta de la Direccion General de
Formacién Profesional y la Direccion General de Evaluacion y Cooperacion
Territorial, por la que se adapta la organizacion y el funcionamiento de los
centros docentes militares a las ensefianzas de formacion profesional del
sistema educativoPD1-001. Empleo de la Fuerzas Terrestres (15 de septiembre

de 2021).
e Norma General 01/13 del Subsistema de Abastecimiento.
e Norma General 03/13 del Subsistema de Mantenimiento.

e Norma General 02/13 del Subsistema de Transporte.
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ANEXO 1. DESARROLLO DE LA UNIDAD DIDACTICA 3.

U.D. 3 “La Logistica de Interior. Procedimientos de los

diferentes servicios logisticos y funciones logisticas”.



1. NUMERO, TiTULO DURACION Y PONDERACION.

La U.D. 3 lleva por titulo: “La Logistica de Interior. Procedimientos de los
diferentes servicios logisticos y funciones logisticas”. Tiene una duracion de 35 horas,
de las cuales dedicaremos 25 horas a la explicacion de contenidos tedricos, 9 horas a

la realizacion de tareas practicas y 1 hora para evaluar los conocimientos adquiridos.

Esto supone que la mayor concentracion de horas se dedicara en esta U.D.

HORAS HORAS HORAS TOTAL
TEORICAS | PRACTICAS | EXAMENES HORAS
UNIDAD DIDACTICA 3 25 9 1 35
TOTAL DEL MODULO 51 21 3 75
% DEDICADO A LA U.D. 3 49,02% 42,86% 33,33% 46,67%

llustracion 1 del Anexo I. Carga de trabajo de la U.D. 3.

Asimismo, en esta U.D. se realizardn un total de 25 pruebas orales o escritas de

cortaduracion (O), 5 practicas (P) y una evaluacion parcial (P), lo que su pone los

siguientes porcentajes sobre la totalidad del mddulo:

PRUEBAS 1
U.D. DE CORTA ‘l{) ﬁARggfll(&)SS EVALUACION | % DELA | % DELA | % DELA
DURACION (T) PARCIAL (P) | NOTA (O) | NOTA (T) | NOTA (P)
0

3 25 5 1 49,02% 38,46% 33,33%

TOTAL
EN EL 51 13 3 100% 100% 100%

MODULO

llustracion 2 del Anexo 1. Calculo de porcentajes de la U.D. 3 sobre el total del

2. INTRODUCCION.

modulo.

Los contenidos de la U.D. 3 se imparten después de las unidades didacticas 1

y 2, entre el 29 de marzo y el 22 de mayo (dia de la evaluacion parcial de esta U.D.),

con una duracion aproximada de 8 semanas (incluyendo los dias festivos) y 5
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sesiones por semana'®. La mayor parte del contenido tedrico se imparte antes de las

vacaciones de Semana Santa, quedando para después, la mayor parte de las clases

practicas. Se espera que de esta forma los alumnos tengan tiempo de asentar los

conocimientos de caracter tedrico.

Los contenidos tedricos seran impartidos en el aula F-13, las practicas seran

realizadas en el gabinete de informatica y la evaluacion parcial en el Aula Magna.

3. OBJETIVOS DIDACTICOS.

Tras finalizar la unidad didactica, el alumno deberd ser capaz de realizar los

siguientes:

Identificar los sistemas de mando y direccion relacionados con la
logistica de personal y material. (En relacion al RA3 y al CR3.1)
Describir la organizacion del SIPE y su relacion con sus distintos
subsistemas. (En relacion al RA3 y los CR3.1 y CR3.2).

Describir los principales cometidos del SIPE. (En relacion al RA3 y
los CR3.1 y CR3.2).

Describir los principales cometidos del Subsistema de Gestion de
Personal y su organizacion. (En relacion al RA3 y los CR3.1 y CR3.2).
Describir los principales cometidos del Subsistema de Apoyo al
Personal, y su organizacion. (En relacion al RA3 y los CR3.1 y CR3.2).
Describir los principales cometidos del Subsistema de Sanidad y su
organizacion. (En relacién al RA3 y los CR3.1 y CR3.2).

Describir la organizacion del Sistema de Apoyo Logistico a Ejército
(SALE) y su relacion con sus distintos subsistemas. (En relacion al
RA3 y los CR3.1, CR3.3, CR3.4 y CR3.5).

Describir los principales cometidos del Subsistema de Abastecimiento
y su organizacion. (En relacién al RA3 y los CR3.1 y CR3.3).
Enumerar e identificar las diferentes Clases de Recursos. (En relacion

al RA3 y los CR3.1 y CR3.3).

14 Véase el apartado 7.1. “Temporalizacion de la unidad didéctica” de este anexo para més informacion.
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Sintetizar las particularidades de la Gestion de las diferentes Clases de
Recursos. (En relacion al RA3 y los CR3.1 y CR3.3).

Describir los principales cometidos del Subsistema de Mantenimiento y
su organizacion. (En relacion al RA3 y los CR3.1 y CR3.4).

Describir los principales cometidos del Subsistema de Movimiento y
Transporte y su organizacion. (En relaciéon al RA3 y los CR3.1 y
CR3.5).

Diferenciar la estructura organica de la funcional. (En relacion al RA3
y el CR3.1).

Diferenciar los distintos tipos de bajas laborales, seguir su proceso
administrativo y enumerar las posibles consecuencias. (En relacion al
(En relacion al RA3 y los CR3.1 y CR3.2).

Realizar consultas e introducir datos en el Sistema de Informacion de
Personal de la Defensa (SIPERDEF). (En relacion al RA3 y los CR3.1
y CR3.2).

Realizar consultas e introducir datos en el Sistema Integrado de
Gestion Logistica (SIGLE). (En relacion al RA3 y los CR3.1, CR3.3,
CR3.4 y CR3.5).

Aplicar la Norma General de abastecimiento en los procesos
relacionados con el abastecimiento logistico. (En relacion al RA3 y los
CR3.1 y CR3.3).

Realizar peticiones de abastecimiento (PA) y o6rdenes de
abastecimiento (OA).

Aplicar la Norma General de mantenimiento en los procesos
relacionados con el mantenimiento logistico. (En relacion al RA3 y los
CR3.1 y CR3.4).

Aplicar la Norma Técnica de mantenimiento en los procesos
relacionados con el mantenimiento logistico. (En relacion al RA3 y los
CR3.1 y CR3.4).

Realizar peticiones de mantenimiento (PM), 6rdenes de mantenimiento
(OM) y cambiar el Estado Operativo (EO) de los materiales. (En
relacion al RA3 y los CR3.1 y CR3.4).
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o Aplicar la Norma general de transportes en los procesos relacionados
con el transporte logistico. (En relaciéon al RA3 y los CR3.1 y CR3.5).

o Tramitar Peticiones de Transporte y Ordenes de Transporte. (En
relacion al RA3 y los CR3.1 y CR3.5).

o Diferenciar entre Marcha y Transporte, con indicacion del responsable
en uno y otro caso. (En relacion al RA3 y los CR3.1 y CR3.5).

o Diferenciar un transporte regular de uno discrecional. (En relacion al
RA3 y los CR3.1 y CR3.5).

o Valorar y tomar responsabilidad de la importancia que adquiere en las
Unidades el Mantenimiento de Primer Escalon. (En relacion al RA3 y
los CR3.1 y CR3.4).

o Valorar y tomar responsabilidad de la importancia del ILS en la
sociedad actual. (En relacion al RA3 y los CR3.1, CR3.3, CR34 y
CR3.5).

o Valorar y tomar responsabilidad de la importancia del ILS en el ET.

(En relacion al RA3 y los CR3.1, CR3.3, CR3.4 y CR3.5).

Recordemos que con esta U.D. se busca el RA3 “Identifica la Logistica de

Interior y distingue los procedimientos de los diferentes Servicios Logisticos y

Funciones Logisticas”, segun los criterios de evaluacion:

Describe la organizacion de la Logistica de Interior. (CR3.1).

Reconoce las particularidades del Sistema de Personal (Subsistema de Gestion
de Personal, Subsistema de Asistencia al Personal y Subsistema de Sanidad).

(CR3.2).

Reconoce las particularidades del Servicio Logistico de Abastecimiento.

(CR3.3).

Reconoce y relaciona las particularidades del Servicio Logistico de

Mantenimiento. (CR3.4).

Reconoce las particularidades del Servicio Logistico de Transporte. (CR3.5).



4. COMPETENCIAS.

La memoria justificativa sefiala que esta Unidad Didactica contribuird a adquirir

adquirir las siguientes competencias:

e (CG2: Ejercer el mando y el liderazgo adecuado a cada situacion relacionada
con el desempefio de sus cometidos en la estructura organica y operativa de

las FAS.

e CG3: Ejecutar las misiones que se le encomiende en el ambito militar, con
capacidad de analizar, sintetizar y evaluar la situacion con iniciativa y

creatividad.

e (CG4: Tomar decisiones oportunas, concretas y acertadas en su ambito

profesional.

e (CGO6: Adaptarse a cualquier tipo de situacion relacionada con el desempefio de

sus cometidos en la estructura organica y operativa de las FAS.

e CG9: Aplicar los preceptos contenidos en normativa y publicaciones, tanto
militares como civiles, que afecten al 4mbito militar en correspondencia a sus

cometidos profesionales.

e (CG15: Asumir, con caracter accidental o interino, el mando o jefatura de las
unidades o dependencias atribuidas a niveles organicos superiores, cuando por

sucesion de mando le corresponda.

e CE2: Planear, organizar, dirigir y controlar la ejecucion de los procedimientos
técnicos-logisticos, asi como preparar para el combate la unidad de su mando,
enmarcada en una estructura operativa y dentro del campo de actividad de la

especialidad fundamental Automocion.

5. CONTENIDOS.
La memoria justificativa establece los contenidos para esta U.D. (que ofrecemos
subrayados) y, que hemos desarrollado y detallado por orden, tal como se muestra a

continuacion:
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e QOrganizacion v funcionamiento del ET (IOFET):

o Relaciones funcionales.
o El ejército sistémico.

e Sistema de Personal (SIPE):

o Sistema de Personal (SIPE).

o Subsistema de gestion de personal (SUGESPE).
o Subsistema de asistencial al personal (SUAPE).
o Subsistema de sanidad (SUSAN).

o Gestion de bajas.

o SIPERDEF. Elaboraciéon de consultas.

e Sistema de Apoyo Logistico (SALE):

o Sistema de Apoyo Logistico (SALE).

o Subsistema de abastecimiento (SUABTO).

o Subsistema de mantenimiento (SUMANTO).
o Los escalones de mantenimiento.

o Subsistema de transporte (SUTRANS).

o SIGLE. Los ments principales.

e Norma General del Servicio de Abastecimiento:

o Norma general del servicio de abastecimiento.
o Clases de recursos.
o Gestion de los recursos por clase.

o SIGLE. Consulta de inventarios. Elaboraciéon de peticiones y 6rdenes

de abastecimiento.

e Norma General del Servicio de Mantenimiento:

o Norma general del servicio de mantenimiento.
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e Normativa Técnica de Mantenimiento:

o Normativa técnica de mantenimiento.
o Importancia del primer escalon de mantenimiento

o SIGLE. Elaboraciéon de peticiones y oOrdenes de mantenimiento.

Cambio en los estados operativos de material.

e Procedimiento de Apoyo Logistico Integrado:

o Concepto y filosofia del ILS.
o Aplicaciéon del ILS en el ET.

e Norma General del Servicio de Transporte:

o Norma general del servicio de transporte.

o Marchas y transporte en el ET.

o El Servicio de Transporte Regular del ET (SETRE).

o SIGLE. Elaboracion de peticiones y ordenes de transporte.

5.1. Justificacion.

Si bien los contenidos aparecen reflejados en la memoria justificativa, estos
aparecen de forma muy genérica. Por este motivo, se ha creido conveniente
desarrollar ciertos contenidos para concretar ciertos aspectos y poder caracterizar los
mismos a las particularidades de las Fuerzas Armadas.

Todos los contenidos son relevantes, de hecho, la supresion de alguno de ellos
supondria no superar alguno o algunos de los objetivos didacticos reflejados
anteriormente en el apartado 3. Se sigue un orden logico de teoria y practica para que
la comprension y asimilacion por parte del alumno sea adecuada. Aun asi, se hace un
especial hincapié en aquellos sistemas que gestionan procesos con los que van a
trabajar a diario en las unidades, mediante la realizacién de practicas dirigidas.

Con un estudio y comprension de las unidades didacticas 1 y 2, deberia ser
suficiente para que los sargentos alumnos puedan enfrentarse a esta unidad didactica.

No obstante, al comienzo de la U.D. 3 se realizara una evaluacion inicial con la
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intencion de conocer los conocimientos previos que los alumnos tienen sobre el tema

y, si fuese necesario, adaptar los contenidos'> .

6. RECURSOS DIDACTICOS.
6.1. Metodologia didactica y/o de trabajo.

La memoria justificativa sefiala los minimos en cuanto a metodologia
ensefianza-aprendizaje aplicable en la unidad didéctica, dando margen a utilizar otra
distinta, ademas de la anterior, que no se ha relacionado expresamente. Con base a la
experiencia y a la vista de resultados de la evaluacion de la practica docente de afios
anteriores, con caracter general'S, el desarrollo de las clases se basara principalmente
en:

Clase de teoria'”:

Se pretende que el aprendizaje sea en grupo con y junto al profesor.
Principalmente se utilizard el modelo de leccion magistral, dado que este modelo
ofrece la posibilidad, al profesor, de incidir en lo mas importante del temario,
dominar el tiempo de exposicidon y presentar una determinada forma de trabajar y de
abordar la asignatura.

También se utilizard el modelo participativo, debido a que la mayor parte de
los alumnos proceden de promocién interna y por tanto tienen inquietudes y hacen
comentarios, de acuerdo a su experiencia, de los distintos procedimientos que se
utilizan en las diferentes unidades.

Las clases de teoria tendrdn una hora de duracion. Durante su desarrollo se
realizaran actividades de inicio, desarrollo y acabado, tal y como se indican en el

apartado 7, “ACTIVIDADES”, de esta Unidad didactica.

15 Los contenidos de la U.D. han sido revisados y adecuados previamente, a la vista de los resultados de la
evaluacion de la practica docente del afio anterior.

16 En caso de estado de alarma o circunstancia similar, se podréa desarrollar el contenido de esta guia docente
de forma no presencial u on-line.

17 Relacionada con una metodologia de ensefianza-aprendizaje tipo A.
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Clase practica en el gabinete de informatica'®:

Las clases practicas en el gabinete de informadtica pretenden introducir a los
alumnos en las posibilidades de las herramientas usadas hoy dia a nivel logistico e
interrelacionar estas con los contenidos teoricos.

Se trabajara individualmente debido a que el nimero de alumnos se adecua a
los ordenadores disponibles.

Evaluacion':

El tiempo empleado en esta sesion sera dedicado a la realizacion de una
prueba escrita sobre aspectos teoricos, practicos y/o tedrico-practicos, cuyo contenido
abarcara los de la UD. 3.

Se buscara valorar de forma objetiva los conocimientos adquiridos por los
alumnos, de forma que permita una posterior ordenacion de escalafon.

6.2. Personal, material y recursos didacticos.

Esta unidad didéactica es impartida en exclusiva por profesorado militar con
una permanencia minima en el Centro de tres afios y que, junto a su experiencia
profesional obtenida en los destinos relacionados con logistica de personal y material
a lo largo de su carrera militar, le permiten ejercer la funcion docente de una manera
eficaz.

El aula que se usard para impartir las sesiones teodricas, dispone de ordenador
y proyector, pizarra y mobiliario adecuado para albergar a todos los estudiantes.

El gabinete de informatica que se usara durante las sesiones practicas, dispone
de ordenadores suficientes en nimero y conexion a intranet para la realizacion de las
practicas por parte de todos los alumnos.

Para la evaluacion de la unidad didactica y la practica docente haremos uso de un
evaluador externo, también profesor de este centro, y de distintos cuestionarios. El empleo
de estos recursos se detalla mas adelante en el apartado 8.2. “Evaluacion de la unidad

didactica y de la practica docente”, de esta U.D.3.

18 Relacionada con una metodologia de ensefianza-aprendizaje tipo A, D, F, N y Trabajo virtual en red (O).

19 Relacionada con una metodologia de ensefianza-aprendizaje tipo F.
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7. ACTIVIDADES.

La unidad didactica tiene una duracion de 35 sesiones de una hora de duracion

cada una. Los contenidos a transmitir y las actividades a realizar podran necesitar una

0 mas sesiones para impartirse, repartiéndose las sesiones segin el cronograma

siguiente:
Sesion Fecha Contenidos de la sesion Subcontenidos
1 29-mar-23 Teoria: Organizacion y Relaciones funcionales.
funcionamiento del ET
2 30-mar-23 (IOFET). El ejército sistémico.
3 31-mar-23 Organizacion del SIPE y sus subsistemas.
4 3-abr-23 Teoria: Sistema de Personal Cometidos del SIPE
(SIPE). Subsistema de
5 4-abr-23 gestion de personal Organizacion y cometidos del SUGESPE.
(SUGESPE). Subsistema de
6 5-abr-23 asistencial al personal Organizacion y cometidos del SUAPE.
(SUAPE). Subsistema de
7 11-abr-23 sanidad (SUSAN). Organizacion y cometidos del SUSAN
8 12-abr-23 Gestion de bajas.
9 13-abr-23 Practica en el gabinete de Explicacion de la practica.
informatica: SIPERDEF.
10 14-abr-23 Elaboracién de consultas. Elaboracion del cuestionario 1.
11 17-abr-23 Organizacion del SALE y sus subsistemas.
Teoria: Sistema de Apoyo
12 18-abr-23 Logistico (SALE). Cometidos del SALE.
Subsistema de
13 19-abr-23 abastecimiento (SUABTO). Organizacion y cometidos del SUABTO.
14 20-abr-23 Subsistema de Organizacion y cometidos del SUMANTO.
mantenimiento
15 21-abr-23 | (SUMANTO). Subsistema de Los escalones de mantenimiento.
transporte (SUTRANS).
16 24-abr-23 Organizacion y cometidos del SUTRANS.
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Practica en el gabinete de

Explicacion de la practica y elaboracion del

17 25-abr-23 informatica: SIGLE. Los ) .
L cuestionario 2.
menus principales.
Norma General del servicio de
18 26-abr-23 o
abastecimiento.
Teoria: Norma General del
19 27-abr-23 servicio de abastecimiento. Clases de recursos.
20 28-abr-23 Gestion de los recursos por clase.
Practica en el gabinete de
21 2-may-23 informética: SIGLE. Explicacion de la practica.
Consulta de inventarios.
Elaboracion de peticiones y ) ) )
22 3-may-23 Elaboracion del cuestionario 3.
ordenes de abastecimiento.
Norma General del servicio de
23 4-may-23 o
Teoria: Norma General del mantenimiento
servicio de mantenimiento. ] o
24 5-may-23 Norma Técnica de mantenimiento.
Norma Técnica de
mantenimiento. Importancia del primer escalén de
25 8-may-23 o
mantenimiento
Practica en el gabinete de
26 9-may-23 informatica: SIGLE. Explicacion de la practica.
Elaboracion de peticiones y
ordenes de mantenimiento.
27 10-may-23 Cambio en los estados Elaboracion del cuestionario 4.
operativos de material.
28 11-may-23 Teoria: Procedimiento de Concepto y filosofia del ILS
apoyo logistico integrado
29 12-may-23 (ILS). Aplicacion del ILS en el ET.
30 15-may-23 Teoria: Norma general del Norma General del servicio de transporte
31 16-may-23 servicio de transporte. Marchas y transporte en el ET
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El Servicio de Transporte Regular del ET

32 17-may-23
(SETRE)

Practica en el gabinete de

informatica: SIGLE.

33 18-may-23 Explicacion de la practica.

Elaboracion de peticiones y

34 19-may-23 Elaboracion del cuestionario 5.

ordenes de transporte.

35 22-may-23 Evaluacion parcial: U.D. 3. Elaboracion de la evaluacion parcial

llustracion 3 del Anexo I. Cronograma de la U.D. 3.

Con caracter general, todas las sesiones disponen de actividades de inicio,
desarrollo y acabado, con unas duraciones de unos 10, 45 y 5 minutos,
respectivamente. La organizacion, distribucion temporal y contenidos concretos por
sesion pueden verse en el Apéndice A: “FICHAS DE LAS SESIONES”, de este Anexo.

La ultima sesion de la U.D. 3 est4 destinada a la realizacion de una evaluacion
parcial, donde se buscard preguntar los aspectos mas resefiables que, deberan
coincidir en gran medida con las preguntas realizadas en las pruebas orales o escritas
de corta duracion que se explican a continuacion, en el apartado 7.1.2. Ademas, en los
ejercicios practicos, se tendra en cuenta lo observado para las practicas, no habra
respuesta erronea mientras esté justificada con independencia de que sea mejor o peor
valorable.

7.1. Actividades de inicio.
7.1.1. Evaluacion previa de la U.D.

Se realizara una evaluacion inicial durante la sesién 1 de la U.D.3, con el
objeto de conocer los conocimientos previos que los alumnos tienen sobre los
contenidos que se abordaran.

El objetivo de esta actividad es adaptar, a la vista de los resultados, los
contenidos que se impartan al nivel de la clase. asi como en el caso de que exista
algiin alumno con dificultades, poder localizarlo a tiempo y reconducir la situacion.
7.1.2. Pruebas orales o escritas de corta duracion.

Diariamente, al comienzo de cada clase se realizara una prueba, de no mas de
10 minutos de duracion, con la finalidad de recordar los contenidos tedricos de la

sesion anterior. Entre las finalidades de esta prueba estara el ver la progresion
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formativa del alumno, detectar fallos comunes en el proceso de aprendizaje,
resolucion de posibles dudas individuales y poder realizar los ajustes necesarios en el
desarrollo de la unidad didactica.

Estas pruebas se podran hacer en formato oral, escrito o método competicion;
en funcién de los medios disponibles. Se potenciaran al méaximo las pruebas tipo

competicion, donde solo los mejores resultados son tenidos en cuenta.
7.1.2.1. Formato oral.

El alumno respondera a las preguntas planteadas por el profesor. Material

necesario:

e Diario del profesor donde recoger las notas de los alumnos.
7.1.2.2. Formato escrito.

Donde todos los alumnos deberan responder en un folio o una cuartilla las
preguntas que se presenten en la pantalla o diga el profesor a viva voz. Material

necesario:

e Material de escritura de los alumnos.
e Ordenador y proyector si las preguntas son presentadas en la pantalla.

e Diario del profesor donde recoger las notas de los alumnos.
7.1.2.3. Formato competicion.
Mediante la aplicacion Kahoot!. Material necesario:

e Dispositivo conectable a una red wifi o de datos, por parte de los alumnos.
e Ordenador y proyector si las preguntas son presentadas en la pantalla.

e Diario del profesor donde recoger las notas de los alumnos.

e Instrucciones para los alumnos:

o Primero: Describir la actividad y las reglas de la competicion: “Se
realizard una competicion sobre la materia trabajada el dia anterior
mediante la herramienta Kahoot!. La competicion estara formada por
10 preguntas tipo test con una unica respuesta correcta entre las
posibles respuestas (de 2 a 4 posibles respuestas). La puntuacion viene

determinada, por defecto, por el que haya obtenido mayor numero de
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respuestas correctas y, a igualdad de estas, por el que haya
respondido mas rdpido. Solo los 3 alumnos con mejor puntuacion
veran reflejado su esfuerzo con un 10 en la nota de Oral”.

o Segundo: Introducir en cualquier dispositivo digital (PC, Tablet o
movil) con conexion a internet, la siguiente direccion: kahoot.it.

o Tercero: Introducir un coédigo numérico que dira el profesor en clase.

o Cuarto: Introducir el nombre del alumno en el dispositivo digital.

o Quinto: Una vez que todos los alumnos estén conectados, el profesor
dard comienzo a la competicion. Apareciendo las preguntas en la
pantalla de clase.

o Sexto: Responder, sobre su dispositivo digital, las preguntas que
aparecen en la pantalla; tratando de responder correctamente y mas

rapidamente que el resto de sus companeros.
7.2. Actividades de desarrollo.

Se iniciard tan pronto como se finalice la actividad anterior. Tendrd una
duracion total de unos 45 minutos.

Con caracter general se hara una introduccion de los contenidos indicando
cuales son los objetivos didacticos de la sesion, de no mas de 5 minutos de duracion.

Y, a continuacién, se expondrian los contenidos correspondientes a cada sesion®’.
7.3. Actividades de acabado.

Los ultimos 5 minutos de clase se usaran para recapitular los contenidos vistos

en el desarrollo de la sesion y para introducir los contenidos de la siguiente.

Se hara uso de los alumnos, preguntando y pidiendo su participacion para la
elaboracion de este resumen final. Y se hard hincapi¢ en los aspectos clave que

llevaran al alumno a la superacion de la unidad didactica.

20 Para mas informacion, véase el Apéndice A: “FICHAS DE LAS SESIONES”, de este Anexo 1.
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8. EVALUACION.

8.1. Procedimientos e instrumentos de evaluacion del alumno.

La evaluacion serd del tipo “continua”, evaluando todo el proceso de

ensefanza-aprendizaje a lo largo de la U.D. 3, tanto en la parte tedrica como en la

parte practica. Se seguirdn los criterios generales anteriormente establecidos en el

apartado 7. “EVALUACION” de la programacién didactica, con las particularidades

que aqui se indiquen.

En esta unidad didactica se emplearan las siguientes herramientas de

evaluacion:

e Conocimiento en examen teorico, consistente en la evaluacion parcial (P) que

se realizard en la sesion 35, el dia 22 de mayo.

e Resolucion de casos practicos (T), que se realizardn durante las sesiones de

practicas en el GINFO mediante los cuestionarios 1, 2, 3, 4 y 5, similares a los

propuestos en el Apéndice A de este Anexo L.

e Pruebas de caracter objetivo, que se realizaran diariamente al comienzo de la

clase mediante esas pruebas orales o escritas de corta duracion (O).

O EVALUACION

PRUEBAS DE . ,
PRACTICASY | EVALUACION
U.D.3 CORTA
. TRABAJOS (T) | PARCIAL (P)
DURACION (0)
N° DE PRUEBAS 25 5 1
% SOBRE LA NOTA DE LA U.D. 16,67% 16,67% 66,67%
% SOBRE LA NOTA DE LA U.D.
DE CADA PRUEBA, PRACTICA 0,67% 3,33% 66,67%

llustracion 4 del Anexo 1. Ponderaciones de las pruebas sumativas en la U.D. 3.

8.1.1. Evaluacion parcial (P).

Consiste en la realizacion de una prueba escrita sobre aspectos tedricos,

practicos y/o tedrico-practicos, cuyo contenido abarcara los contenidos de la U.D 3.

y, serd valorada entre 0 y 10.
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Constaran de preguntas abiertas de respuesta tasada y preguntas tipo test de

respuesta multiple para evaluar los conocimientos tedricos adquiridos por los alumnos

durante dicha fase.

Se buscard que la nota de la prueba sea un reflejo de la carga de trabajo de

los contenidos de la unidad didactica:

N° de % sobre
Contenidos
sesiones la nota
Teoria: Organizacion y funcionamiento del ET (IOFET). 2 5,88%
Teoria: Sistema de Personal (SIPE). Subsistema de gestion de personal
(SUGESPE). Subsistema de asistencial al personal (SUAPE). Subsistema de 6 17,65%
sanidad (SUSAN).
Practica en el gabinete de informatica: SIPERDEF. Elaboracion de
2 5,88%
consultas.
Teoria: Sistema de Apoyo Logistico (SALE). Subsistema de abastecimiento
(SUABTO). Subsistema de mantenimiento (SUMANTO). Subsistema de 6 17,65%
transporte (SUTRANS).
Practica en el gabinete de informatica: SIGLE. Los ments principales. 1 2,94%
Teoria: Norma general del servicio de abastecimiento. 3 8,82%
Practica en el gabinete de informatica: SIGLE. Consulta de inventarios. 3 = e
5 ()
Elaboracion de peticiones y 6rdenes de abastecimiento.
Teoria: Norma general del servicio de mantenimiento. Normativa técnica de ; 8.80%
, ()
mantenimiento.
Practica en el gabinete de informatica: SIGLE. Elaboracion de peticiones y 5 = e
, 0
ordenes de mantenimiento. Cambio en los estados operativos de material.
Teoria: Procedimiento de apoyo logistico integrado (ILS). 2 5,88%
Teoria: Norma general del servicio de transporte. 3 8,82%
Practica en el gabinete de informatica: SIGLE. Elaboracion de peticiones y 5 5 889
5 (1]

ordenes de transporte.

llustracion 5 del Anexo 1. Porcentajes de contenidos en la evaluacion parcial.

Las preguntas tipo test supondran un 40% de la nota de la prueba y las

preguntas abiertas el 60% de la nota. Las respuestas erroneas o en blanco no restan.
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Asimismo, se valorard la ortografia. Cada error ortografico, a partir del tercer
error, descontard un 1 punto sobre 10.

Ademas, el desorden, la falta de limpieza en la presentaciéon y la mala
redaccion podran suponer una disminucién de hasta un 1 punto sobre 10 en la
calificacion.

8.1.2. Practicas y trabajos (T).

En esta unidad didactica habrd 9 sesiones dedicadas a la familiarizaciéon con el
entorno del software y sistemas que, Defensa y el Ejército de Tierra, tienen para
gestionar a su personal y sus medios materiales.

Durante el desarrollo de las mismas el alumno debera realizar un total de 5
cuestionarios practicos que le permitirdn moverse por todos los menus y submenus de
los distintos sistemas con la intencion de que conozcan las herramientas puestas a su
disposicion y la capacidad de las mismas.

Las practicas se hardan de forma individual aprovechando los recursos que nos

ofrecen los gabinetes de informatica, y se trabajardn siguientes aspectos:

“SIPERDEF. Elaboracion de consultas”, mediante el cuestionario n° 1.

- “SIGLE. Los menus principales”, mediante el cuestionario n°® 2.

-  “SIGLE. Consulta de inventarios. Elaboraciéon de peticiones y o6rdenes de
abastecimiento”, mediante el cuestionario n° 3.

- “SIGLE. Elaboracion de peticiones y ordenes de mantenimiento. Cambio en
los estados operativos de material”’, mediante el cuestionario n° 4.

- “SIGLE. Elaboraciéon de peticiones y oOrdenes de transporte”, mediante el

cuestionario n° 5.

La evaluacion de las practicas serd lo mas formativa posible, buscando que el
alumno trabaje en un entorno distendido. Es por ello que se valoraran mediante la

siguiente rubrica:
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Excelente Bien Regular Suficiente Deficiente
(10 ptos) (8 ptos) (6 ptos) (5 ptos) (2 ptos)
El alumno no es|El alumno no es
El alumno es | El alumno es capaz de resolver el | capaz de resolver el
El alumno es
capaz de | capaz de 50% del | 50% del
. capaz de| o
Resolucion | resolver resolver cuestionario  sin | cuestionario sin
resolver entre el
del entre el 85% | entre el 70% errores pero | errores y no
) ) 50% y el 69%
cuestionario |y el 100% del |y el 84% del ) _ | pregunta las dudas | pregunta las dudas
) ) ) | del cuestionario
cuestionario | cuestionario | durante el | durante el
) ) sin errores.
sin errores. | sin errores. desarrollo de la|desarrollo de la
sesion. sesion.

llustracion 6 del Anexo 1. Porcentajes de contenidos en la evaluacion parcial.

8.1.3. Pruebas orales o escritas de corta duracion (O).

El tiempo dedicado a ellas no podra exceder de 10 minutos por sesion de clase
y se realizaran, preferentemente, al comienzo de cada clase con el propdsito de
recordar los contenidos teoricos de la sesion anterior.

Entre las finalidades de esta prueba estara el ver la progresion formativa del
alumno, detectar fallos comunes en el proceso de aprendizaje y resolucion de posibles

dudas individuales.

Se buscard que, dentro de lo posible, estas pruebas tengan una finalidad
formativa. A este respecto se potenciaran al maximo las pruebas tipo competicion,

donde solo los mejores resultados son los tenidos en cuenta.
8.2. Evaluacion de la unidad didactica y de la practica docente.
8.2.1. Ajuste de la practica docente.

Se realizara mediante una evaluacion inicial con la intenciéon de conocer los
conocimientos previos que los alumnos tienen sobre los contenidos de la U.D. 3.
Con ella, a la vista de los resultados, podremos adaptar los contenidos al nivel de la
clase, asi como en el caso de que exista algin alumno con dificultades, poder

localizarlo a tiempo y reconducir la situacion.

Ademas, las pruebas orales o escritas de corta duracion (O), que se realizaran

diariamente, nos serviran para controlar el progreso de formacion de los alumnos y
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poder realizar los ajustes necesarios, si no se alcanzasen los resultados de aprendizaje
establecidos.

Por ultimo, al finalizar la unidad didéctica, se evaluard su organizacion y la
adecuacion de sus objetivos. Este ajuste de objetivos se realizard tanto por parte del
profesor, como del alumnado mediante los cuestionarios A y B, respectivamente, y que
se afiaden en el Apédice B de este Anexo I.

El profesor realizard un cuestionario de autoevaluacion sobre el desarrollo de

la U.D., valorando estos aspectos fundamentales:
e La evolucion del aprendizaje de los alumnos.
e Los resultados finales logrados.
e (Grado de cumplimiento de los objetivos de la unidad didactica.
e Adecuacion de la duracion de la unidad didéctica.
e Grado de cumplimiento del programa marcado inicialmente.

Los alumnos cumplimentardn un cuestionario anénimo?!', elaborado por el

profesor de la asignatura, valorando lo siguiente:
e (Conocimiento por parte de los alumnos de los objetivos de la unidad didactica.

e Grado de cumplimiento de las expectativas por parte del alumno de los

contenidos.

8.2.2. Evaluacion de los recursos materiales utilizados por el profesor en el modulo.
Para poder evaluar, tanto la idoneidad los recursos empleados por el profesor
durante el desarrollo de la U.D., como su suficiencia, se evaluara desde tres puntos
de vista distintos: profesor, alumno y observador externo.
En este caso, profesor y alumno emplearan los cuestionarios anteriores y el

observador externo el cuestionario C, para evaluar los siguientes items:

2L Significar que el cuestionario de los alumnos se realiza de una manera anénima, para conseguir la mayor

sinceridad posible en las respuestas.
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e Las aulas son adecuadas.

e El material didactico:
o Claro y facil de entender.
o Util para el seguimiento de la Unidad DidActica.
o Ha resultado suficiente.

e Utilizacion de TIC,s.

e Utilizaciéon variada de diversos recursos didacticos (pizarra, videos, proyeccion

de presentaciones...).
e Se ha echado en falta recursos didacticos (ordenadores, manuales...).

El papel del observador externo se estima fundamental. Como profesional
externo aportard su punto de vista en el uso de los recursos que tiene a su disposicion

el profesor, analizando los siguientes items:
e Empleo eficiente de todos los recursos a disposicion del profesor.
e Uso correcto del material didactico empleado para el seguimiento de la U.D.
e Falta de recursos didacticos.
e Utilizacion de TIC,s.

8.2.3. Evaluacion del profesor en el desempeio de la funcion docente
En esta ocasion, sera el alumnado y el observador externo los encargados de
valorar el desempefio del profesor, mediante los cuestionario B y C antes citados.

Para ello, a la finalizacion de la U.D. se valoraran los siguientes aspectos:
e Grado en que las explicaciones del profesor se ajustan al nivel de los alumnos.
e Motivacién y participacion de los alumnos durante las clases.
e Disponibilidad demostrada por el profesor a los alumnos
e Interés en la U.D de los alumnos.
e Adecuacion entre la evaluacion y los contenidos desarrollados en clase.
e C(Canal de comunicacioén entre alumnos y profesor eficiente.
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e Motivacion del profesor en la preparacion de las clases teodricas y practicas.
e (Grado de cumplimiento de los objetivos de la U.D.

e Atencion a la diversidad en el aula.
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APENDICE A. FICHAS DE LAS SESIONES.

FICHA SESION 1. TEORIA: RELACIONES FUNCIONALES.

Distribucion Tipo de o ) ) .
o Descripcion y propdsito Estrategias y recursos metodolégicos
temporal actividad
) ) Evaluacion no calificable. Preferentemente oral para obtener una
) o Evaluacion previa de la U.D. 3. ] o )
10' Maximo Inicio ) ) . retroalimentacion inmediata.
Proposito: adaptar los contenidos de la U.D. 3 al nivel de la clase. ) ) )
Material necesario: Ninguno.
Introduccion.
Desarrollo | Proposito: Conectar los contenidos de la U.D. 3 con los vistos en
las dos anteriores.
5' Maximo Indicacion de los objetivos didacticos.
1 Propésito: Que el alumno sea capaz de diferenciar la estructura | Clase tedrica de tipo magistral y/o participativa (en funcién de los
Desarrollo
organica de la funcional. (En relacion al RA3 ylos CR3.1, CR3.2, | conocimientos previos de los alumnos).
CR3.3, CR3.4 Y CR3.5). Material necesario: Ordenador y proyector.
Exposicion de los contenidos de la sesion: Relaciones
funcionales.
40' aprox. Desarrollo ) ) ) ) .
Propésito: Impartir los contenidos teodricos correspondientes a
esta sesion.
Recapitulacion e introduccion de la siguiente sesion. Clase teorica de tipo magistral y/o participativa (en funciéon de los
5' Minimo Acabado Propdsito: Resumir los principales aspectos y motivar al alumno | conocimientos previos de los alumnos).

en la investigacion y lectura de la proxima sesion.

Material necesario: Ordenador y proyector
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APENDICE A. FICHAS DE LAS SESIONES.

FICHA SESION 2. TEORIA: EL EJERCITO SISTEMICO.

Distribucion Tipo de
Descripcion y proposito Estrategias y recursos metodologicos
temporal actividad
Evaluacion calificable y formativa, en formato oral, escrito o
Pruebas orales o escritas de corta duracion sobre la sesion | competicion.
anterior (segun aparatado 7.1.2. de esta U.D.). Se realizaran preguntas de los aspectos clave de la sesion anterior.
10" Maximo Inicio Proposito: Comprobar la progresion formativa del alumno, | Se potenciaran al maximo las pruebas tipo competicion, donde solo los
detectar fallos comunes en el proceso de aprendizaje y resolucion | mejores resultados son los tenidos en cuenta.
de posibles dudas. Material necesario: Segiin formato. Véase el apartado 7.1.2. “Pruebas
orales o escritas de corta duracion” de esta unidad didactica.
Introduccion.
Desarrollo | Propésito: Conectar los contenidos de esta sesion con los de la
anterior.
Indicacion de los objetivos didacticos.
5' Maximo
Propésito: Que el alumno sea capaz de identificar los sistemas de | Clase tedrica de tipo magistral y/o participativa (en funcién de los
Desarrollo | mando y direccion relacionados con la logistica de personal y | conocimientos previos de los alumnos).
material. (En relacion al RA3 y los CR3.1, CR3.2, CR3.3, CR3.4 | Material necesario: Ordenador y proyector.
Y CR3.5).
Exposicion de los contenidos de la sesion: El ejército sistémico.
40' aprox. Desarrollo | Proposito: Impartir los contenidos tedricos correspondientes a
esta sesion.
Recapitulacion e introduccion de la siguiente sesion. Clase teorica de tipo magistral y/o participativa (en funcion de los
5' Minimo Acabado Propdsito: Resumir los principales aspectos y motivar al alumno | conocimientos previos de los alumnos).

en la investigacion y lectura de la proxima sesion.

Material necesario: Ordenador y proyector
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APENDICE A. FICHAS DE LAS SESIONES.

FICHA SESION 3. TEORIA: ORGANIZACION DEL SIPE Y SUS SUBSISTEMAS

Distribucion Tipo de
Descripcion y proposito Estrategias y recursos metodologicos
temporal actividad
Evaluacion calificable y formativa, en formato oral, escrito o
Pruebas orales o escritas de corta duracion sobre la sesion | competicion.
anterior (segun aparatado 7.1.2. de esta U.D.). Se realizaran preguntas de los aspectos clave de la sesion anterior.
10" Maximo Inicio Proposito: Comprobar la progresion formativa del alumno, | Se potenciaran al maximo las pruebas tipo competicion, donde solo los
detectar fallos comunes en el proceso de aprendizaje y resolucion | mejores resultados son los tenidos en cuenta.
de posibles dudas. Material necesario: Segiin formato. Véase el apartado 7.1.2. “Pruebas
orales o escritas de corta duracion” de esta unidad didactica.
Introduccion.
Desarrollo | Propésito: Conectar los contenidos de esta sesion con los de la
anterior.
5' Maximo Indicacion de los objetivos didacticos.
Propésito: Que el alumno sea capaz de describir la organizacion | Clase tedrica de tipo magistral y/o participativa (en funcién de los
Desarrollo del SIPE y su relacion con sus distintos subsistemas. (En relacion | conocimientos previos de los alumnos).
al RA3 y los CR3.1 y CR3.2) Material necesario: Ordenador y proyector.
Exposicion de los contenidos de la sesion: Organizacion del SIPE
y sus subsistemas
40' aprox. Desarrollo
Propésito: Impartir los contenidos teodricos correspondientes a
esta sesion.
Recapitulacion e introduccion de la siguiente sesion. Clase teorica de tipo magistral y/o participativa (en funcion de los
5' Minimo Acabado Propdsito: Resumir los principales aspectos y motivar al alumno | conocimientos previos de los alumnos).

en la investigacion y lectura de la proxima sesion.

Material necesario: Ordenador y proyector
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APENDICE A. FICHAS DE LAS SESIONES.

FICHA SESION 4. TEORIA: COMETIDOS DEL SIPE

Distribucion Tipo de
Descripcion y proposito Estrategias y recursos metodologicos
temporal actividad
Evaluacion calificable y formativa, en formato oral, escrito o
Pruebas orales o escritas de corta duracion sobre la sesion | competicion.
anterior (segun aparatado 7.1.2. de esta U.D.). Se realizaran preguntas de los aspectos clave de la sesion anterior.
10" Maximo Inicio Proposito: Comprobar la progresion formativa del alumno, | Se potenciaran al maximo las pruebas tipo competicion, donde solo los
detectar fallos comunes en el proceso de aprendizaje y resolucion | mejores resultados son los tenidos en cuenta.
de posibles dudas. Material necesario: Segiin formato. Véase el apartado 7.1.2. “Pruebas
orales o escritas de corta duracion” de esta unidad didactica.
Introduccion.
Desarrollo | Propésito: Conectar los contenidos de esta sesion con los de la
anterior.
5' Maximo
Indicacion de los objetivos didacticos. Clase tedrica de tipo magistral y/o participativa (en funcion de los
Desarrollo | Proposito: Que el alumno sea capaz de describir los principales | conocimientos previos de los alumnos).
cometidos del SIPE. (En relacion al RA3 y los CR3.1 y CR3.2) | Material necesario: Ordenador y proyector.
Exposicion de los contenidos de la sesion: Cometidos del SIPE
40' aprox. Desarrollo | Proposito: Impartir los contenidos tedricos correspondientes a
esta sesion.
Recapitulacion e introduccion de la siguiente sesion. Clase teorica de tipo magistral y/o participativa (en funcion de los
5' Minimo Acabado Propésito: Resumir los principales aspectos y motivar al alumno | conocimientos previos de los alumnos).

en la investigacion y lectura de la proxima sesion.

Material necesario: Ordenador y proyector
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APENDICE A. FICHAS DE LAS SESIONES.

FICHA SESION 5. TEORIA: ORGANIZACION Y COMETIDOS DEL SUGESPE

Distribucion Tipo de
Descripcion y proposito Estrategias y recursos metodologicos
temporal actividad
Evaluacion calificable y formativa, en formato oral, escrito o
Pruebas orales o escritas de corta duracion sobre la sesion | competicion.
anterior (segun aparatado 7.1.2. de esta U.D.). Se realizaran preguntas de los aspectos clave de la sesion anterior.
10" Maximo Inicio Proposito: Comprobar la progresion formativa del alumno, | Se potenciaran al maximo las pruebas tipo competicion, donde solo los
detectar fallos comunes en el proceso de aprendizaje y resolucion | mejores resultados son los tenidos en cuenta.
de posibles dudas. Material necesario: Segiin formato. Véase el apartado 7.1.2. “Pruebas
orales o escritas de corta duracion” de esta unidad didactica.
Introduccion.
Desarrollo | Propésito: Conectar los contenidos de esta sesion con los de la
anterior.
5' Maximo Indicacion de los objetivos didacticos.
Desarrollo Proposito: Que el alumno sea capaz de describir los principales | Clase tedrica de tipo magistral y/o participativa (en funciéon de los
cometidos del SUGESPE y su organizacion. (En relacién al RA3 | conocimientos previos de los alumnos).
y los CR3.1y CR3.2). Material necesario: Ordenador y proyector.
Exposicion de los contenidos de la sesion: Organizacion y
cometidos del SUGESPE.
40' aprox. Desarrollo
Propésito: Impartir los contenidos tedricos correspondientes a
esta sesion.
Recapitulacion e introduccion de la siguiente sesion. Clase teorica de tipo magistral y/o participativa (en funcion de los
5' Minimo Acabado Propésito: Resumir los principales aspectos y motivar al alumno | conocimientos previos de los alumnos).

en la investigacion y lectura de la proxima sesion.

Material necesario: Ordenador y proyector
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APENDICE A. FICHAS DE LAS SESIONES.

FICHA SESION 6. TEORIA: ORGANIZACION Y COMETIDOS DEL SUAPE

Distribucion Tipo de
Descripcion y proposito Estrategias y recursos metodologicos
temporal actividad
Evaluacion calificable y formativa, en formato oral, escrito o
Pruebas orales o escritas de corta duracion sobre la sesion | competicion.
anterior (segun aparatado 7.1.2. de esta U.D.). Se realizaran preguntas de los aspectos clave de la sesion anterior.
10" Maximo Inicio Proposito: Comprobar la progresion formativa del alumno, | Se potenciaran al maximo las pruebas tipo competicion, donde solo los
detectar fallos comunes en el proceso de aprendizaje y resolucion | mejores resultados son los tenidos en cuenta.
de posibles dudas. Material necesario: Segiin formato. Véase el apartado 7.1.2. “Pruebas
orales o escritas de corta duracion” de esta unidad didactica.
Introduccion.
Desarrollo | Propésito: Conectar los contenidos de esta sesion con los de la
anterior.
5' Maximo Indicacion de los objetivos didacticos.
Desarrollo Proposito: Que el alumno sea capaz de describir los principales | Clase tedrica de tipo magistral y/o participativa (en funciéon de los
cometidos del SUAPE y su organizacion. (En relacion al RA3 'y | conocimientos previos de los alumnos).
los CR3.1y CR3.2). Material necesario: Ordenador y proyector.
Exposicion de los contenidos de la sesion: Organizacion y
cometidos del SUAPE.
40' aprox. Desarrollo
Propésito: Impartir los contenidos tedricos correspondientes a
esta sesion.
Recapitulacion e introduccion de la siguiente sesion. Clase teorica de tipo magistral y/o participativa (en funcion de los
5' Minimo Acabado Propésito: Resumir los principales aspectos y motivar al alumno | conocimientos previos de los alumnos).

en la investigacion y lectura de la proxima sesion.

Material necesario: Ordenador y proyector
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APENDICE A. FICHAS DE LAS SESIONES.

FICHA SESION 7. TEORIA: ORGANIZACION Y COMETIDOS DEL SUSAN

Distribucion Tipo de
Descripcion y proposito Estrategias y recursos metodologicos
temporal actividad
Evaluacion calificable y formativa, en formato oral, escrito o
Pruebas orales o escritas de corta duracion sobre la sesion | competicion.
anterior (segun aparatado 7.1.2. de esta U.D.). Se realizaran preguntas de los aspectos clave de la sesion anterior.
10" Maximo Inicio Proposito: Comprobar la progresion formativa del alumno, | Se potenciaran al maximo las pruebas tipo competicion, donde solo los
detectar fallos comunes en el proceso de aprendizaje y resolucion | mejores resultados son los tenidos en cuenta.
de posibles dudas. Material necesario: Segiin formato. Véase el apartado 7.1.2. “Pruebas
orales o escritas de corta duracion” de esta unidad didactica.
Introduccion.
Desarrollo | Propésito: Conectar los contenidos de esta sesion con los de la
anterior.
5' Maximo Indicacion de los objetivos didacticos.
Desarrollo Proposito: Que el alumno sea capaz de describir los principales | Clase tedrica de tipo magistral y/o participativa (en funciéon de los
cometidos del SUSAN y su organizacion. (En relacion al RA3 'y | conocimientos previos de los alumnos).
los CR3.1y CR3.2). Material necesario: Ordenador y proyector.
Exposicion de los contenidos de la sesion: Organizacion y
cometidos del SUSAN.
40' aprox. Desarrollo
Propésito: Impartir los contenidos tedricos correspondientes a
esta sesion.
Recapitulacion e introduccion de la siguiente sesion. Clase teorica de tipo magistral y/o participativa (en funcion de los
5' Minimo Acabado Propésito: Resumir los principales aspectos y motivar al alumno | conocimientos previos de los alumnos).

en la investigacion y lectura de la proxima sesion.

Material necesario: Ordenador y proyector
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APENDICE A. FICHAS DE LAS SESIONES.

FICHA SESION 8. TEORIA: GESTION DE BAJAS.

Distribucion Tipo de
Descripcion y proposito Estrategias y recursos metodologicos
temporal actividad
Evaluacion calificable y formativa, en formato oral, escrito o
Pruebas orales o escritas de corta duracion sobre la sesion | competicion.
anterior (segun aparatado 7.1.2. de esta U.D.). Se realizaran preguntas de los aspectos clave de la sesion anterior.
10" Maximo Inicio Proposito: Comprobar la progresion formativa del alumno, | Se potenciaran al maximo las pruebas tipo competicion, donde solo los
detectar fallos comunes en el proceso de aprendizaje y resolucion | mejores resultados son los tenidos en cuenta.
de posibles dudas. Material necesario: Segiin formato. Véase el apartado 7.1.2. “Pruebas
orales o escritas de corta duracion” de esta unidad didactica.
Introduccion.
Desarrollo | Propésito: Conectar los contenidos de esta sesion con los de la
anterior.
Indicacion de los objetivos didacticos.
5' Maximo
Propésito: Que el alumno sea capaz de diferenciar los distintos | Clase tedrica de tipo magistral y/o participativa (en funcién de los
Desarrollo | tipos de bajas laborales, seguir su proceso administrativo y | conocimientos previos de los alumnos).
enumerar las posibles consecuencias. (En relacion al RA3 y los | Material necesario: Ordenador y proyector.
CR3.1 y CR3.2).
Exposicion de los contenidos de la sesion: Gestion de bajas.
40' aprox. Desarrollo | Proposito: Impartir los contenidos tedricos correspondientes a
esta sesion.
Recapitulacion e introduccion de la siguiente sesion. Clase teorica de tipo magistral y/o participativa (en funcion de los
5' Minimo Acabado Propdsito: Resumir los principales aspectos y motivar al alumno | conocimientos previos de los alumnos).

en la investigacion y lectura de la proxima sesion.

Material necesario: Ordenador y proyector

XXX




APENDICE A. FICHAS DE LAS SESIONES.

FICHA SESION 9. PRACTICA: SIPERDEF. ELABORACION DE CONSULTAS.

Distribucion Tipo de
Descripcion y proposito Estrategias y recursos metodologicos
temporal actividad
Evaluacion calificable y formativa, en formato oral, escrito o
Pruebas orales o escritas de corta duracion sobre la sesion | competicion.
anterior (segun aparatado 7.1.2. de esta U.D.). Se realizaran preguntas de los aspectos clave de la sesion anterior.
10" Maximo Inicio Proposito: Comprobar la progresion formativa del alumno, | Se potenciaran al maximo las pruebas tipo competicion, donde solo los
detectar fallos comunes en el proceso de aprendizaje y resolucion | mejores resultados son los tenidos en cuenta.
de posibles dudas. Material necesario: Segun formato. Véase el apartado 7.1.2. “Pruebas
orales o escritas de corta duracion” de esta unidad didactica.
Introduccion. Clase practica en el gabinete de informatica.
Desarrollo | Propoésito: Conectar los contenidos de esta sesion con los de la | Material y recursos necesarios:
anterior. - GINFO: Previamente al dia de sesion, el profesor deberda haber
5 i Indicacion de los objetivos didacticos. solicitado el uso del GINFO. Es conveniente, también, que encienda
Proposito: Que el alumno sea capaz de realizar consultas e | todos los ordenadores antes del comienzo de clase con la intencion de
Desarrollo | introducir datos en el Sistema de Informacién de Personal de la | que se pierda el menor tiempo posible.
Defensa (SIPERDEF). (En relacion al RA3 y los CR3.1 y | - Nombre de usuario y contrasefia de acceso a la INTRANET: Los
CR3.2). alumnos deberan tener habilitados su nombre de usuario y recordar su
Exposicion de los contenidos de la sesion: Elaboracion de | contrasefia para la realizacion de estas practicas.
consultas en SIPERDEF. - Ordenador y proyector.
40' aprox. Desarrollo | Propdsito: Mostrar al alumno como desenvolverse a través de los
menus y subments de esta herramienta informatica para poder | NOTA: Esta practica consta de dos sesiones para su realizacion. En
realizar consultas relacionadas con personal. esta primera sesion el profesor ird mostrando los contenidos de la
Recapitulacion e introduccion de la siguiente sesion. sesion con la ayuda de un ordenador y un proyector. Los alumnos
5' Minimo Acabado Proposito: Resumir los principales aspectos y motivar al alumno | deberan imitar y précticar con sus ordenadores los pasos seguidos por

para la proxima sesion.

el profesor a través de la aplicacion informatica.
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APENDICE A. FICHAS DE LAS SESIONES.

FICHA SESION 10. PRACTICA: SIPERDEF. ELABORACION DE CONSULTAS.

Distribucion Tipo de
Descripcion y proposito Estrategias y recursos metodologicos
temporal actividad
Entrega y explicacion de la practica a realizar. Evaluacion practica, calificable y formativa.
Muestra de la rbrica (véase el 8.1.2. “Practicas y trabajos (T)” | Se busca que el alumno practique de forma distendida, preguntando
10' Méaximo Inicio de esta unidad didactica). posibles dudas al profesor.
Proposito: Que el alumno se enfrente por si mismo a la | Es importante recalcar la diferencia entre el deficiente y el suficiente
herramienta informatica sabiendo cémo se evaluara su labor. en la rubrica.
Elaboracion de la préctica por parte de los alumnos. Clase practica en el gabinete de informatica.
El profesor auxiliara a los alumnos en las posibles dudas que | Material y recursos necesarios:
puedan surgir. - GINFO: Previamente al dia de sesion, el profesor debera haber
45' aprox. Desarrollo .. . . .
Proposito: Que el alumno sepa desenvolverse a través de los | solicitado el uso del GINFO. Es conveniente, tambi¢n, que encienda
ments y subments de esta herramienta informatica resolviendo | todos los ordenadores antes del comienzo de clase con la intencién de
el cuestionario n° 1 (En relacion al RA3 y los CR3.1 y CR3.2). que se pierda el menor tiempo posible.
- Nombre de usuario y contrasefia de acceso a la INTRANET: Los
alumnos deberan tener habilitados su nombre de usuario y recordar su
contrasefia para la realizacion de estas practicas.
- Cuestionario n° 1 para que guie a los alumnos en el aprendizaje y con
Recapitulacion e introduccion de la siguiente sesion. la profundidad requerida (véase un ejemplo en la pagina siguiente).
5' Minimo Acabado Propésito: Resumir los principales aspectos y motivar al alumno

para la proxima sesion.

NOTA: Esta practica consta de dos sesiones para su realizacion. En
esta segunda sesion el profesor resolvera las dudas individuales que
salgan a la hora de realizar el cuestionario. El cuestionario debera
permitir que el alumno practique todas las posibilidades mosstradas el

dia anterior.
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APENDICE A. FICHAS DE LAS SESIONES.

EJEMPLO DE CUESTIONARIO N° 1

CUESTIONARIO PARA LA PRACTICA: SIPERDEF. ELABORACION DE CONSULTAS.

1.- Indique los afos de servicio del Sgto 1° Benito Monjas Hernandez.
o Solucién: 15 afios.
2.- Indique los cursos que tiene el citado Sgto 1°.
o Solucién: Curso de educacion fisica.
3.- Indique el destino actual del Sgto 1°.
o Solucion: RAAA 73
4.- Indique las misiones internacionales a las que ha ido el Sgto 1°.
o Solucién: Turquia e Irak.
5.- Indique los dias de vacaciones que tiene consumidos.
o Solucién: 9 dias de vacaciones.
6.- Indique si en su historial consta algiin tipo de baja médica.
o Solucién: No consta.
7.- Indique las condecoraciones que tiene.
o Solucién: Cruz militar distintivo blanco.
8.- Indique el nivel o niveles de idioma que posee.
o Solucién: Inglés 2.2+.2.2+
9.- Indique su tultima calificacion en el Test General de la Condicion Fisica (TGCF).
o Solucion: 8,55
10.- Indique si ha solicitado alguna vacante y, en su caso, a donde.

o Solucién: No consta.
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APENDICE A. FICHAS DE LAS SESIONES.

FICHA SESION 11. TEORIA: ORGANIZACION DEL SALE Y SUS SUBSISTEMAS

Distribucion Tipo de
Descripcion y proposito Estrategias y recursos metodologicos
temporal actividad
Evaluacion calificable y formativa, en formato oral, escrito o
Pruebas orales o escritas de corta duracion sobre la sesion | competicion.
anterior (segun aparatado 7.1.2. de esta U.D.). Se realizaran preguntas de los aspectos clave de la sesion anterior.
10" Maximo Inicio Proposito: Comprobar la progresion formativa del alumno, | Se potenciaran al maximo las pruebas tipo competicion, donde solo los
detectar fallos comunes en el proceso de aprendizaje y resolucion | mejores resultados son los tenidos en cuenta.
de posibles dudas. Material necesario: Segiin formato. Véase el apartado 7.1.2. “Pruebas
orales o escritas de corta duracion” de esta unidad didactica.
Introduccion.
Desarrollo | Propésito: Conectar los contenidos de esta sesion con los de la
anterior.
5' Maximo Indicacion de los objetivos didacticos.
Propésito: Que el alumno sea capaz de describir la organizacion | Clase tedrica de tipo magistral y/o participativa (en funcién de los
Desarrollo del SALE y su relaciéon con sus distintos subsistemas. (En | conocimientos previos de los alumnos).
relacion al RA3 y los CR3.1, CR3.3, CR3.4 y CR3.5). Material necesario: Ordenador y proyector.
Exposicion de los contenidos de la sesion: Organizacion del
SALE vy sus subsistemas
40' aprox. Desarrollo
Propésito: Impartir los contenidos teodricos correspondientes a
esta sesion.
Recapitulacion e introduccion de la siguiente sesion. Clase teorica de tipo magistral y/o participativa (en funcion de los
5' Minimo Acabado Propdsito: Resumir los principales aspectos y motivar al alumno | conocimientos previos de los alumnos).

en la investigacion y lectura de la proxima sesion.

Material necesario: Ordenador y proyector
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APENDICE A. FICHAS DE LAS SESIONES.

FICHA SESION 12. TEORIA: COMETIDOS DEL SALE

Distribucion Tipo de o ) ) )
o Descripcion y propdsito Estrategias y recursos metodologicos
temporal actividad
Evaluacion calificable y formativa, en formato oral, escrito o
Pruebas orales o escritas de corta duracion sobre la sesion | competicion.
anterior (segun aparatado 7.1.2. de esta U.D.). Se realizaran preguntas de los aspectos clave de la sesion anterior.
10" Maximo Inicio Proposito: Comprobar la progresion formativa del alumno, | Se potenciaran al maximo las pruebas tipo competicion, donde solo los
detectar fallos comunes en el proceso de aprendizaje y resolucion | mejores resultados son los tenidos en cuenta.
de posibles dudas. Material necesario: Segiin formato. Véase el apartado 7.1.2. “Pruebas
orales o escritas de corta duracion” de esta unidad didactica.
Introduccion.
Desarrollo | Propésito: Conectar los contenidos de esta sesion con los de la
anterior.
5' Maximo Indicacion de los objetivos didacticos. ) ] ) L )
] o o Clase teorica de tipo magistral y/o participativa (en funcion de los
Propésito: Que el alumno sea capaz de describir los principales o )
Desarrollo ) ) conocimientos previos de los alumnos).
cometidos del SALE. (En relacion al RA3 y los CR3.1, CR3.3, ] )
Material necesario: Ordenador y proyector.
CR3.4 y CR3.5).)
Exposicion de los contenidos de la sesion: Cometidos del SALE
40' aprox. Desarrollo | Proposito: Impartir los contenidos tedricos correspondientes a
esta sesion.
Recapitulacion e introduccion de la siguiente sesion. Clase teorica de tipo magistral y/o participativa (en funcion de los
5' Minimo Acabado Propésito: Resumir los principales aspectos y motivar al alumno | conocimientos previos de los alumnos).

en la investigacion y lectura de la proxima sesion.

Material necesario: Ordenador y proyector
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APENDICE A. FICHAS DE LAS SESIONES.

FICHA SESION 13. TEORIA: ORGANIZACION Y COMETIDOS DEL SUABTO

Distribucion Tipo de
Descripcion y proposito Estrategias y recursos metodologicos
temporal actividad
Evaluacion calificable y formativa, en formato oral, escrito o
Pruebas orales o escritas de corta duracion sobre la sesion | competicion.
anterior (segun aparatado 7.1.2. de esta U.D.). Se realizaran preguntas de los aspectos clave de la sesion anterior.
10" Maximo Inicio Proposito: Comprobar la progresion formativa del alumno, | Se potenciaran al maximo las pruebas tipo competicion, donde solo los
detectar fallos comunes en el proceso de aprendizaje y resolucion | mejores resultados son los tenidos en cuenta.
de posibles dudas. Material necesario: Segiin formato. Véase el apartado 7.1.2. “Pruebas
orales o escritas de corta duracion” de esta unidad didactica.
Introduccion.
Desarrollo | Propésito: Conectar los contenidos de esta sesion con los de la
anterior.
5' Maximo Indicacion de los objetivos didacticos.
Desarrollo Proposito: Que el alumno sea capaz de describir los principales | Clase tedrica de tipo magistral y/o participativa (en funciéon de los
cometidos del SUABTO y su organizacion. (En relacion al RA3 | conocimientos previos de los alumnos).
y los CR3.1y CR3.3). Material necesario: Ordenador y proyector.
Exposicion de los contenidos de la sesion: Organizacion y
cometidos del SUABTO.
40' aprox. Desarrollo
Propésito: Impartir los contenidos tedricos correspondientes a
esta sesion.
Recapitulacion e introduccion de la siguiente sesion. Clase teorica de tipo magistral y/o participativa (en funcion de los
5' Minimo Acabado Propésito: Resumir los principales aspectos y motivar al alumno | conocimientos previos de los alumnos).

en la investigacion y lectura de la proxima sesion.

Material necesario: Ordenador y proyector
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APENDICE A. FICHAS DE LAS SESIONES.

FICHA SESION 14. TEORIA: ORGANIZACION Y COMETIDOS DEL SUMANTO

Distribucion Tipo de
Descripcion y proposito Estrategias y recursos metodologicos
temporal actividad
Evaluacion calificable y formativa, en formato oral, escrito o
Pruebas orales o escritas de corta duracion sobre la sesion | competicion.
anterior (segun aparatado 7.1.2. de esta U.D.). Se realizaran preguntas de los aspectos clave de la sesion anterior.
10" Maximo Inicio Proposito: Comprobar la progresion formativa del alumno, | Se potenciaran al maximo las pruebas tipo competicion, donde solo los
detectar fallos comunes en el proceso de aprendizaje y resolucion | mejores resultados son los tenidos en cuenta.
de posibles dudas. Material necesario: Segiin formato. Véase el apartado 7.1.2. “Pruebas
orales o escritas de corta duracion” de esta unidad didactica.
Introduccion.
Desarrollo | Propésito: Conectar los contenidos de esta sesion con los de la
anterior.
5' Maximo Indicacion de los objetivos didacticos.
Desarrollo Proposito: Que el alumno sea capaz de describir los principales | Clase tedrica de tipo magistral y/o participativa (en funciéon de los
cometidos del SUMANTO vy su organizacion. (En relacion al | conocimientos previos de los alumnos).
RA3 ylos CR3.1 y CR3.4). Material necesario: Ordenador y proyector.
Exposicion de los contenidos de la sesion: Organizacion y
cometidos del SUMANTO.
40' aprox. Desarrollo
Propésito: Impartir los contenidos tedricos correspondientes a
esta sesion.
Recapitulacion e introduccion de la siguiente sesion. Clase teorica de tipo magistral y/o participativa (en funcion de los
5' Minimo Acabado Propésito: Resumir los principales aspectos y motivar al alumno | conocimientos previos de los alumnos).

en la investigacion y lectura de la proxima sesion.

Material necesario: Ordenador y proyector
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APENDICE A. FICHAS DE LAS SESIONES.

FICHA SESION 15. TEORIA: LOS ESCALONES DE MANTENIMIENTO.

Distribucion Tipo de
Descripcion y proposito Estrategias y recursos metodologicos
temporal actividad
Evaluacion calificable y formativa, en formato oral, escrito o
Pruebas orales o escritas de corta duracion sobre la sesion | competicion.
anterior (segun aparatado 7.1.2. de esta U.D.). Se realizaran preguntas de los aspectos clave de la sesion anterior.
10" Maximo Inicio Proposito: Comprobar la progresion formativa del alumno, | Se potenciaran al maximo las pruebas tipo competicion, donde solo los
detectar fallos comunes en el proceso de aprendizaje y resolucion | mejores resultados son los tenidos en cuenta.
de posibles dudas. Material necesario: Segiin formato. Véase el apartado 7.1.2. “Pruebas
orales o escritas de corta duracion” de esta unidad didactica.
Introduccion.
Desarrollo | Propésito: Conectar los contenidos de esta sesion con los de la
anterior.
5' Maximo Indicacion de los objetivos didacticos.
Desarrollo Propdsito: Que el alumno sea capaz de diferenciar los 4 escalones | Clase tedrica de tipo magistral y/o participativa (en funciéon de los
de mantenimiento y sus cometidos. (En relacion al RA3 y los | conocimientos previos de los alumnos).
CR3.1yCR3.4). Material necesario: Ordenador y proyector.
Exposicion de los contenidos de la sesion: Organizacion y
cometidos de los escalones de mantenimiento.
40' aprox. Desarrollo
Propésito: Impartir los contenidos tedricos correspondientes a
esta sesion.
Recapitulacion e introduccion de la siguiente sesion. Clase teorica de tipo magistral y/o participativa (en funcion de los
5' Minimo Acabado Propésito: Resumir los principales aspectos y motivar al alumno | conocimientos previos de los alumnos).

en la investigacion y lectura de la proxima sesion.

Material necesario: Ordenador y proyector
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APENDICE A. FICHAS DE LAS SESIONES.

FICHA SESION 16. TEORIA: ORGANIZACION Y COMETIDOS DEL SUTRANS

Distribucion Tipo de
Descripcion y proposito Estrategias y recursos metodologicos
temporal actividad
Evaluacion calificable y formativa, en formato oral, escrito o
Pruebas orales o escritas de corta duracion sobre la sesion | competicion.
anterior (segun aparatado 7.1.2. de esta U.D.). Se realizaran preguntas de los aspectos clave de la sesion anterior.
10" Maximo Inicio Proposito: Comprobar la progresion formativa del alumno, | Se potenciaran al maximo las pruebas tipo competicion, donde solo los
detectar fallos comunes en el proceso de aprendizaje y resolucion | mejores resultados son los tenidos en cuenta.
de posibles dudas. Material necesario: Segiin formato. Véase el apartado 7.1.2. “Pruebas
orales o escritas de corta duracion” de esta unidad didactica.
Introduccion.
Desarrollo | Propésito: Conectar los contenidos de esta sesion con los de la
anterior.
5' Maximo Indicacion de los objetivos didacticos.
Desarrollo Proposito: Que el alumno sea capaz de describir los principales | Clase tedrica de tipo magistral y/o participativa (en funciéon de los
cometidos del SUTRANS y su organizacion. (En relacion al RA3 | conocimientos previos de los alumnos).
y los CR3.1y CR3.4). Material necesario: Ordenador y proyector.
Exposicion de los contenidos de la sesion: Organizacion y
cometidos del SUTRANS.
40' aprox. Desarrollo
Propésito: Impartir los contenidos tedricos correspondientes a
esta sesion.
Recapitulacion e introduccion de la siguiente sesion. Clase teorica de tipo magistral y/o participativa (en funcion de los
5' Minimo Acabado Propésito: Resumir los principales aspectos y motivar al alumno | conocimientos previos de los alumnos).

en la investigacion y lectura de la proxima sesion.

Material necesario: Ordenador y proyector
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APENDICE A. FICHAS DE LAS SESIONES.

FICHA SESION 17. PRACTICA: SIGLE. LOS MENUS PRINCIPALES.

Distribucién TIPO. de Descripcion y propdsito Estrategias y recursos metodologicos
temporal actividad
Evaluacion calificable y formativa, en formato oral, escrito o
Pruebas orales o escritas de corta duracion sobre la sesion | competicion.
anterior (segun aparatado 7.1.2. de esta U.D.). Se realizaran preguntas de los aspectos clave de la sesion anterior.
10' Maximo Inicio Proposito: Comprobar la progresion formativa del alumno, | Se potenciaran al maximo las pruebas tipo competicion, donde solo los
detectar fallos comunes en el proceso de aprendizaje y resolucion | mejores resultados son los tenidos en cuenta.
de posibles dudas. Material necesario: Segun formato. Véase el apartado 7.1.2. “Pruebas
orales o escritas de corta duracion” de esta unidad didactica.
Entrega y explicacion de la practica a realizar. Evaluacion practica, calificable y formativa.
Muestra de la rbrica (véase el 8.1.2. “Practicas y trabajos (T)” | Se busca que el alumno practique de forma distendida, preguntando
Desarrollo | de esta unidad didactica). posibles dudas al profesor.
Proposito: Que el alumno se enfrente por si mismo a la | Es importante recalcar la diferencia entre el deficiente y el suficiente
) herramienta informatica sabiendo como se evaluara su labor. en la rubrica.
5' Méximo S — . .
Indicacion de los objetivos didacticos. ) ) ) )
o ) Clase practica en el gabinete de informatica.
Proposito: Que el alumno sea capaz de realizar consultas e ) )
) ] ) ) ) Material y recursos necesarios:
Desarrollo | introducir datos a través de los mends y submenus de esta ) )
) ) » . - GINFO: Previamente al dia de sesion, el profesor deberd haber
herramienta informatica. (En relacion al RA3 y los CR3.1, o ) ) )
solicitado el uso del GINFO. Es conveniente, también, que encienda
CR3.3, CR3.4 Y CR3.5). ) ' '
. . todos los ordenadores antes del comienzo de clase con la intencion de
Elaboracion de la practica por parte de los alumnos. El profesor ) ) )
- ) ) que se pierda el menor tiempo posible.
auxiliard a los alumnos en las posibles dudas que puedan surgir. )
] - Nombre de usuario y contrasefia de acceso a la INTRANET: Los
40" aprox. Desarrollo | Propdsito: Que el alumno sepa desenvolverse a través de los . )
) ) ) ) alumnos deberan tener habilitados su nombre de usuario y recordar su
menus y submenus de esta herramienta informatica resolviendo o )
i ] contrasefia para la realizacion de estas practicas.
el cuestionario n° 2 o o
. . . . — : - Cuestionario n° 2 para que guie a los alumnos en el aprendizaje y con
Recapitulacion e introduccion de la siguiente sesion. ) ) . ) L
: ] ) o ) la profundidad requerida (véase un ejemplo en la pagina siguiente).
5' Minimo Acabado Propdsito: Resumir los principales aspectos y motivar al alumno

para la proxima sesion.

- Ordenador y proyector.
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APENDICE A. FICHAS DE LAS SESIONES.

EJEMPLO DE CUESTIONARIO N° 2

CUESTIONARIO PARA LA PRACTICA: SIGLE. LOS MENUS PRINCIPALES.

1.- Indique el nombre de los ments principales del SIGLE:
Solucién: Abastecimiento, Mantenimiento, Transporte, Adquisiciones y Ayuda.

2.- Indique los Submenus del ment Abastecimiento.

Solucion: Consulta, Peticion de Abastecimiento, Orden de Abastecimiento.

3.- Indique los Submenus del ment Mantenimiento.

Solucion: Consulta, Peticion de Mantenimiento, Orden de Mantenimiento.

4.- Indique los Submenus del ment Transporte.

Solucion: Consulta, Peticion de Transporte, Orden de Transporte.
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APENDICE A. FICHAS DE LAS SESIONES.

FICHA SESION 18. TEORIA: NORMATIVA GENERAL (NG.) DEL SERVICIO DE ABASTECIMIENTO

Distribucion Tipo de
Descripcion y proposito Estrategias y recursos metodologicos
temporal actividad
Evaluacion calificable y formativa, en formato oral, escrito o
Pruebas orales o escritas de corta duracion sobre la sesion | competicion.
anterior (segun aparatado 7.1.2. de esta U.D.). Se realizaran preguntas de los aspectos clave de la sesion anterior.
10" Maximo Inicio Proposito: Comprobar la progresion formativa del alumno, | Se potenciaran al maximo las pruebas tipo competicion, donde solo los
detectar fallos comunes en el proceso de aprendizaje y resolucion | mejores resultados son los tenidos en cuenta.
de posibles dudas. Material necesario: Segiin formato. Véase el apartado 7.1.2. “Pruebas
orales o escritas de corta duracion” de esta unidad didactica.
Introduccion.
Desarrollo | Propésito: Conectar los contenidos de esta sesion con los de la
anterior.
5' Maximo Indicacion de los objetivos didacticos.
Desarrollo Proposito: Que el alumno sea capaz de aplicar la NG. en los | Clase tedrica de tipo magistral y/o participativa (en funciéon de los
procesos relacionados con el abastecimiento logistico. (En | conocimientos previos de los alumnos).
relacion al RA3 y los CR3.1 y CR3.3). Material necesario: Ordenador y proyector.
Exposicion de los contenidos de la sesion: NG. Servicio de
ABTO.
40' aprox. Desarrollo
Propésito: Impartir los contenidos tedricos correspondientes a
esta sesion.
Recapitulacion e introduccion de la siguiente sesion. Clase teorica de tipo magistral y/o participativa (en funcion de los
5' Minimo Acabado Propésito: Resumir los principales aspectos y motivar al alumno | conocimientos previos de los alumnos).

en la investigacion y lectura de la proxima sesion.

Material necesario: Ordenador y proyector
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APENDICE A. FICHAS DE LAS SESIONES.

FICHA SESION 19. TEORIA: CLASES DE RECURSOS

Distribucion Tipo de o ) ) )
o Descripcion y propdsito Estrategias y recursos metodologicos
temporal actividad
Evaluacion calificable y formativa, en formato oral, escrito o
Pruebas orales o escritas de corta duracion sobre la sesion | competicion.
anterior (segun aparatado 7.1.2. de esta U.D.). Se realizaran preguntas de los aspectos clave de la sesion anterior.
10" Maximo Inicio Proposito: Comprobar la progresion formativa del alumno, | Se potenciaran al maximo las pruebas tipo competicion, donde solo los
detectar fallos comunes en el proceso de aprendizaje y resolucion | mejores resultados son los tenidos en cuenta.
de posibles dudas. Material necesario: Segiin formato. Véase el apartado 7.1.2. “Pruebas
orales o escritas de corta duracion” de esta unidad didactica.
Introduccion.
Desarrollo | Propésito: Conectar los contenidos de esta sesion con los de la
anterior.
5' Maximo Indicacion de los objetivos didacticos.
. . . Clase teorica de tipo magistral y/o participativa (en funcion de los
Propésito: Que el alumno sea capaz de enumerar e identificar las )
Desarrollo ) . conocimientos previos de los alumnos).
diferentes clases de recursos. (En relacion al RA3 y los CR3.1y .
Material necesario: Ordenador y proyector.
CR3.3).
Exposicion de los contenidos de la sesion: Clases de recursos.
40' aprox. Desarrollo | Proposito: Impartir los contenidos tedricos correspondientes a
esta sesion.
Recapitulacion e introduccion de la siguiente sesion. Clase teorica de tipo magistral y/o participativa (en funcion de los
5' Minimo Acabado Propésito: Resumir los principales aspectos y motivar al alumno | conocimientos previos de los alumnos).

en la investigacion y lectura de la proxima sesion.

Material necesario: Ordenador y proyector
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APENDICE A. FICHAS DE LAS SESIONES.

FICHA SESION 20. TEORIA: GESTION DE LOS RECURSOS POR CLASE

Distribucion Tipo de
Descripcion y proposito Estrategias y recursos metodologicos
temporal actividad
Evaluacion calificable y formativa, en formato oral, escrito o
Pruebas orales o escritas de corta duracion sobre la sesion | competicion.
anterior (segun aparatado 7.1.2. de esta U.D.). Se realizaran preguntas de los aspectos clave de la sesion anterior.
10" Maximo Inicio Proposito: Comprobar la progresion formativa del alumno, | Se potenciaran al maximo las pruebas tipo competicion, donde solo los
detectar fallos comunes en el proceso de aprendizaje y resolucion | mejores resultados son los tenidos en cuenta.
de posibles dudas. Material necesario: Segiin formato. Véase el apartado 7.1.2. “Pruebas
orales o escritas de corta duracion” de esta unidad didactica.
Introduccion.
Desarrollo | Propésito: Conectar los contenidos de esta sesion con los de la
anterior.
5' Maximo Indicacion de los objetivos didacticos.
Propédsito: Que el alumno sea capaz de sintetizar las | Clase tedrica de tipo magistral y/o participativa (en funcién de los
Desarrollo particularidades de la gestion de las diferentes clases de recursos. | conocimientos previos de los alumnos).
(En relacion al RA3 y los CR3.1 y CR3.3). Material necesario: Ordenador y proyector.
Exposicion de los contenidos de la sesion: Gestion de los recursos
por clase.
40' aprox. Desarrollo
Propésito: Impartir los contenidos teodricos correspondientes a
esta sesion.
Recapitulacion e introduccion de la siguiente sesion. Clase teorica de tipo magistral y/o participativa (en funcion de los
5' Minimo Acabado Propdsito: Resumir los principales aspectos y motivar al alumno | conocimientos previos de los alumnos).

en la investigacion y lectura de la proxima sesion.

Material necesario: Ordenador y proyector
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APENDICE A. FICHAS DE LAS SESIONES.

FICHA SESION 21. PRACTICA: SIGLE. CONSULTA DE INVENTARIOS. ELABORACION DE PETICIONES Y ORDENES DE ABASTECIMIENTO.

Distribucion Tipo de
Descripcion y proposito Estrategias y recursos metodologicos
temporal actividad
Evaluacion calificable y formativa, en formato oral, escrito o
Pruebas orales o escritas de corta duracion sobre la sesion | competicion.
anterior (segun aparatado 7.1.2. de esta U.D.). Se realizaran preguntas de los aspectos clave de la sesion anterior.
10" Maximo Inicio Proposito: Comprobar la progresion formativa del alumno, | Se potenciaran al maximo las pruebas tipo competicion, donde solo los
detectar fallos comunes en el proceso de aprendizaje y resolucion | mejores resultados son los tenidos en cuenta.
de posibles dudas. Material necesario: Segiin formato. Véase el apartado 7.1.2. “Pruebas
orales o escritas de corta duracion” de esta unidad didactica.
Introduccion.
) . ) Clase practica en el gabinete de informatica.
Desarrollo | Propésito: Conectar los contenidos de esta sesion con los de la
) Material y recursos necesarios:
anterior.
- GINFO: Previamente al dia de sesion, el profesor debera haber
) Indicacién de los objetivos didacticos.
5' Maximo solicitado el uso del GINFO. Es conveniente, también, que encienda
Propésito: Que el alumno sepa desenvolverse a través de los
todos los ordenadores antes del comienzo de clase con la intencion de
Desarrollo | menus y subments de esta herramienta informatica, realizar
que se pierda el menor tiempo posible.
peticiones de abastecimiento (PA) y 6rdenes de abastecimiento
- Nombre de usuario y contrasefia de acceso a la INTRANET: Los
(OA). (En relacion al RA3 y los CR3.1 y CR3.3).
alumnos deberan tener habilitados su nombre de usuario y recordar su
Exposicion de los contenidos de la sesion: Elaboracion de o )
contrasefia para la realizacion de estas practicas.
consultas en SIPERDEF.
- Ordenador y proyector.
Propésito: Mostrar al alumno como desenvolverse a través de los
40' aprox. Desarrollo
menus y submenuts de esta herramienta informatica para poder
NOTA: Esta practica consta de dos sesiones para su realizacion. En
realizar consultas relacionadas con abastecimiento y, realizar
esta primera sesion el profesor ira mostrando los contenidos de la
PA,s. y O.As.
sesion con la ayuda de un ordenador y un proyector. Los alumnos
Recapitulacion e introduccion de la siguiente sesion. o . .
deberan imitar y practicar con sus ordenadores los pasos seguidos por
5' Minimo Acabado Propdsito: Resumir los principales aspectos y motivar al alumno

para la proxima sesion.

el profesor a través de la aplicacion informatica.
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APENDICE A. FICHAS DE LAS SESIONES.

FICHA SESION 22. PRACTICA: SIGLE. CONSULTA DE INVENTARIOS. ELABORACION DE PETICIONES Y ORDENES DE ABASTECIMIENTO.

Distribucion Tipo de
Descripcion y proposito Estrategias y recursos metodologicos
temporal actividad
Entrega y explicacion de la practica a realizar. Evaluacion practica, calificable y formativa.
Muestra de la rbrica (véase el 8.1.2. “Practicas y trabajos (T)” | Se busca que el alumno practique de forma distendida, preguntando
10' Méaximo Inicio de esta unidad didactica). posibles dudas al profesor.
Proposito: Que el alumno se enfrente por si mismo a la | Es importante recalcar la diferencia entre el deficiente y el suficiente
herramienta informatica sabiendo cémo se evaluara su labor. en la rubrica.
Elaboracion de la préctica por parte de los alumnos. Clase practica en el gabinete de informatica.
El profesor auxiliara a los alumnos en las posibles dudas que | Material y recursos necesarios:
puedan surgir. - GINFO: Previamente al dia de sesion, el profesor debera haber
45' aprox. Desarrollo .. . . .
Proposito: Que el alumno sepa desenvolverse a través de los | solicitado el uso del GINFO. Es conveniente, tambi¢n, que encienda
ments y submentis de esta herramienta informatica, realizar | todos los ordenadores antes del comienzo de clase con la intencién de
PA,s. y OA,s. (En relacion al RA3 y los CR3.1 y CR3.3). que se pierda el menor tiempo posible.
- Nombre de usuario y contrasefia de acceso a la INTRANET: Los
alumnos deberan tener habilitados su nombre de usuario y recordar su
contrasefia para la realizacion de estas practicas.
- Cuestionario n° 3 para que guie a los alumnos en el aprendizaje y con
Recapitulacion e introduccion de la siguiente sesion. la profundidad requerida (véase un ejemplo en la pagina siguiente).
5' Minimo Acabado Propésito: Resumir los principales aspectos y motivar al alumno

para la proxima sesion.

NOTA: Esta practica consta de dos sesiones para su realizacion. En
esta segunda sesion el profesor resolvera las dudas individuales que
salgan a la hora de realizar el cuestionario. El cuestionario debera
permitir que el alumno practique todas las posibilidades mosstradas el

dia anterior.
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APENDICE A. FICHAS DE LAS SESIONES.

EJEMPLO DE CUESTIONARIO N° 3

CUESTIONARIO PARA LA PRACTICA: SIGLE. CONSULTA DE INVENTARIOS.
ELABORACION DE PETICIONES Y ORDENES DE ABASTECIMIENTO.

Introduccion: Ingrese como CCAL del Grupo Logistico de la Brigada Aragon 1 y responda a las
siguientes preguntas:
1.- Indique el nimero de vehiculos Pizarros de la Brigada Aragén:
Solucion: 35.
2.- Indique cuantos de esos Pizarros corresponden al Batallon I de la Brigada Aragon.
Solucion: 12.
3.- Indique cuantos Pizarros del Batallon I estan en estado inoperativo.
Solucioén: 1.
4.- Indique cuantos Pizarros del Batallon I son agregados.
Solucién: 0
5.- Indique cudantas raciones de prevision individual hay en la Brigada I y de qué tipo.
Solucién: 857 desayunos, 1213 comidas, 1154 cenas.
6.- Indique cuanta municién 5,56mm tiene la Brigada I.
Solucion: 0.
7.- Realice una peticion de abastecimiento (PABTO) de 1000 raciones de prevision tipo
desayuno a la AALOG 41, indique el n° de PABTO y realice una captura de pantalla.
Solucién: El alumno consigna el n° de PABTO y realiza una captura de pantalla.
8.- Realice una PABTO de 30 tiendas de campafia a la AALOG 41, indique el n° de PABTO
y realice una captura de pantalla.
Solucién: El alumno consigna el n° de PABTO y realiza una captura de pantalla.
Conéctese como CICAL de la AALOG 41 vy realice las siguientes tareas:
9.- Busque la PABTO de 1000 raciones de prevision tipo desayuno realizada anteriormente
y tramite la correspondiente orden de abastecimiento (OABTO) indicando su numero y
realizando una captura de pantalla.
Solucién: El alumno consigna el n°® de OABTO vy realiza una captura de pantalla.
10.- Conéctese como CICAL de la AALOG 41. Busque la PABTO de 30 tiendas de
campana realizada anteriormente y tramite la correspondiente orden de abastecimiento
(OABTO) indicando su numero y realizando una captura de pantalla.

Solucién: El alumno consigna el n°® de OABTO vy realiza una captura de pantalla.
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APENDICE A. FICHAS DE LAS SESIONES.

FICHA SESION 23. TEORIA: NORMA GENERAL (NG.) DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO

Distribucion Tipo de
Descripcion y proposito Estrategias y recursos metodologicos
temporal actividad
Evaluacion calificable y formativa, en formato oral, escrito o
Pruebas orales o escritas de corta duracion sobre la sesion | competicion.
anterior (segun aparatado 7.1.2. de esta U.D.). Se realizaran preguntas de los aspectos clave de la sesion anterior.
10" Maximo Inicio Proposito: Comprobar la progresion formativa del alumno, | Se potenciaran al maximo las pruebas tipo competicion, donde solo los
detectar fallos comunes en el proceso de aprendizaje y resolucion | mejores resultados son los tenidos en cuenta.
de posibles dudas. Material necesario: Segiin formato. Véase el apartado 7.1.2. “Pruebas
orales o escritas de corta duracion” de esta unidad didactica.
Introduccion.
Desarrollo | Propésito: Conectar los contenidos de esta sesion con los de la
anterior.
5' Maximo Indicacion de los objetivos didacticos.
Desarrollo Proposito: Que el alumno sea capaz de aplicar la NG. en los | Clase tedrica de tipo magistral y/o participativa (en funciéon de los
procesos relacionados con el mantenimiento logistico. (En | conocimientos previos de los alumnos).
relacion al RA3 y los CR3.1 y CR3.4). Material necesario: Ordenador y proyector.
Exposicion de los contenidos de la sesion: NG. Servicio de
MANTO.
40' aprox. Desarrollo
Propésito: Impartir los contenidos tedricos correspondientes a
esta sesion.
Recapitulacion e introduccion de la siguiente sesion. Clase teorica de tipo magistral y/o participativa (en funcion de los
5' Minimo Acabado Propésito: Resumir los principales aspectos y motivar al alumno | conocimientos previos de los alumnos).

en la investigacion y lectura de la proxima sesion.

Material necesario: Ordenador y proyector
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FICHA SESION 24. TEORIA: NORMA TECNICA (NT.) DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO

Distribucion Tipo de
Descripcion y proposito Estrategias y recursos metodologicos
temporal actividad
Evaluacion calificable y formativa, en formato oral, escrito o
Pruebas orales o escritas de corta duracion sobre la sesion | competicion.
anterior (segun aparatado 7.1.2. de esta U.D.). Se realizaran preguntas de los aspectos clave de la sesion anterior.
10" Maximo Inicio Proposito: Comprobar la progresion formativa del alumno, | Se potenciaran al maximo las pruebas tipo competicion, donde solo los
detectar fallos comunes en el proceso de aprendizaje y resolucion | mejores resultados son los tenidos en cuenta.
de posibles dudas. Material necesario: Segiin formato. Véase el apartado 7.1.2. “Pruebas
orales o escritas de corta duracion” de esta unidad didactica.
Introduccion.
Desarrollo | Propésito: Conectar los contenidos de esta sesion con los de la
anterior.
5' Maximo Indicacion de los objetivos didacticos.
Desarrollo Proposito: Que el alumno sea capaz de aplicar la NT. en los | Clase tedrica de tipo magistral y/o participativa (en funciéon de los
procesos relacionados con el mantenimiento logistico. (En | conocimientos previos de los alumnos).
relacion al RA3 y los CR3.1 y CR3.4). Material necesario: Ordenador y proyector.
Exposicion de los contenidos de la sesion: NT. Servicio de
MANTO.
40' aprox. Desarrollo
Propésito: Impartir los contenidos tedricos correspondientes a
esta sesion.
Recapitulacion e introduccion de la siguiente sesion. Clase teorica de tipo magistral y/o participativa (en funcion de los
5' Minimo Acabado Propésito: Resumir los principales aspectos y motivar al alumno | conocimientos previos de los alumnos).

en la investigacion y lectura de la proxima sesion.

Material necesario: Ordenador y proyector
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FICHA SESION 25. TEORIA: IMPORTANCIA DEL PRIMER ESCALON DE MANTENIMIENTO

Distribucion Tipo de
Descripcion y proposito Estrategias y recursos metodologicos
temporal actividad
Evaluacion calificable y formativa, en formato oral, escrito o
Pruebas orales o escritas de corta duracion sobre la sesion | competicion.
anterior (segun aparatado 7.1.2. de esta U.D.). Se realizaran preguntas de los aspectos clave de la sesion anterior.
10" Maximo Inicio Proposito: Comprobar la progresion formativa del alumno, | Se potenciaran al maximo las pruebas tipo competicion, donde solo los
detectar fallos comunes en el proceso de aprendizaje y resolucion | mejores resultados son los tenidos en cuenta.
de posibles dudas. Material necesario: Segiin formato. Véase el apartado 7.1.2. “Pruebas
orales o escritas de corta duracion” de esta unidad didactica.
Introduccion.
Desarrollo | Propésito: Conectar los contenidos de esta sesion con los de la
anterior.
5' Maximo Indicacion de los objetivos didacticos.
Desarrollo Proposito: Valorar y tomar responsabilidad de la importancia que | Clase tedrica de tipo magistral y/o participativa (en funciéon de los
adquiere en las Unidades el Mantenimiento de Primer Escalon. | conocimientos previos de los alumnos).
(En relacion al RA3 y los CR3.1 y CR3.4). Material necesario: Ordenador y proyector.
Exposicion de los contenidos de la sesion: La importancia del
primer escalon de MANTO.
40' aprox. Desarrollo
Propésito: Impartir los contenidos tedricos correspondientes a
esta sesion.
Recapitulacion e introduccion de la siguiente sesion. Clase teorica de tipo magistral y/o participativa (en funcion de los
5' Minimo Acabado Propésito: Resumir los principales aspectos y motivar al alumno | conocimientos previos de los alumnos).

en la investigacion y lectura de la proxima sesion.

Material necesario: Ordenador y proyector
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FICHA SESION 26. PRACTICA: SIGLE. ELABORACION DE PM,s. Y OM,s. CAMBIO EN LOS ESTADOS OPERATIVOS (EO) DE MATERIAL.

Distribucion Tipo de
Descripcion y proposito Estrategias y recursos metodologicos
temporal actividad
Evaluacion calificable y formativa, en formato oral, escrito o
Pruebas orales o escritas de corta duracion sobre la sesion | competicion.
anterior (segun aparatado 7.1.2. de esta U.D.). Se realizaran preguntas de los aspectos clave de la sesion anterior.
10" Maximo Inicio Proposito: Comprobar la progresion formativa del alumno, | Se potenciaran al maximo las pruebas tipo competicion, donde solo los
detectar fallos comunes en el proceso de aprendizaje y resolucion | mejores resultados son los tenidos en cuenta.
de posibles dudas. Material necesario: Segiin formato. Véase el apartado 7.1.2. “Pruebas
orales o escritas de corta duracion” de esta unidad didactica.
Introduccion.
) . ) Clase practica en el gabinete de informatica.
Desarrollo | Propésito: Conectar los contenidos de esta sesion con los de la
) Material y recursos necesarios:
anterior.
- GINFO: Previamente al dia de sesion, el profesor debera haber
) Indicacién de los objetivos didacticos.
5' Maximo solicitado el uso del GINFO. Es conveniente, también, que encienda
Propésito: Que el alumno sepa desenvolverse a través de los
todos los ordenadores antes del comienzo de clase con la intencion de
Desarrollo | menus y subments de esta herramienta informatica, realizar
que se pierda el menor tiempo posible.
peticiones de mantenimiento (PM), 6rdenes de mantenimiento
- Nombre de usuario y contrasefia de acceso a la INTRANET: Los
(OM). (En relacion al RA3 y los CR3.1 y CR3.4).
alumnos deberan tener habilitados su nombre de usuario y recordar su
Exposicion de los contenidos de la sesion: Elaboracion de o )
contrasefia para la realizacion de estas practicas.
consultas en SIPERDEF.
- Ordenador y proyector.
Propésito: Mostrar al alumno como desenvolverse a través de los
40' aprox. Desarrollo
menus y submenuts de esta herramienta informatica para poder
NOTA: Esta practica consta de dos sesiones para su realizacion. En
realizar consultas relacionadas con mantenimiento y, realizar
esta primera sesion el profesor ira mostrando los contenidos de la
PM,s., O.M,s. y cambios en el EO del material.
sesion con la ayuda de un ordenador y un proyector. Los alumnos
Recapitulacion e introduccion de la siguiente sesion. o . .
deberan imitar y practicar con sus ordenadores los pasos seguidos por
5' Minimo Acabado Propdsito: Resumir los principales aspectos y motivar al alumno

para la proxima sesion.

el profesor a través de la aplicacion informatica.
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FICHA SESION 27. PRACTICA: SIGLE. ELABORACION DE PM,s. Y OM,s. CAMBIO EN LOS ESTADOS OPERATIVOS (EO) DE MATERIAL.

Distribucion Tipo de
Descripcion y proposito Estrategias y recursos metodologicos
temporal actividad
Entrega y explicacion de la practica a realizar. Evaluacion practica, calificable y formativa.
Muestra de la rbrica (véase el 8.1.2. “Practicas y trabajos (T)” | Se busca que el alumno practique de forma distendida, preguntando
10' Méaximo Inicio de esta unidad didactica). posibles dudas al profesor.
Proposito: Que el alumno se enfrente por si mismo a la | Es importante recalcar la diferencia entre el deficiente y el suficiente
herramienta informatica sabiendo como se evaluara su labor. en la rubrica.
Elaboracion de la practica por parte de los alumnos. Clase practica en el gabinete de informatica.
El profesor auxiliard a los alumnos en las posibles dudas que | Material y recursos necesarios:
puedan surgir. - GINFO: Previamente al dia de sesion, el profesor deberda haber
Propésito: Que el alumno sepa desenvolverse a través de los | solicitado el uso del GINFO. Es conveniente, también, que encienda
45' aprox. Desarrollo
menus y subments de esta herramienta informatica, realizar | todos los ordenadores antes del comienzo de clase con la intencion de
peticiones de mantenimiento (PM), 6rdenes de mantenimiento | que se pierda el menor tiempo posible.
(OM) y EO,s. del material (En relacion al RA3 y los CR3.1 y | - Nombre de usuario y contrasefia de acceso a la INTRANET: Los
CR3.4). alumnos deberan tener habilitados su nombre de usuario y recordar su
contrasefia para la realizacion de estas practicas.
- Cuestionario n° 4 para que guie a los alumnos en el aprendizaje y con
la profundidad requerida (véase un ejemplo en la pagina siguiente).
Recapitulacion e introduccion de la siguiente sesion.
5' Minimo Acabado Proposito: Resumir los principales aspectos y motivar al alumno | NOTA: Esta practica consta de dos sesiones para su realizacién. En

para la proxima sesion.

esta segunda sesion el profesor resolvera las dudas individuales que
salgan a la hora de realizar el cuestionario. El cuestionario debera
permitir que el alumno practique todas las posibilidades mosstradas el

dia anterior.
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EJEMPLO DE CUESTIONARIO N° 4

CUESTIONARIO PARA LA PRACTICA: SIGLE. ELABORACION DE PETICIONES Y
ORDENES DE MANTENIMIENTO. CAMBIO EN LOS ESTADOS OPERATIVOS DE
MATERIAL

Introduccién: Ingrese como CCAL del Grupo Logistico (GL) de la Brigada I y realice las
siguientes tareas:
1.- Cambie el estado operativo del vehiculo Anibal ET-101456 del estado operativo al estado
inoperativo y realice una captura de pantalla.
Solucion: El alumno realiza una captura de pantalla donde aparece el vehiculo como
inoperativo.
2.- Realice la peticion de mantenimiento (PMANTO) “cambio de bateria”, indicando el n°® de
PMANTO vy realice una captura de pantalla.
Solucion: El alumno consigna el n° de PMANTO vy realiza una captura de pantalla.
3.- Indique el escalon de mantenimiento (EMANTO) que se haria cargo de esta reparacion.
Solucion: 2° EMANTO.
4.- Indique qué personal es necesario para el cambio de bateria.
Soluciéon: 1 MPTM.
5.- Indique qué herramientas son necesarias para el cambio de bateria.
Solucion: Llave de tuvo 12/13.
6.- Indique las piezas de repuesto necesarias para el cambio de bateria.
Solucion: Bateria NOC n°® 3000 54 12366775588.
7.- Indique manual necesario y tiempo estimado de la reparacion.
Solucién: PMET TC — 205. Tiempo estimado de 15 minutos.
8.- Realice la peticiéon de mantenimiento (PMANTO) “cambio conjunto motor”, indicando el
n° de PMANTO Yy realice una captura de pantalla.
Solucién: El alumno consigna el n° de PMANTO vy realiza una captura de pantalla.
9.- Indique el escalon de mantenimiento (EMANTO) que se haria cargo de esta reparacion.
(Puede repararlo como CCAL del GL de la BRI 1?
Soluciéon: 3° EMANTO. No puedo repararlo
10.- Realice la correspondiente Orden de Mantenimiento (OMANTO) para el cambio de
bateria, indicando el n® de OMANTO Yy realizando una captura de pantalla.
Solucién: El alumno consigna el n° de OMANTO vy realiza la captura de pantalla.
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11.- Cambie el estado operativo del vehiculo Anibal ET-101456 del estado inoperativo al
estado operativo y realice una captura de pantalla.

Solucion: El alumno realiza una captura de pantalla donde aparece el vehiculo como
operativo.
12.- Conéctese como CICAL de la AALOG 41. Busque la OMANTO de cambio del
conjunto motor y realice la correspondiente OABTO, indicando el n° de OMANTO vy
realizando una captura de pantalla.

Solucién: El alumno consigna el n° de OMANTO vy realiza la captura de pantalla.
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FICHA SESION 28. TEORIA: CONCEPTO Y FILOSOFIA DEL APOYO LOGISTICO INTEGRAL (ILS)

Distribucion Tipo de
Descripcion y proposito Estrategias y recursos metodologicos
temporal actividad
Evaluacion calificable y formativa, en formato oral, escrito o
Pruebas orales o escritas de corta duracion sobre la sesion | competicion.
anterior (segun aparatado 7.1.2. de esta U.D.). Se realizaran preguntas de los aspectos clave de la sesion anterior.
10" Maximo Inicio Proposito: Comprobar la progresion formativa del alumno, | Se potenciaran al maximo las pruebas tipo competicion, donde solo los
detectar fallos comunes en el proceso de aprendizaje y resolucion | mejores resultados son los tenidos en cuenta.
de posibles dudas. Material necesario: Segiin formato. Véase el apartado 7.1.2. “Pruebas
orales o escritas de corta duracion” de esta unidad didactica.
Introduccion.
Desarrollo | Propésito: Conectar los contenidos de esta sesion con los de la
anterior.
5' Maximo Indicacion de los objetivos didacticos.
Propésito: Que el alumno sea capaz de valorar y tomar | Clase tedrica de tipo magistral y/o participativa (en funcién de los
Desarrollo responsabilidad de la importancia del ILS en la sociedad actual. | conocimientos previos de los alumnos).
(En relacion al RA3 y los CR3.1, CR3.3, CR3.4 Y CR3.5). Material necesario: Ordenador y proyector.
Exposicion de los contenidos de la sesion: Concepto y filosofia
del ILS.
40' aprox. Desarrollo
Propésito: Impartir los contenidos teodricos correspondientes a
esta sesion.
Recapitulacion e introduccion de la siguiente sesion. Clase teorica de tipo magistral y/o participativa (en funcion de los
5' Minimo Acabado Propdsito: Resumir los principales aspectos y motivar al alumno | conocimientos previos de los alumnos).

en la investigacion y lectura de la proxima sesion.

Material necesario: Ordenador y proyector
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FICHA SESION 29. TEORIA: APLICACION DEL ILS EN EL ET

Distribucion Tipo de
Descripcion y proposito Estrategias y recursos metodologicos
temporal actividad
Evaluacion calificable y formativa, en formato oral, escrito o
Pruebas orales o escritas de corta duracion sobre la sesion | competicion.
anterior (segun aparatado 7.1.2. de esta U.D.). Se realizaran preguntas de los aspectos clave de la sesion anterior.
10" Maximo Inicio Proposito: Comprobar la progresion formativa del alumno, | Se potenciaran al maximo las pruebas tipo competicion, donde solo los
detectar fallos comunes en el proceso de aprendizaje y resolucion | mejores resultados son los tenidos en cuenta.
de posibles dudas. Material necesario: Segiin formato. Véase el apartado 7.1.2. “Pruebas
orales o escritas de corta duracion” de esta unidad didactica.
Introduccion.
Desarrollo | Propésito: Conectar los contenidos de esta sesion con los de la
anterior.
5' Maximo Indicacion de los objetivos didacticos.
Propésito: Que el alumno sea capaz de valorar y tomar | Clase tedrica de tipo magistral y/o participativa (en funcién de los
Desarrollo responsabilidad de la importancia del ILS en el ET. (En relacion | conocimientos previos de los alumnos).
al RA3 y los CR3.1, CR3.3, CR3.4 Y CR3.5). Material necesario: Ordenador y proyector.
Exposicion de los contenidos de la sesién: Importancia del ILS
enel ET.
40' aprox. Desarrollo
Propésito: Impartir los contenidos teodricos correspondientes a
esta sesion.
Recapitulacion e introduccion de la siguiente sesion. Clase teorica de tipo magistral y/o participativa (en funcion de los
5' Minimo Acabado Propdsito: Resumir los principales aspectos y motivar al alumno | conocimientos previos de los alumnos).

en la investigacion y lectura de la proxima sesion.

Material necesario: Ordenador y proyector
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FICHA SESION 30. TEORIA: NORMA GENERAL (NG.) DEL SERVICIO DE TRANSPORTE

Distribucion Tipo de
Descripcion y proposito Estrategias y recursos metodologicos
temporal actividad
Evaluacion calificable y formativa, en formato oral, escrito o
Pruebas orales o escritas de corta duracion sobre la sesion | competicion.
anterior (segun aparatado 7.1.2. de esta U.D.). Se realizaran preguntas de los aspectos clave de la sesion anterior.
10" Maximo Inicio Proposito: Comprobar la progresion formativa del alumno, | Se potenciaran al maximo las pruebas tipo competicion, donde solo los
detectar fallos comunes en el proceso de aprendizaje y resolucion | mejores resultados son los tenidos en cuenta.
de posibles dudas. Material necesario: Segiin formato. Véase el apartado 7.1.2. “Pruebas
orales o escritas de corta duracion” de esta unidad didactica.
Introduccion.
Desarrollo | Propésito: Conectar los contenidos de esta sesion con los de la
anterior.
5' Maximo Indicacion de los objetivos didacticos.
Desarrollo Proposito: Que el alumno sea capaz de aplicar la NG. en los | Clase tedrica de tipo magistral y/o participativa (en funciéon de los
procesos relacionados con el transporte logistico. (En relacion al | conocimientos previos de los alumnos).
RA3 ylos CR3.1y CR3.5). Material necesario: Ordenador y proyector.
Exposicion de los contenidos de la sesion: NG. Servicio de
Transporte.
40' aprox. Desarrollo
Propésito: Impartir los contenidos tedricos correspondientes a
esta sesion.
Recapitulacion e introduccion de la siguiente sesion. Clase teorica de tipo magistral y/o participativa (en funcion de los
5' Minimo Acabado Propésito: Resumir los principales aspectos y motivar al alumno | conocimientos previos de los alumnos).

en la investigacion y lectura de la proxima sesion.

Material necesario: Ordenador y proyector
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FICHA SESION 31. TEORIA: MARCHAS Y TRANSPORTE EN EL ET.

Distribucion Tipo de
Descripcion y proposito Estrategias y recursos metodologicos
temporal actividad
Evaluacion calificable y formativa, en formato oral, escrito o
Pruebas orales o escritas de corta duracion sobre la sesion | competicion.
anterior (segun aparatado 7.1.2. de esta U.D.). Se realizaran preguntas de los aspectos clave de la sesion anterior.
10" Maximo Inicio Proposito: Comprobar la progresion formativa del alumno, | Se potenciaran al maximo las pruebas tipo competicion, donde solo los
detectar fallos comunes en el proceso de aprendizaje y resolucion | mejores resultados son los tenidos en cuenta.
de posibles dudas. Material necesario: Segiin formato. Véase el apartado 7.1.2. “Pruebas
orales o escritas de corta duracion” de esta unidad didactica.
Introduccion.
Desarrollo | Propésito: Conectar los contenidos de esta sesion con los de la
anterior.
5' Maximo Indicacion de los objetivos didacticos.
Desarrollo Proposito: Que el alumno sea capaz de diferenciar una marcha de | Clase tedrica de tipo magistral y/o participativa (en funciéon de los
un transporte, con indicacion del responsable en uno y otro caso. | conocimientos previos de los alumnos).
(En relacion al RA3 y los CR3.1 y CR3.5). Material necesario: Ordenador y proyector.
Exposicion de los contenidos de la sesion: Marchas y transporte
enel ET.
40' aprox. Desarrollo
Propésito: Impartir los contenidos tedricos correspondientes a
esta sesion.
Recapitulacion e introduccion de la siguiente sesion. Clase teorica de tipo magistral y/o participativa (en funcion de los
5' Minimo Acabado Propésito: Resumir los principales aspectos y motivar al alumno | conocimientos previos de los alumnos).

en la investigacion y lectura de la proxima sesion.

Material necesario: Ordenador y proyector
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FICHA SESION 32. TEORIA: SETRE.

Distribucion Tipo de o ) ) )
o Descripcion y propdsito Estrategias y recursos metodologicos
temporal actividad
Evaluacion calificable y formativa, en formato oral, escrito o
Pruebas orales o escritas de corta duracion sobre la sesion | competicion.
anterior (segun aparatado 7.1.2. de esta U.D.). Se realizaran preguntas de los aspectos clave de la sesion anterior.
10" Maximo Inicio Proposito: Comprobar la progresion formativa del alumno, | Se potenciaran al maximo las pruebas tipo competicion, donde solo los
detectar fallos comunes en el proceso de aprendizaje y resolucion | mejores resultados son los tenidos en cuenta.
de posibles dudas. Material necesario: Segiin formato. Véase el apartado 7.1.2. “Pruebas
orales o escritas de corta duracion” de esta unidad didactica.
Introduccion.
Desarrollo | Propésito: Conectar los contenidos de esta sesion con los de la
anterior.
5' Maximo Indicacion de los objetivos didacticos.
. . . Clase teorica de tipo magistral y/o participativa (en funcion de los
Propésito: Que el alumno sea capaz de diferenciar un transporte
Desarrollo ) . . conocimientos previos de los alumnos).
regular de uno discrecional. (En relacion al RA3 y los CR3.1 y
Material necesario: Ordenador y proyector.
CR3.5).
Exposicion de los contenidos de la sesion: SETRE.
40' aprox. Desarrollo | Proposito: Impartir los contenidos tedricos correspondientes a
esta sesion.
Recapitulacion e introduccion de la siguiente sesion. Clase teorica de tipo magistral y/o participativa (en funcion de los
5' Minimo Acabado Propésito: Resumir los principales aspectos y motivar al alumno | conocimientos previos de los alumnos).

en la investigacion y lectura de la proxima sesion.

Material necesario: Ordenador y proyector
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FICHA SESION 33. PRACTICA: SIGLE. ELABORACION DE ELABORACION DE PETICIONES Y ORDENES DE TRANSPORTE.

Distribucion Tipo de
Descripcion y proposito Estrategias y recursos metodologicos
temporal actividad
Evaluacion calificable y formativa, en formato oral, escrito o
Pruebas orales o escritas de corta duracion sobre la sesion | competicion.
anterior (segun aparatado 7.1.2. de esta U.D.). Se realizaran preguntas de los aspectos clave de la sesion anterior.
10" Maximo Inicio Proposito: Comprobar la progresion formativa del alumno, | Se potenciaran al maximo las pruebas tipo competicion, donde solo los
detectar fallos comunes en el proceso de aprendizaje y resolucion | mejores resultados son los tenidos en cuenta.
de posibles dudas. Material necesario: Segiin formato. Véase el apartado 7.1.2. “Pruebas
orales o escritas de corta duracion” de esta unidad didactica.
Introduccion.
) . ) Clase practica en el gabinete de informatica.
Desarrollo | Propésito: Conectar los contenidos de esta sesion con los de la
) Material y recursos necesarios:
anterior.
- GINFO: Previamente al dia de sesion, el profesor debera haber
) Indicacién de los objetivos didacticos.
5' Maximo solicitado el uso del GINFO. Es conveniente, también, que encienda
Propésito: Que el alumno sepa desenvolverse a través de los
todos los ordenadores antes del comienzo de clase con la intencion de
Desarrollo | menus y subments de esta herramienta informatica, realizar
que se pierda el menor tiempo posible.
peticiones de transporte (PT) y érdenes de mantenimiento (OT).
- Nombre de usuario y contrasefia de acceso a la INTRANET: Los
(En relacion al RA3 y los CR3.1 y CR3.5).
alumnos deberan tener habilitados su nombre de usuario y recordar su
Exposicion de los contenidos de la sesion: Elaboracion de o )
contrasefia para la realizacion de estas practicas.
consultas en SIPERDEF.
- Ordenador y proyector.
Propésito: Mostrar al alumno como desenvolverse a través de los
40' aprox. Desarrollo
menus y submenuts de esta herramienta informatica para poder
NOTA: Esta practica consta de dos sesiones para su realizacion. En
realizar consultas relacionadas con transporte y, realizar PT,s.,
oT esta primera sesion el profesor ira mostrando los contenidos de la
,S.
sesion con la ayuda de un ordenador y un proyector. Los alumnos
Recapitulacion e introduccion de la siguiente sesion. o . .
deberan imitar y practicar con sus ordenadores los pasos seguidos por
5' Minimo Acabado Propdsito: Resumir los principales aspectos y motivar al alumno

para la proxima sesion.

el profesor a través de la aplicacion informatica.
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FICHA SESION 34. PRACTICA: SIGLE. ELABORACION DE ELABORACION DE PETICIONES Y ORDENES DE TRANSPORTE.

Distribucion Tipo de
Descripcion y proposito Estrategias y recursos metodologicos
temporal actividad
Entrega y explicacion de la practica a realizar. Evaluacion practica, calificable y formativa.
Muestra de la rbrica (véase el 8.1.2. “Practicas y trabajos (T)” | Se busca que el alumno practique de forma distendida, preguntando
10' Méaximo Inicio de esta unidad didactica). posibles dudas al profesor.

Proposito: Que el alumno se enfrente por si mismo a la | Es importante recalcar la diferencia entre el deficiente y el suficiente

herramienta informatica sabiendo como se evaluara su labor. en la rubrica.

Elaboracion de la practica por parte de los alumnos. Clase practica en el gabinete de informatica.

El profesor auxiliard a los alumnos en las posibles dudas que | Material y recursos necesarios:

puedan surgir. - GINFO: Previamente al dia de sesion, el profesor deberda haber

45" aprox. Desarrollo | Proposito: Que el alumno sepa desenvolverse a través de los | solicitado el uso del GINFO. Es conveniente, también, que encienda
menus y subments de esta herramienta informatica, realizar | todos los ordenadores antes del comienzo de clase con la intencion de
peticiones de transporte (PT) y 6érdenes de mantenimiento (OT). | que se pierda el menor tiempo posible.

(En relacion al RA3 y los CR3.1 y CR3.5). - Nombre de usuario y contrasefia de acceso a la INTRANET: Los
alumnos deberan tener habilitados su nombre de usuario y recordar su
contrasefia para la realizacion de estas practicas.

- Cuestionario n° 5 para que guie a los alumnos en el aprendizaje y con
la profundidad requerida (véase un ejemplo en la pagina siguiente).

Recapitulacion e introduccion de la siguiente sesion.

5' Minimo Acabado Propdsito: Resumir los principales aspectos y motivar al alumno

para la proxima sesion.

NOTA: Esta practica consta de dos sesiones para su realizacion. En
esta segunda sesion el profesor resolvera las dudas individuales que
salgan a la hora de realizar el cuestionario. El cuestionario debera
permitir que el alumno practique todas las posibilidades mosstradas el

dia anterior.

LXI




APENDICE A. FICHAS DE LAS SESIONES.

EJEMPLO DE CUESTIONARIO N° §

CUESTIONARIO PARA LA PRACTICA: SIGLE. ELABORACION DE PETICIONES Y
ORDENES DE TRANSPORTE.

Introduccion: Ingrese como CCAL del Grupo Logistico (GL) de la Brigada I y realice las siguientes
tareas:
1.- Solicite una Peticion de Transporte (PT) via SETRE de una caja de dimensiones 100 x 50 x 30
cm de 30 kg de peso desde su Unidad hasta el RAAA 73, indicando el n° de PT y realizando una
captura de pantalla. ;Le ha hecho falta consignar algin dato mas?
Solucion: El alumno indica el n® de PT y realiza una captura de pantalla. El alumno debera
haber afiadido los datos de remitente, destinatario.
2.- Realice una PT para transporte de 56 pax en autobus el dia 11 de marzo de 2022 desde su
Unidad hasta el Museo del Ejército en Toledo, indicando el n® de PT y realizando una captura de pantalla.
Solucion: El alumno indica el n° de PT y realiza una captura de pantalla.
Ingrese como Grupo de Transporte de la AALOG 41.
3.- Elabore la correspondiente Orden de Transporte (OT) a la PT solicitada anteriormente via
SETRE, indicando el n° de OT y realizando una captura de pantalla.
Solucién: El alumno indica el n° de OT y realiza una captura de pantalla.
4.- Indique qué medios seran empleados para realizar esa OT.
Solucion: VPTT ET-102876
5.- Indique qué personal sera empleado para realizar esa OT.
Solucion: Cbo 1° Rogelio Lafuente Garcia.
6.- Indique cudl es el crédito de combustible estimado.
Solucion: 400 €,
7.- Indique cudl es el crédito de dietas estimado.
Solucion: 97,54 €.
8.- Elabore la correspondiente Orden de Transporte (OT) correspondiente al autobus para el dia 11
de marzo, indicando el n° de OT y realizando una captura de pantalla.
Solucién: El alumno indica el n® de OT y realiza una captura de pantalla.
9.- Indique qué medios seran empleados para realizar esa OT.
Solucion: Autobus ET-103866
10.- Indique qué personal serd empleado para realizar esa OT.

Solucion: Cbo 1° Mariano Hernandez Muiioz.
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FICHA SESION 35. EVALUACION

Distribucion .. . . .
Descripcion y propdsito Estrategias y recursos metodologicos
temporal
Recepcion de novedades por parte del Jefe de Clase.
Propésito: Comprobar la asistencia y las posibles faltas al examen.
5' Méximo o ) . ., . .
Entrega y explicacion del parcial a realizar. Evaluacion parcial, calificable.
Propésito: Que el alumno se enfrente por si mismo a la evaluacién parcial
sabiendo como se le evaluara. Material y recursos necesarios:
- Aula magna. Los alumnos deberan separarse unos de otros
ocupando el espacio de la totalidad de la clase.
Elaboracion de la evaluacion parcial. Copi .
- opias del examen parcial para los alumnos.
55' maximo. | Propésito: Que el alumno demuestre los conocimientos adquiridos en relacion a
- Corrector del examen para el profesor.
laU.D 3. P P
Resto del Recogida de las pruebas de evaluacion.
tiempo Propésito: Comprobar nominalmente que todos los alumnos entregan el examen.

LXIII




APENDICE B.

CUESTIONARIOS DE EVALUACION DE LA U.D. Y LA PRACTICA DOCENTE

CUESTIONARIO A

AUTOEVALUACION DEL PROFESOR

CDM: ACADEMIA DE LOGISTICA

CURSO 2022-2023

Valoracion: Cada aspecto (item) se valora de 1 a 5 segin el grado de realizacién

a) PROGRAMACION

ASPECTOS

1. Elaboro las programaciones en equipo.

2. Programo por situaciones de aprendizaje de forma interdisciplinar.

3. La programacion estd disefiada a partir de los criterios de

evaluacion de la memoria justificativa del curriculo del curso.

4. Tengo en cuenta las caracteristicas de los alumnos.

5. Compruebo que he contemplado todos los criterios de evaluacion.

6. Elaboro registros de observacion y evaluacion con los estandares

evaluables segun los criterios.

7. Trabajo todas las competencias basicas.

8. Las estrategias metodologicas y la programacion estan hechas en
funcion de los criterios de evaluacion y atendiendo al nivel del

alumnado.

9. Pruebo y analizo los recursos y materiales antes de emplearlos.
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CUESTIONARIOS DE EVALUACION DE LA U.D. Y LA PRACTICA DOCENTE

b) METODOLOGIA

ASPECTOS 1 2 3 4

10. Antes de iniciar un tema intento saber el nivel del alumnado para

tener un punto de partida.

11. Mantengo el interés del alumnado partiendo se sus experiencias,

con un lenguaje claro y adaptado...

12. Comunico la finalidad de los aprendizajes, su importancia,

funcionalidad, aplicacion real...

13. Propicio la experimentacion e investigacion dentro del aula.

14. Propicio y estimulo el didlogo y el debate en clase como ayuda

para la reelaboracion de conceptos.

15. Utilizo ejemplos concretos y cercanos en las explicaciones.

16. Propongo a mis alumnos actividades variadas (de diagnostico, de
introduccién, de motivacidon, de desarrollo, de sintesis, de

consolidacion, de recuperacion, de ampliacion y de evaluacion).

17. Utilizo recursos didacticos variados (audiovisuales, informaticos,
técnicas de aprender a aprender...), favoreciendo el uso autonomo por

parte de los mismos.

18. Promuevo la cooperacion y el trabajo en equipo.

19. Propongo tareas para desarrollar la creatividad.

20. Posibilito el que determinados alumnos ayuden a otros.

21. Posibilito al alumnado que reflexione sobre su evolucion en el

aprendizaje al término de cada unidad o tema.
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c) PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

ASPECTOS 1 2 3

22. Realizo una evaluacién inicial a principio de curso, para ajustar la

programacion.

23. Utilizo sistematicamente procedimientos e instrumentos variados
de recogida de informacion (registro de observacion, carpeta del

alumno -fichas -porfolios-, ficha de seguimiento, diarios...)

24. Utilizo instrumentos de evaluacion en cada area y en coherencia

con los criterios de evaluacidon establecidos.

25. Utilizo instrumentos y procedimientos para evaluar el grado de

consecucion de las competencias basicas.

26. Analizo diferentes producciones del alumnado para evaluar su

progreso.

27. Observo en el aula como ejecuta el alumnado los trabajos

individuales y en grupo.

28. Al evaluar las tareas de equipo, ademds de la clasificacion global,
cada componente obtiene otra individual que refleja su contribucion

personal al trabajo del grupo.

29. El alumnado conoce los criterios de evaluacion y calificacion que

empleo para su evaluacion.

30. Proporciono informacion al alumno sobre la ejecucion de las tareas
y como puede mejorarlas y, favorezco procesos de

autoevaluacion y coevaluacion.
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CUESTIONARIOS DE EVALUACION DE LA U.D. Y LA PRACTICA DOCENTE

d) ATENCION A INTERESES Y MOTIVACIONES DEL ALUMNADO

ASPECTOS 1 2 3 4

31. Tengo en cuenta el nivel de los alumnos, adapto el proceso de

ensefanza- aprendizaje (motivacion,

contenidos, actividades, ...).

32. Propongo actividades que posibiliten alcanzar distintos grados de

ejecucion.

33. Las medidas de refuerzo educativo que organizo permiten atender

desfases y/o dificultades de aprendizaje.

34. Utilizo estrategias metodologicas personalizadas segin las

caracteristicas del alumnado.

e) ACTUACION EN EL AULA - CLIMA DEL AULA

ASPECTOS 1 2 3 4

35. Las relaciones que establezco con mis alumnos dentro del aula y

las que éstos establecen entre si son correctas.

36. La atmoésfera del aula propicia el aprendizaje, con un clima
distendido y empleando la autoridad y disciplina en los casos

necesarios.

37. Las acciones que pongo en practica corrigen las conductas y

comportamientos inadecuados.
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CUESTIONARIO B
EVALUACION DEL ALUMNO

CDM: ACADEMIA DE LOGISTICA CURSO 2022-2023
Este cuestionario es totalmente ANONIMO.

Valoracion: Cada aspecto (item) se valora de la siguiente forma:
1: Totalmente en desacuerdo
2: En desacuerdo
3: Ni de acuerdo ni en desacuerdo
4: De acuerdo
5: Totalmente de acuerdo.

N/S. No sabe.

Intente ser lo mas sincero posible en sus respuestas. Esto ayudard a mejorar la calidad de la

ensenanza.

TAREA DEL PROFESOR 1 2 13| 4 5 N/S

El profesor muestra o entrega a los alumnos el programa

de la asignatura

El profesor explica con claridad.

El profesor es ordenado y sistematico en sus

exposiciones.

El orden en que el profesor da la clase me facilita su

seguimiento.

Es facil tomar apuntes con este profesor.

El profesor mantiene un ritmo de exposicion correcto.

El profesor demuestra, con sus explicaciones, que se ha

preparado las clases.
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CUESTIONARIOS DE EVALUACION DE LA U.D. Y LA PRACTICA DOCENTE

El profesor demuestra un buen dominio de la materia

que explica.

El profesor demuestra interés por la materia que imparte.

El profesor hace la clase amena y divertida.

El profesor consigue mantener mi atencion durante las

clases.

El profesor habla con expresividad y variando el tono de

VOZ.

El profesor relaciona los conceptos tedricos con

ejemplos, ejercicios y problemas.

Sus explicaciones me han ayudado a entender mejor la

materia explicada.

El profesor transmite interés por la asignatura.

Me gustaria recibir clase otra vez con este profesor.

Estoy satisfecho con la labor del profesor.

No me gusta en absoluto las clases impartidas.

INTERACCION

N/S

El profesor fomenta la participacion de los alumnos.

El profesor consigue que los estudiantes participen

activamente en sus clases.

El profesor resuelve nuestras dudas con exactitud.

El profesor procura saber si entendemos lo que explica.
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CUESTIONARIOS DE EVALUACION DE LA U.D. Y LA PRACTICA DOCENTE

El profesor manifiesta una actitud receptiva y respetuosa

con el alumnado.

UTILIZACION DE RECURSOS

N/S

Las aulas son adecuadas

El material didactico ha sido claro y facil de entender.

El material didéactico ha sido util para el seguimiento de

la unidad didactica

El material didactico ha sido suficiente.

Se han utilizado diversos recursos, como: videos,

pizarras,

Se han empleado TIC,s (apoyo en herramientas web)

Se ha echado en falta recursos didacticos (ordenadores,

manuales, etc)

SESIONES IMPARTIDAS

N/S

Las unidades me aportan nuevos conocimientos.

La formacidn recibida es util.

Los contenidos de las unidades son interesantes.

EVALUACION

N/S

El método de evaluacion es justo.

Los criterios de evaluacidon estaban suficientemente

explicados.

Los enunciados de los examenes son claros.
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La correccion de los examenes es adecuada.

La prueba se corresponde con el nivel explicado.

La calificacion obtenida se ajusta a los conocimientos

demostrados.

Estoy satisfecho/a con mi comprension de los contenidos.

Estoy satisfecho/a con el trabajo que le he dedicado a la

unidad.

No estoy satisfecho/a con el sistema de evaluacion.

OBSERVACIONES (comentarios que ayuden a mejorar al profesor)
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CUESTIONARIO C
EVALUACION DEL OBSERVADOR EXTERNO

CDM: ACADEMIA DE LOGISTICA CURSO 2022-2023

Valoracion: Cada aspecto (item) se valora de 1 a 5 segin el grado de realizacion, asi como No

Observado (N/O), en el caso de que no lo haya presenciado.

a) PROGRAMACION

ASPECTOS 1 2 3 4 5 | NO

1. La programacion de la clase se corresponde con la

establecida.

2. La programacion estd disefiada a partir de los criterios de
evaluacion de la memoria justificativa del curriculo del

curso.

3. Tiene en cuenta las caracteristicas de los alumnos.

4. Comprueba que ha contemplado todos los criterios de

evaluacion.

5. Utiliza registros de observaciéon y evaluacion con los

estandares evaluables segun los criterios.

6. Trabaja todas las competencias basicas.

7. Las estrategias metodologicas y la programacion estan
hechas en funcion de los criterios de evaluacion y atendiendo

al nivel del alumnado.

8. Se emplean correctamente los recursos a su alcance.

9. Los recursos empleados son los adecuados.
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b) METODOLOGIA

ASPECTOS 1 2 3 4 5 | NO

10. Antes de iniciar la clase intenta conocer el nivel del

alumnado para tener un punto de partida.

11. Mantiene el interés del alumnado partiendo se sus

experiencias, con un lenguaje claro y adaptado.

12. Comunica la finalidad de los aprendizajes, su importancia,

funcionalidad, aplicacion real...

13. Propicia la experimentaciéon e investigacion dentro del

aula.

14. Propicia y estimula el didlogo y el debate en clase como

ayuda para la reelaboracion de conceptos.

15. Utiliza ejemplos concretos y cercanos en las explicaciones.

16. Propone a los alumnos actividades variadas (de
diagnostico, de introduccion, de motivacion, de desarrollo, de
sintesis, de consolidacion, de recuperacion, de ampliacion y

de evaluacion).

17. Utiliza recursos didacticos variados (audiovisuales,
informaticos, técnicas de aprender a aprender...),

favoreciendo el uso autébnomo por parte de los mismos.

18. Promueve la cooperacion y el trabajo en equipo.

19. Propone tareas para desarrollar la creatividad.

20. Posibilita el que determinados alumnos ayuden a otros.

21. Posibilita al alumnado que reflexione sobre su evolucion

en el aprendizaje al término de cada unidad o tema.
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c) PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

ASPECTOS 1 2 3 4 5 | NO

22. Utiliza sistematicamente procedimientos e instrumentos
variados de recogida de informacion (registro de
observacion, carpeta del alumno, fichas, porfolios, ficha de

seguimiento, diarios...)

23. Utiliza instrumentos de evaluacion en cada area y en

coherencia con los criterios de evaluacion establecidos.

24. Utiliza instrumentos y procedimientos para evaluar el

grado de consecucion de las competencias basicas.

25. Analiza diferentes producciones del alumnado para

evaluar su progreso.

26. Observa en el aula como ejecuta el alumnado los

trabajos individuales y en grupo.

27. Al evaluar las tareas de equipo, ademis de Ia
clasificacion global, cada componente obtiene otra individual

que refleja su contribucion personal al trabajo del grupo.

28. El alumnado conoce los criterios de evaluacién y

calificaciéon que empleo para su evaluacion.

29. Proporciona informacién al alumno sobre la ejecucion
de las tareas y coémo puede mejorarlas y, favorezco

procesos de autoevaluacion y coevaluacion.
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d) ATENCION A INTERESES Y MOTIVACIONES DEL ALUMNADO

ASPECTOS 1 2 3 4 5 | NO

30. Tiene en cuenta el nivel de los alumnos, adapto el
proceso de ensefianza- aprendizaje (motivacion, contenidos,

actividades, ...).

31. Propone actividades que posibiliten alcanzar distintos

grados de ejecucion.

32. Utiliza estrategias metodologicas personalizadas segliin

las caracteristicas del alumnado.

e) ACTUACION EN EL AULA- CLIMA DEL AULA

ASPECTOS 1 2 3 4 5 | NO

33. Las relaciones que establece con los alumnos dentro del

aula y las que éstos establecen entre si son correctas.

34. La atmosfera del aula propicia el aprendizaje, con un
clima distendido y empleando la autoridad y disciplina en

los casos necesarios.

35. Las acciones que pone en practica corrigen las

conductas y comportamientos inadecuados.
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