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Tengo el placer de recensionar la obra del profesor Lopez Ahumada, que refleja
la trayectoria académica y solidez investigativa de su autor, quien tiene un gran com-
promiso critico, interdisciplinar y rigor académico (destacado miembro del claustro
docente la Universidad de Alcala), autor prolifico de grandes aportes y estudios del
derecho al trabajo a través de la justicia social. Ademas, sin lugar a dudas, necesaria
para analizar el papel de la OIT en la promocion del derecho al trabajo y la justicia
social en América Latina, justo en estos momentos tan criticos que ha vivido la po-
blacién por la pandemia de COVID 19 la cual ha causado una disrupcion sin prece-
dentes a nivel mundial en la salud, las relaciones laborales en general y los medios
de vida.

La funcién que tiene la OIT es fundamental porque es la encargada de la promo-
cién de la justicia social, de los derechos humanos y laborales reconocidos a nivel
internacional, que contribuyen a consolidar la paz internacional. Algo importante
de destacar es el caracter tripartito que permite reunir a gobiernos, empleadores y
trabajadores de los Estados miembros, para establecer las normas de trabajo, formu-
lacion de politicas y programas que promueven el trabajo decente sin ningtn tipo de
discriminacion. Su accién normativa es significativa porque ayuda a los Estados en
la consecucion de los objetivos de progreso social y justicia, “las normas internacio-
nales del trabajo son la meta que permite armonizar la legislacion y la practica na-
cionales en un ambito determinado. Asimismo, la accién normativa ofrece el patron
incontestable con el que cabe medir, de manera objetiva, la realidad del progreso en
los Estados miembros” (Gil y Gil).

De manera que, el gran reto de la OIT es cumplir su doble funcién que la dota
de identidad entre las organizaciones internacionales. La primera politica, en la cual
debe promover el modelo tripartito de progreso social, que tiene como fundamento
conciliar los intereses de los trabajadores y empresarios, por medio de la intercesion
del Estado. Los sistemas de gestion de conflictos son diferentes en cada pais y segun
el Articulo 1 de la Recomendacion niim. 92 de la OIT de Conciliacion y el Arbitraje
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Voluntarios, estos deben ser adecuados a las condiciones nacionales, algo sustancial
para generar confianza entre las partes. La segunda econdmica, teniendo en cuenta
que la globalizacion facilita la difusion de las nuevas tecnologias, el intercambio de
bienes y servicios, el incremento de los flujos de capitales, la circulacion de perso-
nas, todas estas son situaciones que modifican el mundo del trabajo. En estas cir-
cunstancias, es labor de la OIT fomentar entre los Estados programas que ayuden a
lograr los objetivos de pleno empleo, mejora del nivel de vida, salarios dignos, como
parte de su estrategia global e integrada (Declaracion de la OIT sobre la justicia so-
cial para una globalizacion equitativa, 2008).

El desafio que tiene es hacer cumplir sus objetivos constitucionales toda vez que
la OIT no contempla tribunales especializados ni el uso de medidas sancionatorias
para los Estados o particulares que incumplan los tratados. Esto es precisamente lo
que se le ha cuestionado a la OIT y es su falta de capacidad para conseguir resolver
los problemas que se presentan sobre el modelo de trabajo actual, ligado al neolibe-
ralismo que “ha introducido nuevas condiciones econdmicas, politicas y legales que
adulteran de forma significativa la relacion laboral” (Salazar Martinez de Iturrate)
sumado a la globalizacion econdmica que ha causado un profundo impacto en la
politica econdmica internacional por su desarrollo sin limites. Uno de los debates en
torno a la globalizacion, es el reparto de la riqueza generada porque los beneficios no
se distribuyen de manera equitativa entre los paises.

Y aunque este es el arduo reto al que se enfrenta el autor en esta obra, al final
lo hace de una manera brillante. Durante la lectura, se avanza a largo de un examen
riguroso sobre la necesidad de conseguir un nuevo enfoque de la funcién protec-
tora del Derecho del Trabajo a escala global, el papel fundamental de la persona
como centro neuralgico de la accidon protectora del Derecho del Trabajo, la respuesta
a las transformaciones en el mundo del trabajo con un modelo de trabajo decente
sostenible, una respuesta protectora frente al cambio tecnoldgico desarrollado en la
nueva economia, que los cambios tecnoldgicos y la robética no supongan el fin de
los derechos laborales y la necesidad de fomentar politicas publicas de reafirmacion
del derecho del trabajo. En definitiva, la evolucion de la accion normativa de la OIT
teniendo en cuenta la evolucion del mundo del trabajo. Todo este analisis aporta pro-
puestas y reflexiones de incuestionable calidad.

En concreto, la obra se divide en catorce capitulos principales en los que se ana-
liza desde un enfoque transversal e internacional, “‘en la necesidad de luchar para que
el trabajo decente y el fomento de la justicia social en América Latina se conviertan
en una prioridad en las politicas y programas de accion promovidos por la OIT”.

El primer capitulo, “Garantia universal laboral y reafirmacion del derecho al
trabajo protegido promovido por la OIT” ofrece un exhaustivo estudio sobre su la-
bor, basada en el impulso de la justicia social y la promocion del empleo decente.
El andlisis del principio internacional de garantia laboral universal como punto de
partida para la proteccion dentro de las lineas de accion del programa de futuro del
trabajo de la OIT. La lucha por una politica universal del trabajo que lo garantice y
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asegure el derecho humano a todas las personas de participar en el empleo producti-
vo e inclusivo.

El segundo capitulo, denominado “La ratificacion de los convenios de la OIT
y su influencia en la formacion del derecho laboral peruano” hace énfasis en lo im-
portante que ha sido la incorporacion de los convenios de la OIT para el desarrollo
del Derecho del Trabajo en el Peru, y sin lugar a dudas, la mejora de las relaciones
laborales.

El tercer capitulo, denominado “Las identidades culturales del trabajo y el con-
venio 169 de la organizacion internacional del trabajo” toma como referencia las
formas de trabajo de los pueblos indigenas en Bolivia, el aporte que han realizado al
Derecho del Trabajo, partiendo desde un enfoque propio, ancestral, toda vez que no
se analiza desde “el concepto y matiz de derechos humanos que actualmente tienen”.

El cuarto capitulo, denominado “Tiempo de trabajo y justicia social. La contri-
bucion de la OIT en América latina, con especial referencia a Uruguay” indaga sobre
la nocidn de justicia social como el fundamento para la consecucion de la paz inter-
nacional. La importancia del didlogo social para conseguir unas condiciones dignas
de trabajo, el impacto que tiene en el desarrollo y proteccion de la familia. La impor-
tancia de la calidad de vida para reducir las desigualdades sociales y evitar los con-
flictos sociales porque “Una comunidad que trabaja bien es una comunidad en paz”.

El quinto capitulo, denominado “La compleja realidad laboral argentina y el
futuro que se avecina” discurre en la importancia de comprender las politicas de los
gobiernos locales, sus ideologias, la forma que afrontan el empleo formal, las rela-
ciones laborales precarizadas, el impacto tecnolégico. Y como no, el contexto global
generado a raiz de la pandemia de COVID-19 que ha profundizado las desigualdades
existentes y precarizado las condiciones socioecondmicas de la poblacion.

El sexto capitulo, denominado “La problematica del trabajo en la infancia en
Argentina: practicas, legislaciones y politicas publicas a inicios del siglo XXI” se
centra en el andlisis de la normativa y las politicas publicas implementadas para la
erradicacion del trabajo infantil. Partiendo de que el trabajo infantil en el pais esta
relacionado con la precariedad familiar y la forma de sobrevivir a la pobreza extrema
y exclusion social. Ahora bien, esto no se fundamenta solo en los ingresos de las fa-
milias sino como una practica cultural, social y politica.

El octavo capitulo, denominado “Problemas de discriminacién por género en
el sistema de seguridad social chileno” plantea que la mayor parte de jubilados no
tienen pensiones que les permitan vivir dignamente. Destaca que en el caso de las
mujeres esto es la norma general, analiza las diferentes causas entre otras, una mayor
participacion femenina en el mercado informal, debido a la dedicacion en las labores
del hogar; las mujeres ganan unos salarios mas bajos. Todas estas situaciones sin
duda han menoscabado los derechos de las mujeres.

El octavo capitulo, denominado “Derechos fundamentales y contrato de traba-
jo. Derecho a la intimidad, secreto de las comunicaciones y proteccion de datos:
comunicaciones telematicas en el ambito laboral” este tema de gran relevancia ac-
tual porque estudia los problemas juridicos que se pueden presentar al utilizar estas
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herramientas informaticas en la prestacion laboral. La legitimidad en el uso de las
nuevas tecnologias, el derecho al secreto de las comunicaciones, la vida privada del
trabajador, el tratamiento de los datos personales de los trabajadores. En definitiva,
el derecho de los trabajadores a conocer los posibles controles de manera anticipada
a todas las actividades de vigilancia empresarial sobre los ordenadores de la empresa
cuando se utilice el correo electronico personal con motivos laborales.

El noveno capitulo, denominado “Despidos colectivos por causas empresariales
y procesos de agrupacion empresarial en forma de grupo” donde se profundiza en las
situaciones de crisis del empresario y las medidas de reestructuracion que afectan a
los trabajadores como grupo mas vulnerable.

El décimo capitulo, denominado “el papel de la OIT ante la proteccion del dere-
cho a las prestaciones de seguridad social para los jovenes en la era de la cuarta revo-
lucion industrial” destaca la importancia de exigir el derecho a la formacion para el
empleo, la precariedad laboral y el aumento del paro juvenil.

El undécimo capitulo, denominado “La negociacion colectiva en el sector pa-
blico peruano y la importancia del equilibrio presupuestal ante la crisis sanitaria y
econdémica por la covid-19” indica que es un deber del Estado garantizar la correcta
distribucion de la riqueza y el derecho de los servidores publicos de obtener incre-
mentos remunerativos mediante la negociacion colectiva.

El duodécimo capitulo, denominado “El sistema peruano de pensiones en tiem-
pos de la covid-19: ;reforma, deconstruccion o destruccion?” destaca la importancia
de una reforma que tenga un sustento técnico que justifique la determinacion del
modelo y en el que participen todos los actores: Estado, trabajadores, empleadores y
pensionistas, fundamental para legitimar una reforma, con el objetivo de mejorar las
pensiones y la calidad de vida de las personas.

El decimotercero capitulo, denominado “El contrato sindical en Colombia: ha-
cia una regulacioén que garantice el trabajo decente” sefiala que el trabajo decente es
la expresion de la justicia social y solo es posible si es regulado “como una forma de
contratacion colectiva para la vinculacion directa o si se deroga y se promocionan
las cooperativas de trabajo asociado de origen sindical para la creacion de empresa”.

En el ultimo capitulo, denominado “La reduccion de las remuneraciones de los
servidores publicos en el Ecuador por la covid-19 y los criterios de la OIT como
institucion internacional protectora del trabajo” destaca que, por la crisis econdmica
derivada de la pandemia, el Estado ha tomado unas medidas anticrisis que han vul-
nerado los derechos humanos laborales, constitucionales y legales de los servidores
publicos. Algo contrario con las regulaciones de la OIT porque la crisis no justifica
una reduccion de derechos por parte de los Estados.

Esta obra es de gran interés, relevancia y aplicabilidad. Se trata de una mono-
grafia mas que recomendable, cuidada tanto en la forma como en el fondo y que,
entre otros muchos elementos positivos, conviene resaltar la exhaustiva revision de
fuentes documentales, legales, cientificas y judiciales. La calidad de la obra nos lle-
va a reproducir las palabras utilizadas en el prologo: “Con este trabajo la academia
pone de manifiesto su compromiso para ayudar modestamente a construir un mundo
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plural de dignidad y de reconocimiento de las diferencias, basado en la defensa del
equilibrio medioambiental, la paridad de género, los derechos de la infancia y los
mayores, la justicia, la seguridad y la libertad”.

Este es el sugestivo eje sobre el que gira la monografia que tengo el placer de re-
comendar al lector interesado, a quien se le invita a no dejar pasar la oportunidad de
consultar esta obra de referencia, no solo para el profesional juridico, sino también
para el académico. Desde luego, la tendré siempre como referencia para mi actividad
docente e investigadora.
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