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RESUMEN

Las diferencias culturales y lingiiisticas son la base del funcionamiento de la politica de
multilingiiismo de la Unidén Europea, en cuyo territorio conviven ciudadanos de 27 diferentes
paises. La figura del traductor/intérprete es vital para toda la comunidad y por eso la
organizacion de los servicios lingliisticos de la UE puede servir de ejemplo para muchos paises,
incluyendo Espafia, que representa el pais europeo con mas poblacion extranjera tanto turistica,
como migratoria. Aunqgue, a pesar de esto, es donde existe una gran falta de reconocimiento de
la profesion de traductor/intérprete, especialmente en el ambito juridico-administrativo a nivel
de las instituciones publicas. Este trabajo de investigacion se centra en la situacion actual de los
traductores/intérpretes en la Union Europea y en Espaiia.

El objetivo principal de esta investigacion es comparar las condiciones de trabajo de los
traductores/intérpretes en las instituciones de la UE con las instituciones de Espafia y analizar
el nivel de su diferencia con respecto a la consagracion legislativa, formacion, procesos de
seleccion, salario, condiciones laborales y, en consecuencia, la calidad de traduccion o
interpretacion. Todo esto ayudara a proporcionar una imagen mas clara a los estudiantes de
Traduccion e Interpretacion sobre las posibilidades de las salidas profesionales.

PALABRAS CLAVES: traduccion, interpretacion, multilingiiismo, estudios comparativos,
figura del traductor-intérprete, Union Europea.

ABSTRACT

KynbTypHbIE U A3BIKOBBIE PA3JIMYUS SABISAIOTCS OCHOBOW IOJMTUKH MHOTroOs3pIuus EBporen-
ckoro Coro3a, Ha 4YbE€ TEPPUTOPHM NPOXKHUBAKOT rpaxzaaHe 27 crpaH. Ponbs nepeBogunka
KpaifHe BaXkHa JUIsl BCETO COOOIIECTBa, U MOATOMY OpraHM3alus A3bIKOBBIX ciyxk0 EC moxer
CIIY)KUTb IIPUMEPOM U1 MHOTUX CTPaH, B TOM uucie U VcrmaHum — eBponencKon CTpaHsbI C
HauOOJIBIINM KOJMYECTBOM MHOCTPAHHOTO HACEJIEHUs, KOTOPOE BKJIIOYAET B ce0sl, KaK TypH-
CTOB, TaK U UMMUTpaHTOB. Ho, HECMOTps Ha 3TO, B 3TON CTpaHe BCE €lIe OTCYTCTBYET HE00XO0-
JUMasi CcTeneHb PU3HaHus NpoQpeccuy NepeBOUrKa, YTO OCOOEHHO HAXO/IUT CBOE OTPAKEHUE
B IOpUIMYECKON M aJIMUHUCTPATUBHOMN cepax rocyaapCcTBEHHBIX yupexaeHuil. /lanHoe uc-
CJIeJOBaHHE HANpPaBJIEHO Ha U3YYEHUE aKTyalbHON CUTYallUH MEPEBOJUYUKOB, pabOTaIOIUX B
yupexaenusix EC u Ucnanuu.

OcHOBHas 11eJIb 3TOTO MCCIEJOBAHUS 3aKIIIOYAETCS B COMOCTABICHUH YCIOBUI pabOThI MHCh-
MEHHBIX/YCTHBIX MEpeBOAYMKOB B yupexaeHusix EC c yupexnenusmu Mcnanum u aHanuse
YPOBHSI X pa3jIMYMii B OTHOIIEHUH 3aKOHOAATEIBHOTO 3aKpErieHHsI, HEOOXOAMMOr0 YPOBHS
o0pa3oBaHus JUIs MOJYYEHUs JAAHHOW JOJDKHOCTH, MPOIEcCOB 0TOOpa, 3apabOTHOM IIaThl,
yCIIOBUH TpyZa M, cleloBaTeIbHO, KauecTBa MUCbMEHHOTO MJIM YCTHOTO mepeBoja. Bce ato
MIOMOJKET CTYAICHTaM IIePEeBOTUECKHUX TPOrPaMM COCTABUTH 00JIee UETKOE MPEACTaBICHHUE O Ka-
PBEPHBIX BO3MOXKHOCTSIX B 3TOM cepe.

KJIFOUEBBIE CJIOBA: nucvmenuvlii nepegood, yCmHulll nepesoo, MHO20s3blulUe, CPABHU-
menvHoe ucciedosanue, poib nepegoouuxa, Eeponetickuii Coro3.



INTRODUCCION

A dia de hoy nuestra sociedad se vuelve mas diversa en el sentido cultural y lingiiistico. El
desarrollo del proceso de la globalizacion en todo el mundo, y especialmente en Europa, se
produce intensamente debido a la unificacion en los dmbitos econdémico y politico, al aumento
de los contactos y vinculos mas alld de todas las fronteras nacionales, idiomas y culturas y la
organizacion de la cooperacion y la movilidad. Para hacerlo mas facil, 27 paises europeos se
han integrado en una comunidad politica bajo el nombre de Union Europea, que ahora es una
de las organizaciones mas multilingiies del mundo. El lema cultural de la moderna Unién
Europea es “unida en la diversidad”, lo que supone la convivencia de los habitantes de 27
diferentes paises y, por consiguiente, de 24 idiomas.

En este trabajo se considerard el funcionamiento de la politica de multilingiiismo en el territorio
de la Union Europea y en algunos de sus estados miembros, como en Espaia. Esta politica esta
estrechamente vinculada con la ensefianza de idiomas y con las actividades de traduccion e
interpretacion en el territorio de estos paises y a nivel de la Union Europea, ya que gracias a
ellas, se realiza el principio mas importante, que prohibe la discriminacion por razon de idioma
y de esta manera hace respetar la diversidad cultural y lingiiistica. Cada ciudadano de la Union
Europea tiene que tener acceso a toda la base legislativa en su propio idioma y en caso de
necesidad, obtener asistencia lingiiistica eficaz de un intérprete o traductor profesional. He ahi
la importancia de la figura del traductor e intérprete en la Unidon Europea y la creacion de una
de las estructuras de traduccion e interpretacion mas organizadas del mundo. Para los
estudiantes del programa europeo de Traduccion e Interpretacion, trabajar en una organizacion
como la de la UE es lo que mas llama la atencién. Aunque obtener el puesto en una de sus
instituciones puede ser bastante complicado, debido a un gran numero de solicitantes y unos
requisitos para los candidatos muy exigentes. Es cuando los recién graduados recurren al
mercado profesional nacional, en este caso al de Espafia y buscan trabajo en las instituciones
publicas para poder tener, como creen, un puesto fijo y prestigioso. Intentaremos averiguar si
esta suposicion es verdadera o no.

El objetivo principal de esta investigacion es comparar la organizacion del trabajo de los
traductores e intérpretes en las instituciones de la UE con las de Espana en diferentes periodos
de tiempo para distinguir los problemas existentes y proporcionar su posible solucion. La
imagen de la situacion actual de este campo puede ser de gran utilidad para los estudiantes que
pretenden relacionar su vida con traduccion o interpretacion. Todo esto subraya la actualidad
de este trabajo.

La hipoétesis que se plantea es que la situacion de los traductores/intérpretes en Espafia no
cumpla con las normas generales establecidas por la Union Europea para regularizar el trabajo
de los traductores/intérpretes en todos sus estados miembros y de este modo garantizar a sus
ciudadanos una traduccion o interpretacion profesional. Aqui se puede destacar el
incumplimiento de las normas en la base legislativa que no reconoce suficientemente la
necesidad de una traduccion e interpretacion profesional, la ausencia de requerimiento de
formacion adecuada, la seleccion poco exigente para obtener el puesto, los salarios bajos y
malas condiciones laborales.



Para confirmar dicha hipdtesis se ha seguido la siguiente metodologia del trabajo. En primer
lugar, en el marco tedrico, se analiza el concepto de la politica de multilingtiismo en la Union
Europea, el marco normativo que se aplica a todos los Estados miembros y su reflejo en la
actividad de los traductores e intérpretes que trabajan en las instituciones de la Union Europea.
Aqui se hace hincapié en los servicios lingiiisticos de la Comisién Europea y Parlamento
Europeo. En segundo lugar, recopilamos los datos sobre la situacion de los
traductores/intérpretes en Espana segun Libro Blanco de 2011 y prestamos especial atencion al
trabajo de los servicios lingiiisticos del Ministerio de los Asuntos Exteriores y del Ministerio
del Interior de Espafia. Después analizamos los problemas destacados por el Libro Blanco e
investigamos si siguen existiendo actualmente. A lo largo de todo el trabajo los criterios
comparativos son documentos legales de la UE y de Espafia, formacion de los traductores e
intérpretes, seleccion de los candidatos y remuneracion por el trabajo con énfasis en el ambito
juridico y administrativo. Asi, al haber considerado todos los puntos destacados, confirmamos
la hipotesis planteada de que la situacion en el campo establecido en Espana no corresponde a
los criterios de la Unidon Europea y exige la aplicacion de algunas reformas que se proponen al
final del trabajo. Ademas, la novedad de esta investigacion es que se examina el estado de los
servicios lingiiisticos durante la pandemia de coronavirus con el fin de analizar su influencia y
justificar la toma de medidas necesarias para mejorar condiciones del trabajo de los
traductores/intérpretes en diferentes instituciones tanto en la UE, como en Espaia.
Adicionalmente, examinamos la situacion en Australia y en los EE.UU.

Con respecto a los materiales, me sirvieron de gran utilidad los trabajos de Carmen Valero-
Garcés (Carmen Valero-Garcés,2014) M. Gazzola (Gazzola, 2006), V. Smokotin (Smokotin,
2010), Nick Saville, Esther Gutierrez Eugenio (Nick Saville, Esther Gutierrez Eugenio, 2016),
Ortega (Ortega, 2011). A parte de los trabajos cientificos, he trabajado mucho con los
documentos de la UE y de Espafia y con la prensa espafiola, puesto que refleja adecuadamente
la situacidn actual y es la unica fuente para analizarla.



Marco teérico

1. MyasTHiauHreusm B nucrutyrax Esponeiickoro Corosa

1.1. HopmaTuBHBIEe H IPABOBbIE PAMKH MOJUTHKH MHOTOSI3bIYHS B HHCTHTY-
Tax EC

CGFOI[HH eBpOHGfICKOC COO6H_[€CTBO CTAJIKUBACTCA C GBICTpBIMI/I N3MCHCHUAMU, BBI3BAHHBIMHA
TCXHOJIOTHYCCKUM IIPOIrpeCCoM, rno6ann3auneﬁ " CTaApCHUCM HACCIICHU . Bce yamie eBponeﬁ—
CKHUC I'paXJIaHC BSaHMOﬂeﬁCTBYIOT Apyr € Apyrom, pa6OTaIOT U XUBYT 3a IpcacjiaMu CBOUX
POAHBIX CTPAH, U UX XU3Hb CTAHOBUTCS BCC Oonee MG)KI[yH&pOI[HOﬁ 1 MHOTOSI3BIYHOM.

B nacrosiuuii MomeHnT B EBponeiickuii Coro3 BXxoasT 27 CTpaH U, TAKUM 00pa3oM, OH Hac4H-
ThIBaeT 24 oduIManbHEIX A3bikal. [IoMuMO 3TOro, Ha KOHTHHEHTE HCIONb3yIoTcs Oomee 60
PETHOHANBHBIX A3bIKOB. [Ipy BCTYIUIEHUH B COOOIIECTBO KaX/10€ TOCYAAPCTBO MPUOABIISAIIO HO-
BBI S3bIK, YTO U MPUBEJIO K TAKOMY SI3bIKOBOMY pa3HooOpa3uto. Takum oO6pa3om, 3Ta OpraHu-
3a1us SABJSIETCS OJHOW M3 CaMbIX MHOTOS3bIUHBIX OpraHuzanuii mupa. Bee 310 oroOpaxkaer
€BpOIEHCKOe JIMHIBUCTHUECKOE Pa3HOOOpa3He U yKa3bIBaeT HA HEOOXOJUMOCTb MHCTUTYTOB
EBpomnetickoro Coro3a 0XBaTUTh €r0 U C/IeJaThb OCHOBHBIM IPUHIIUIIOM, UTO SIBJISIETCS CJIOKHOMN
3aJ1auen.

ITo pesynbraram EBpobapomerpa 3a 2012 r. (European Comission, 2012), nanGosnee pacnpo-
CTpaHEHHBIM POJIHBIM S3BIKOM sIBIIsIETCSt HeMenkHid (16%), 3a HUM ClleAyIoT aHIIMHCKUIN U UTa-
aesiHckui (o 13%), dpanmysckuit (12%), ucnanckuit u noiasckuit (mo 8%). Uyts 6omnee mo-
JIOBUHBI eBporeiieB (54%) crnocoOHBI BeCTH Oecey 1Mo KpallHe Mepe Ha OJIHOM JOTOJHU-
TEJbHOM SI3bIKE, 4eTBEPTH (25% ) criocCOOHBI TOBOPUTH 110 KpaliHEH Mepe Ha JIBYX JI0IOJTHUTEIb-
HBIX s3bIKaX U Kaxnbid aecsatoiid (10%) BnageeT mo kpaiineit mepe Tpems. [IsaThio Haubosee
pacnpoCTpaHEHHBIMU MHOCTPAHHBIMU SI3bIKaMU SIBISIOTCS aHriauiickuit (38%), ¢ppaniy3ckuii
(12%), nemenkutii (11%), ucnanckuii (7%) u pycckuit (5%).

[Tonutrka MynbTHIMHTBU3Ma B cooTBeTcTBUM ¢ Komuccueit EC npecnenyer Tpu OCHOBHBIE
1IeJTH, KOTOPBIE BIIEPBbIC OBLIM BBIICICHBI B COOOMIeHHH 0 MHOTOsI3bIurH «A New Framework
Strategy for Multilingualism» (European Commission,2005):

- COZICHICTBYE N3YUYEHUIO SI3bIKA U SI3BIKOBOMY Pa3HOO0OpasHio B 00IIECTBE;

- IPOABHUIKCHUC U COJIeiicTBHE SHOpOBOﬁ MHOTOSI3bIYHOM OKOHOMMKH,

! Bonrapckuii, XOpBaTCKHIA, YEIICKH, JATCKHH, FOIIaHACKHY, AHITUHCKUM, S)CTOHCKMM, QHMHCKUM, (paHITy3-
CKHI, HEMEIKUM, FPeueCcKuil, BEHTEPCKUN, UPJIAHICKUHN, UTAIbSIHCKHUM, JTATHIIICKUHN, IUTOBCKUN, MaJIbTUHCKUH,
MOJIbCKUM, TOPTYTaIbCKUN, PYMBIHCKUH, CIIOBAlIKUI, CJIOBEHCKUN, UCTIAHCKUH, IIBEJACKUN


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/AUTO/?uri=celex:52005DC0596

- IPEIOCTABICHNE TPasKIaHaM JOCTyIa K 3aKOHOAATENILCTBY, BCEM IPOIEAypaM U HHpOpMa-
un o EBporneiickom Coro3e Ha ux poaHom s3eike (European Commission,2005)

CrouT OTMETHTb, YTO MOJ MYJIbTHIMHIBU3MOM IOHMMAETCS CIOCOOHOCTh I'pakJaH, CO00-
I1€CTB, UHCTUTYTOB U I'PYIII BJIAAETh 00Jiee YEM OJHUM SI3bIKOM U IPUMEHSATh UX B IIOBCEAHEB-
HOM xu3HU. Kpome Toro, TepMUH MyJIbTUIMHIBU3M HCIIOJIB3YETCS ISl TOTO, YTOOBI pa3bsic-
HUTHh COBMECTHOE MPOKMUBAHHUE PA3TMYHBIX S3BIKOBBIX COOOILECTB HA OAHOM reorpaduueckoi,

TeONOJUTUYECKON TEPPUTOPHH MM B pamMKax nojutudeckoro oopazoBanus (T. I1. CMupHoBa,
2007).

B 2000 r. 6su1 mpunsT odpunmansubii qeBu3 EBponetickoro Coro3a «In varietate concordiay,
YTO 03HAYAET «EAMHCTBO B MHOT00Opa3sumM»?. DTOT JIEBH3 OTPa)KaeT OJHY M3 TIABHBIX LeIel
OpTaHM3AINH - COXPAHUTH BCE KYJIBTYPHBIE PA3TUIHsI, KOTOPBIC CYIIECTBYIOT MEXTY roCcyaap-
cTBamu-wicHamu. COXpaHEeHUE UICHTHYHOCTH, KYJIbTYPHBIX IICJICH U NICTOPUU PA3TMYHBIX TOC-
YIapCTB MOIYEPKUBACT BAXXHYIO POJIh HAITMOHAIBHOTO SI3bIKa B pa3BuTuu EBporneiickoro Co-
103a.

Tak, Bce moroBopbl EC mpejcraBieHsl Ha oQUIIMaIbHOM, paboyeM, a TaKkKe Ha 24 HAllMOHAJb-
HBIX SI3bIKAX IS BCEX rpax<iaH. [[pUHIMIT MHOTOSI3BIYMSI 1 OCHOBHOE IPAaBO HE JUCKPUMHHA-
[IUU ¥ PaBHONPABHSI BCEX I'PAXKIAH IMOAPA3YMEBACT OJMHAKOBOE MPABO IS BCEX I'PaXKITAH K
AOCTYITY KO BCEM O(i)l/IIII/IEUII)HI)IM AOKYMCHTAaM Ha UX HAIlUOHAJIbHOM A3BIKC. ITO ABIISIETCA OC-
HOBHBIM TpeOOBaHHMEM JeMOKpaThdeckoil sierutumHocTd EBpormeiickoro Coroza (European
Commission, 2005).

[TpuHIMIT MHOTOSI3BIYMS U PABEHCTBA KaK O(DUIIMATBHBIX, TAK U PA0OUUX SI3BIKOB OBLIT MPUHSAT

nociie noanucanus B 1957 r. JloroBopa 00 yupexxaenuu EBpornelickoro 9kKOHOMHUYECKOTO CO-
obmrecTBa 1 EBporneiickoro coobiecTna mo aToMHoit sHeprun®. B cr. 314 Jlorosopa 06 yupe-
waeann EDC yka3aHo, 4TO BCe TEKCThI JOIOBOPA HA FOJUIAHJICKOM, (PaHIy3CKOM, HEMEI[KOM
U UTAJIbIHCKOM SI3bIKaxX UMEIOT cruty opurunaina (Treaty establishing the European Community
(Consolidated version 2002)). 3ateM B KOHCOJUAUPOBAHHOW BEPCHH JOTOBOpa K HUM MpHUOa-
BUJIUCH JATCKUM, UCMIAHCKUH, (PUHCKHI, TpEeUeCKUil, aHTTTUICKUH, UPIIaHICKUH, MOPTYraib-
CKUIi U mBeacKue A3bIKu. [locie aToro Ha ocHoBaHUM cT. 290 H0TOBOpa 0 SI3BIKaX COO0IIeCTBa
ObL1 puHAT PernamenT Nel, KOTOpBIH yperynupoBa UCIIOIb30BAHKUE SA3BIKOB U COTJIACHO KO-
TOPOMY CTaTyT O(UIMATBHBIX S3BIKOB B yupexkaeHusx CooOIiecTBa MOTy4YHiIid BCE YEThIPE
OQUIMABHBIX sI3bIKa CTpaH-ydacTHUL], [IprnoOGperenue Ttakoro craryca moapa3yMeBaeT MO
co0o0i1 TOT (hakT, 4YTO BCE CBOJbI MPABUI U JOKYMEHTHI OOLIEr0 MPUMEHEHUs JOJDKHBI ObITh
nepeBe/icHbl Ha Bee opuiraibhbie s3piku Coobdmiectsa (EEC Council,1958). Kpome Toro, mpu
pabote Ilapmamenta EBpomneiickoro Coro3a u npu opunuaibHeIX 3aceganusx CoBeTa MOXKET
OBITh MCIOIB30BaH 000N U3 O(PUIIMATHFHBIX S3BIKOB C MMPEAOCTABICHUEM TIEPEBOIa Ha IPYTUE
oUIINaTBHBIE SI3BIKH.

2 Esta informacion se ha consultado en la pagina web oficial de la UE.URL: https://europa.eu/european-
union/about-eu/symbols/motto_es [Fecha de consulta: 25 de abril de 2020]

3 Peup uzer o PumckoM gorosope 1957 T. 0 IMKBUAALNK NPErPas] MEPEIBUKEHHS JTI0Iei, TOBAPOB, YCIIYT U Ka-
nuTaNa, noanucanabpiM Mexy OPT, @pannueit, Utanueit, benerueit, Hunepnannamu u JlrokcemOyprom.
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Crartbu Permamenrta Nel obecrieunBany paBeHCTBO BCEX O(PHUIIMABHBIX S3BIKOB U MPEIOCTaB-
nsui rpaxaanaM CooOmiecTBa mpaBo MOJIb30BAHUS TIOOBIM O(PHUITHATIEHBIM SI3IKOM IO UX BBI-
0opy npu obpameHnn B ounuagbHbie opransl. B mporecce pactmpenust ESC u ero nanbHew-
nreit uarerpauuu B EBponeiickuii Coro3 NpuHIIMI MHOTOSI3BIUHUS OCTaBaJICS HEM3MEHHBIM U BCE
JasbIie NoATBep Xk aaics opunuanbubiMu qokymMmeHTamu (B.M. Cmokotusn 2010).

DKOHOMHUYECKOE U MOJUTHUECKOE OOBEIMHEHNE HE 03HAYaJI0 OTKAa3a OT HAllMOHAJIBHBIX SI3bI-
KOB M KynbTyp. CormacHo myHKTY 3 cTatbu 6 MaacTpUXTCKOIO JOrOBOpa «COK03 00s3yeTcs
yBaXKaTh HAIMOHAJIBHYIO NPUHAUICKHOCTh CcTpaH-ydactHumy» (Treaty of Maastricht on
European Union, 1992). MHorosi3siuie U SI3bIKOBOE MHOT000pa3ue ObLIN TaKKe BKIIFOUCHBI
EBporeiickum coBeTOM, KOMUCCUEH U IMTapJIaMEHTOM B XapTHIO OCHOBHBIX mpaB EBpormneiickoro
coro3a ot 7 nekadbps 2000 roma. Ctates 22 xaptuu riacuT «Cor3 00s3yeTcs yBaKaTh Kyilb-
TYpHOE, PEIUTHO3HOE U A3BIKOBOE Pa3HOO0Opa3re» U cTaThs 21 He NOMyCKaeT SI3bIKOBOM JHC-
kpumuHaiuu (Charter of fundamental rights of the European Union, 2000). Kpome Toro, crout
BBIJICJIUTH TIPaBO Ha oOpamienne B UHCTUTYTH EC Ha 1r000M U3 0QHIHMANbHBIX S36IKOB U T0-
Jay4yeHue orera Ha HeM xke (cT. 41). Ilocne Berymienus B cuity ¢ 1 nexadbps 2009 roga Jluc-
caboHcKoro orosopa, noanucannoro rinasamu EC B 2007 rony, XapTus OCHOBHBIX paB IpHU-
obperna cratyc 3akoHoaarensHoro qokymenta (Treaty of Lisbon, 2007).

UYro kacaercs opHUIHATBHBIX U pa00YUX SI3BIKOB, TO B cOOTBeTCTBHH ¢ Permamentom Nel (EEC
Council,1958) mMexay HUMHU HE BBIICISAIOT HUKAKUX paziauuuii. OMHAKO B CIIEIHATBHOM JIHTe-
patype Takoe pa3nudme Bce ke npucyrcTByeT. OpunuanbHbie sI3bIKA — 3TO TE SI3BIKHA, KOTOPBIE
UCTIONB3YIOTCS MIPH KOMMYHHUKAIMH MeXay nHCTUTYTaMu EC 1 co BceM OCTallbHBIM MHPOM.
Paboune xe sI3BIKH UCIOIB3YIOTCS TPH KOMMYHUKAIIUU MEKIY HHCTUTYTaMH, BHYTPH HHCTH-
TYTOB M BO BpEeMsi BHYTPCHHHX BCTpEY, OPraHM30BaHHBIX camMuMu uHCTUTyTamu (Gazzola,
2006). Heo6x0oauMo MOAYEPKHYTh, YTO B COOTBETCTBUH ¢ Permamentom Nel He cymiecTByeT
OTIpe/IelIEHHONW YCTaHOBKH, KOTOpasi Obl yKa3blBaJla Ha TO, KAaKOW SI3bIK JIOJKEH YCTAaHABJIM-
Batbcst 11t pabotsl (EEC Council, 1958). Beibop pabouero si3bika 3aBUCHT OT HHCTUTYTOB H OT
ux paboueil mpaktuku. Tak, Hanpumep, aHTTTUIHCKUH, GPaHITy3CKHI 1 HEMELKUH S3bIKH HE SIB-
ast0Tes ounMaIbHBIMU pabouumu si3pikamu EBponelickoit Komuccnn, HO MIMEHHO UX yallie
BCET0 UCIOJb3YIOT IPU BHYTPEHHEN paboTe HHCTUTYTA.

B Teopun Bce oduinanbHbIe 361K UMEIOT OJMHAKOBBIN CTAaTyC M OJTMHAKOBBIE TIPaBa B CTPYK-
Typax EBpomneiickoro Coro3a, 01HaKO de ¢hakmo Kakue-TO S3bIKM UMEIOT OOoJblliee 3HAaUCHUE B
eXeTHeBHBIX nenax CoolmiecTsa.

1.2.  SI3bIkoBbIe cTPaTeruu 1 HHUIUATUBBI HHCTUTYTOB EC

W3 BbIIIECKa3aHHOTO CTAHOBUTCS SICHO, YTO S3bIKU — BaKHBIN HHCTpYMEHT EBponeiickoro Co-
103a. OHHM paccMaTpUBAIOTCS KaK HEOThEMIIEMast YacTh eBPONEHCKON HACHTHYHOCTH 1 Hanbo-
JIe€ HEMIOCPEICTBEHHOE BBIPAKEHNE KYJIBTYpPBL. B mocneaHee BpeMsi OHM TaKKe BCE Yallle npe-
CTaBJISIFOTCS KaK CPEJICTBO Pa3BUTHUS U DKOHOMHYECKOTO POCTa, & MHOTOSI3bIUME pacCMaTpHUBa-
eTCsl KaK Ba)XHBIN 3JIeMEHT KOHKypeHTocnocoOHocTr EBporibl. O Bo3pacTaHuu BaXKHOCTH S3bI-
koBoi moyuTuku B EC cBuieTenbCcTByeT TOT (hakT, 9To OblIa BBEACHA JOKHOCTH KOMHUCCapa
EC no mynptunuareusmy, kotopyto B 2007 r. 3ausu1 Jleonapn Opban u3 Pymbiaum (T. TI.
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CwmupaoBa, 2007). Jlo aToro naHabIME Borpocamu 3anumaiicsi komuccap EC o o6pa3zoBanumio,
TPEHUHTaM, KYJIbTYpEe U MYJIbTHINHTBH3MY.

EBponeiickuii [Tapnament B pesosromuu ot 24 mapra 2009 r. «Multilingualism: an asset for
Europe and a shared commitment» (European Parliament, 2009) BHOBb 3as1B1I O CBOEH 101~
nepkke nonutukd EC B 00651acTH MHOTOSI3BIYMS U MPU3BAJI KOMHUCCHIO pa3paboTaTh MephI,
HarpaBJIEHHBIC HA MOOIIPEHUE A3BIKOBOTO pazHooOpa3us. Takum obpazom, B 2009 r. komuccus
co3zana miarhopMy Ipa)xJIaHCKOTo 0OLIecTBa MO MOOMIPEHHUIO U MPOIABIKEHUIO MHOTOSI3bI-
41s, OpraHu3anuu-4ieHsl Kotopoi B 2011 r. coBmecTHO paboTanu Haj MOArOTOBKOM U TyOIIH-
Kalliel peKoOMEH IAIHi 110 MooIpeHio MHOTos3bIuns B EBpomneiickom Corose (European Civil
Society Platform for Multilingualism)*. Ceromus nannas mnatdopMa sBIsSeTcsS HE3aBUCHMOI
opraHu3alei, U3BeCTHOH 1moj cBoei abopesuatypori ECSPM.

EC onoOpsier s3b1koByt0 nonutuky Cosera EBponbl, KOTOpBIH elle ¢ cepeaunsl 20 B. MooII-
PSIET SI3BIKOBOE pa3HOOOpa3ne U MPOIBUTacT U3YUYCHHUE S3BIKOB B 001aCTH 00pazoBaHus. B aToii
CBSI3U 3allIMTA SI3BIKOBOTO PAa3HOOOpPA3Usi U MEXKKYJIbTYPHBIX CBSI3€H BXOJSAT B YMCIIO IEJEH,
npecneayembix EBporneiickoit XapTueil peruoHaabHbIX S3bIKOB WIH S3bIKOB MEHBIITUHCTB, OT-
KPBITO# 1151 patudukanuu rocyaapcrsamu-wienamu ¢ 1992 r. (European Charter for Regional
or Minority Languages. 1992). Kpome Toro, B PaMo4HO# KOHBEHIIMH O 3al[MTE HAIHOHATBHBIX
MEHBIINHCTB, BcTynuBiiel B cuity B 1998 1., CoBeT EBponbl cUMTAET, YTO ILTIOPATUCTUIECKOE
U MOJIMHHO JAEMOKpPATHYECKOe OOIIECTBO JOHKHO YBaXaTh STHUYECKYIO, KyIbTypHYIO, S3bI-
KOBYIO U PEIMTHO3HYI0 CAMOOBITHOCTD KaXK/IOTO YEIIOBEKA, MPHHAICKAIIETO K HAIlMOHAIb-
Homy MenbinnHCTBY (Framework Convention for the Protection of National Minorities, 1998).

B cBoto ouepens ECSPM ono6psiet s3pikoByto nonuTuky Coeta EBpona u mojaep:xuBaet Bce
MOJIMTUYECKHE MPETIOKEHUS €BPOMEUCKUX CTpaH, KOTOPBIE MOOILIPSIIOT COIUAIBHOE MHOTO-
S3bIYME U PA3BUTHE TUTFOPUIIMHTBATIBHON U MEXKYIBTYPHOU KOMIETEHTHOCTH rpakaaH. OauH
U3 TaKUX JOKYMEHTOB, oryOnnkoBaHHBIN B 2018 1. 11 omo6penusiii ECSPM momyuwnn Ha3Banue
"TpaHCHAaMOHANU3ALMS COBPEMEHHBIX SI3BIKOB: PEPPEUMUHT SI3bIKOBOIO 00pa3oBaHUS AJIs
rnobansHoro oymymero"(Charles Burdett, Jennifer Burns, 2018).

B 2018 r. Komurer EBponeiickoro [lapiamenTa mo KynpType U 00pa3oBaHUIO MPOBOAMI pa-
00Ty Ha/J WHUIMATUBHBIM JIOKJAJ0M IOJ Ha3BaHUEM <«SI3BIKOBOE PAaBEHCTBO B LM(POBYIO
AMOXY- K NPOEKTY YEJIOBEUECKOTO S3bIKa», OCHOBAHHOM HA MCCIIEJJOBAHMM C aHAJIOTMYHBIM
Ha3BaHMEM, MTOJTOTOBJIEHHOM M0 MPOCh0e MapIaMEeHTCKON IPYIIIbL, IO OLIEHKE HAYYHO-TEXHHU-
yeckux BapuaHToB. 11 cenTs0ps 2018 r. Ha TUIEHapHOM 3aceaHuH Obljla MPUHATA PE30TIOLUS
«S1I3pIKOBOC paBeHCTBO B MG poByro moxy» (Language equality in the digital age, 2018).

Kpowme Toro, EBponeiickuii Coro3 paboTaer ¢ rocyjapcTBaMU-wIEHAMH HaJl 3alIUTOH SI3bIKOB
MEHBIIMHCTB, OCHOBBIBAsICh Ha EBpoONEiicKkoi XapTuu pernoHanbHbIX s3b1K0B CoBeTa EBporsl,
onobpennoit EC. B 3toit cBsizu B 2013 r. EBponeiickuii [lapiaMeHT npuHSII Pe30IIOLUIO 110
HaXOJSAIIUMCS 0] YTPO30i HCUE3HOBEHHUSI EBPOIEHCKUX S3BIKOB U SI3BIKOBOMY Pa3HOOOpa3Hio

4 Esta informacion se ha consultado en la pagina web de ECSPM. URL: http://ecspm.org/who_we_are/our-civil-
society/ [Fecha de consulta: 28 de abril de 2020]
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B EBpomneiickom Coro3e, mpu3biBas BCE rOCYAapCTBA-UICHBI OBITh 00Jiee BHUMATEIHHBIMU K Ta-
KHM €BPOICHCKHUM SI3bIKaM U MPUACPKUBATHCS IMMOJTUTUKH 110 UX OXPaHE U IPOJABUKCHHUIO SI3bI-
KOBOTO U KYJIbTYpHOT0 paznoobpasus B EBponeiickom Coroze (European Parliament, 2013)

B 2016 r. Obu1a mpuHATa PE30JIIONHS 0 S3BIKY )KECTOB M MPO()ECCHOHATBLHBIX TIEPEBOTYNKOB
s3bika skectoB (European Parliament, 2016). Lleas maHHOM PE30IIOLHMHA COCTOUT B TOM, YTOOBI
MOYEPKHYTh, UTO TIIyXHe, IITyXOHeMble u ciadocineimaimue rpaxkaane Esponeiickoro Corosa
JOJKHBI UMETh JIOCTYII K TOH ke nH(popMaIuu 1 OOIIEHUIO, YTO M UX corpakaane B (opme
cyplonepeBoja, CyOTHTPUpPOBaHMSA, MPEOoOPa3OBaHUs pPEUd B TEKCT WM albTEPHATHBHBIX
¢dbopM oO1IeHHMS], B TOM YHUCIIE U C IIOMOIIBIO YCTHBIX ITEPEBOTYNKOB.

B 2017 r. O6bu10 ONy0IMKOBAHO MCCIIEIOBAHKUE HA TEMY «SI3bIKM MEHBIIMHCTB M 00pa30BaHUE:
JydIIne MPaKTUKK ¥ oBoaHbIe KamHm» (European Parliament,2017). 1o nopy4enuto Komu-
teTa EBporieiickoro mapiamMenTa 1o KyJabType 1 00pa30BaHHIO ObLIO MPOBECHO UCCIICAOBAHIE
MIOJIOKEHHS S3bIKOB MEHBITMHCTB B c(hepe 00pa3oBaHus B paMKax 13-TH TeMaTHYECKUX UCCIIe-
TOBaHUH.

B 2018 r. EBpomnetickuii [TapmameHT 0100prIT pe30JIIOHIO O 3aIUTE U HE JUCKPUMHUHAIIUN B
OTHOIICHUH MEHBIIMHCTB B rocynapcrBax-awienax EC (European Parliament, 2018). Jlanuas
PE30ITIOIHS TTPU3BIBACT TOCYIaPCTBA-WICHBI 00€CIICYNTh COOIIOICHUE TTpaBa Ha MCIOJIb30Ba-
HUE fA3bIKa MEHBIIMHCTB U 3aLUTUTDH S3bIKOBOE pa3HOoOpasue B pamkax Coro3a. OHa BbICTY-
MaeT 3a cOOJII0ICHUE S3BIKOBBIX MPaB B OOIIMHAX, IJI€ CYIIECTBYET 0OJIee OJTHOTO O(PHITHAITIE-
HOTO $3bIKa, ¥ TIPU3BIBAET KOMUCCHUIO aKTUBU3UPOBATH COACHCTBUE MPENOAaBAHUIO U UCTIOIb-
30BaHUIO PETHOHAIBHBIX S3BIKOB U SI3BIKOB MCHBIIIMHCTB.

Kak mb1 BunuMm, EBponelickuii Coro3 cTpeMHuTCs K IPOABMKEHUIO SI3BIKOBOTO pa3HOO0pa3usi.
Onnako EBponeiickuii komuccap mo Muoros3sranio Jleonapa Op6an (2007-2010 rr.) Obu1 1IEp-
BBbIM, KTO MPU3HAJ TEHACHIINIO K A3bIKOBON yHU(DUKAIMK pabouuXx s13bIKOB B nHCTUTYTaX EC.
HecMmotpst Ha TO 4TO ero riaBHOM 3afauell ObUIO TAaK)Ke COJACHCTBHE MHOTOS3BIYMIO, OH OCO-
3HaJI, YTO SI3IKOBOE Pa3HOOOPA3He OCIOKHIET NOIUTUYECKUIA AUATIOT.

Kak 0b110 yKa3aHO paHee, KaX/Iblii HHCTUTYT MOXET YCTAaHABJIMBATh CBOM SI3bIKM U1 PAOOTHI.
Tax, y EBponeiickoit Komuiccnn cyiiecTByeT Tpu paboumXx s3blKa: aHNIMHCKUM, QpaHIly3cKuil
U HEMEUKUN. DTO MOKHO OOBSCHUTH TEM, YTO UCTOPUUECKH TOCYIapCTBa, KOTOPHIE paccMar-
puBaiy ces Kak «BEJTUKUE JEPKaBbD» M0JIAraloT, YTO UX S3bIKM BaKHee JApyrux. Takoe s3bl-
KOBO€ HEPABEHCTBO IMOATBEPKIAECTCS CTaTyCOM AHIIIMHCKOro, ()pPaHIy3CKOro M HEMELKOIro
A3BIKOB KaK MPOLETyPHBIX S3BIKOB BHYTPU KOMHCCHH, C Hepapxuell mexay Humu (Ammon,
2009). Camwxkenue craryca (paHIly3CKOTO S3bIKa B KOMUCCHU SIBIISIETCS PE3YJIbTATOM JCHCTBHUS
PBIHOYHBIX CHJI M BHYTPEHHETO M BHEIIHETO JaBieHUs. [IpuBUiIernpoBaHHblil cTaTyC aHIJINN-
CKOTO 513bIKa, 0COOEHHO B PaMKax KOMHCCHUH, OBbLT YCHJIEH KIIFOUEBBIMHU PEIICHUSMH, TAKUMU
KaK, HalpUMep, UCKIIOUYUTEIbHOE UCIIOIb30BAHNE aHIVIMMCKOTO S3bIKA BO BCEX IEPErOBOPaAX
mexay rocyaapctBamu-uneHamu (Phillipson, 2011).

B EBponeiickoM napiaMeHTe, NPEeACTaBIsAoNEM HHTepeckl rpaxkaad EC, sa3pIK0oBOM IUIIOpa-
JIM3M UTHOPUPYETCS, OCOOCHHO B XO/1€ MOATOTOBUTEIHHOM paboThl U HEO(PHUIMATIBHBIX 3ace/a-
HUH, a TaKXKe UCIOJIb3YeTCs HaMMEHbILee YUCIO paboUyuX sI3BIKOB € MpeolialaHueM aHTIuii-
ckoro s3beika (Ctatbst 138 mpaBui mpotienypbl EBporeiickoro mapiaMenTa).
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B Cosere EC s3pIKOBast cuTyalus COocTaBUMa ¢ TOM, KOTopas ciloxuiack U B EBponeiickoit
Komuccuu. Bee perienus noAroTaBauBalOTCs. KOMUTETOM, COCTOSIIIAM U3 IIOCTOSIHHBIX IIPEJI-
craBuTenel rocynapctB-wieHoB EC u Bcs paboTa MpOBOIUTCS MCKIIOYUTEIBHO HA aHTIIN-
CKOM, ()paHITy3CKOM M HEMEIIKOM SI3bIKaX.

B 2007 r. EBporneiickuii menapramMeHT 1o moaoopy kajapos (EPSO) onmy6nukoBan npeioxe-
HUe BakaHcui B nHCTUTYTaX EC, KOTOpOE OBLIO HATMCAHO TOJIBKO HA HEMEIIKOM, aHTJIMHCKOM
U (ppanIry3ckoMm si3bIkax. EBporneiickuii cy 1 o01eit FopucAUKINT OTMEHUI JJaHHbIH Habop, Tak
KakK OBbLIO yKa3aHO, YTO OH MIPOMCXOJUT Ha OCHOBAHMUH S3bIKOBOM JuCKpuMuHaimu. [Tyonuka-
IIUH HAa TPEX A3BIKAX MOTJIM MIOMENIaTh NOTEHIIMAIbHBIM KaH U 1aTaM, HOCUTEISM JPYTUX S3bI-
KOB, 03HAKOMUTBCS M HOHATH JAHHYIO TyOIMKAIIHIO®.,

B EBporneiickom Cyne si3pikoBast monutuka orirdaetcs. Cyn Esponetickoro Coro3a Obu1 yupe-
YKICH JUISl pa3pelieHns HEACHOCTEW U PacX0KICHUN MEXy pa3IU4HbIMU SI3bIKAMHU 3aKOHO/1a-
tenbcTBa EC M ycTaHOBIIEHUS €QMHOOOPA3HOTO TOJIKOBAaHMS, KOTOpOe OyJaeT MPUMEHSAThCS
HAI[MOHAJLHBIMHU CYJaMH BCeX rocyaapcTB-wieHoB. Ctatbst 342 JloroBopa o pyHKIIMOHUPOBA-
Huu EBponeiickoro Coro3za u crarbst 7 PernmamenTa Nel ycraHaBiuMBarOT TO, YTO SA3BIK, HCHOJIb-
3yeMblil B EBponeiickoMm CyJie OJIKEH yCTaHaBIMBATHCS OTIEIBHO B IIpaBUjIaX MPOLEAYPHI
Esporeiickoro Cyna (Treaty on the Functioning of the European Union). B cootBeTcTBUU C
HUMU (cTaThi 29-31) s3bIKOM JeNia MOXKET ABIATHCA J1I000# U3 0UIIHAIBHBIX S3bIKOB, U 3a-
SBUTENb UMEET MPaBO Ha ero BeIOOp. Pelienue, coctaBieHHOE Ha SI3bIKE JeNa, SBISETCS MOJ-
JMHHBIM, ¥ JOJDKHO OBITH NMEPEBECHO COOCTBEHHOM SI3BIKOBOM CITY’KOOH Cyia Ha BCE SI3BIKH
EC u onybnukoBaHo B noknanax EBpomneiickoro cyna.

Yro kacaeTcs si3bIKa BHYTPEHHHUX MTPABUII IPOLIEAYP Cy/a, TO 37eCh JOMUHUPYET (ppaHIry3CKuit
sa3bIK. OIHAKO MCTOJIb30BaHUe (HPAHITY3CKOTO SI3bIKa HUKOTJa HE OBLJIO BKIIOYEHO B MpaBHUIIa
npoueayp cyaa. Cyapu Takke COCTaBIISIOT Cy/1eOHbIE PelIeHUS Ha (PPAaHITy3CKOM SI3BIKE.

1.3. BbI30BbI NOJMTHKH MYJIbTHIMHIBU3MA

Kax mb1 BUJIUM, UHCTUTYTHI EC CTPEMSTCA COKPATUTH KOJINUYCCTBO pa60‘-II/IX SA3BIKOB. BCCMy
9TOMY €CTb CBOC 06’LSICH6HI/IC, TaK KaK TaKOC MINPOKOC SA3BIKOBOC pa3Hoo6pa3I/Ie BBI3bIBACT
ONPCACIICHHBIC TPYAHOCTH.

Bo-nepBbIX, ocyliecTBIeHHe MHOTOs3bIYHON NoaUTUKKU B EC 00X0auTcs JOBOJIBHO JIOpPOTO.
OO11ast cTOMMOCTh MUCBMEHHOTO M YCTHOTO IepeBojia Bo Becex nHctutyrax EC (Bkitouast EB-
pornelickyro komuccuro, EBponelickuii napaament, Coset, Cyn Esponelickoro Coro3a, eBpo-
nencKyo AyIuTopcKyto najary, EBponeiickuii 5JKOHOMUYECKH U cOlManbHbIi KomuTeT, Ko-
MUTET PErHMOHOB) COCTABIISIET OKOJIO | MUITHapAa eBpo B roj — 31o MeHee 1% ot Oroxera EC
WM 9yTh Ooiiee 2-yX eBpo Ha ogHoro rpaxkaannna (Gazzola,2006). Tpata 2-yx eBpo B roj Ha
TpakJIaHWHA, JJI TOTO YTOOBI KXl U3 HUX UMEJT JOCTYM K 3akoHoAaTenbcTBy EC Ha cBoeM
POJIHOM $I3bIKE, MPEACTABISAETCS TOBOJBHO yIayHbIM COOTHOUIEHHEM IIeHbl U KauecTBa. On-
HAKO JlaHHasi cpefHss cToMMOCTh Mo BceMy EC He Bcerna sIBIsieTCSl XOPOIIUM OPUEHTUPOM,
TaK KaK YMCIIO JIt0JIei, TOBOPSIINX HAa O(PUIIMAIBHBIX S3bIKaX CYIECTBEHHO OTiIndaercs. Takum

% Esta informacion se ha consultado en la pagina web de Court of Justice of the European Union.URL:
https://curia.europa.eu/jcms/jcms/Jo2_7033/en/ [Fecha de consulta: 28 de abril de 2020]
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o0pa3oM, OBLIO MPEATIOKEHO OPUEHTHUPOBATHCS HA CPEAHIOI0 CTOMMOCTH Ha OJHOTO YJIeHA
JMHTBUCTUYECKOM rpymmbl. PaccmaTpuBasi pacxopl Ha MOJUTUKY MHOTOSI3BIYMS C 3TOM TOUKU
3pEHHs], OYEBUHO, YTO CPEAHSSI CTOUMOCTb MUCbMEHHOTO M YCTHOTO MEPEBOJIa JOKYMEHTOB
EC 3HaunTenpHO HIMKE HA OJJHOTO WICHA aHTIMHCKON JTUHIBUCTUYECKOM TPYIIIbI, YEM Ha OJ1-
HOTO WiI€Ha MaJbTUHCKON WJIM UPJIAHICKOW JTUHTBUCTUYECKOW TPYIMIIBI, TOCKOJIBKY aHTJIOTO-
BOpsIIIee HACEICHHUE Topa3io 00Jiee MHOTOYHMCIICHHO, YeM MAJIbTUMCKUE WIJIM UPJIAHJCKHE TO-
Bopsitue obmmunel (Gazzola, 2006).

OpnHako MOCKOJIBbKY JUHIBUCTUUYECKUH TITFOPAIN3M, TAPAaHTUPYIOIIMM paBHBII TOCTYI K 3aKO-
HojarenbcTBY EC mist Bcex rpakaan EC Ha X ouIMaNbHBIX S3bIKaX, SIBISETCS OAHUM U3
INIaBHBIX NpUHUUNOB EBponeiickoro Coro3a, 3afada 3aKJII04aeTCsl HE B OTPAaHUYEHUU YHCIIa
opununansHbix s36ik0B EC, a B oMCKe HHCTPYMEHTOB YIIPABICHMS, CIOCOOCTBYIOLIMX HaJIe-
*areMmy (yHKIHOHMPOBAHUIO 3TOI0 MHOTOSI3bIYHOIO COOOLIECTBA, IPUHUMAsi BO BHUMaHHE
€XKETOJIHbIE U3/IEPKKHU MOIUTUKU MHOTOs13p1uus B EC.

Bo-BTopbIX, peanu3anus MHOTOsI3pI4HON noauTuku B EC Tpebyer Bpemenu: nepeBos ohuiu-
QJIBHBIX JJOKYMEHTOB Ha BCE O(DUITHAIILHBIC SI3BIKA MOKET 3aHATh HECKOJIBKO MECSIICB, UTO MPH-
BOJIMT K 3a/iep>KKaM B MpUHATUU TokyMeHTOB EC (ropuaudeckuie peuieHus: BCTYMaT B CUTY
TOJIBKO TIOCJIE TOTO, KaK OHU OBLIIH OMyOJIMKOBaHbI Ha BceX O(UIIMaIbHbIX si3bikax) (European
Commission, 2013). I[Ipo6iema 3aepsKeK ¢ IeEPEBOIOM OCOOCHHO OCTPO MPOSBHUIACH B IEPUOT
HauOobero paciupenus EC, korna uncino opuiuaibHbIX S36IK0B Bo3pocio ¢ 11 1o 20.

B-TpeTpux, camMo MOHATHE MYJIBTHIMHIBU3MA OYEHb YaCTO MHTEPIPETUPYETCS MO-Pa3HOMY.
XoTs TepMHH "MHOTrOs3bI4YME" YaCTO UCIIOIB3YETCS B €BPONEUCKUX MOJUTUYECKUX JIOKYMEH-
TaX, €ro CMBICJ COBEPIICHHO HE SICEH Ja)Ke TeM, KTO IIPUHUMAET PEIIEHUs B €BPOIEHCKUX HH-
CTUTYTaXx SI3bIKOBOT'O IUIAHUPOBAHMSI M B MHCTUTYTaX MOHUTOpUHTa. Korja pecioHIeHToB Ipo-
CHJIU J1aTh OIpe/esIeHNEe MHOTOSI3bIUMI0, OOJBIIMHCTBO U3 HUX OTBEYAIM PACIIBIBYATO WM HC-
nosp30BaNu 3apanee chopmynmuposannbie otBeThl (Challenges of Multilingualism in Europe,
2010). MHOrOs3bIYME YaCTO aCCOLMUPYETCS C MHIUBHIYAIbHON S3bIKOBOM KOMIETEHIINEH, C
obsi3arenbeTBoM EC Hcmonb30BaTh CBOM O(UIIMAIBHBIC SI3BIKH B KOHTAKTE C TPasKJaHAMH T'OC-
y1apCTB-WIEHOB U C UCIIOJIb30BAaHUEM fA3bIKa B camuXx yupexaeHusx EC. Hu B onHoil u3 aTHx
o0acTeit He ObUT SICEH TOYHBIN CMBICT MHOTOSI3BIYHSI M TO, KaK UM CJIEIyeT YIPaBIIATh.

MoXHO HalTH ompeneNeHue JaHHOTO TEPMHUHA HEKOTOPBIX MOJUTUYECKHUX TOKYMEHTax, HO
OHM HE JIeAI0T 3TO MOHATHE MEHee MPOoOIeMaTHUHbIM, IOCKOJIbKY COAepkKaT B ce0e JBe Mpo-
TUBOPEYHMBBIC MJICEU: MHOTOSI3bIUME, UcToab3yemMoe EC, oTHOCHTCS K TpaBaM 4YelioBeKa, HO B
MocJieIHEe BPEeMs BCE Yallle aCCOLUUPYETCS ¢ COI[UAIbHO-IPKOHOMUYECKUMU UeoIorusIMu. B
JTUCKYpCE O TIpaBax 4eJ0BEKa BCE S3BIKM PABHBI U IIEHHBI KaK KyJIbTypHOE JocTosiHue. OaHaKo
C 9KOHOMHMYECKOU TOUKH 3pEHMSI ONIPEIECTIEHHBIN BUI MHOTOSA3BIUMS PACCMaTPUBAETCS KaK KO-
HOMHYECKUN aKTHB, TOBHIIAIOIINN KOHKYPEHTOCTIOCOOHOCTH EBPOIIBI, a Tak:Ke MOBBIMIAIOITUI
MIPOHUIIAEMOCTb €€ BHYTPEHHETO PhIHKA. AKTUBHOE MPOJBUKEHNE IKOHOMHUUECKOTO aCIIEeKTa B
HBIHEIIHEW MOJUTHUKE MHOTOSI3bIUMS YACTO UJIET Bpa3pe3 ¢ UACOJOTUSIMH, BBITEKAIOIMMHU U3
JUHTBUCTUYECKUX TIOJIOKEHHUH O TpaBax 4enoBeka. [Iporie roBops, ¢ YMCTO SKOHOMHUECKON
TOYKHU 3PEHUS SI3bIKM MEHBIIIMHCTB HE UMEIOT OOJIBIIOTO MEXIYHAPOJIHOTO 3HAYEHUS, TOTIa
KaK B JUCKYpCE TpaB YeJIOBEKa BCE SI3BIKM PAaBHBI — HE3aBUCUMO OT TOT'O, CKOJIBKO JIFOJICH Ha

15



nux rosopst (Challenges of Multilingualism in Europe, 2010). Otcrona u BO3HUKAET OIpe/e-
JIGHHOE MPOTHUBOPEUNE UJIEH.

Kak MbI BUUM, CYIIECTBYET IIUPOKas JOKyMEHTaabHas 0a3a, 3aKpEIuIstonias OCHOBHI ITOJIH-
TUKWA MYJbTHUIMHIBU3MA B EBpomneiickom Coroze. OnHAKO Ha MPAKTUKE CYIIECTBYET YETKas
SI3BIKOBAsI HEPAPX U, KOTOpasi COCTaBJISIET HECOOTBETCTBUE MEXK/y 3aKOHOAATEIILCTBOM U (haK-
TUYEeCKOW cutyanuei. Takum o0pa3oM, MOXKHO CIIENaTh BBIBOJ O TOM, YTO C OJJHOW CTOPOHBI,
BO3poOcCIee S3BIKOBOE pa3sHooOpa3ue SBISETCS BBIpAKEHHEM OOrarcTBa M HAIMOHAIBHOTO
HACJIEJUs, HO C JIPYroil CTOPOHBI, O€3 COOTBETCTBYIOMIEH YETKO CKOOPIMHUPOBAHHOW ITOJIH-
TUKH OHO CO3Ja€T MHOTOYHCJICHHBIE MPOOJIEMBI, PACHIUPSS KOMMYHUKAIIMOHHBINA pa3phbiB
MEX]y JIIOJbMHU U3 Pa3HbIX KYJbTYP M OTJaBas MPUOPUTET HA PbIHKE TPyJa JIIOMSIM, BJIAJICIO-
IIIMMH HECKOJBbKHUMH SI3BIKAMH.

MHorue MOryT 3aJ1aTbCsl BOIIPOCOM, IIOYEMY ITO COOOLIECTBO HE pabOTAET ¢ MEHBILIUM KOJIU-
4eCTBOM O(QUIMAIBHBIX S3BIKOB. HO OTBET Ha 3TOT BOMPOC MOKHO HAWTH, B3TJISHYB Ha €ro
Ha3zBaHue - «EBponeiickuii Coro3». Camo 0HO oTOOpakaeT ri1yOOKHil ypOBEHb MHTErpaliu
BCEX €ro Ipax/laH U TePPUTOPHUH, TJ€ KK/l U3 HUX UMEET [IPABO y4yacTBOBATh B JIEMOKpa-
THUYECKOM JKU3HU HA COBEPIIEHHO PaBHBIX yCIOBMAX. TakuM 00pa3oMm, sI3bIKU SBISIOTCS ya-
CTBbIO KaK JIMYHOW, TaK ¥ HALIMOHAJIBHON MIEHTHUYHOCTH, KOTOpas SBJISIETCA OTIUYUTEIBbHON
yeproil EBponeiickoro Coto3a.

2. OcHoBHbBIE TCHIACHIIUUA PA3BUTHUA IMOJIUTUKH MHOTI'OA3BIYHUA B
eBpOHeﬁCKHX HHCTUTYTAax U METOAbI €€ pecajin3aliuu

2.1. Hcropus pa3BUTHS NOJUTHKU MYJIbTUWIMHIBU3MA U ee OTPaKeHHe B CU-
cTeMe 3bIKOBOIr0 00pa3oBaHus

st Toro 9yTOOBI TpOaHanu3upoBath padboTy EBpornetickoro Coro3a B TOJIUTUKE MYJIbTHIIMHT-
BH3Ma, HE00X0IMMO 00paTUThCA K UCTOPUUECKOMY KOHTEKCTY, KOTOPBIM OXBaThIBAET MEPUOT
¢ 1998-2007 rr. OH o3HaMeHOBaJCs caMbIM KpyIHBIM pacmupernreM Esponelickoro Corosa,
KOTOPOE MPUBHECIIO ellle 00Jjbllle KyJIbTYPHOIO U SI3bIKOBOTO pa3HOOOpa3us, yBeIUUNUIO CBO-
6oy nepenBuxkeHne rpaxaan no reppuropur EC u mpusesno k pocty Murpanuu B ctpansl EC
U3 CTpaH, He BXoAA1ux B CooOIIECTBO U K BO3PACTAIOIEMY KOJIMYECTBY O€KEHIIEB U 3aIIPOCOB
Ha npeaocTaBieHue yoexuma. Kpome toro, B 3ToT nepuos Oblu pazpaboTaHbl CTpaTeruu B
cBeTe riaobanu3aiuu, npolieM 3aHATOCTH U HEOOXOAMMOCTH MOBBIIIEHUS SKOHOMHYECKOMN
KOHKYPEHTOCTIOCOOHOCTH.

VYuuteiBas Bce 3TU OCHOBHbIE cOObITHS, EC n0omKkeH ObUT BHUMATENbHO U3YYUTh POJb, KOTO-
PYIO UTpaloT S3BIKM B €BPONENCKON KyJIbTypHOH M 3koHOMHuYeckol cpene. Ilepen Corozom
BCTaBaJla CJIOXKHasl 3a/1a4a — COXpaHEHUe KyJIbTYpHOTO Pa3sHOOOPa3Hs U yBaXKEHUE K KaXIOMY
A3BIKY, HO B TO K€ BpEMs CTPEMIICHHUE K COITIACOBAHHOCTU M YCTAHOBJICHHIO eBpOHeﬁCKHX
CTaHJapTOB.

Jannbie nmpobaemsl paccMmatpuBaiuch EBponeiickum Cosetom emte ¢ 1940-x ronos. K 2000
roJly MOXHO OBIJIO 3aMETHUTh, YTO €BpOINENCKas MOJIUTUKA U ASUCTBUS CTAIM HAXOAUTh CBOE
oTpaskeHHe B 00acTH s3bIkoBoro oOyuenus. Tak, Hanpumep, B 2001 rogy OblT yCTaHOBJIEH
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EBponeiickuii roxa s3pikoB (EYL). B aTom ke roay pesomronus Cosera EC pexomenoBana
ucnoib3oBanue (OIIeeBpONeickod KOMIIETEHTHOCTH BJAQJICHUS WHOCTPAHHBIM SI3BIKOB
(CEFR) (B.M. CmoxkotuH, 2010). SI3p1K0BBIE CITIOCOOHOCTH CTAJIM UTPATh BCE OOJIBIIYIO POJIb B
MIPUHATHN PEUICHUH O MPEIOCTaBICHUN TOCYIapCTBaM-ujIeHaM BO3MOXXHOCTH MUTPAIIMH WA
MIPEAOCTaBICHUS TPaKJIaHCTBA Yepe3 IMPOIECChl HATypalM3allii, U B pe3yJbTaTe BO3pOCia
BaKHOCTH OIICHKH SI3LIKOBOTO YPOBHS s 9TUX 1enieid. Kpome Toro, pazpaborannsiii EBporneii-
CcKoMl komuccuen iad aericteuid Ha 2004-2006 1T. M0 COIEUCTBUIO U3YUYECHUIO SI3BIKOB U SI3bI-
KOBOMY Pa3HOOOPA3UIO MPHUBEI K PACITUPEHUIO BO3MOXHOCTEH (DMHAHCUPOBAHUS TPOCKTOB B
obmactu u3yuenus s361k0B (B.M. Cmoxkorus, 2010).

31ech CTOUT yneauTh BHUMaHue posin EBponetickoro Coro3a B pa3BuTuu odpaszoBanus. OOpa-
30BaHUE HUKOTJa He OBLJIO OJTHUM M3 TNIaBHBIX puoputeToB noimutuku EC. B coorBeTcTBUU C
MPUHIIMIIOM CYOCHIMAPHOCTH Ka)J10€ rOCyIapCTBO-WICH HECET MOJIHYI0 OTBETCTBEHHOCTD 32
OpraHu3anuio cuctembl oopazoBanus. Ctatbs 165 qorosopa o ¢pyHkimonupoBanuu EBpomneii-
ckoro Coro3a riacut (Consolidated version of the Treaty on the Functioning of the European
Union. 2012):

«Coto3 cnocobcmeyem passumuro KauecmeeHHo20 00pa308anus, noowpss compyoOHu4ecmeao
20CY0apCcme-4ieHo8 U, eciiu HeobXo0umo, N000epIHCUBAsL U OONOIHASA UX 0esIMeNIbHOCb, 8 NOJl-
HOU Mepe Y8axcasi Npu 3MmMomM OMeEemcmeeHHOCHb 20CY0apCme-4ieH08 3a COOEPICAHUE NPO-
yecca npenooasanuusl U 3a OPeAHU3AYUIO CUCMEMbl 00PA306anUs, A MAKJCe UX KYIbMypHoe U

A3bIKOBOE pa3H006pa3ue»6.

Tak, OJIHUM W3 IJIaBHBIX HAIPABJICHUH MOJMTUKU MyJIbTHIIMHTBH3MA EC siBIIsIeTCst poIBUXKE-
HUe u3y4deHus s136ikoB. Ha bapcenonckom cammute 2002 1. ri1aBaMu rocy1apcTB U PaBUTEIIb-
CTB OBLT BBEJCH MPHHIIUI «POJHOW SI3BIK TUTIOC JBa MHOCTpaHHBIX» (Una nueva estrategia
marco para el multilingiiismo, 2005). Dto moxpaszymeBaer 10, uro EC cTpemutcs K ToMy,
YTOOBI KXKJIBII €BPOIIEEI] Pa3roBaprBall Ha JBYX S3bIKaX B JOMOJHEHUU K CBOEMY POJIHOMY C
CaMoTo paHHEro BO3pacTa, U3ydass MHOCTPAHHBIE S3BIKU B IIKOJIC, YHUBEPCUTETE U APYTHX
obyuaronux neHTpax. Ha nannom cammurte EBpomnetickas Komuccus onpenenumia 10Arocpoy-
HYIO 11eJ1b HHAUBUIyanbHOro MHOTOsI3b4ns (European Commission, 2005).

B aroii cBs3u EBpoxomuccueit Obu1 npuHAT miaaH gedctBuil «Crioco6cTBOBaHME M3YUYEHUIO
SI3BIKOB U SI3bIKOBOMY pa3zHooOpasuto: [Tnan aeiicteuii 2004- 2006 ronos» (Directorate-General
for Education, Youth, Sport and Culture (European Commission) 2005), koTopblii akIleHTHPO-
BaJl CBOE BHUMAaHHE Ha TPEX CTPATErMUECKUX MYHKTaX: MU3y4eHHE MHOCTPAHHBIX SI3bIKOB Ha
MPOTSKEHUH KU3HU, YIy4IIeHHE KauecTBa MPENoIaBaHNsl NHOCTPAHHBIX S3bIKOB U CO3/IaHUE
OJTaronpUATHOM CpeNbl JUTsl M3y4eHUs sI3bIKOB. Kpome Toro, 3TOT miiaH BKJtoudand B ceds 45
npeasioxkeHuit no aestenbHoctu EBponeiickoit Komuccuu B 2004-2006 rr. OcHOBHas OTBET-
CTBEHHOCTbD 32 BBINOJHEHNE IUIaHA BO3JIaraiach Ha HAllMOHAJIBHBIE, PETHOHAJIBHBIE U MECTHbIE
oprausl yrnpasinenus (B.M. Cmokotus, 2010).

® Esta informacion se ha consultado en la pagina web de EULAW.URL.: https://eulaw.ru/treaties/tfeu/ [Fecha de
consulta: 8 de mayo de 2020]
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B pamkax peannzanuyl BHILICYITOMSHYTBIX JEHCTBUI MPOBOAMUINCH OOIIEEBPONEHCKIE Hay-
HbIC KOH(DEPEHINH, CEMUHAPHI, TIOCBAIICHHBIC S3BIKOBBIM aCIEKTaM; CIIOHCHUPOBAIOCH MOCE-
HICHUE CTYJICHTAMH SI3BIKOBBIX KYPCOB, MTPEIOCTABISUIMCH CTUIICHINU M TPAHTHI MPEIo/iaBare-
JISIM M CTYIGHTaM JUIsl O0y4YeHHsI B IPYTUX CTpaHaX, CO3aHUE HOBBIX SI3bIKOBBIX KYpCOB B MH-
tepuete. Kpome Toro, ObuH yriryOJaeHbI TaKHe IPOrpaMMebl, Kak «Socrates» u «Leonardo Da
ViNnci», KOTOPbIE COCTABIISIOT YaCTh IpOrpaMMbl Erasmus+ 1 ObuT BBEICH HHIUKATOP JIMHTBH-
crrueckoi komnerentHocTr (Una nueva estrategia marco para el multilingiiismo, 2005). Bee
9TO MOTPEOOBAIIO 3HAYNTEIHHBIX UHBECTUIIUH, UTO U MTOTYEPKHYIIO MPUOPUTETHOCTD SI3BIKOBOM
nosutuky B EBponeiickom Coro3e Ha TOT NEPUOI.

O6parum BHHMaHue Ha mporpammy Lingua. C maugama 1990-x rogos Epomneiickum Coro3om
OBLI0 pa3paboTaHO MHOXKECTBO MPOTPaMM JIEUCTBUM IO S3bIKOBOM MOJUTHKE UM IO 00pa3o-
Banuto. OqHUM U3 nepBbIxX AelicTBuil EBpomneiickoit Komuccuu o pazpaboTke cBouX 1emeil B
obractu s13pIK0BOr0 00pa3oBaHus cTana nporpamma Lingua Action, punancupyemasi B pamkax
MEPBOTO ATaIa MporpamMmbl SOCrates, KoTopas 3aTeM npuBena K co3nanuto Lingua. [Iporpamma
Lingua 6b1a pazpaboTaHa JiIsl TOCTHXKEHUS TPEX OCHOBHBIX LIETICH:

. [Toxnepskka v MPOIBUKEHHE SI3BIKOBOT'O Pa3Ho00paswus mo Bcemy EBpo-
nerickomy Coro3y;

L Crocob6cTBoBaHue YIYUHICHUIO KadeCTBa MNPCHOJaBaHUA W HU3YHUCHUA
SA3BIKOB,

L CO,I[GI‘;ICTBOBaHI/Ie AOCTYITY K BO3MOXXHOCTAM U3Y4YCHUA SA3bIKa HA ITPOT-
xennu Beeit xu3nu (Nick Saville, Esther Gutierrez Eugenio, 2016).

Janee Lingua Action Obuta mojeficHa Ha JIBe YacTH B COOTBETCTBHM C PA3IUYHBIMH ITOJIIIC-
asimu. ens Lingua 1 cocrosiia B TOM, 9TOOBI TOBBICHTH OCBEIOMJICHHOCTh MPasKIaH O MHOTO-
sa3pI9HOM OorarcTBe Coro3a, MOOYIUTh JIOJCH M3ydaTh S3BIKM Ha MPOTSIKEHUH BCEH CBOEH
YKU3HH, YIYUIIATh JOCTYI K pecypcam Jiisl U3yueHUs] HHOCTPAHHBIX SI3BbIKOB 10 Beeil EBporte,
a TaKke pa3paboTaTh U PacIpPOCTPAHUTh HHHOBAIIMOHHBIC METOJIBI M TICPEIOBYIO MPAKTHKY B
obyacTu TpenoiaBanus s3bIKOB. Lingua 2 Oblia HalleleHa Ha TO, YTOOBI 0OECIIEUHTh J10CTa-
TOYHO IIUPOKUI CIIEKTP S3BIKOBBIX CPEACTB O0YUCHUS, TOCTYITHBIX ISl T€X, KTO U3Yy4YaeT SA3bIK.

CTouT OTMETUTBH, UTO BCE 3TH NPUOPUTETHBIE HAaNpaBiIeHUus OblM pasneneHsl ¢ CoBetoM EB-
POIIBI, KOTOPBIM y’K€ MHOTI'O JIET y4acTBYET B IPOTrPAMME U3YUEHHSI COBPEMEHHBIX SI3bIKOB. JTa
KOHBepreHuus neneit 6ouia mpusHana B 2001 rojty, korza 6b110 IPOBEIEHO COBMECTHOE YIIPaB-
nenue EBponelickum rogom s13s1koB, U Brocienctsun EC npunsan CEFR u EBponelickuil s13b1-
KOBOI mopT¢eb B KauyecTBe “HHCTPYMEHTOB” B paMKkax cBoero miana aevicteuit (Nick Saville,
Esther Gutierrez Eugenio, 2016). B nacrosimee Bpems EC ormedaer 26 CeHTIOPS €KEeroIHbIH
EBpomneiickuii 1e€Hb A3BIKOB.

Br1no IPUHATO PCIICHUEC O TOM, YTO OCYLICCTBJIICHUC ):[CTaJ'IBHOI\/'I porpamMmaI pa6OTBI noTpe-
6yeT pa3pa60TI<H COOTBCTCTBYHOIIUX MHCTPYMCHTOB MOHUTOPHUHIA, U CPCAU STUX UHCTPYMCH-
TOB BaKHEHINIEe 3HAUYCHHE MMEIU IMOKa3aTellu U KOHTPOJIBHBIC ITOKA3aTCIIN. Takwne HUHCTPY-
MCHTHI JOJI?KHBI OBUIH ITOMOTaTh IIpU OCYMIECTBJICHUN KOHCTPYKTHBHOT'O AWAJIOTra MEXY I'0C-
yaapCTBaMU-YJICHAMU U ITPU oOMeHe MHEHHUSMU C TOU OEJIbIO, YTOOBI CTpaHbI MOT'JIKM U3BJICKATDH
YPOKHU U3 MOJIUTUYCCKUX MPAKTUK APYTUX CTPAH U IIPUHUMATDH HanOosee YCIICHIHBIC.
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B 2005 rony Esponeiickas Komuccus npeanoxuia BBectu EBpornelickuil mokasaTelpb s3bIKO-
Boit komnereHTHOCTH (EILC), uTo Ob110 0100peHo EBpomneiickum Ilapnamentom B 2006 Toxy
(Nick Saville, Esther Gutierrez Eugenio, 2016). Co3nanue Takoro mokasaress TpedoBaio mo-
CTOSIHHOTO cOOpa HaJeKHON HH(POPMAIIH, JIJIsl TOTO YTOOBI OTCIIEKUBAThH Iporpecc B GopMu-
POBaHMHU S3BIKOBBIX KOMITETEHIIUH cpeu eBporeilickoro HaceneHus. B npencrasnennom EBpo-
MENCKOM KOMUCCHEH IIJIaHe JEHCTBUIM 1O COACHCTBUIO U3YyYEHUIO A3BIKOB U S3IKOBOMY Pa3HO-
o6pasuto Ha 2004-2006 rr. yxe ObUIO YCTaHOBJICHO, YTO 3TOT ITOKAa3aTellb IOJDKEH OyIeT ole-
HUBATh BCE YETHIPE SI3bIKOBBIE KOMIIETCHIINU (UTEHHE, MUChMO, ayJIMPOBAHUE U TOBOPEHUE) U
PETUCTPUPOBATh ATH HABBIKM MO MIKajdaM oOeeBponeiickoit cuctemsl orcueta (CEFR) — ot
ypoBust Al no yposusi C2 (Directorate-General for Education, Youth, Sport and Culture
(European Commission) 2005).

2.2 Lifelong Learning Programme

B nepuon ¢ 2007 no 2013 rr. nporpamma HernpepbiBHOro oopaszoBanus (LLP) O6bu1a ocHOBHOM
nporpammoii ¢unancupoBanus EC B obmactu oOpa3oBaHus U NPOQPECCHOHATBHON MOATO-
ToBKkH. [Ipu OromKeTe moyTH B 7 MHIUTHAP/IOB €BPO IIeh COCTOSIIA B TOM, YTOOBI aTh BO3MOXK-
HOCTh €BPONEHCKUM IpakJaHaM Y4acTBOBAaTh B CTHMYJIMPOBAHHU BO3MOXKHOCTEH OOydYeHUS
Ha MMPOTSDKEHHUH BCel cBOei kn3HU U 1o Beeit Epore. [Iporpamma Obuta pasyieneHa Ha yeTbipe
CEKTOpPAJIbHBIE TOANIPOrPaMMBI U YETHIPE CKBO3HBIC NPOrPaMMBbI, KOTOPbIE JOJDKHBI OBLTH

00eceunTh 0XBaT U Pe3y/IbTaTUBHOCTD (DMHAHCHPOBAHHUS .

CeKTopalIbHbIE TTOANPOTrPAMMEI OBLTH COCPEIOTOYCHBI HA Pa3IMYHBIX dTarax o0pa3oBaHHs U
npoecCuOHaNBHOM MOArOTOBKU U BKIIIOYAIH XOPOIIO U3BECTHBIE IPOrpaMMbl 0OMeHa U pu-
HaHcupoBanusi Comenius (st mkon), Erasmus (st Beiciero oobpazoBanus), Leonardo da
Vinci (U1 npodeccroHaibHOro 06pazoBaHus U MpodheccuoHaIbHOM moaArotoBku) 1 Grundtvig
(s obpazoBanus B3pociblx). [Iporpamma crynendyeckoro oomena Erasmus Oblna Ha cero-
JTHSIIHUNA JIeHb caMol monyisipHoii: B nepuof ¢ 1987 mo 2013 rr. B Hel NPUHSUIM ydacTue
MOYTH TPU MHJUTHOHA CTYACHTOB, a Takke 0osiee 4000 yueOHbIX 3aBeaenuii u3 33 crpan (Nick
Saville, Esther Gutierrez Eugenio, 2016).

XO0Ts OCHOBHAs 1I€JIb ATUX MOANPOrPaMM COCTOsIA B COACUCTBUM COTPYIHUYECTBY U OOMEHY
CTYAECHTaMH 1 COTPYIHUKAMH MEX1y y4eOHBIMHU 3aBeICHUSIMHU 110 Bcell EBporie, pazButue s3b1-
KOBBIX HaBBIKOB TaKXe MOOLIPSIOCH B KAUeCTBE BAXKHOTO MHCTPYMEHTA I 00eCrieueHUs] KOM-
MYHHKAIMU MEXAY YYACTHUKAMU 3TUX OOMEHOB. SI3bIKH OBLIIM OCOOEHHO BAaXKHBI B CiIydae 00-
menoB Comenius u Erasmus, kor/a npemiarajioch JOMOJTHUTEIbHOES (PMHAHCUPOBAHUE IS IT0-
OILPEHMSI CTYIEHTOB K M3YYEHHUIO SI3bIKa MPUHUMAIOIIEH CTpaHbl, KOT/1a 3TOT S3bIK MEHEe IIIH-
POKO HCTIONb3yeTcs u npenojaercs. B 1996 r. Opuin Ha4aThl HHTEHCUBHBIE SI3BIKOBBIC KYPCHI
Erasmus, Ha KOTOpBIX MNpeAIarajoch 3HAaKOMCTBO C SI3BIKOM M KYJBbTYpOM NpPHUHHUMArOLIEH
cTpassbl. [lonynapHOCTh 3TUX KypCOB MPOAOIIKaNa PacT HAa MPOTSHKEHUM BCETO NEPHOAA CY-
IIECTBOBAHUS, U B 00111ei cnoxkHocTr 42 400 CTYASHTOB MOCETHUIIN OJUH U3 439 NUHTEHCUBHBIX
SI3BIKOBBIX KYPCOB, KOTOPbIE ObLIM opranu3oBanbl B iepuoj ¢ 2007 o 2013 rox (Nick Saville,
Esther Gutierrez Eugenio, 2016).

7 Esta informacion se ha consultado en la pagina web de EACEA. URL: https://eacea.ec.europa.eu/sites/2007-
2013/lifelong-learning-programme_en [Fecha de consulta: 8 de mayo de 2020]
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YeTpIpe CKBO3HBIE TPOTPAMMBI OBLITH OPTaHU30BaHbI BOKPYT YEThIpEX KIIFOUEBBIX HAIIPaBICHHUH
NESITebHOCTH: 1) COTPYAHMYECTBO B OOJACTH MOJUTUKU U UHHOBALMK; 2) SA3BIKH; 3) UHGOP-
MalMOHHO-KOMMYHUKALIMOHHBIE TEXHOJOTUU; U 4) paclpOCTpaHEHHUE U HCIOJb30BaHUE pe-
3yJIBTaTOB.

Key Activity 2 npu3HaBaio Ba)KHOCTb SI35IKOBOTO pa3HO00pa3us U U3y4EHHS A3BIKOB 151 00ec-
MIEYCHUS TOTO, YTOOBI EBPOIEHCKIE TPaKIaHE UMENH JTyUYIIne MPOPECCHOHATBHBIC U TUIHBIE
BO3MOXHOCTH Ha MPOTSLDKEHUU BCEM CBOEH KHM3HH. Llenb 3TOro KiroueBoro HampasJjeHHUs CO-
CTOSJIa B TOM, YTOOBI MOBBICUTH OCBEOMJIEHHOCTh 00 3TO BaKHOCTU HE TOJIBKO CPEIH CTY-
JICHTOB M Ipenojaearenieii, Ho u B Oonee mmpokom odOmectBe (Lifelong Learning
Programme, Key Activity 2: Languages 2007-2013, 2014).

JlanHOE HampaBJIeHUE 3aKII0YAIOCH B CO3/ITaHMH MHOXECTBA MPOEKTOB. DTH MPOEKTHI OXBAThI-
BaIOT KJIIOYEBLIE 00JIACTH MMOOIIPCHUA MHOT'OA3bIUNA, TAKHEC KaK paHHEC N3YYCHHUEC A3bIKOB, CO-
JIep>KaHUe U MHTETPUPOBAHHOE M3yUYEHUE SI3BIKOB, 0COOBIE 00pa3oBaTesibHbIe MOTPEOHOCTH U
HN3YUCHHUC A3bIKOB, MCHCC IIMPOKO NCII0JIB3YCMBIC U ITPCTIOAaBACMBIC SA3bIKH, HHq)OpMaHHOHHO-
KoMMyHHKaIoHHbIe TexHoJoruu (MKT) B n3yueHUn S3bIKOB, SI3bIKM U BO3MOXKHOCTh TPY/I0-
YCTpPOMCTBA, a TAKXKE YKPEIUICHHE CONMAIbHON HHTErpalui Ha ocHoBe MHOros3bruust (Lifelong
Learning Programme, Key Activity 2: Languages 2007-2013, 2014).

TakuMm 06pa3om, IiIaBHas eI IPOrPaMMBbI 3aKJIF0YAIACH, BO-TIEPBBIX, B ITOIEPIKKE Pa3BUTHS
Ka4eCTBEHHOTO HEMPEPBIBHOTO 00pA30BaHUsI, a 3aTEM B OKa3aHUH IIOMOIIU TOCY1apCTBaM-1JIe-
Ham Espometickoro Coro3a B pasBUTHH MX COOCTBEHHBIX CHCTEM 00pa3oBaHMs U MPOQeCcCHO-
HAJILHOM MOATOTOBKK. XOTS 3TH LIEIU BHIPAKEHBI B HECKOJIBKO a0CTPAaKTHBIX TEPMUHAX, OHU
HOAKPEIUIAIOTCSA JIEHCTBUAMM, KOTOPbIE KOHIIEHTPUPYIOTCS Ha CO3JaHMH CBS3€H MEKIY
JFOJIBMH, YUPEXKICHUSIMH U CTpaHAMHU B 00JacTH 00pa3oBaHus U MPOPECCHOHATBLHOMN MOT0-
TOBKH — TO, YTO MPOTrpaMMa OMKCHIBAET Kak "eBporeickoe n3MepeHue" 00pa3oBaHus U MPO-
dbeccuonansroit moarorosku (Nick Saville, Esther Gutierrez Eugenio, 2016).

2.3. EBpomneiickas cTpaTernueckasi paMo4Hasi mporpaMmma B o0jactu 00pa3o-
BaHus U npogeccuonanbHoi noarorosku (ET 2020)

B 2011 rony EBponetickas Komuccusi crana moaaep:xuBarh paHee usydenue s3bikos (Early
Language Learning) u B kouTekcte EBpOmencKoi cTpaTernueckoi paMOYHON MPOrpaMMBbl B
obuactu o6paszoBanus u npopeccnonanbHoi noarotoku (ET 2020), 1ebr0 KOTOPOi sIBIIsieTCSs
pa3paboTKa JIy4lIMX MPAaKTUK B 00JACTH MOJUTUKU B 00JIaCTH 00pa3oBaHMUs, OIyOJIMKOBajIa
pabounii TokyMeHT «/3yueHne s3bIK0B Ha JOMIKOJILHOM YpPOBHE: KaK CAENaTh ero d3PQeKTHB-
HBIM U yCTOiuuBBIM. PykoBoncTBo mo mpaktuke» (European Commission, 2011). Education
and Training 2020 (ET 2020) - aTo cTpaTernueckas paMo4yHasi porpamma, KoTopasi CTpyKTy-
pHpYET COTPYTHHUECTBO MEXAY rocynapcTBaMHu-wieHaMu W mHcTHTyTaMu EC B Bompocax,
CBSI3aHHBIX C 00pa3oBaHueM U podeccuoHaIbHOM noaroroBkoil. Koopaunupyemas Esponeii-
ckoit komuccueit, ET 2020 ciocoOcTByeT 0OMeHy MepeoBbIM ONBITOM U B3aUMHOMY 00yuye-
HUIO, & TAaKXKe YIPaBISIET cOOPOM M pacIpOCTPaHEHUEM Pe3yIbTaTOB UCCIICAOBAHUIA U MPaK-
THUKH, KOTOPBIE MOTYT CIYKHTb OPUEHTHPOM JIJIsl Oy TyIINX TMOJIUTHYECKUX pedopM Ha HAIHO-
HaJIbHOM YPOBHE.
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BrnepBrie paboure rpynmsl Obu1H co31aHbl B 2002 T. 171 o0ecniedeHus yCIenTHOW peann3aiun
ET 2020. B ux coctaB BXOAST HallMOHAJIbHBIE HKCHEPTHI, HA3HAYEHHBIE KAX]IbIM rOCyap-
CTBOM-YWICHOM, a TAK)KE KIFOYCBBIC BHEITHUE YKCIIEPTHI M 3aUNHTCPECOBAHHBIE CTOPOHBI.

B 2012 r. EBponeiickas Komuccus omyoiukoBana pabo4rii JOKyMEHT 1101 Ha3BaHUEM <«S13bI-
KOBBIE€ KOMIIETCHIIMH JIJIsl TPYJAO0YCTPOMCTBA, MOOUIILHOCTH M POCTa», KaK COMPOBOAUTEIbHBIN
JOKYMEHT K obOpamienuto Komuccuu Ha TeMy «llepeocmbicieHre oOpa3oBaHus: MHBECTUPOBA-
HUC B HABBIKU JIJIS JIOCTHIXKCHHUS JIYYIIMX COLMAIBbHO-3KOHOMUYECKHX pe3ynbTatoBy» (Nick
Saville, Esther Gutierrez Eugenio, 2016).

2.4. TIIporpamma Erasmus+ u mepeBoguecKue NporpamMmmsl

CrouT Takxe yIeIuTh OTJACIbHOE BHUMaHue porpamme Erasmus+ (2014-2020). Erasmus+ -
9TO HOBas (hmarmanckas nmporpamma guaancupoBanusi EC B ob6nactu obpazoBanusi, nmpodec-
CHUOHAJILHOW MOJTOTOBKH, MOJIOJIekH U criopTa. OO0bequHss Bce HanpaBieHus (GUHAHCUPOBa-
HUs 00pa3oBaHus U NpodecCHOHaTBHON MOATOTOBKH B paMKax MpeblayIlel MporpaMMbl He-
npepsiBHOTO oOpaszoBanus (LLP) — Comenius, Erasmus, Leonardo da Vinci u Grundtvig, B
4acTHOCTH, — Erasmus+ cTpeMuTcst MoJepHU3UpPOBaTh pabOTy 10 00pa30BaHUIO, O0OYUEHHIO U
MOJIO/IeXH 110 Beel EBponie. OOmmii 010/ KeT JaHHOW pOTrpaMMBbl Ha 7 JIeT HacUUThIBaeT 14,7
MJIPJI. €BPO, ¥ OH pacIipe/iesieH Ha 3 TIIaBHBIX HalpaBiIeHus: 00yJaromnas MOOUIBHOCTD OT/ACIb-
HBIX JIUI], COTPYTHUYECTBO B 00J1aCTH MHHOBAIIMI 1 OOMEHA TIEPEIOBBIM OITBITOM H TOJIIICPIKKA
pedopm B 1aHHOM cexTope’,

[TepBoe kiroueBoe HampapiieHue (0kosio 68% OroKeTa) OXBAaThIBAET OOMEH CTYJACHTaMHU U
MEPCOHAIOM MEXAY YUPEXKIECHUSMHU, B TO BpeMsl KaKk BTOPOE KIIHOYEBOE HAINpaBiIeHHUE (OKOJIO
28% OroKeTa) HaMpaBJIeHO HA (PMHAHCHUPOBAHUE MTPOEKTOB C JIOJITOCPOUYHBIMH TOCIIEICTBHU-
MM I Y9aCTBYIOLIUX YUPEKICHUN U UX MOJUTHYECKUX CUCTEM. TpeThe KII0OUEBOE HAIlpaB-
JIeHHE, pacroJaras Bcero Jumb 4,2% OroakeTa, ynpasiseTcs EHTPATN30BaHHO II0YTH BO BCEH
CBOEH COBOKYITHOCTH EBpONENCKON KOMUCCUEN [UI NJOCTUKEHUS LieJIeH eBporerckoil Moito-
nexxHort Crpareruu u EBponelickoil crparernyeckoil paMouHON porpamMMbl B 00J1acTH 0Opa-
3o0Banus 1 npodeccronanbHoi noarorosku (ET 2020) (EACEA).

PykoBoacTBo nmo mporpamme Erasmus+ mog4yepKHMBAEeT BO BBEICHUM BaXKHOCTH S3BIKOB IS
o0OecrieyeHrs aKTUBHOT'O y4acTHs B €BPONEUCKUX 00pa30BaTeIbHBIX U yU€OHBIX IIpOrpaMmax
u 0 Oonee YCHICUIHOTO UHTCTPUPOBAHUA MOJIOACKH B PA3JIMUHBIC KYJIBTYPBI C LICJIBIO mooo-
poTh 0e3paboTuIly cpeAar MOJOMBIX Ntojeil. Bee 9T0 mposBIsSieTcs BO BCEX TPEX KITFOUEBBIX
HaIlpaBJICHUAX, Ka’)KA0€ U3 KOTOPBIX NPCACTABIIACT PAa3JINIHLIC BUJAbI MTHUIITUATHB U BO3MOKHO-
cTel AJI1 HOOMIPCHUA MHOTIOA3bIYUSA, SA3BIKOBOI'O p33H006pa3H;[ U MU3YUYCHHUA A3BIKOB
(Erasmus+Programme Guide, 2020).

8 Esta informacion se ha consultado en la pagina web de EACEA. URL: https://eacea.ec.europa.eu/erasmus-
plus_en [Fecha de consulta: 8 de mayo de 2020]
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Tak:ke ceayeT BRIICIUTh TAKHe IPOrpaMMEl, kak Creative Europe®. 1o pamounas nporpamma
EBponeiickoit Komuccuu 1o noanep:xkke KyiabTypbl U ayIMOBHU3YaJIbHOI'O CEKTOpa, KOTOpas
npemaraeT GuHaAHCHpPOBAaHUE paOdOT B 00JACTH Xy10KECTBEHHOTO TiepeBoa. Llens cocTouT B
TOM, YTOOBI TOBBICUTH KA4€CTBO U JOCTYIMHOCTH €BPOMEHCKON JIUTEPATYpPhI IIyTEM MOAAECPKKU
nepeBojia M MPOJBIKEHUS JUTEPaTypHBIX Mpou3BeneHuil Ha npyrue si3piku EC. Ota mpo-
rpaMMa OpHEHTHpOBaHa Ha U3JaTelNeil U U3aTebCKUe 10Ma U IpelycMaTpuBaeT (puHaHCHPO-
BaHHE KaK IepeBO/ia, TaK U MPOABUKEHUS 3TUX pousBeacHuid. B 2015 r. 6iaromaps 3Toi npo-
rpaMmMe Obuto  mepeBeneHo okono 500  kHUT ¢ 35  eBpONEHCKUX  S3BIKOB.

B 2014 r. Coser EBpomneiickoro Coro3a omy0iauKoBai JOKYMEHT C BBIBOJAMH IO S3BIKOBOMY
00y4YeHHIO, M3YyYCHHUIO U OLIEHUBAHUIO MO Ha3BaHHEeM «BpiBoabl CoBeTa MO SI3BIKOBBIM KOM-
NETEHIUAM JIJIs ToBbIeHuss MoomibHOCTH» (The Council of the European Union, 2014). Co-
BeT npeyioxui EBponeiickoit Komuccun oneHUTH 11€51ec000pa3sHOCTh UCIIOIb30BaHUs HALUO-
HAJIBHBIX JIaHHBIX O S3BIKOBBIX KOMIIETCHLHMSAX /ISl MOHUTOPUHIA IPOrpecca B JIOCTUKEHUU
LEeJIU «POAHOM SI3BIK IJIFOC JIBA MHOCTPAHHBIX», cOopa naHHbIX EC o konmyecTBe ydammxcs
CPEIHMX ILIKOJIA, U3YYAIOUIMX TPETUH SI3BbIK, U YKPEIUICHUsl COTpyIHUYecTBa ¢ EBponeiickum
HEHTPOM coBpeMeHHBIX s36IK0B CoBera EBpomel (ECML) B I'panie (ABctpusi). CoBer Taxxke
IPU3BaJl TOCYJapCTBA-WICHBI MPOIOJHKATh OOMEHUBATHCS TIEPEIOBBIM OIBITOM B OTHOLICHUU
Pa3JINYHbBIX CTPATETHUI MOBBIIEHUS KauecTBa U Y3(PPEKTUBHOCTH SA3bIKOBOI'O 00Opa30BaHMSL.

B 2017 r. B cBoeM BKJIajie B IIPOBEJECHHE COLMAIBLHOTO cammuta B I. I'erenbopre, IlIBermn
Komuccus EC BbiBHHYITA et co3aanus EBporieiickoro o6pa3oBareibHOrO MPOCTPAHCTBA,
B KOTOPOM K 2025 T. B IONOJHEHHH K POAHOMY SA3bIKY, YMEHHE Pa3roBapHBaTh Ha JIBYX JOIOJ-
HUTEIbHBIX A3bIKax cTaneT HopMoii (European Commission,2017).

B 2018 r. mo utoram CONHUAJIBHOT'O CaMMHUTAa KOMUCCHUA Ol'[y6J'II/IKOBaJ'Ia MMPpEAJIOKCHUEC T10 PCKO-
MEHAAIInu CoBeTa 0 KOMIUIEKCHOM MoAXO0AC K A3BIKOBOMY o6pa30BaHmo, KOTOPOC BAXKHO TEM,
4TO OHO YCTAHABJIMBACT LECJIU U IPUOPUTETHI, KOTOPBIC, BEPOATHO, ITIOBJIUAIOT Ha A3BIKOBOC 00-
pa3oBanue B EC B Ommkaiimue roasl. JJaHHOE MpeioxkeHne COCTOUT U3 BYX 4YacTeil: mpen-
JIO)KCHHUEC O KOMILUICKCHOM MOJAXO0AC K MPCIOAABAHUIO U U3YUYCHUIO A3BIKOB U IPHIIOKCHUC K
Hemy (European Commission,2018).

[ToMuMoO TpOABHKEHMS SI3BIKOBOTO OOpa30BaHUSI CTOUT OTMETHUTh, YTO MCCIIEOBATENIbCKUE
nporpammMbl EBporneiickoro Coro3a KacaroTcsi MHOTOSI3bIUMS U B IBYX JPYTUX 00JacTsX, B KO-
TOPbIE HHBECTUPYETCS 0K0JI0 20 MIJITMOHOB €BpO B roa. OfHa U3 HUX - Iporpamma 1o TEXHO-
JOTUSIM MH(OPMAIIMOHHOTO OOILECTBa, KOTOpasi BKIIOYAET B ce€0sl MCCIIEI0BATEIbCKYIO Jes-
TEJIBHOCTH 10 MPEOAOTICHHIO SI3bIKOBBIX 0aphepOB € MOMOIIBI0 HOBBIX MH()OPMAIIMOHHO-KOM-
MYHHUKAIIMOHHBIX TEXHOJIOTMI TaKUX KaK MHCTPYMEHTHI JUISl MTOBBIIICHHS MPOU3BOJIUTEIBHO-
CTH MEPEBOTYUKOB (IaMATh NEPEBOJIOB, OHJIAWH-CIIOBAPHU U T€3ayPYChl); HHTEPAKTUBHbIE TI0-
JyaBTOMaTHYECKHE CUCTEMBI ITepeBOia /ISl OBICTPOTO M BHICOKOKAYECTBEHHOTO nepeBoaa
TEKCTa B KOHKPETHBIX 00JIACTSIX; MOJHOCTHIO aBTOMAaTHYECKHE CUCTEMBI JUIsI IEPEBOOB CPe/l-
HEro U HU3KOI'0 Ka4eCTBAa; pAaCIIO3HABAHUE U CUHTE3 PEUH, TUAJIora U UX IepeBo.

® Esta informacion se ha consultado en la pagina web de Creative Europe. URL:
https://ec.europa.eu/programmes/creative-europe/node_en [Fecha de consulta: 8 de mayo de 2020]
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HccnenoBaTenbCKue MporpaMMbl B 00JIaCTH COLMAIBHBIX M TYMaHUTAPHBIX HAyK MOJICPIKU-
BAIOT MCCJIEIOBAHHUS 110 A3BIKOBBIM BOIIPOCAM, CBA3aHHBIM C COLIMAJIBHON MHTErpalue u u3o-
JSIMed, caMOOBITHOCTBIO, TIOJMTUYECKUM y4acTHEM, KYJIbTYpPHBIM Pa3HOOOpa3HeM M MEeX-
KyJBTYpPHBIM NOHUMaHUeM. K HUM OTHOCSTCS, HallpuMep, BOIIPOCHI sI3bIKOBOT0 pa3HOO0Opasus,
A3bIKOB MEHBIIMHCTB U PETMOHAIBHBIX SA3bIKOB, 4 TAKXKE A3bIKOBBIC BOIIPOCHI, KaCAIOLIUEC UM-
MUT'PAHTOB M STHUYECKUX MEHBIINHCTB.

CTOUT OTMETUTH TaKXKE€ IMPOrpaMMBbl 110 MEPEBOIUECKON NEATENbHOCTU. Tak, KaXKAbli o ¢
2007 r. TeHepaJIbHBII TUPEKTOpAT 10 MEPEBOAY MPOBOJUT KOHKYPC IO Ha3BaHUEM JUVENES
Translators c 1enpro coAeHCTBHS H3YUCHHIO S3bIKOB, MHOTOSI3BIYMIO U TIPOIBIKCHUIO KaphEePhl
TepeBoYMKa CPel YdaluXcsl CPeHUX KON BO BeeX rocyaapcrax-wienax'’. Konkype 3a-
KJIFOYAeTCsl B TOM, YTO KaXKJbli YUEHUK JIOJKEH IlepeBecTr 1 cTpaHuIly TeKcTa Ha Jr00H u3
npyrux 24 obunuanbabiX sA361K0B EC (552 nepeBoaueckux KOMOMHAIINIA), UCTIOIB3Ys TOJIBKO
OymakHble cioBapH. L{enb KOHKypca-TOBBILIEHHE OCBEAOMIIEHHOCTH O BaXKHOCTHU SI3BIKOBOTO
pa3zHooOpa3us ¥ NepeaoBbIX SA3bIKOBBIX HABBIKOB JJI1 MEXKYJIBTYPHOTO AUAJIOTa MEXY €BpO-
eUIaMu.

['eHepabHbII IUPEKTOPAT IO MEPEBOLY MOATOTOBUII CEPUIO MyOIHKAIUi 1101 Ha3BaHueM "Mc-
CIIEIOBAHUS 10 TIEPEBOIY U MHOTOSI3BIYMIO", B KOTOPBIX PACCMAaTPUBAIOTCS Pa3HbIC aCTEKThI, B
KOTOPBIX 3TH JABe oOjactu mepecekarorcs win B3ammonerctByror (Nick Saville, Esther
Gutierrez Eugenio, 2016). C 2011 r. 6110 3aKa3aHO JAEBATH TAKMX JOKJIA0B, OXBATHIBAIOIIUX,
Cpe/d MMPOYEero, CTOMMOCTh XOPOIIUX W HEKAYeCTBEHHBIX IIEPEBOJIOB, CTATYC Ipodeccuu Ie-
peBoaurka B EC, KpayJICOpPCHHT ¥ IIpaBa HHTEUICKTYaIbHONH COOCTBEHHOCTH.

JIBa M3 3THX JOKJIAJ0B OCOOCHHO MHTEPECHBI IS M3y4YeHUs si3bika. [IepBbIif U3 HUX ObLI BbI-
nyited B 2012 1. mox HasBanuem «Intercomprehensiony (Intercomprehension. 2012). /lanxoe
MCCJIEIOBAaHNE OTHOCUTCSA K OTHOIICHHSIM MEX]Y SI3bIKaMH, B KOTOPBIX HOCUTENN Pa3HbIX, HO
POJICTBEHHBIX SI3BIKOB, MOTYT JIETKO IIOHMMATh APYT Apyra 0e3 u3ydeHus s3blka. B noknazne
o0cyxmaeTcs, Kak 9Ta HOBasi 00JIaCTh UCCIIEAOBaHUMN B 00JIaCTH MPUKIIAHON JIMHTBUCTUKH B
HACTOSIIIee BpeMs MCIIOJIb3yeTCsl B 0011eCcTBE, 00pa30BaHUM U OM3HECE, a TAKKE MPEIaraloTcs
myTH, C IIOMOIIIBKO KOTOpI)IX OHa MOXET 6BITI) II0JIC3HA eBpOHCﬁCKHM I/IHCTI/ITYTaM 158 CHOCO6-
CTBOBATh MHOT OA3BIYHUHO CpC}II/I CBpOHeﬁCKHX Fpa)K)IaH.

Bropoii noknan 6bu1 ony0iarkoBas B 2014 r. u oxBaTbIBaeT TeMy IepeBojia U U3yUEHHs A3bIKa
(Warditz, Kress, 2015). B 3Tom ucciieIoBaHHH pPacCMaTPHBACTCs COBPEMEHHAs POJib IIEPEBOIa
(KaK MHUCBMEHHOr0, TaK M YCTHOT0) KaK 4acTH fA3bIKOBOro oOpazoBanus no Bcemy EC Ha
HaYaIbHOM, CPEJTHEM U BBICIIIEM YPOBHsX. J[OKIa ] BKIIIOYAET TaHHBIE, COOpPAaHHBIE C TOMOIIBIO
onpoca, 3anoigHeHHoro no4ytu 1000 skcrepramu M MpernofaBaTeNsiMHU, a TaKXKE MHTEPBBIO C
6onee yem 100 yuacTHUKaMH U3 ceMH rocyaapcTB-wieHoB (I'epmanus, [lonbma, Mcnanus, Co-
enunenHoe Koponescto, @unmsaaus, @panuus u XopBatus) U TpexX CTpaH cpaBHEHUs (AB-
crpanus, Kurait u Coequnennsie Lltater). [lonydeHHble pe3yabTaThl CBUIETENBCTBYIOT O TOM,
YTO Ja)Ke €CIIM YUUTeINsl HHOCTPAHHBIX S3bIKOB MPEANOYUTAIOT KOMMYHUKAaTUBHBIE TTOAXO0/IbI K
00y4YEeHHIO S3bIKY, OHH HE paCCMaTPUBAIOT MTEPEBO KaK KOMMYHUKATHUBHBIN akT. [loaToMy oHI

10 Esta informacion se ha consultado en la pagina web de Juvenes Translators. URL:
https://ec.europa.eu/info/education/skills-and-gualifications/develop-your-skills/language-skills/juvenes-
translatores_en [Fecha de consulta: 8 de mayo de 2020]
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CKJIOHHBI U30€rarh ImepeBojia B mporecce 00ydeHus, a HEKOTOPbIe U3 HUX Ja)Ke 3aIlperialoT
CBOMM CTYIACHTaM JiCJIaTb Kakue-1n00 CCHLUIKA Ha CBOH pOHHOﬁ SA3BIK, HE3aBUCHUMO OT TOIO,
KaKne€ yMCTBCHHBIC ITPOLECCHI IICPCBOAA MOT'YT OBITh SaﬂeﬁCTBOBaHBI HUX CTYACHTAMU B IIPO-
necce u3yueHus HHoctpanHoro si3bika (Warditz, Kress 2015).

[ToMHIMO ITpoUero, CTOUT 0OpaTUTh BHUManKe Ha Translating Europe Forum't. Do exeroanoe
MepoInpusaThe, opranuzyemoe [ enepanbHbiM AupekTopaToM EBponeiickoit Komuccuu no nuck-
merHoMy niepeBoy (DGT). Ona 00beAMHSACT HIMPOKHI KPYT 3aUHTEPECOBAHHBIX CTOPOH B 00-
JacTH NepeBojia co Bcel EBpoIbl, TaKMX Kak YHUBEPCUTETHI, CTYACHTHI, IPEN01aBaTENH, BHE-
LITaTHbIE IEPEBOJUYMUKH, HCCIIEIOBATENH, MPOU3BOJIUTENIN IEPEBOAUYECKUX HHCTPYMEHTOB,
HAI[MOHAJIbHBIE S3BIKOBBIE MHCTUTYTHI, IEPEBOJUECKHE CIIYkObI B rocynapcrBax-uieHax EC,
npodeccuoHanbHbIe acCOLUAUU U 010po nepeBoAoB. Llenb cocTouT B TOM, 4TOOBI COACHCTBO-
BaTh IMAJIOTY U COTPYJHUYECTBY C PA3IUYHBIMU 3aMHTEPECOBAHHBIMHU CTOPOHAMHU B 00JIACTH
NepeBojia, YTo, B CBOIO OYEPE/ib, JODKHO CIIOCOOCTBOBATH TOMY, YTOOBI MUP MEPEeBOJa CTal
Oostee 3aMeTHBIM 17151 OoJiee mHpokoro odmiectsa. Kpome Toro, 3ToT hopym momoraer oome-
HUBAThCS IIEPEOBBIM OIBITOM 110 Beell EBpore, paciupsTh COTPYIHUYECTBO B OOIIMX IIPOEK-
TaXx U 00ecreynBaTh pa3BUTHE TUBEPCUPUIIPOBAHHOTO U YCTOMYMBOTO PBHIHKA Mpodeccro-
HaJIbHBIX IEPEBOIUUKOB B EBpone. D1y exeronnbie (popyMbl IPEeIOCTABIAIOT 3aMHTEPECOBAH-
HBIM CTOPOHAM BO3MOKHOCTh BCTPETUTHCS U 00CYIUTH TEMBI, IPEACTABISAIONINE OOIINN HHTE-
pec, TakMe KakK HaBbIKM, BO3MOXKHOCTb TPYAOYCTpPOMCTBa, MpodecCHOoHaTu3alus, UHCTPY-
MEHTBI [IePeBO/Ia, BOMPOCH! KadecTBa U T.4. IMes B Buay aHanoruunsle nenu. DGT takke 3a-
MyCTUJI CEMUHAPHI [0 IepeBOy EBpOIbI, KOTOPHIE TPOXOAAT B TEYEHHUE BCETO I'0J1a B HECKOIIb-
kux crpanax EC.

Kak 6p110 ynomsinyro pannee, EBponelickuii Coro3 ynensier MHOrO BHUMaHHUS Pa3IMYHbIM 00-
pa3oBaTenbHbIM nporpammam. OHOM U3 HUX sBisieTca EBponelickas MarucTparypa 1o nepe-
Boay. EBporneiickas Mmaructpatypa mno nepesoay (EMT)-ato maptaepckuii mpoekt mexay EB-
porneiickoif KOMHCCHEH U BBICIIMMH YY€OHBIMH 3aBEICHUSMH, MpeAIaraloiiMy IporpaMMBbl
nepeBoja Ha yposre maructpartypsl (Nick Saville, Esther Gutierrez Eugenio, 2016). OcaoBHbie
1€JIM 3aKJIF0YAIOTCS B OBBIIEHUH KayecTBa OJITOTOBKU MEPEBOAUMKOB B cTpaHax-ujieHax EC
1 00ecre4eHn! Toro, 4YTo0bl Bceraa ObUIM BBICOKOKBATU(UIIMPOBAHHBIE CIIELIUATIUCThI, KOTO-
pBI€ 3aTeM cMOTyT paboTaTh nepeBoaunKaMu B yupexaeHusx EC. B koneuHoM cyere, 3TO co-
TPYJHUYECTBO HAINIPABJICHO Ha MOBBIIIEHUE cTraTyca npodeccuun nepesoaunka B EC. IIpoekt
EMT ycranoBuI 3HaK KauecTBa AJI1 YHHUBEPCUTETCKUX MEPEBOMUYECKUX MPOrpaMM, KOTOpBIE
OTBEYAIOT PsAAY NPOo(eCCHOHANBHBIX CTaHAAPTOB U TpeOoBaHUM pbIHKA. CIMCOK YU4acTBYIOLIMX
IporpaMM U YHHUBEPCHUTETOB Obl1 0OHOBJEH B MioHe 2014 T., U Tenepb ceTh COCTOUT U3 64
YHHMBEPCUTETOB, MPENOCTABIIAIOIINX IPOrpaMMbl IOATOTOBKH MEPEBOJYUKOB C ITUM 3HAKOM
kadectBa (Nick Saville, Esther Gutierrez Eugenio, 2016).

Kpowme Toro, I'eHepanbHble TUpEKTOPaThl TECHO COTPYIHUYAIOT C YHUBEPCUTETaMHU, YTOOBI TIO-
MOYb CTYyJIEHTaM, 3aHUMAOIIUMCSI YCTHBIM IIEPEBOIOM KOH(DEpEeHIHil, cTaTh NpodecCuoHab-

11 Esta informacion se ha consultado en la pagina web de Translating Europe Forum.
URL:https://ec.europa.eu/education/knowledge-centre-interpretation/events/translating-europe-forum-2019 es
[Fecha de consulta: 10 de mayo de 2020]
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HBIMU IT€PEBOAYMKaMU KOH(pepeHuil. MeponpusTus SBIsIoTcs O€CIUIaTHBIMU JUIsl YHUBEPCH-
TETOB W BKJIIOYAIOT B ce0sl MOMOIIb B 0OYYEHHUH HAa MECTe, BUPTYAJIbHBIE MAacTEep-KIacChl U
3IIEKTPOHHOE 00yUYEHHE, yYACTHE OTBITHBIX IITATHBIX NEPEBOTYMKOB B BBIITYCKHBIX 9K3aMEHAX,
CEMHUHAaphI I PYKOBOAUTENIEH KypCOB U TPEHEPOB, SKCIEPTHBIE KOHCYJIBTALUUA O TOM, KaK
YIAYYIIUTh CBOM y4€OHbIE IPOrpaMMbl U KOMIETEHLIUH, HEOOXOAUMBIE JUIsl MOJYUYEHHUs J10-
CTyna K IepeBOAYecCKOd paboTe B €BpONENHCKUX MHCTUTYTaX, a TAKKe BU3UTHI CTYJIEHTOB,
4TOOBI HEIIOCPEJCTBEHHO Y3HATh, YTO TaKOE PaboTa IMepeBOAUHKA.

Takum 00pa3zom, MbI 3amMeudaeM, 4To MHCTUTYTH EBpomneiickoro Coro3a mpoBeld U MpOoI-
KAIOT MPOBOAMTH OOJIBIION 00beM pabOThI M HCCIIEIOBAHUMN [T OCYIIIECTBICHHUS €BPOIICHCKON
IIOJIMTUKA MHOTIOSI3bI4MA. bosblyro posib BO BceM 3TOM chirpana EBpomnelickas crparerus
MYJIbTUIMHIBU3MA, KOTOpasi BKIIIOYaja B ce0sl pa3IMyHble HAlpaBJIEHUS AEATEIbHOCTH, U KO-
TOpasi 3aTeM INpHBelia K pa3paboTKe BBITEKAIOUINX HcciaeloBaHui u mporpamM. Kpome toro,
ObLI0 BBIABIEHO TO, yTO paboTa EBponeiickoit Komuccuu B 001actu 06pa3zoBaHus orpaHuueHa
IPUHLIUIIOM CYICUUAPHOCTH, TO €CTh JeJIerupoBaHueM nosiHoMounii. [loatomy Bce neiicTBust
EBponetickoit Komuccuu Obutn cokycrpoBaHbl II1aBHBIM 00pa3oM Ha COTPYAHUUYECTBE C IKC-
nepraMu M IpeacTaBuTeNsiMu rocyaapcrs-uwieHoB EC. B pesynbraTe nmpoBeneHHON paboThI
OBLJIO BBIMYILIEHO MHOKECTBO IPOrPAaMMHBIX JIOKYMEHTOB, OTYETOB JOCTYIHBIX JJIs TOCY-
JApCTB-WICHOB, C IEJBIO Tepeiay HHPOPMAIIUH O JIYUIIUX MpaKkTHKax 1o teppuropun EC.

Kpowme Toro, coznanue Takux mporpamm, kak Erasmus sisnsiercsi GuHaAHCOBBIM HHCTPYMEHTOM
JUTSL TPOJIBMDKEHUSI MYJIBTUIIMHTBU3MA M SI3IKOBOTO Pa3HOOOPA3usl, TaK KaK sI3bIK UTPACT Bax-
HYIO pOJIb B UX pabore. BrokeT, BBIICICHHBIN UIS HUX, HACUUTHIBACT MIJIITHAP/IBI €BPO, UTO
noauepkuBaeT ycrpemiienusi EBponeiickoro Coro3a B JOCTH)KEHHH yCIIeXa B Pa3BUTHH JaHHOU
MTOJIUTUKHU

HecMoTpst Ha Bce 0OIIKe MOMBITKH JOCTHXKEHHS TIeNIel B 3bIKOBOM OOpa3zoBaHuu, European
Survey Language Competences moka3aio, 4To y4eHUKHU cpeaneii mkoisl B EC Bee emnie qanekn
OT e «pO}IHOﬁ SA3BIK IIJIKFOC IBaA HHOCTPAHHBIX». I/I, K COXKaJICHUIO, HC CYIICCTBYCT HUKAKUX
YCTKHUX A0KA3aTCJIbCTB TOI'0, YTO 3Ta CUTyallMd XOTh KAaK-TO 3HAYUTCIBHO U3MCHUJIACh B IIC-
puoa mexay 2011-2016 rr. (Luisa Aratjo, Patricia Dinis da Costa, 2013) [IpernoaBanue si3bika
Y CICTEMBI OIICHUBAHUS CHIILHO OTJIMYAKOTCS B KAKIOM TOCYapCTBE-WICHE, YTO CO3/IaeT OTpe-
JICTICHHBIC CIIOKHOCTH B e¢ yHUbUKanuu. /s pemeHus TaHHOH MpoOJIeMbl UCCIeI0BaTeIH
yKa3bIBalOT Ha TO, 4T0 EBpomelickas Komuccus moria Obl 0ojiee IMUPOKO PAaCHpOCTPAHSTH
«BBIBOIBIY, KOTOpBIEC OBLIH MTpeacTaBiIeHBI B 2015 T.. DTH «BBIBOJBI» COACPKAT KOMIUIEKC Mep,
KOTOpPbIC TIOTEHIIMAIBHO MOTYT OKa3aTh 0oJiee TITyOOKOEe BO3JCHCTBUE HA PE3YJIbTAThI H3yYe-
HUS A3BIKOB, n06y>1<)1a${ HAallMOHAJIBHBIC MMPAaBUTCIIbCTBA HHBECCTUPOBATE CPCACTBA B CBOU c00-
CTBEHHBIE CHCTEMBI SI3bIKOBOTO 00pa30BaHMs, MOBBIIIAS KAYECTBO U Pa3HOOOpa3ne BO3MOKHO-
cTeit 00y4YeHus1, KOTOPBIE OHU MPEJIaraloT CBOMM cTyneHTaM. Tak, B pacTyiieM pazHoo0pa3uu
EBporbl, cuctema onieHuBanus ypoBHs s1361k0B CEFR siBisieTCsl 0OJIe3HBIM HHCTPYMEHTOM.

[Tpoananu3upoBaB CHEKTp Bcex AEHCTBUH, mpeanpuHuMmaeMbix EBponeiickum CorozoM s
OCYIIECTBJICHUS MTOJMTUKN MYJIBbTHIMHTBU3Ma, MOKHO ITPUITH K BBIBOJY O TOM, YTO rOCy1ap-
CTBaM-uJieHaM HE0OXOJAMMO M JlajbIlle BCEMU BO3MOKHBIMH CIIoco0aMu 00ecreurnBaTh yCTOM-
YUBOCTh CBOMX IPOrpaMM IO COBEPIICHCTBOBAHUIO S3bIKOBOro oOpazoBaHusi. Kpome Toro,
YUUTBIBasi LIMPOKUN KPYT UCTOUYHUKOB uHaHcupoBanust EC aiis coaeiicTBUs MHOTOSI3bIYHIO U
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S3BIKOBOMY Pa3HOOOpPa3Hio, ObUIO OBl MOJIE3HO MPEJICTABUTH JOKYMEHT, B KOTOPOM KpaTKO
OTHCHIBAIOTCS BCE BO3MOXXHOCTH (DMHAHCHUPOBAHUS SI3BIKOBOM JCSATEILHOCTH B paMKax BCEX
CYIIECTBYIOIUX porpamm purancupoanus EC. Takxe B CBSI3U € MOCICIHUMHE TCHICHITUSIMHI
Bce OoJibllle YBETMUMBAIOIICHCS MUTPAlMU U MOOUIILHOCTH HaceJeHUs, CIeAyeT paccMaTpu-
BaTh 0OJIee MUPOKUHN KPYT SI3bIKOB, BBIXOISIINX 3a paMKH 24 ouimanbHbIX s361k0B EC, 1 oHH
JOJKHBI OBITh BKIIIOYEHBI B HBIHEUIHIOI W OYAYIIYIO MOJUTUKY MHOTrOsI3bIuus. B manHo#
CBSI3M MCCJICIOBAHUS MTOKA3bIBAIOT, UTO UJIES «POJHOM S3bIK +2)» MOJKHA ObITh epecMOTpeHa
B COOTBETCTBUU C SI3LIKOBOW PEANbHOCTBIO B EBpOIIE M CTOUT OTOMTH OT UACH MPOJABHHYTOTO
BJIQJICHUS IBYMSI HTHOCTPAHHBIMH SI3bIKAMU. BMECTO 3TOT0 €BpOMEHCKIX IPayKaaH MOKHO OBLIO
OBl MOOUIPATH K PACIIUPEHHUIO CBOETO JIMHIBUCTHUECKOTO Habopa, B KOTOPOM OHU BIIAAEIH OBl
HA Pa3HbIX YPOBHAX OOJIIINM KOJIHYECTBOM SI3BIKOB M MCIIOJIB30BAIH OBl UX JUIS PA3IAYHBIX
neneit 1 kourekctoB B Teuenue sxu3nu (Nick Saville, Esther Gutierrez Eugenio, 2016).

Crout NoJUepKHYTh U TO, UTO FKCHEPTHI TAKXKE COBETYIOT rocy1apcTBaM-ujaeHaM 00ecreduTh
MEXaHU3MBI, ITO3BOJISIONINE 00Jiee MEITKUM OPTaHM3alUsM U IIKOJIaM, KOTOPhIE B HACTOSIIEE
BpeMsI HE MOT'YT BOCIOJIb30BaThesl puHancupoBanueM EC, MOIydnTh TOCTYI K 3TUM BO3MOX-
HocTsiM. [IprHMMas BO BHUMaHHE WX cenH(pUYecKrii KyJIbTypHBIH U COIIMATbHO-D)KOHOMHUYE-
CKUH KOHTEKCT, 3TH MEXaHU3MBbI JJOJDKHBI TMOBBIIIATH OCBEJOMIICHHOCTD O BO3MOXKHOCTSX (hH-
HAHCUPOBAHUS, IMEIOIINXCS Y 3TUX OPTraHU3aIMid, OKa3bIBaTh UM IOJICPIKKY Ha dTanax moiy-
YeHUsI IEPBOHAYATBHOTO (PMHAHCHPOBAHUS U HAJIETATh UX COTPYJHUKOB IIOJIHOMOYHSIMU pa3-
BUBATh HAaBBIKU, HEOOXOAMMBIE JIJIsl HE3aBUCHMOTO JIOCTYIIA K COOTBETCTBYIOIIUM IIPOrpaMMaM
¢unancupoanusi EC B Oyaymiem.

EBpOHGfICKaFI CTparerusd 1o MyJbTUIUMHIBU3MY OblJ1a [MOJIE3HBIM HHCTPYMCHTOM B TCUCHUC 110-
CJIEIHUX HECKOJIBKHX JieT. OHAKO, CETOTHS JaHHAs CTPATET sl MOXKET OBITh IEPECMOTPEHA JIs
6osee 3(h(heKTUBHOTO PEIIEHUsI HOBBIX, 00Jiee aKTyalbHBIX MPOOJIEM, TAKUX KaK YBEJINYECHUE
MUTPALMOHHBIX TOTOKOB U MOBBIIIEHNE CTAaHIapPTOB CHCTEM SI3bIKOBOTO 00pa30BaHMs BO BCEX
rocyaapcTBax-ujeHax. TeXHOIOruu MO OBl CTaTh XOPOIIUM HHCTPYMEHTOM JJISl JOCTHXKE-
HUS TOM 11eJTH, IT03BOJIMB 3HAYUTEIHHO MOBBICUTH 3()(PEKTUBHOCTH 0OYUEHUS U OLIEHKH 32 Ipe-
JieJlaMi TPAJAUIIMOHHOTO KJIacCHOro kabuHera. OOydeHHe TakkKe JOJKHO OBITh BCTPOEHO B
SA3BIKOBYIO CpEAY, IAC HABBIKW BJIAICHUSA JIIOOBIMU HHOCTpaHHBIMHU A3bIKaAMHU MIPU3HAKOTCA ITPEC-
UMYIIECTBOM, HE3aBUCUMO OT TOTO, SIBJISIOTCS JIM OHU OpHIMaIbHbIMU si3bikamu EC min Her.

B 3axnrouenuu, pons EBponeiickoii Komuccuu B o6mactu 00pa3oBaHus — 3TO YIPOIIEHHE KO-
oTiepaIuy MeXIy ToCyJapcTBaMU-YJIeHaMU M 00ecleYeHHe MOJUTHYECKOT0 PYKOBOACTBA MO
o0mum BorpocaM. UTo kacaeTcs sI3bIKOB, TO UMEIOTCSI MHOTOYHCIIEHHBIE CBUIETENHCTBA TOTO,
kak EBpomnelickas KOMHUCCHSI YCTICIITHO CIIPAaBUIIACh C ATOM 3a/1a4ueil Ha OCHOBE d(PHEKTHBHOTO
COTPYAHHYECTBA C TOCYAapCTBAMH-YJICHAMH, aTanTUPys WHCTPYMEHTHI U (DUHAHCOBBIE pe-
CYpCHI K 00CYXAaeMbIM ¢ HUMH MOTpeOHOCTSIM. OHAKO, KaKk ObLJIO YIOMSHYTO paHee, OCy-
MIECTBJICHHUE JTF000H TaKOU S3BIKOBOM MOJTUTHKN 3aBUCHT B KOHEYHOM CUYETE OT HAIIMOHAIbHBIX
MpaBUTENLCTB, U EBpomneiickas Komuccus He o0nagaeT 10pUCAUKIINEH A TOTO, YTOOBI BMe-
[IUBATHCS B 9T JieicTBUSA. O030p MHUIIMATUB U MPOEKTOB, KOTOPBIE OBUTH OCYIIeCTBIEHBI EB-
pornetickum Coro3oMm BrieuaTiisgeT. OHaKO B HACTOSIIEE BPEMsI BAXKHO 00ecTieunuTh dPPEKTHB-
HOE MIPOJIOIKEHHE U paCIIPOCTPaHEHUE YXKe MPOJIEITaHHON OOIHUPHON PaOOTHI MO MOOIIPEHHUIO
MHOTOSI3bIUHS U SI3bIKOBOTO Pa3HO00pa3usl.
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3. IlepeBogueckasi nesiTeJIbHOCTH B HHCTUTYTaX EC

3.1. 3naunmocts nepeBoaunkos B uHcrutyrax EC

Kak Ob110 BBISICHEHO paHbIie, HHCTUTYTH EC Hawanu cBoto padoty B 1958 1. ¢ 4-10 odunmas-
HBIMU s13bIKaMu. CeroJHsl e, KaK yKe ObUIO YIIOMSIHYTO paHee, UX ropasio oonbiie — 24 opu-
LUAJIbHBIX U pab0YUX A3bIKA, K KOTOPBIM 100aBISIFOTCS B HEKOTOPBIX CIY4asX MECTHBIE S3bIKU
roCyJapCTB-WICHOB U JIpyrue, Takue Kak apaOCKuid, KUTalCKU, SITOHCKUM, pyCCKUIA U ApYyTHE.
Kak opranusanusi, KoTopasi OCHOBBIBA€TCSl Ha JIeMOKpaTHUeCKuX npuHuunax, EC nomkHo 06-
pamaTrheecs K KaXI0My CBOEMY IPakJaHUHY Ha €ro poAHOM s3blke. Toxke camMoe OTHOCHUTCA K
IPaBUTENLCTBAM, TOCYIAPCTBEHHBIM aIMUHUCTPALIMSAM, KOMITAHUSAM H K JIFOOOH APYyron opra-
HU3AaIMH, pacrojaratonieiics Ha repputopuu EC. [l TOro 4ro6b1 aKTUBHO Y4aCTBOBATH B KO-
HOMUYECKOH, TOJUTUYECKON, COLMAIBHON KU3HM, KaXKIbI €BPONEHCKUNA IPakJaHUH UMEET
IIPaBO 3HATh O TOM, YTO JEJAETCS OT €ro UMEHHU. DTO MPEAINoaraeT To, YTO rpakJaHe UMEIOT
IpaBo CAENATh TaK, YTOOBI UX TOJIOC OBUT YCIIBIIIAH U O3HAKOMHTBCS C JIFOOBIM THUIIOM JIOKY-
MEHTOB Ha CBOEM s3bIKe. Bee 3TO sABisieTcs INIaBHBIM KPUTEPUEM IEMOKpAaTUH B EBponeiickoM
Coroze. Hu onHa KoH(epeHIMs WK BCTpeya Ha €BPONEeHCKOM ypOBHE HE J0JIKHA IPEACTaB-
JSITH IPOOJIEMBI C TOHUMAEM U BBIPAKEHUEM JTF000# TOUKH 3pCHHUS.

[TMCbMEHHBIN M YCTHBIM NEPEBOJ — 3TO BHIBI JEITEIBHOCTH, KOTOPBIE CYIIECTBYIOT YK€ Ha
MPOTSHKEHUH MHOTHUX BEKOB M C TEYEHHEM BPEMEHH OHU NMPUOOpETaIn Bce 00JIbIle 3HAUCHHUS,
TaK KaKk 0CO3HaBaJIach UX HEOOXOJUMOCTH ISl B3AUMONIOHUMAHUS B Pa3IUYHBIX CUTYaIHsIX —
OT OBITOBBIX JIO CUTyaI[Uii MUPOBOTO 3HAYCHUSI.

Jlns Hayana He0OXO0AMMO MOHSATH, B UEM 3aKJII0YaeTCs JAesITeIbHOCTh NepeBoJuuKoB EBporneii-
ckoro Coro3a 1 3aTeM pacCMOTPETh UCTOPHIO UX (POPMUPOBAHUS KaK OTJEIbHON Ipodeccuu U
JienapTaMeHTa.

Tax, nepeBoguuku EC mpenocTaBisioT H1OCTYI K JOKYMEHTAIIMHA Ha BCeX O(PUITMATBHBIX S3bI-
kax EBpomneiickoro Coro3a u Takum 06pa3zom, 3akoHbl EBporneiickoro Coro3a OTHOCATCS HATpsi-
MyI0 KO BceM rpaxkaanaM. Ciyx0a nmucbMeHHoro nepeBoja EC siBnsieTcs caMmoit 60JIbI1I0i B
MHpE II0 CBOEMY pasMepy U II0 KOJIHUYECTBY SI3BIKOB M TEM, KOTOpPBIE OHA 3aTParvuBacT
(European Comission, 2018).

UYro kacaeTcs yCTHOTO MEePEBO/Ia, TO KOH(PEPEHITUU U BCTPEUU Ha EBPOIEHCKOM YPOBHE BCer/ia
COTIPOBOXKAAIOTCS OOJIBITUM KOJIMYECTBOM JIFOACH Pa3IMYHbIX KYJIbTYp U HAI[MOHAJIHHOCTEH,
KOTOpBIE TOBOPAT Ha pa3HbIX s3bIkax. Kaxkaas Takas BCTpeua UIU KOH(EpPEHIUs MpeoCcTaB-
JSI€T YCTHBIX IEPEBOJYMKOB, KOTOPBIE IIOMOTAKOT YYACTHUKAM IIOHATH JPYT Jpyra. Y CTHbIE
HepeBO)IqHKH SABIIAKOTCA SIpKI/IM BI)Ipa)KeHI/IeM MYJ'II)TI/IJ'II/IHFBI/ISMa. Cny>1<6a yCTHBIX nepeBoan-
koB EBporetickoro Coro3a Takke HACUMTHIBAET CaMO€ OOJIBIIIOE KOJUYECTBO MEPEBOTUNKOB
KOH(EpeHIIUii B MUPE.
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Taxum 00pa3oM, MUCEMEHHBIE U YCTHBIE MIEPEBOAUNKH SABISIOTCS MOCTOM MEXKIY KyJIbTypaMu
Y SIBJISIFOTCS] BAKHBIM JIEMEHTOM B IPUHITUU NOJUTHYECKUX perieHuid EBponeiickoro Corosa.
WX 3HaUMMOCTB pocCiia C KaX/IbIM I'0JI0M Ha MPOTSKEHUHU BTOPOi 1osoBrHBI 20 Beka U ceilyac
OHH BBIICIISIFOTCS KaK O/IHA U3 BaKHEWINX yactel pyHkunonuposanus EBponeiickoro Corosa.

[Tonnucanue Pernmamenta Nel B 1958 roay crano ogHum u3 Takux MOMEHTOB. 1o cBoeil cyTu
OHO OBUIO PEBOJIFOIIMOHHBIM MTPOPBIBOM B TOM CMBICJIE, YTO 3TO MOJOKUIO KOHEI S3BIKOBOI
FEereMOHHMH CPeu ToCcyAapcTB-uwieHOB. Kak mpaBuiio, rocyaapCcTBO MPUIEPKUBACTCS U MOOII-
PSAET MPHUHIIUIT OJHOTO O(PHUIIMATBLHOTO S3bIKA, BIUIOTH O TOTO, YTO HEKOTOPHIC JACTAIOT 3asB-
JICHUS O TOM, YTO MX COOCTBEHHBIH S3BIK MMPEBOCXOIUT Bee Apyrue. HagHanmoHanbHbIE €BPO-
NercKue COOOIECTBA, KOTOPBIM TOCYIapCTBA-YWICHBI JOOPOBOJILHO MEPEAAIN YaCTh CBOETO CY-
BEPEHUTETA, MOTJIM OBl (PYHKIIMOHHPOBATH HAJJICKAIIMM 00pPa30M TOJIBKO B TOM CiIydae, €CIIH
OBl MPUHSATHIE TUMHU COOOIIECTBAMH MTPaBHIia ObLIN ObI MOHITHBI B TOCyAapcTBax-uieHax. [1o-
3TOMY OBLJI0 20COIOTHO HEOOXOAUMO, YTOOBI TAKOW MEHEE PaCIPOCTPAHEHHBIH S3bIK, KaK T0JI-
JAHJCKUM, UMEJI TOT e CTaTyC, YTO U KPYITHBIE S3BIKU, TAKKE KaK HEMELKUH WU (PpaHIly3CKuit
(Wolfgang Mackiewicz, 2008). Bce 310 03Ha4aso, 4To yupexaeHHUs JOKHBI ObUTH MPUHSTDH U
OCYIIECTBIISATH MHOTOSI3BIYHBIA PEKUM, JUISI 4eTO HEOOXO0UMO OBLITO cO37aTh MpodeccrnoHallb-
HBIE CIIY»KObI MUCBMEHHOTO U YCTHOTO nepeBoja. IMEeHHO mosTomMy Kaxaoe yupexaenue EB-
poretickoro Coo01iecTBa Ha TOT MOMEHT ObUIO HAJIETIEHO CBOUM SI3BIKOBBIM OOCITYKHBAaHUEM
(European Comission, 2010).

3.2. UcTopusi pa3BuTHs A3bIKOBBIX ¢JIy:k0 EBponeiickoro Corsa

B Hauane si3pIK0BBIE CITYKOBI Pa3IMYaINCh IO MMCEMEHHOMY M YCTHOMY NIEPEBOJIY U pacmoiia-
raJid OTAENIbHOM CeKIMen s KaKI0ro opuIHaIbHOro s3bika. Ho cpasy e BOZHMKIU TPYII-
HOCTH, TaK Kak 00beM palboThl A3BIKOBBIX CIIY’KO POC BMECTE C JESATENbHOCTHIO YUPESKICHUN
Coo6mecrBa (European Comission, 2010). Hanx noxymenTom 1953 ., HOATOTOBICHHBIM pYy-
xoBoasammMu oprasamu EOYCY2, Benace pabora B 00mIel ClIOKXHOCTH 25-10 EPEBOTUHKAMH
U JICCATBHIO PEIaKTOPaMH, pa3IelIeHHBIX 110 S3bIKaM, CpeAN KOTOPHIX, KaK HM CTPaHHO, ObUT U
AQHMJIMACKHI S3BIK, pacCCMATPHBAIOLIHMIACS Kak MexayHapoaublid (European Comission, 2010).
Ha toT MOMEHT yXe CyliecTBOBaJl AeNapTaMEHT, 3aHUMAIOIIUICS TOKYMEHTANEN, KOTOPBIN
TECHO COTPYIHUYAI C JIENapTaMEHTOM IO IIEpeBOTY AJISl TOTO, YTOObI YMEHBUIUTH KOJTUYECTBO
paboThl U caTh BCIO paboTy B ycTaHOBJIEHHbIE CpOoKU. KonnyecTBO mepeBeeHHbIX TEKCTOB,
U3MEPEHHOE B CTPAHUIAX CO CPEAHUM KOJIU4ecTBOM cUMBOJIOB (1500) Ha cTpanuiy 6e3 ydera
po0esoB, HAIIIO OTPa)KEHUE B CTATUCTMUYECKUX JIaHHBIX 3a MEPBbIE T'ObI IEPEBOAUECKOMN Je-
ATEIILHOCTH, KOTOPhIE MOYKHO HAOJIIOAATh B CJIEIYIOIIEM Tpaduke:

12 EOYC-EBponeiickoe o6bemuHenue yriis v ctaan. OOLeIHHSII0 KAMEHHOYTOJIBHYIO, KENE30PY/IHYI0 M METal-
myprudeckyro npomsinuieHHOCTH @panmmn, OPI, Utanmm, bensrum, Hunepnaanos u JliokcemOypra. 3amoxuina
OCHOBY JlaJIbHEMIIEN 5JKOHOMUYECKOW UHTETPALIUH.
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(®urypa 1. KonnuectBo nepeBeaeHHbIXx crpanun CooOriecTBa B nepByro mosioBuHy 1950-x
rr. (Mcrounuk: European Commission: «Translation at the European Commission —a his-
tory».URL:https://termcoord.files.wordpress.com/2013/05/herel.pdf)

38 855 nepeBeAeHHbIX
1 9 5 3 CTpaHuL,
1 9 5 4 57 295 nepeBeAeHHbIX

1955

B 1955 roay Obli pUHSATHI COOTBETCTBYIOIIME MEPHI ISl PELICHHUST TAKOTO THIIA BOIPOCOB,

KaK CIIPOC Ha paboTy, CPOKH BBITIOJIHEHHUS, CIa4H U PEIAaKTHPOBAHMSI IIEPEBEIEHHBIX JTIOKYMEH-
toB (European Comission, 2010). Kpome Toro, craia paccMaTpuBaThCS HEsA O MPUBJICUCHUH
NEPEBOAYMKOB, KOTOPBIC HE pacrojiarajid MOCTOSIHHBIM MeCToM paboTsl B Coo0IIecTBe, 4TO
cerojiHs u3BecTHO, Kak freelance mepesomunku (European Comission, 2010). 3atem cmycts
rO/Ibl pabOThI BIIEPBBIC YIIOMUHACTCS CO3IaHUE TEPMHHOIOTHYECKOTO IIEHTPA, JJISI TOT'O YTOOBI
n30erath HENPABUILHBIHM [IEPEBOJI MOXOKHUX TEPMUHOB Ha PA3HBIX A3bIKAX.

Pumckuii moroBop 1957 roza’® ceirpan BaskHy o postb U SBUICS TaK HA3bIBAEMBIM HCIBITAHEEM
OTHEM JUIs A3bIKOBBIX ciiyxk0 EBponeiickoro Coo01iecTBa, Tak Kak 3T0 ObLI IEPBBINA JOrOBOP,
pa3paboTaHHbII Ha BceX O(UIMANIBHBIX A3bIKaX M OH JlaBaJl IPaBO BCEM IOCyAapcTBaM-4jieHaM

00IIaThCs C APYTUMHU YUPESKICHUSAMH Ha Jr000M U3 deThipex s3bikoB.(European Comission,
2010).

Kak Op110 yXe yka3zaHO paHee, INIaBHBIM JOKYMEHTOM ISl SI3BIKOBBIX CITy:kO EBpomeiickoro
CooOmiectBa siBsercs Pernmament Ne 1, Tak Kak OH yCTaHOBHII I3IKOBOM PEXUM COOOILIECTBA
U BMECTE C HUM SI3IKOBOE PEryJIMpOBaHUE MPHOOpeso 6osee ohuIuanbHblii XapakTep B HH-
CTUTYLIMOHAJILHOM IU1aHe. Kpome Toro, mucbMEHHBIN M YCTHBIN MepeBObl CTaIM HEOThEMIIe-
MBIM 3JIEMEHTOM B 3aluTe mpaBs rpaxkaan Espomneiickoro CoobectBa (European Comission,
2010). B maHHBI periiaMeHT BHOCHJIMCH TOMPABKU MPH KakaoM paciiupernd CooOriecTsa,
JUISL TOTO 4TOOBI BKJIFOUMTH HOBBIE O(UIMATIBHBIE S3bIKH MPUCOEMHUBIINXCS TOCYAaPCTB.

Jlo 70-x rT. mepeBoIYeCKUe CITYy:KObI HAXOMUIUCh O] BEAOMCTBOM [ €HEepaIbHOTO JAUPEKTO-
para 1o yrpaBJIeHHIO IepcoHaia, KOTOPbIi ceroans yxe He cymectyet (European Comission,
2010). Uro kacaeTcst KOJHUYECTBA EPEBOIUYMKOB HA KAXKI0€ YIPEIKIECHHE B TOT IEPHO/, TO OHH
HACYMTHIBAIN OKOJIO 50 4eaoBeK B KakAoM. Bce OHM MHcald HA MEYaTHBIX MAIIWHKAX WA
JTMKTOBAJIM CBOU TEKCTHI MAIIMHUCTKAM, 4TOOBI MOTOM Tepeaarh ero pexaktopam (European
Comission, 2010). B 1962 r. BuepBbie MOSBUINCH BHYTPEHHHE MTPaBHia mepeBoja. VX memipro
OBLIO KOAU(DUITMPOBATE M JOMOJIHUTE MEPBI, KOTOPBIC OBLIM CO3/IaHbI PaHee B JAPYTHUX BHYT-

13 Torosop 06 yupexnenuu EBporeiickoro 3kOHOMHYECKOTO COOOIIECTBa, noanucannbii ®PI, dpanmuei,
Wranueii, benbrueii, Hunepnannamu u JlrokcemOyprom.
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PEHHHX JOKYMEHTaX KaKI0ro W3 ydupexiaeHuit. OHM W CTaHIApTH3UPOBAINA PabOTy JTHHIBH-
crrueckux ciayx6 (European Comission, 2010). B 1968 r. nosiBuiach ujest TOro, 4To0bl mpe-
BPATHTh JIMHTBUCTUYIECKHUE CITY>KOBI B OT/IEIbHBIN aBTOHOMHBII OPTaH U B 3TO )K€ BPeMs Iepe-
BOIUMKH 00bequHIINCH B Permanent Delegation of Translators (European Comission, 2010).
OnHaKo A3bIKOBBIC CIYXObI BCE TaK K€, KaK U MPEX/Ie ObUIM Y4acThio [ eHepabHOrO TUPEKTO-
para o ynpasienuto nepconanom (Direccion General de Administracion) u He OTAEISIINCH OT
Hero BIUIoTh A0 1989 r. (European Comission, 2010). B 1985 r. Obu1 co31aH OTAEIbHBIN Jc-
apTaMeHT 10 TMCbMEHHOMY U YCTHOMY IEPEBOLY, KOTOPBIH HACUUTHIBAI 955 MepeBOYNKOB
(European Comission, 2010). Hemuoro no3:xe B 1990 r. Obur chopMUpOBaHbI CITyk0a MHCh-
MEHHOTO IEePEBOJIa U CIIyK0a YCTHOTO MepeBojia, KOTOPBIE 3aTEM CTAHYT T'€HEPAbHBIMU JIH-
peKTOpaMu, KOTOPBIC CYIIECTBYIOT M CEroiHs. TakuM 00pa3oM, SI3bIKOBBIE CIYXObI OBLIH
OKOHYATEJIbHO OTJENEHBI OT ['€HepasbHOro AWPEKTOpara IO YIPaBICHHIO IEPCOHATIOM
(European Comission, 2010). IlITa6-kBapTupa Mo MUCbMEHHOMY MEPEBOY Pa3MECTHUIIACh B
Bproccene, mo ycthomy — B JltokcemOypre (European Comission, 2010). I'naBHbIM H3MeHE-
HHEM I10CJIe 3TUX COOBITHI SIBUJIOCH TOpa3ao OoJiee MNUPOKOe MPpU3HAHKUE MPOPECCHH TIEPEBOI-
ynka. Ternepb NepeBOAYMKH YYBCTBOBAIH ceOsl Ha paBHBIX coO ciyxanmMu EBponetickoro Co-
obimectBa. B jomonHeHne K 3TOMy, IE€PEBOIUYECKas NEITEIbHOCTh Oblla MPU3HAHA YaCThIO
npoiiecca npuHsaTHs pemiennii EBpomnetickoit Komuccuu (European Comission, 2010).

C HayaI0M HOBOT'O CTOJICTHS U C YiKe ropa3ao OOJIBIINM KOJIMYECTBOM O(bI/II_II/IaJ'ILHBIX SA3BIKOB,
cny>1<6a IMACBbMCHHOTI'O IICPCBOAA B 2002 r. craHOBHUTCA FeHepaJ’ILHLIM JAUPCKTOPATOM II0 ITUCh-
MCHHOMY II€pEBOAY, KOTOpHﬁ MMPETCPIICTT MHOXKXCECTBO U3MEHEHUH B nocjeayromue roabl, HO
KOTOpHﬁ MMPEKPACHO aJAIITUPOBAJICA K IPUCOCANHCHUIO HOBBIX I'OCYAAapPCTB IO3KE.

Uro kacaeTcs yCTHOTO NIEPEBOAA, TO OCTPast HEOOXOIUMOCTh B HEM ObliIa €I11e C CaMOro Hayasa
npoliecca MHTErpali U Ha TOT MOMEHT CYIIECTBOBaIa HEOObIIas TpyIIa YCTHBIX MEPEBO/I-
YHUKOB, KOTOpbIE paboTanu Ha BCTpeuyax Irociie okoHyaHus BTopoit MupoBoii BoiHbL. UyTh
no3xe, B 1958 r., 1-b1it npeacenarens EBponeiickoit komuccenn Banbrep XanbimTeiH ycraHo-
BUJI ITO/Ipa3JIEJIEHNE YCTHOTO MIEPEBO/IA, KOTOPOE HACUUTHIBANIO 15 yCTHBIX nepeBoaunKoB. [1o-
CJIe 3TOr0 OPraHM30BHIBAINCH yUEOHbIE MEPOIPUSATUS B CBA3M C YBEIMUYEHHEM KOJIMYECTBA
opUIMaTBHBIX A3bIKOB. [loipa3aenenue cTaHOBUTCS AUPEKTOPATOM, KOTOPHIH 3aTeM B 80-90x
IT. Ha4aJ MpeAoCTaBIsATh CBOUX YCTHBIX IIEPEBOAUNKOB €BpoINeickuM opranaM. 3atem B 2003
I. ObUT co3/1aH I 'eHepasIbHBIN AUPEKTOPAT IO YCTHOMY MEPEBOY.

3.3.  T'eHepajibHbIe IUPEKTOPATHI 10 MUCHbMEHHOMY H YCTHOMY MePeBOAY

B sToM myHKTE MBI 60J1€€ TOAPOOHO PACCMOTPUM PabOTy FeHEPATBHBIX JUPEKTOPATOB 10 Tie-
peBony EC EBponerickoit Komuccnn, Tak Kak OHU SBJISIFOTCSI CAMBIMHU KPYITHBIMH JIMHTBUCTH-
yeckumu ciyx6amu EBpomerickoro Coro3a. DTH SI3BIKOBBIE OpraHbl MMEIOT HAMOOIBITHI
00BbeM pabOThI C TOUKH 3pEHUS IIEPEBEICHHBIX CTPAHUI] U cCaMO€ OOJIBIIIOE KOJIMYECTBO MPOBE-
neHHbIX KoH(pepenmii 1 BcTped. (European Comission, 2019). B To xe Bpemst 3TH CIyKObl
HACUUTHIBAIOT caMoe OOJIBIIOE KOJUYECTBO IMPO(ECCHOHATBHBIX IMEPEBOAUYMKOB, KOTOpBIC
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MPEIOCTABISIOT CBOIO paboTy ans apyrux uHctutytoB EC. Hanpumep, mo nanaesiM Ha 1 sH-
Bapss 2019 r. mTar NMCbMEHHBIX IEPEBONYMKOB HacuuThiBaeT 2.241 uenosek (European
Comission, 2019), a ycrabix 1o panHbiM Ha 2018 1. — 530 uenoBek (European Comission,
2018). Cpenyt HHCTUTYTOB, KOTOPBIM IIPEAOCTABIACTCS OOJBIIOE KOJINYECTBO MEPEBOIUNKOB,
MoxHO BbiienuTh EBporneiickuii Cya, CoBet EBponeiickoro Coro3a, Komurer pernonoB u EB-
poneiickuii 6ank (Directorate-General for Interpretation 2018). OxgHako CTOMT OTMETHTH TOT
dakt, uro u B Apyrux uHctutyrax EC cylecTBylOT CBOM COOCTBEHHbBIE JIMHIBUCTHYECKHE
ciyxObl, kak Harpumep EBponeiickuit [lapnament. Ero nepeBogueckuii qenapTramMeHT siBisi-
ercs BTOpbIM 10 BenuumHe mnocie Espomeiickoii Komuccum (Directorate-General for
Interpretation 2018). Kpome Toro, B 1994 r. B JItokcemOypre Obu1 ocHOBaH LIeHTp mepeBo0B
i opranoB EBporneiickoro Coro3a, KOTOPBIH MPeI0CTaBISIET EPEBOAUECKYIO CITYKO0y JeleH-
Tpanu3oBaHHbIM areHTcTBaM EC m okaseiBaeT momomrs uHctuTyram EC, KoTOpBIE pacmona-
raroT CBOMMH COOCTBEHHBIMH MEpPEBOJAYECKUMHU CIIy>)kO0aMu, B MOMEHTHI MX paboueill mepe-
rpy3ku. OIHUM U3 CaMbIX BBIIAIOIIMXCS JOCTHXKEHUI 3Toro LleHTpa siBisercs coznaHue Tep-
muHOJorHueckoit 6a3sl B 2007 1. (The IATE Terminology database). Ona comeput 8 MUILIH-
OHOB TEPMHUHOB U SIBJIACTCS CAMOM KPYITHON TepMHUHOJIOrHYecKoii 6a3oii B mupe (Directorate-
General for Interpretation 2018).

Hwxe npencrasnena Tabiauia HEKOTOPHIX SI3BIKOBBIX cITyx0 nHCTUTYTOB EC.

Ta6muma 1. Ciny)xObl MUCBMEHHOTO M ycTHOTO TepeBoaa uHctutyroB EC. Mcrounuk: Direc-
torate-General for Interpretation, 2018.

INEPEBOJYECKHE CJIYXBbI
EBponeiickas Ko- | ['enepanbHble IUpEKTOPAaTHI MHCBMEHHOTO M YCTHOI'O ITEPEBOA

MUCCHS
I'eHepanbHBIN AUPEKTOPAT MO MUCbMEHHOMY IEPEBOYy COOCTBEHHBIH,

EBponeiicknii I'eHepanbHBIN IUPEKTOPAT MO MepeBoly KOH(pEepeHnii COOCTBEHHBIN

ITapnament

Coget EC Crny»x0a NUCbMEHHOTO M YCTHOTO mepeBoja B ['eHepanbHOM cekpera-

puare CoBeta obecnieunBaet paboty kak EBpomnerickoro CoBera, Tak u
Cogera EC

EBponeiicknii Cyn | [JupektopaT no 10opuInyecKoMy NTUCbMEHHOMY U YCTHOMY IIEPEBOAY

Hentpanpueiii EB- | CoOCTBEHHBIE IEPEBOIUNKN U FOPUCTHI-TUHTBUCTHI
porneiickuii bank

Jupekropar no nucbMeHHOMYy nepeBony Espomelickoit Kommccun
npenocTasisieT nepesoquukoB Komurery Pernonos u EBponelickomy

Komuter peruo- | conuanbHO-3KOHOMUYECKOMY KOMHUTETY , YCTHBIE NEPEBOJYUKH
HOB npenocrasisitores EBponeiickoit Komucceneir n EBponerickum Ilapia-
MEHTOM

NuBectuninonnslii | COOCTBEHHBIE JIMHTBUCTHYECKHUE CIIYKOBI, YCTHBIX I€PEBOJTYUKOB
6ank EBponbl npenocrasisier EBponelickas Komuccust.
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Crout OTMETUTH, YTO paboTa I'eHepabHBIX TUPEKTOPATOB IO MEPEBOY, TAK )K€, KaK U 000N
JIpYroil HHCTUTYT, opraH wiu areHTcTBo EC perynupyercst Konexkcom Haanexaiero aiMuHu-
crpatusHoro nosexeHns 4 (Defensor del Pueblo Europeo, 2002).

PaccmoTpum 6o1ee moapoOHo ['eHepanbHbIe AupeKTopathl o neperoay EBponeiickoi Komuc-
cuu. OHU UMEIOT pa3InYHble OCHOBHBIE 11N U QyHKIUU. Bo-nepBhIx, UX CylIeCTBOBAaHUE T'a-
pPaHTHUPYET yIOBIETBOPEHHUE TOTPEOHOCTEN B TUCBbMEHHOM, YCTHOM U JIMHTBUCTUYECKOM KOH-
CYJBTUPOBAHUM ISl pa3BUTHS ACATEIBHOCTH BO BCEX YUPEKACHUAX, areHTCTBaX U oducax EB-
poneiickoro Coro3a (Directorate-General for Translation, 2009). Bo-BTopsiX, OHU TOMOTAIOT
npuOan3uTh NOIUTUKY COor03a K €ro rpaxaaHam, “‘coaeicTBys TakuM 00pa3oM €€ JIESTUTUMHO-
ctH, npo3paunoctu u dpdexrusnoctu” (Directorate-General for Translation, 2009). Takum 06-
pa3oM, OHH MPOJIBUTAIOT MOJTUTUKY MHOTOSI3BIUUS M 0OBbETUHSIOT OJUTUKY BCEX TOCYAAPCTB-
YJICHOB.

I'enepanpHBII AMPEKTOpAT IO MUCbMEHHOMY IlepeBoay EBponeiickoit Komuccnn pacnosnoxes
B bproccene u JlrokcemOypre. Bo rnaBe ['eHepanbHOro AupekTopara mo NMUCbMEHHOMY Tepe-
Boay ¢ 16 despans 2011 r. crout Putic MapTtukonuc

['eHepanbHBIN AUPEKTOPAT Pa3JENACTCs MO SI3bIKAM M y KaXKIOTO €CTh CBOW JIeMapTaMEeHT.
Kpome Toro, Bce OHHM pa3lensiroTcs mo obiacTsM paboTsl (TIepeBo BeO-CTpAHHUII, U3TATCIIb-
CTBO, TOKyMEHTHI) U 10 (pyHKIMAM. Tak, CyIIecTBYIOT OTIENbHbBIE NEPEBOIYECKHE JemapTa-
MEHTBI, KOTOpPBIE OTBEYAIOT 32 MHPOPMALMOHHOE oOecrieueHue, epcoHai, GUHAHCUPOBAHHE,
uH]pacTpyKTypy, 3a pabouuii mpouecc u 3a nonutuueckue Bompockl (Traducir para una
comunidad multilingue, 2009). TTomrMO 3TOr0, BHYTPH Ka)I0T0 A3bIKOBOTO JICTIAPTAMEHTA T1e-
PEBOUMKHU PA3JICIICHBI 110 CIICIUAIN3AlUI, KOTOpast CBSI3aHa ¢ TeMaMu paboThkl EBponeiickoi
Komuccun. Hanpumep, aAMUHHCTpUPOBAHUE, CETBCKOE XO3SIHCTBO, HATOT000I0KEHHE, TAMO-
JKEHHBIE BOIIPOCHI, 00pa3oBaHKe U KYJIbTypa, COIMAIBHBIC BOIIPOCHI, YHEPTETHKA, TPAHCIIOPT,
OKPY’KaroIllasi Cpe/ia, BHEIIHUE OTHOLIEHUS, 3paBOOXPAHEHNE, KOMMYHUKAIUs, BHYTPEHHUN
PBIHOK, S3KOHOMHYECCKHUEC U q)HHaHCOBBIe BOIIPOCHI, OPUIAUYCCKHUEC OOKYMCHTBI U TOPTOBJIA
(Directorate-General for Translation, 2009). Konn4ecTBo mepeBOIYMKOB B KaKIOM JIerapra-
MEHTE 3aBHCHUT OT CITpOca Ha NePEeBOJ KaKOT0-TH00 si3biKa. Tak, memapTaMeHTsl aHTIIHHCKOTO,
(paHITy3CKOTO ¥ HEMEIIKOTO UMEIOT caMmoe 0OJIbIIOe KOINYECTBO paOOTHUKOB, TaK Kak padoTa
EBpomneiickoii Komuccun mnpoucxomutr mo OoJblueid YacTH HMMEHHO Ha OSTHX S3bIKax
(Directorate-General for Translation, 2009).

Ho He Bcst mepeBoueckas paboTa CBsA3aHa ¢ 3aKOHOIATEIbCTBOM. THIIONOTHUS TOBOJIbHO-TaKH
06HH/IpHaZ BBICTYIUUICHUSA U YCTHBIC JOKYMCHTBI, ITPECC-PEIIN3BI, MEKIYHAPOAHBIC COTIAICHUS,
MOJIMTUYCCKHUEC 3asBJICHUSA, OTBETHI HA TIMCbMCHHBIC U YCTHBIC MMAPJIaMCHTCKHUEC BOIIPOCHI, TCX-
HUYECKHUE UCCIICIOBaHUS, (PUHAHCOBBIC OTUYETHI, IPOTOKOJIBI 3aceIaHNU, MHPOPMAITUS 110 BHYT-
PCHHUM M KaJPOBBIM aJMHUHUACTPATHBHBIM BOIPOCAM, CIICHAPUHU U BBIICPKKH U3 QUIBMOB U
JPYTUX PEKIAMHBIX MaTepPHaJIOB, MEPEMUCKa C MUHUCTEPCTBAMH, MPEAIPUATHIMH, 3aHHTEpE-
COBaHHBIMH TPYIIIIAMH ¥ OTACIbHBIMH JIMIIAMH, BeO-CTPAHUIIBI U ITyOJIMKAIIAH JTFOOOTO pazMepa

14 Konexc Hau1examero aIMUHUCTPAaTHBHOTO TI0BeAeHN ObIT pa3paboran Esponeiickum [lapaamentom B 2001
T.
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U (hopMmaTa 1o MMUPOKOH TeMAaTUKE JUIs JIULI, 3aHUMAIOIIUXCs (POPMUPOBAHKEM OOIIIECTBEHHOTO
MHEHHs, ¥ mpokoii oomecrBennoctu (Directorate-General for Translation, 2009).

CyIIecTBYIOT pa3IMuHble MEXaHU3MBI JJIsl FAPAaHTHHU KauecTBa repeBooB. OHU 3aKITFOYArOTCSI
B PE/IaKIMK MIEPEBEICHHBIX TEKCTOB, MTPOBEPKE U KOHTposie. KpoMme Toro, muchbMeHHBIE TIepe-
BOJIYHMKH TIOCTOSIHHO IOJTy4aroT HEOOXOAMMYIO ITOJrOTOBKY U aKTyallbHyI0 nH(popmarmio. Ka-
YECTBO MEPEBOJA TAKKE 3aBUCHUT OT TEPMHHOJIOTHYECKOH COTJIaCOBAHHOCTH, KOTOpAsi OCY-
IIECTBIISIETCS ¢ TIOMOIIBIO MEPEBOUECKON MaMATH U 0as3bl JaHHBIX, KOTOPAs COAEPXKHUT BCIO
HeoOxoaumyto obrryro Tepmunosioruto (Directorate-General for Translation, 2009).

st Toro 4ToOBI MOHATH BAXXHOCTh U HEOOXOAMMOCTH PabOTHl JUPEKTOPATOB IO MEPEBOY,
cTouT oOpaTuThes K mudpam. Tak, cOriacHO €KEroJHOMY OTYETY O ACATEIBHOCTH, 3a 2018 T.
ob110 TIepeBeneHo 2 255 000 crpanu, uto cocrapisieT Ha 11% Gounbie mo cpaBHeHuto ¢ 2017
r. (Directorate-General for Translation, 2018 (annual report)). Bmecre ¢ TeM MOXHO Tpociie-

JIUTh, KaK pacTeT CIIpoc Ha MUCbMEHHBIN nepeBos B EBponeiickom Coro3e, cpaBHUB JaHHbIE
1997 r., 2004 1., 2008 r. u 2018 r. (purypa 3).

®urypa 2. TenaeHuMs yBeTUYeHUS BOCTpeOOBaHHOCTH TUCbMEeHHOTO TiepeBoaa B EC. Mcrou-
nuk: Directorate-General for Translation, 2009.

KOJIMYECTBO NMEPEBE IEHHBIX
CTPAHNII

E1997 E2004 =2008 =2018

2 500 000

2 000 000

1500 000

1000 000

500 000

1997 rog, 2004 rop, 2008 rog, 2018 rop,

W3 npencTaBieHHON qrarpaMMbl BUTHO, 9TO CIPOC HA MIChMEHHBIE TIEPEBOIBI 3aMETHO pacTeT
¢ KaxabIM rogoM. Kpome toro, ['eHepalibHbIN IUPEKTOPAT O MUCbMEHHOMY MIEPEBOJY pa3pa-
0aThIBaET U yJIy4dlIaeT MPOrpaMMbl [0 aBTOMAaTHYECKOMY TIEPEBOLY, IS TOI'O YTOOBI YCKOPUTH
pabouwnii npouecc. Tak, EBpokoMuccus ucmonp3yeT aBToMaTudeckuii nepesoy emie ¢ 1976 r.
(Directorate-General for Translation, 2009). [ToMuMo 3TOr0, CTOUT BBIIEIUTH HHPOPMAIIUOH-
HyI0 cucteMy Euramis, kotopas mpeocTasisieT MepeBoJYMKaM JOCTYII K IIUPOKO 0a3e JIMHT-
Buctuueckux cepsucon (Directorate-General for Translation, 2009), u cobcTBeHHY0 OHOIHO-
TeKy ['eHepabHOTO AMPEKTOpaTa Mo MICbMEHHOMY ITEPEBOLY, KOTOpasi pacroioxeHa B JIrok-
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cemOypre u bproccerne u pacmonaraet 60IbII0N KOJUIEKIHEH CIIOBape, SHITUKIIONE NI Ha pa3-
HBIX s13bIKax. Takke OblIa co3jaHa BUpPTyalbHast Oudaroreka «MultiDocy, koTopast conep ur
paznuunbie Tumbl qokymenrtaiuii (Directorate-General for Translation, 2009). Kpowme Ttoro,
DGT npenocrapisier omiadyuBaeMble IPAKTUKU, TPYIOYCTPOUCTBO, IPOBOJAUT BCEBO3MOXKHBIE
BBICTABKU MJIM KOHI'PECCHI, @ TAK)KE YCTPAUBAET MIPOrpaMMBbl AJIsl IPUBJICUYEHUS BBIITYCKHUKOB
YHUBEPCHUTETOB Jijisl paboThl BMecTe ¢ Humu (Directorate-General for Translation, 2009).

Jist TOro 4To0bI CIPAaBUTHCS C OONBIINM CIPOCOM U ITOMOYb IEepeBOIYMKAM B mrTare, EBpo-
neiickast Komuccus npusnekaet st paboTsl IpoQecCuoHaIbHBIX MEPEBOAYMKOB H3BHE. W X
KOJIMYECTBO 3a MOCJIEIHUE TO/Ibl 3HAUUTEIbHO yBEIUUYMIOCh. Tak, 26% Bcell JOKyMEHTaluu
nepeBoauTCs UMeHHO Takumu nepesomunkamu (Directorate-General for Translation, 2009).
[Tockonbky 00beM NepeBeICHHON TOKYMEHTaluu pacteT, [ 1aBHBIN JupeKkTopaT OTBEvaeT 3a
KOHTPOJIb KOPPEKTHOCTH TEKCTOB, JJIs1 TOTO YTOOBI 00€CIeUnTh HEOOXOJUMOE KaueCTBO JI0KY-
MEHTOB, ¢ KoTopbiMu padotaet EC.

Tenepp paccmorpum paboty I'enepanbHoro /lupekropara mo yCcTHOMY HEPEBOJY, KOTOPbIN
taioke uMmeer HaszBanme SCIC (Service Commun Interprétation-Conférences)®® u ssnsercs
cIy00ii yCTHOTO IepeBo/ia U opranu3aiuu Kondepeniuii EBponeiickoit Komuccun) u I'ene-
paNIbHBINA AUPEKTOPAT YCTHOTO NepeBoia u KoHpepenmii EBponeiickoro [lapnamenra.

s EBpornieiickoro Coro3a, KOTOPBIi MPOBOIUT OOJIBIIOE KOJTUYECTBO BCTPEY M KOH(PEPEHITHIA
Pa3IMYHOrO XapakTepa U ¢ JIIAbMU U3 Pa3HbIX KYJIbTYp, CIy’K0a YCTHOTO IepeBo/ia SBISETCS
IPOCTO HEOOXOIUMOH JIJIsl TOTO, YTOOBI YIaCTHUKH MOTJIM OOIIAThCs ¥ IIOHUMATh APYT IpyTa.
PaboTa yCTHBIX IEepeBOJYMKOB 3aKJIIOYAETCS B TOM, YTOOBI OOJIErYUTh MOHUMAHUE U B TOM,
4TOOBI A3bIK HE cTas 6apbepoM B oOmeHnu. B nncturyrax EC cyiiecTByroT Be Ii1aBHbIE TEX-
HUKH YCTHOTO IIEPEBO/IA: IOCIIEA0BATENbHBIN IIEPEBO U CUHXPOHHBIN 1epeBo]l. CHHXPOHHBIN
HepEeBOJI XapaKTePEeH JUIsl BCeX THIOB KOH(pepeHIuil U TpeOyeT creraabHbIX KaOMH ¢ He00Xo-
JTUMBIM TEXHUYECKHM 000pyIOBaHUEM.

SCIC otBeuaer 3a mpei0CTaBICHUE YCTHBIX MepeBOAUMKOB 1i1si EBponeiickoit Komuccun, EB-
poneiickomy Cosety, Coery EC, Komurery Pernonos, EBponeiickomy conpaibHO-3KOHOMMU-
4ecKoMy KOMUTETY, EBponeiickoMy HHBECTULIMOHHOMY 0aHKY, a TaK)Ke areHTCTBaM B CTpaHax
EC, 3a npegocTaBieHre MOMELUIEHUN Ul 3aceaHnil KOMUCCUU M 0OecreueHue MOAJIEePKKU
MHOT'OSI3bIYHBIX COBELIAHUN U KOH(EPEHIIHI, KOHCYJIBTUPYET 110 BOIIpOcaM 000pyJOBaHUS IS
CHHXPOHHOTO TepeBosia B KoHdepeHi-3anax'®, Himke npencrasiena cxema, B KOTOPOit mpe-
CTaBJICHO pacHpeesICHUE CIIYy>KObl YCTHBIX NEpeBOAUMKOB B HHCTUTYTaX EC:

Esta informacion se ha consultado en la pagina web de The Directorate-General for Interpretation.
URL:https://ec.europa.eu/info/departments/interpretation_en#department_plans [Fecha de consulta: 15 de mayo
de 2020]

16 Esta informacion se ha consultado en la pagina web de The Directorate-General for Interpretation.
URL.:https://ec.europa.eu/info/departments/interpretation_en#department_plans [Fecha de consulta: 15 de mayo
de 2020]
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®urypa 3. Pacnpenenenue cnyx0 ycTHoro nepesona mexnay uHctutyramu EC Hcrounuk:
Directorate-General for Interpretation, 2018.

I'eHepanbHBI JHPEKTOPAT IO YCTHOMY nepeBoay EBpomneiickoi
Komuccnn (SCIC)

2%-\2%

= CoseT EC = EBponeiickaa Komunccna = CoupmanbHO-3KOHOMUYECKUIM KOMUTET = KOMUTET pernoHoB ® [pyrue KAnNeHTbl

Kak mb1 3ameuaem u3 rpaduka, Coer EC u cama EBponeiickas komuccusi 00IbIIe BCETO MOIb-
3yl0Tcs yeayramu I'eHepanbHOro JlupekropaTa o yCTHOMY IIEPEBOAY.

Ha caiite EBpomneiickoii Komuccun ykaszano, uto SCIC tak sxe oTBeuaet 3a nomoius Komuccuu
B peanu3alliy CTPaTeruy MyJIbTUIUHTBU3MA H COOMPAET MapTHEPOB U3 CTPAH, HE BXOISAIINX B
EC, 115 TOro 9T00BI MOJIEIUTHCS OMBITOM B 0611acTH yeTHOro mepesozal’. C 2016 r. renepais-
HBIM qupekTopoM siBisietcss dnopuka Ounk-Xoiiep. [log ee mpeacenarenscTBOM ObUT CO31aH
nepsbiii Knowledge Centre of Interpretation — eauHOe mpoCcTpaHCTBO TSt yIIpaBieHHUs U 00-
MEHa 3HaHUSIMH U PACIIPOCTPAHEHUS TIEPETOBOTO OIBITAa B OOJIACTH YCTHOTO MEPEBOIa KOH]e-
pernmii'®, Kpome Toro, oHa moauepkuBaeT 3HAYNMOCTb PAOOTHI ¢ HCKYCCTBEHHBIM MHTEITEK-
TOM B OyAyIIEM U €ro BIMSHHAE Ha JMHTBUCTHYECKHUE CITY)KOBI, TAKMM 00pa3oM IpoABHTasl pa-
0oty ¢ HOBbIMH TexHOJOrUsIMU. SCIC sBNIsSETCS aKTUBHBIM MOJIUTHYECKAM YYACTHUKOM U, Ta-
KM oOpa3om, B 2018 r. BHeC CBOM BKJIAJl B TOCTHKECHUU IKOHOMHYECKHUX, MOTUTHUYECKUX U
KynbTypHbIX 1eneit EC, kak rao0anbHOro akTopa B COOTBETCTBUU CO CTPATETHUECKUMHU MTPHO-
pUTETaMHU, B TOM YHCIIE B OTHOIIEHUH A(QPHUKH, CTPEMSICh OXBATUTH IPYTHe CTPAHbI, TPUBIICYD
WX U COTPYIHUYATH C HUMH, JJIS1 TOTO YTOOBI PACIIMPUTh PAMKHA MEXIYHAPOJIHOTO COTPYTHU-
YyecTBa B 00acTH ycTHOTO nepeBoaa. Takum obpazom, DG Interpretation aktusHO BHEpsET
MeX1yHapOAHbIE KOOIIEpallMOHHBIE TPOrpaMMBbl B 001acTH ycTHOTO niepeBoa ¢ Kuraem, Ma-
kao, Ky0oii, Poccueit u adpukanckumu crpanamu (Pan-African Masters Consortium in

17 Esta informacion se ha consultado en la pagina web de The Directorate-General for Interpretation.
URL:https://ec.europa.eu/info/departments/interpretation_en#department_plans [Fecha de consulta: 15 de mayo
de 2020]

18 Esta informacion se ha consultado en la pagina web de The Directorate-General for Interpretation. Knowledge
Centre on Interpretation.URL: https://ec.europa.eu/education/knowledge-centre-interpretation/ [Fecha de
consulta: 15 de mayo de 2020]

35



https://ec.europa.eu/info/departments/interpretation_en#department_plans
https://ec.europa.eu/education/knowledge-centre-interpretation/

Interpretation and Translation — PAMCIT), npenocrasiisist e IaroriuecKyro MOMOIIb U COIeH-
CTBHE Pa3BUTHIO NEPEBOJYECKOTO NMOTEHIMAJa B CTpaHaX-MApTHEpax, B TOCYAApCTBEHHBIX
yupexaenusx u yausepcuterax. SCIC coneiicTByeT moAroToBKe YCTHBIX MIEPEBOAUYMKOB B CO-
OTBETCTBHH C BBICOKUMH CTaHIIApPTaMH, pa3padoTaHHBIMH B yupexaeHusx EC, cmocoOcTBys
TEM CaMbIM IOBBIIICHUIO YPOBHSI KQUECTBEHHOTO YCTHOTO TIEPEBOJIa B 3TUX CTpaHaX M Hapa-
muBanuio ux noreHnuana(Directorate-General for Interpretation, 2018).

SCIC no nanneiM Ha 2018 1. B IeHb OTIIPaBIIsET NEPEBOAYMKOB Ha 40 pa3IMUHBIX BCTPEY MU
10 000 B ron. EBpomneiickast komuccus pacnosaraet okoio 3000 ycrHbix nepeBogunkos, 1000
U3 KOTOPBIX paboTaroT Ha MOCTOSTHHON ocHOBE B mtare U 2000 SIBJISFOTCSI aBTOHOMHBIMU BHE-
HITATHBIMH TIEPEBOYMKAMHU, KOTOPHIE 3aHECEHbl B CHEIMAIbHBII MHCTUTYLIMOHAJIBHBIN pe-
TECTP U KOTOPBIM HasHauaeTcs pabora B ciaydae Heoboxomumoctu ((Directorate-General for
Interpretation, 2018).

Ob6parumcs Teneps K [ eHepaibHOMY AMPEKTOPATy yCTHOTO nepeBoaa u koHdepenuuii EBpo-
neiickoro [lapiamenTta. OH HACUUTHIBAET OKOJIO 275 YCTHBIX IEPEBOIYMKOB B LITATE, KOTOPHIE
paszenensl Ha 24 KaGuHB opuIManbHBIX A361K0BY, Kpome Toro, B ero paGoTe y4acTBYIOT
TaKKe aBTOHOMHBIE aKKpeIuToBaHHbIe nepeBoquuku. Ciyxx6a ycTHoro nepesoja EBpormeii-
ckoro IlapnamenTa sIBisieTCss OJTHOM U3 CaMbIX KPYIHBIX BO BCEM MUpPE. Y CTHBIE IEPEBOUMKHI
UTPAIOT BaXKHYIO POJIb B YCTaHOBJIEHUH 3P PeKTUBHOTO o01meHus ang uacturyra EC, B koro-
POM MPOBOJATCS BCTPEUH CAMOT'0 BBICOKOTO M BaKHOT'O YPOBHSI.

C camoro Havana 3Ta ciryk0a padotana ¢ 4 opHUIHATEHBIMHA SI3BIKAMHE, YTO TPEICTABIISIIO CO-
001 12 BO3MOXHBIX TUHTBUCTUYECKUX KoMOnHanmii. C BcTymiuenuem Xopsartuu B 2013 r. 30
KOJIMYECTBO YBEIUYUIIOCH 10 24 O(UIHAIBHBIX S3BIKOB U 552 BO3MOXKHBIX JIMHIBUCTHUECKUX
koMOuHarmii?’. TToMuMo OHIMATBHBIX A3EIKOB, pab0Ta BEETCA C A3BIKAMU CTpaH-KaHIHIa-
TOB M PyCCKHM, KHTAWCKHM, apaOCKUM, STTOHCKUM H T.]I.

["enepainbHbIil JlupeKkTOpaT yCTHOTO NepeBo/ia U KOH(PEpEeHIUI IPeT10CTaBIISET IEPEBOTUECKUE
ycnyru EBponeiickomy [lapnamenty u apyrum nncrutyram EC. Tak, Hanpumep, Ha ero Beo-
caiiTe yKa3aHo, YTO NEPEBOJUYMUKH Y4acTBYIOT Ha 3acefaHusx Komurera Pernonos, CueTHol
nasjaTsl, EBpONencKOro yrnoJHOMOYEHHOIO 110 IPaBaM 4Y€JI0BEKA, €BPOIEMCKOIO0 MHCIIEKTOpa
0 3alllUTe JaHHBIX M 3aceaHuil LeHTpa nepesoja B JlrokcemOypre. I'/l oTBeuaer 3a npeno-
CTaBJICHUE NIEPEBOAYUKOB NI 3ACEIaHUM, IIIIEHYMOB U BCTPEY, KOTOPBIE IIPOBOAATCA B bproc-
cene n Ctpacbypre?l. Kpome Toro, mis mpecc-KoH(EpeHIMH A U COOpaHMil MOTUTHIECKUX
rpynn. Kpome Toro, oH TECHO COTpYAHMYAET C YHUBEPCUTETAMH, KOTOPbIE 00y4aroT Oy IyInux
YCTHBIX MEPEBOTYMKOB U MIPOBOAMT CIIELUATbHbIE CEMUHAPHBIE 3aHATHS, TPOPECCUOHAIbHbBIE

19 Esta informacion se ha consultado en la pagina web de Parlameno Europeo INTERPRETACION. El
intérprete. URL:https://www.europarl.europa.eu/interpretation/es/the-interpreter.html [Fecha de consulta: 20 de
mayo de 2020]

2Esta informacion se ha consultado en la pagina web de Parlameno Europeo INTERPRETACION.
Introduccion. URL:https://www.europarl.europa.eu/interpretation/es/introduction.html [Fecha de consulta: 20 de
mayo de 2020]

21 Esta informacion se ha consultado en la pagina web de Parlameno Europeo INTERPRETACION. El
intérprete. URL:https://www.europarl.europa.eu/interpretation/es/the-interpreter.html [Fecha de consulta: 20 de
mayo de 2020]
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MEepPEeBOAYMKH MHOTIa MPUHUMAIOT K3aMEHbI, a TAKXKE OHM YCTpauBaroT noceiienue Epponeii-
ckoro [lapmamenra anst ctyaeHToB. UTO KacaeTcsi ero OpraHu3allioOHHON CITyKObI, TO OH CO-
CTOUT U3 HHpCKTOpa CJIy)K6bI, ABYX JIUHI'BUCTUYCCKHUX COBCTHHUKOB U OAHOI'O HAYaJIbHUKA KaXK-
JIOM SI3BIKOBOM KaOWHBI, IIEpCOHANA, KOTOPBIM OTBEYAeT 3a IUIAaHWPOBAHUE U paclpeiesieHue
3a/IaHUI U, COOTBETCTBEHHO, CAMHUX IEPEBOTUHKOB.

EBponeiickuii mapiaMeHT pyKOBOACTBYETCS NMPUHLUIIOM "KOHTPOJIMPYEMOI'O KOMILJIEKCHOTO
MHOTOs13bI4HMs", KOTOPBIH JTaeT CBOMM JEIyTaTaM BBIOOD BBIpaXaTh ceOs HAa CBOMX CECCUSAX Ha
mo0oM opunmanbHOM s3bike EBpomneiickoro Coroza. O4eBUAHO, YTO UCHOJIB30BAHUE TEX MM
MHBIX S3bIKOB BapbUPYETCS B 3aBUCUMOCTH OT MOTPEOHOCTEH Y4acTHUKOB. B 3TOl cuTyanuu
NEPEBOJYHUKHN OPIaHU3YIOTCS B 3aBUCUMOCTH OT MCIIOJIb3yEeMbIX s3bIKOB. Hampumep, Ha coe-
IIaHUAX C MAKCUMYM ILIECTbIO aKTUBHBIMH W/WJIN MTACCUBHBIMH sI3bIKAMH TpeOyeTcsl JBa ycT-
HBIX [I€PEBOIYMKA HAa KAOUHY, B TO BpeMs KaK Ha COBELIAHUAX C MUHUMYM CEMbIO aKTUBHBIMU
W/WJIN IACCUBHBIMHU 3bIKAaMH TpeOyeTcs TpH YCTHBIX N€peBOAYMKA Ha KabuHy. To ecTh, eciu
Ha BCTpeue OYAYT HMCIOJIb30BaHbl Bee 24 odunmansueix s3pika EC, moTpeOyroTes ycinyra B
o01Iel CI0KHOCTH 72 YCTHBIX NMEPEBOAYUKOB. J{J1s1 oOecTieyeHns HaIexkKaIero yCTHOTo Tepe-
BOJIa o(uIMaTbHBIe paboure MecTa MmapjaMeHTa OCHAIIEeHbl KaOWHAMH YCTHOTO NIEPEeBOa, OT-
BEYAIOIIMMU HEOOXOJUMBIM CTaHapTaM, U TEXHUYECKUMHU CIIEUATNCTaMU, OTBEYAIOIINMU 32
Ha/iexalee QyHKIMOHUpOBaHHE CITyKObl. B ciydae, eciu genyraram NpUXOJUTCS Bble3KaTh
110 pabo4uM IPUYUHAM B JIFO0YIO CTPaHy, B UX PACIOPSKEHUH TaKKe UMEETCs CiIy»k0a yCTHOrO
nepeBoa.

Ha odunuansaom caiite I'eHepanbHOro nupekTopaTa yKa3aHbl KpUTEPUM YCTHOI'O MEPEBOJI-
YHKa, KOTOPBI MOXET MPETeHI0BAaTh Ha paboTy BMECTe ¢ HUMH. Y CTHBINA MEPEBOJYUK — 3TO
npodeccruoHal, KOTOPBIH J0KEH B COBEPIICHCTBE MOHUMATD SI3bIKU, C KOTOPBIX U Ha KOTOPbIE
OH mepeBoauT. TakuM 00pa3oM, OH JIOJDKEH BIAJETh KaK aKTUBHBIM, TaK U MACCUBHBIM SI3bI-
komM?2, TIOMMMO 3HAHHUS A3BIKOB, YCTHBIH MepeBOAYMK JOIKEH BIAJeTh OOMIMpPHON oOIIei
KYJIBTYPOH U IIUPOKUM KPYrO30pOM. DTO 3HAUUT, YTO MIEPEBOAUMKH IIOCTOSIHHO TOJIKHBI OCBE-
’KaTb CBOM 3HAHUS U1l pabOThI HA pa3IMUHbIe TEMbI. BbienseTcs Takke KpUTepuil BLICOKOTO
YPOBHS aJanTalllM, TaK KaK yCTHbIE IEPEBOAUMKH MOTYT CTAJIKUBATHCS PA3HBIMH CUTYaLUSAMU,
B KOTOPBIX OHHU JOJKHBI ObITh CITIOCOOHBI IEPEBOAUTH JIF00O0M BUJI AUCKYpCa B TFOOOM KOHTEK-

cre u B 11060M MecTe?S,

TakxuMm 00pa3oM, U3 BhIIIEYKa3aHHOTO MOKHO CIENaTh BHIBOJI O TOM, YTO KaK MUChMEHHBIH, TaK
U YCTHBIN TIEPEBOJIBI SIBISIFOTCS HEOTHEMJIEMOW YaCThIO JJI YCIENTHOT0 (DYHKIIMOHHUPOBAHUS
Bcex MHCTUTYTOB EBpomeiickoro Coro3a, Tak Kak 3TH J1Ba BUJa MepEeBOIa MPecIeayoT OJHY U
Ty e [IeJIh — MPEO0JI0JICHHE A3BIKOBOTO Oapbepa. HecMOTpst Ha TO YTO KaK YCTHBIC, TaK U ITHCh-
MCHHBIC ITEPCBOTYNKHU pa60Ta}0T C A3BIKAMU U UX 33213‘161\/'1 SABJIACTCA IpaBUJIBHO IEPEAATh NH-
dbopmaruio, crmocoOHOCTH, HEOOXOIUMbIE HABBIKH 3HAYUTENHHO pasznnyarorcs. [lucbMeHHbIC
MNEPEBOAYUKU JOJIKHBI O6J'IajlaTB BBICOKUMHU ITMCbMCHHBIMU CHOCO6HOCT$IMI/I, AOJIDKHBI YMCTH

22 AKTMBHBII A3BIK- A3bIK, HA KOTOPBII MEPEBOJIAT (SI3bIK, KOTOPBIH CIIBIIIAT JEMYTAThl), TACCUBHBIN A3bIK-
A3BIK, C KOTOPOTO TIEPEBOIAT (SI3BIK ISy TAaTOB).

2 Esta informacion se ha consultado en la pagina web de Parlameno Europeo INTERPRETACION. Estudios y
practicas. URL:https://www.europarl.europa.eu/interpretation/es/study-and-traineeships.html [Fecha de consulta:
20 de mayo de 2020]
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pelaKTUPOBATh MepeBeIeHHbIEC TEKCTHI. B TO BpeMsi Kak yCTHBIE MEPEBOAYUKHU JOIKHBI OBITH
JIOBOJIbHO COLIMAJIbHBIMU, JUIsl TOTO YTOOBI IOCTOSIHHO HAXOJIUTHCS B KOHTAKTE CO CBOUMHU KJIU-
€HTaMHU, JJOJDKHBI YMETh TOBOPUTH U BBICTYIATh Nepes yoaukoi. IHCTpyMEHTOM yCTHBIX Iie-
PEBOIYMKOB HEMOCPEICTBEHHO sBJIAETCA UX royoc. [1o3Tomy, MOKHO yTBEp:KIaTh, 4TO Jes-
TEJIBHOCTb MIMCbMEHHBIX U YCTHBIX IEPEBOJUMKOB 3HAUYMTEIBHO OTINYALTCS 110 CIIOCO0Y ee uc-
IIOJIHCHHSL.

OT160p, KOTOPBII HEOOXOAMMO TPONTH, YTOOBI MOIYUYUTH PAOOTY B OHOM M3 TaKUX MEPEBOJI-
YECKUX OT/AEJIOB, SIBJISIETCS] CTPOTHM U TPEOYET BHICOKOTO MPOo(ecCHOHANN3Ma, TOCKOJIBKY T1e-
peBonunk EC Bcerga A0MKEH COOTBETCTBOBATH CaMbIM BBICOKMM TPEOOBaHUSM, Ui TOTO
4TOOBI MPEIOCTABIATH BEICOKOKAUECTBEHHYIO paboTy.

B 3710i1 riaBe B 0cHOBHOM ObLJ1a paccMoTpeHa nesitensHocTh EBponeiickoit Komuccnu u EBpo-
nerickoro IlapiamMeHnTa u ux poiau B pa3BUTHH MOJUTUKH MYJIbTUIMHIBA3MA, TAK KAK UMEHHO
UMH pa3padbaThIBaeTCsl HANOOJIbIIIEEe KOJTUIECTBO CTPATETH M MHUIIMATHUB B 3TOM 001actu. Ox-
HAaKO CYHIECTBYIOT U Jpyrue opranbl EC, KOTOpbIe Tak k€ MPOBOAAT OONBIIYI0 M 3HAYUMYIO
paboTy B 3TOM HaIpaBJIEHUU U KaX/IbIi JIE€Hb Pa3BUBAIOT SI3bIKOBBIE IPOEKTHI.

Baxnoe 3HaueHue, koropoe EBporetickuii Coro3 mpuIaeT SA3bIKOBOMY pa3HOOOpPa3HIo, SBIIS-
€TCS CYyIIECCTBCHHBIM AJICMEHTOM TIPU 00CYKIICHUU 337a4 CIy)KO MIUCHbMEHHOTO U YCTHOTO Tie-
peBoja. Kak MbI CMOTIIH BBISICHATB, IOTPEOHOCTH B HUX ¢ camoro poxacaust EC u 1o ceii 1eHb
00yCITOBJICHA YOSKICHHOCTHIO B TOM, YTO BHEJPECHUE MO MHOTOSI3bIUMSI, BKIIIOUAIOICH B
ce0st opunuanpHBIC S3BIKH BCEX TOCyIapcTB-wieHOB CooOmecTBa, sIBISICTCS caMbiM 3 dek-
TUBHBIM CIIOCOOOM €T0 Pa3BUTHS U JIOCTHIKCHUS TTOCTABICHHBIX IEPE HUM IIEJICH.

Analisis
4. Libro Blanco de la traduccion e interpretacion institucional. Analisis del

cumplimiento de las reformas propuestas
4.1. Analisis de la situacion de los traductores/ intérpretes en las instituciones
europeas y espaiiolas segun Libro Blanco del aiio 2011

En el capitulo anterior hemos identificado la importancia de los traductores/intérpretes para el
funcionamiento de toda la Union Europea. Sin embargo, a pesar de esto, todos los dias tanto
traductores como intérpretes Se enfrentan a los problemas que complican y ralentizan su
trabajo, como, por ejemplo, la falta del propio ordenador y mesa o de los materiales necesarios,
como diccionarios. Incluso en el caso de la Union Europea a sus traductores les llevdo mucho
tiempo para lograr la creacion de un departamento separado que coordinara solo su trabajo.

Esta lucha por el reconocimiento continta, lo que condujo a la creacion de los llamados libros
blancos - una herramienta importante que enfatiza la necesidad de las reformas para un trabajo
mas efectivo y comodo de los traductores/intérpretes en las instituciones de la Unién Europea
y otras. El problema es que muy a menudo los servicios publicos subestiman el trabajo y la
necesidad de los traductores/intérpretes Yy, por lo tanto, no les proporcionan las instalaciones, el
equipo técnico o los diccionarios necesarios para sus actividades. El Libro Blanco sirve como
un plan de accion y ayuda a organizar su entorno laboral lo mejor posible.
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En esta parte de investigacion se examinara directamente el Libro Blanco de traduccion e
interpretacion institucional de 2011, se hablara sobre su proposito de creacion, estructura y
resumen de los puntos principales a los que se debe prestar atencion para analizar la situacion
actual de los traductores ¢ intérpretes tanto en instituciones de toda la Union Europea, como en
Espana. Por lo tanto, sera posible comparar el grado de implementacion de las reformas
propuestas.

En este Libro Blanco los traductores e intérpretes que trabajan en diversos campos de
instituciones publicas, instituciones europeas y organizaciones internacionales, unidos en una
red comun de intérpretes y traductores de instituciones estatales (RITAP)?*, ofrecen una serie
de reformas para cambiar la situacion del afio 2011 de los servicios de traduccion/interpretacion,
a fin de garantizar el trabajo efectivo de los traductores, lo que ayudaria a evitar la exclusion
social de los ciudadanos que no hablan uno u otro idioma. Este proyecto se lanz6 en el afio 2011
y, en primer lugar, ofrece un andlisis de la situacion en la que se encuentran los
traductores/intérpretes que trabajan en los servicios publicos. El Libro Blanco no solo
proporciona datos estadisticos, sino también ofrece soluciones a los problemas identificados.
Los autores sefialan que "al igual que los médicos no pueden trabajar sin el equipo necesario,
tampoco los traductores e intérpretes". Y los mas afectados por esto son ciudadanos, usuarios
directos de estos servicios”’(Ramon Garrido).

El Libro Blanco sobre la traduccion en las instituciones de los servicios publicos abarca las
instituciones publicas europeas y espafolas que se ocupan de cuestiones de justicia, defensa,
salud, asuntos internos y externos. La introduccion establece que la idea de crear este libro
surgié en 2009 en un evento dedicado a la traduccién y la terminologia especial®, y el objetivo
era considerar lo mds ampliamente posible las condiciones bajo las cuales los
traductores/intérpretes trabajan en este tipo de instituciones y luego, habiendo obtenido los
resultados, proponer reformas apropiadas (RITAP, 2011). El mencionado Libro Blanco fue el
fruto de estos estudios que permitieron no solo identificar problemas urgentes, sino también dar
voz a los propios traductores e intérpretes, que muy a menudo no pueden denunciarlos a los
empleadores, por temor a perder sus trabajos.

La introduccion indica que el libro trata por separado el aspecto normativo de la actividad de
traduccion e interpretacion, que se basa en los documentos normativos basicos de la UE y
Espafia. También se hace hincapié en ejemplos de la actividad de traductores/intérpretes en
varias instituciones estatales con sus descripciones detalladas, concursos, condiciones de
trabajo y problemas existentes. Los autores comparan los modelos de organizacion de las
instituciones internacionales con espafiolas, subrayando que las instituciones internacionales
pueden servir como ejemplo para las espafiolas y sugieren la creacion de un codigo
deontolédgico que regularia las actividades de los traductores e intérpretes que trabajan en tales
instituciones. Después de analizar la introduccion, notamos que los autores de este estudio
esperan cambiar la situacion para mejor y sefialan que es solo el comienzo de un largo camino
de reformas.

2 RITAP - Red de Intérpretes y Traductores de la Administracién Piblica
%5 Qe trata de la I Jornada de Traduccion y Terminologia Institucional
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4.2. Directiva del Parlamento Europeo y del Consejo de 20 de octubre de 2010 relativa al
derecho a interpretacion y a traduccion en los procesos penales

Continuando con un analisis mas detallado del Libro Blanco, deberiamos prestar especial
atencion al aspecto legal de la traduccion e interpretacion en las instituciones publicas. En este
parrafo los autores sefialan al derecho de proporcionar un intérprete en varios procesos
administrativos y legales. Debido al hecho de que la comunidad europea se vuelve cada vez
mas multilingtie, el sistema judicial, que es uno de los principales pilares de la comunidad, se
vuelve mas complicado. La sociedad, los idiomas y la justicia no pueden tratarse por separado.
Los idiomas son un puente que permite a la sociedad llegar a la justicia y hacer pleno uso de
sus derechos fundamentales.

Por lo tanto, el derecho a proporcionar servicios de traduccion-interpretacion gratuitos es uno
de los mas importantes para toda la Unién Europea para el funcionamiento exitoso de la politica
de multilingiiismo. Por supuesto, en su mayor parte estamos hablando de los procesos
judiciales, donde el derecho a un intérprete esta estrechamente relacionado con el derecho a la
defensa.

El derecho a una interpretacion y traduccion de alta calidad en los procesos penales es uno de
los principales que surge de la necesidad debido al desconocimiento de idioma y permite el
ejercicio de otros derechos, como la asistencia legal gratuita u obtencion de informacién sobre
sus derechos (Begofia Fernandez, 2018). Esto debe considerarse como una garantia en el
contexto del derecho de defensa y, por lo tanto, esta consagrado en la ley a nivel mundial,
europeo y nacional.

Libro Blanco nos presenta ejemplos de tales documentos y los considera en tres niveles:
internacional, europeo y nacional (en este caso en Espafia). Por ejemplo, uno de los principales
documentos internacionales que cubren el derecho a un intérprete es la Convencion para la
Proteccion de los Derechos Humanos y las Libertades Fundamentales, el Pacto Internacional
de Derechos Civiles y Politicos y la Directiva 2010 del Parlamento Europeo relativa al derecho
a interpretacion y a traduccion en los procesos penales(RITAP, 2011). Con respecto a la
legislacion nacional espafola, se destacan aqui la Constitucion de Espana de 1978 y la Ley de
Enjuiciamiento Criminl (RITAP, 2011). Para formar una imagen general de la consolidacion
legislativa de este derecho, pasamos a las siguientes tablas e intentamos comparar documentos
internacionales y espafioles:

Tabla 2. Actos legislativos internacionales que reflejan el derecho a recibir servicios de
traduccion e interpretacion. Fuente: RITAP, 2011.
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Actos legislativos internacionales que reflejan el derecho a recibir servicios de
traduccion e interpretacion
Nombre Articulo

Articulo 5. Derecho a la libertad y a la seguridad.
2.Toda persona detenida preventivamente debe ser
informada, en el mas breve plazo y en una lengua
que comprenda, de los motivos de su detencion y de
cualquier acusacion formulada contra ella.

Convenio para la Proteccion de los Articulo 6. Derecho a un proceso equitativo 3. Todo

Derechos Humanos y de las Libertades acusado tiene, como minimo, los siguientes

Fundamentales (1950)% derechos: a) a ser informado, en el mas breve plazo,
en una lengua que comprenda y detalladamente, de
la naturaleza y de la acusacion formulada contra él
(...) e) A ser asistido gratuitamente de un intérprete,
si no comprende o no habla la lengua empleada en la
audiencia.

Articulo 14.3. Durante el proceso, toda persona
acusada de un delito tendra derecho, en plena

Pacto Internacional de Derechos Civiles y igualdad, a las siguientes garantias minimas:

Politicos (1966)*’ a) a ser informada sin demora, en un idioma que
comprenda y en forma detallada, de la naturaleza y
de las causas de la acusacion formulada contra ella;
f) a ser asistida gratuitamente por un intérprete, si no
comprende 0 no habla el idioma empleado en el
tribunal.

De la tabla anterior notamos que el derecho, en este caso del acusado, esta claramente
consagrado en el derecho internacional. En lo que respecta a la legislacion nacional espafiola,
el derecho a un intérprete es un requisito constitucional pero ningln articulo de la Constitucion
lo establece claramente. Este derecho esta consagrado en la Ley de Enjuiciamiento Criminal
espafiola (articulos 440, 520) (RITAP, 2011).

La mayor diferencia del derecho internacional es el requisito de la formacion requerida del
traductor/intérprete. Por lo tanto, el articulo 441 de la Ley de Enjuiciamiento Criminal espafiola
estipula que el traductor designado primero serd seleccionado entre aquellos que tengan la
formacion adecuada y titulo apropiado, pero si no, cualquier persona que hable el idioma
Zpuede ser nombrada traductora o intérprete. Por lo tanto, muy a menudo los propios empleados
e incluso los presos actuan como traductores e intérpretes, 10 que, por supuesto, perjudica

26 Convenio para la proteccion de los derechos humanos y de las libertades fundamentales (1950).
URL:https://www.echr.coe.int/Documents/Convention_RUS.pdf [Fecha de consulta: 25 de mayo de 2020]

21 Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos. URL:
https://www.ohchr.org/sp/professionalinterest/pages/ccpr.aspx [Fecha de consulta: 25 de mayo de 2020]

28 Ley de Enjuiciamiento Criminal. Articulos 440,441. URL: _https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE -A-
1882-6036 [Fecha de consulta: 25 de mayo de 2020]
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significativamente la calidad y la precision de la traduccion o interpretacion. Lo mismo sucede
con la Ley de Enjuiciamiento Civil?® y otros documentos que regulan los procesos relacionados
con ciudadanos extranjeros. En la siguiente tabla, podemos ver el contenido de estos articulos:

Tabla 3. Legislacion nacional de Espana. Fuente: elaboracion propia

Actos legislativos espafioles que reflejan el derecho a recibir servicios de traduccion e

interpretacion
Nombre Articulo
Articulo 24.1. Todas las personas tienen derecho a
obtener la tutela efectiva de los jueces y tribunales en
el ejercicio de sus derechos e intereses legitimos sin
que, en ningin caso, pueda producirse indefension.
Constitucion del afio 1978% Articulo 17.3. Toda persona detenida debe ser

informada de forma inmediata, y de modo que le sea
comprensible, de sus derechos y de las razones de su
detencion, no pudiendo ser obligada a declarar. Se
garantiza la asistencia de abogado al detenido en las
diligencias policiales y judiciales, en los términos que
la Ley establezca.

Articulo 440. Si el testigo no entendiere o no hablare
el idioma espafiol, se nombrara un intérprete, que
prestara a su presencia juramento de conducirse bien
y fielmente en el desempefio de su cargo.

o o Por este medio se haran al testigo las preguntas y se
Ley de Enjuiciamiento Criminal recibiran sus contestaciones, que éste podra dictar por
su conducto.

En este caso, la declaracion debera consignarse en el
proceso en el idioma empleado por el testigo y
traducido a continuacion al espafiol.

Articulo 441. El intérprete sera elegido entre los que
tengan titulo de tales, si los hubiere en el pueblo. En
su defecto sera nombrado un maestro del
correspondiente idioma, y si tampoco lo hubiere,
cualquier persona que lo sepa.

2 Ley de Enjuiciamiento Civil. Articulo 143.1. URL: _https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE -A-2000-323
[Fecha de consulta: 27 de mayo de 2020]

30 Constitucién Espafiola.Art.24.1., 17.3. URL:https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1978-31229
[Fecha de consulta: 27 de mayo de 2020]
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Articulo 143.1. Cuando alguna persona que no
conozca el castellano ni, en su caso, la lengua oficial
propia de la Comunidad Autéonoma hubiese de ser

Ley de Enjuiciamiento Civil interrogada o prestar alguna declaracion, o cuando
fuere preciso darle a conocer personalmente alguna
resolucion, el tribunal por medio de providencia
podré habilitar como intérprete a cualquier persona
conocedora de la lengua de que se trate, exigiéndosele
juramento o promesa de fiel traduccion.

En el ambito de la aplicacion de la ley y la proteccion internacional existe una participacion
mucho mayor de traductores/interpetes, que esta regulada por la ley espafiola. Por un lado, el
Ministerio de Justicia, el Ministerio del Interior y sus organismos regionales individuales tienen
una plantilla de traductores e intérpretes que trabajan en los campos judiciales y policiales, asi
como una gran cantidad de traductores jurados acreditados por el Ministerio de Asuntos
Exteriores (MAEC). Por otro lado, debido a la creciente demanda de traducciones, estas
instituciones en muchos casos recurren a empresas de traduccion privadas, lo que causé muchas
quejas de los funcionarios judiciales, ya que los traductores proporcionados por las empresas
con mucha frecuencia no tienen experiencia del trabajo en este ambito (RITAP, 2011). Por
ejemplo, en Barcelona se realizé un estudio en el marco de la interpretacion en instituciones
publicas de Catalufia, que mostr6 que mas de la mitad de lo que se dice en las sesiones judiciales
y requiere traduccion no se traduce (EI Periddico, 2017). Ademas, los intérpretes cometen un
promedio de 21 errores brutos de traduccion por hora y agregan 45.5 veces por hora sus propias
opiniones e incluso consejos. Al mismo tiempo, los jueces, fiscales y abogados hablan
demasiado rapido y en el 72% de los casos hablan 180-240 palabras por minuto, lo que complica
enormemente la tarea del intérprete (El Periodico, 2017). Por lo tanto, se violan los derechos
del acusado, ya que la informacion no le llega de manera adecuada y completa.

Por lo tanto, existe un marco legal que regula el derecho a recibir una traduccién e
interpretacion, pero al mismo tiempo no regula y no proporciona el perfil requerido de un
traductor y no proporciona control de calidad de las actividades de traduccion e interpretacion.
Todo esto puede llevar a consecuencias irreversibles, que a menudo pueden costar la libertad
de una persona.

Un gran paso en este asunto fue la Directiva del Parlamento Europeo y del Consejo de la UE
del 20 de octubre de 2010 relativa al derecho a interpretacion y a traduccion en los procesos
penales 3. Este es el primer documento de la Unién Europea que establecié las normas
generales minimas para el derecho a la proteccidon con la provision de traduccidon e
interpretacion, asi como 10s criterios necesarios para los traductores designados. Deben
destacarse las siguientes innovaciones.

31 Directiva 2010/64 / UE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 20 de octubre de 2010, relativa al derecho a
interpretacion y traduccion en los procesos penales _https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/ES/TXT/?uri=celex%3A32010L0064 [Fecha de consulta: 27 de mayo de 2020]
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El articulo 5 indica cudl deberia ser la calidad de la traduccion/interpretacion y que cada estado
miembro de la UE debe tomar todas las medidas necesarias para garantizar que la calidad de la
traduccion cumpla con los criterios pertinentes, lo que permitird al acusado comprender de qué
se le acusa y ejercer su derecho a defensa (Parlamento Europeo, 2010).

El articulo 6 regula la la formacidon necesaria de un traductor/intérprete y llama la atencioén
sobre el hecho de que los funcionarios judiciales también deben aprender a trabajar con
traductores/intérpretes. (Parlamento Europeo, 2010). Por lo tanto, el objetivo es crear una
comunicacion profesional mas estrecha para garantizar una comunicacion efectiva.

Al estudiar el documento, puede ver que existe una diferenciacion entre la traduccion y la
interpretacion (articulos 2 y 3) y se determina el momento en que el acusado puede utilizar estos
servicios. Sin embargo, la directiva no especifica claramente las funciones de los traductores e
intérpretes, que tuvieron que hacerse, ya que sus competencias y habilidades difieren. Ademas,
la directiva no entiende que los traductores que trabajan en el campo judicial deben conocer los
fundamentos de la ley o al menos tener conocimientos de una terminologia especial,
comprender la mediacion intercultural y poder usarla en la practica, tener experiencia en
situaciones dificiles y estresantes. Todo esto podria complementar la imagen de un intérprete
judicial y evitar malentendidos.

Los estados miembros de la UE estaban obligados a implementar esta directiva en la legislacion
nacional y ponerla en vigencia. El Libro Blanco dice:

“La entrada en vigor de esta directiva actualizard nuestras leyes procesales. Por lo tanto, la
membresia de Espaiia en la Union Europea obligara a los politicos a asumir la responsabilidad
sobre este tema. Los derechos fundamentales de muchas personas procesables estan en juego”
(RITAP, 2011).

Tratemos de entender si esto estaba justificado.

En el analisis hay que prestar atencion al articulo 5, parrafo 2 que sefiala la necesidad de crear
un registro de traductores e intérpretes (Directiva 2010/64 / UE). Este articulo refleja la esencia
de la directiva que es garantizar la calidad de las traducciones de los procesos penales por parte
de profesionales debidamente calificados. Volvamos nuevamente a la Ley de Enjuiciamiento
Criminal de Espafia. El articulo revisado 124 indica que se selecciona un traductor/intérprete
de la lista de traductores/intérpretes competentes registrados. Sin embargo, en caso de que esto
no sea posible, cualquier persona que hable el idioma puede actuar como traductor/intérprete.
Por lo tanto, esta disposicion viola directamente la clausula de la directiva sobre la calidad y la
formacion de un intérprete judicial.

Este punto podria omitirse debido al hecho de que el Articulo 123.5 establece que el intérprete
puede presentarse de forma remota, es decir, por videoconferencia o de cualquier otra manera
(Ley de Enjuiciamiento Criminal, 2015). Por supuesto, este método debe preferirse para no
recurrir a los servicios de un no profesional. Para tener derecho a trabajar como abogado, debe
tener la formacion adecuada. Lo mismo deberia suceder con los traductores/intérpretes: no debe
permitir que una persona que no conozca la técnica de interpretacion, la terminologia legal
adecuada, sea responsable del proceso de comunicacion en este contexto.
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Todo esto condujo a una disminucién de las tarifas por el trabajo realizado y, por lo tanto, a un
deterioro en la calidad de los especialistas. Las instituciones que desean ahorrar dinero no se
dan cuenta de que al hacerlo tienen un impacto negativo en la profesion de traductor, lo que
conduce a la inestabilidad operativa y la falta de reconocimiento. De esto se deduce que las
instituciones estatales no pueden garantizar el cumplimiento de uno de sus derechos humanos
fundamentales: el derecho a una asistencia judicial efectiva. Lo que afecta directamente a la
misma poblacion.

Pero las asociaciones de traduccion juegan un papel importante en la lucha contra las omisiones
en la legislacion y en el reconocimiento de la necesidad de profesionalismo de los traductores
que trabajan en el sector publico (Tabla).

Figura 4. Asociaciones de traductores de Espafia y el nimero de sus miembros. Fuente: An-
thony Pym, Claudio Sfreddo, Andy LJ Chan, Frangois Grin 2014

Spain

Asociacion Profesional Espanola de Traductores e Intérpretes 1954

(APETT)

Asociacion de Intérpretes de Conferencia de Espana 1968 70

Seccion Autéonoma de Traductores de Libros de la Asociacion 1983 575

Colegial de Escritores de Espana [Acetato)

Asociacion Profesional de Traductores, Correctores e Intérpretes de 1987 185

Lengua Vasca (EIZIE)

Associacio de Traductors 1 Intérprets Jurats de Catalunya (ATIJC) 1992 166

Asociacion Galega de Profesionais da Traduccion e da Interpretacion - 2001 98

(AGPTT;

Asociacion Aragonesa de Traductores e Intérpretes (ASATT) 2002 50

Asociacion espanola de traductores, correctores e intérpretes 2003 601

(ASETRAD)

Red de Traductores e Intérpretes de la Comunidad de Valencia 2003 147

(XARXA)

Asociacion Profesional de Traductores e Intérpretes Judiciales y 2006 81

Jurados (APTT])

Associacio Professional de Traductors i Intérprets de Catalunya 2009 598

(APTIC)

Asociacion de traducciom y adaptacion audiovisual de Espana (ATRAE) 2010 50
Total 2:571

Esta tabla muestra el nimero de asociaciones de traductores en Espafia y el numero de sus
miembros. Se encuentran entre los principales defensores de los derechos de los traductores,
para regular su estatus y para proporcionarles salarios y condiciones de trabajo adecuados.

Un ejemplo es la apelacion en 2014 de asociaciones como Red Vértice, FILSE, CCDUTI,
EULITA, que dice:
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Colectivos profesionales y académicos denuncian que la reforma de la Ley de Enjuiciamiento
Criminal que pretende aprobar el Gobierno supone una gran amenaza a los derechos de las
personas que se ven inmersas en un proceso penal.

Demandan que se garantice la cualificacion de l0s intérpretes y que no se ceda ante la presion
de las macroempresas que actualmente prestan este servicio y que envian a personas no
profesionales, en algunos casos, incluso con antecedentes penales®.

Y ya en 2019 los traductores que trabajan en el sector judicial exigieron un aumento en el
numero de personal en plantilla y la creacion de un registro unico de todos los traductores
judiciales calificados (La VVanguardia, 2019).

De ello se deduce que la legislacion espafola aun no ha llegado a la formulacion correcta de la
legislacion relativa a los traductores/intérpretes en los servicios publicos.

4.3 El concepto de la actividad del traductor/intérprete

La vaga regulacion legal y el reconocimiento insuficiente de la importancia de la profesion de
traductor/intérprete se derivan de una percepcidon errénea y una mala comprension de sus
actividades. En el capitulo anterior ya examinamos por separado las funciones de traductores e
intérpretes, que estan consagradas en la base documental de la Unién Europea. Por ejemplo, la
presencia de Direcciones Generales de Traduccion e Interpretacion separadas indica una
comprension de las diferencias en sus funciones y, por lo tanto, hace de estos servicios de
traduccion uno de los mas organizados y més grandes del mundo.

Los autores de Libro Blanco antes de comenzar un analisis detallado de la situacion en cada
una de las instituciones estatales por separado, se centran en la definicion de traduccion e
interpretacion y su especificidad en el contexto del sector piblico. Aqui se puede subrayar los
siguientes puntos principales:

Tabla 4. Caracteristicas de la traduccion e interpretacion en instituciones publicas. Fuente:
RITAP, 2011.

%2Esta informacion se ha consultado en la pagina web de Traduccion Juridica. URL:
https://traduccionjuridica.es/el-gobierno-de-espana-no-quiere-traductores-ni-interpretes-profesionales/ [Fecha de
consulta: 01 de junio de 2020]
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También hay que prestar atencion a aquellas actividades que actiian como soporte y asistencia
para los traductores pero al mismo tiempo son ramas separadas, como la terminologia y la
documentacion. El trabajo de los termindlogos y documentalistas es extremadamente
importante.

(Qué hacen exactamente? Los termin6logos son responsables de resolver problemas de
naturaleza léxica, ayudan a unificar toda la terminologia que se encuentra en los documentos
de una institucion. Sus responsabilidades incluyen la creacion de glosarios para traductores y
la recopilacion de toda la terminologia posible. Con su ayuda, la traduccion se vuelve mas clara
y homogénea y corresponde a un contexto especifico (RITAP, p. 40).

A su vez, los documentalistas buscan y proporcionan toda la informacion necesaria que un
traductor pueda necesitar en su trabajo. En la mayoria de los casos, estos son documentos a los
que se hace referencia en documentos en el proceso de traduccién. Los documentalistas son
esenciales en las grandes organizaciones para garantizar que las traducciones posteriores se
basen en traducciones anteriores para mantener la coherencia terminoldgica, que en muchos
casos se combina con la seguridad juridica (RITAP, p. 40). La presencia de termindlogos y
documentalistas facilita enormemente y acelera el trabajo de los traductores. A pesar de esto,
los autores sefialan una escasez de tales profesionales en las instituciones publicas espafiolas
(RITAP,2011). A modo de comparacion, consideramos el trabajo de estos servicios en las
instituciones de la Union Europea.

Como se mencion6 anteriormente, las direcciones generales se dividen internamente en
departamentos lingiiisticos separados (Anexo 1). Y para cada departamento de este tipo hay al
menos 2 terminodlogos. En tultima instancia, son los intermediarios entre traductores y
especialistas y son responsables de la seleccion y edicion de las fuentes. Cabe sefialar que la
Unién Europea tiene su propia base de terminologia que se conoce como IATE - Terminologia
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interactiva para Europa y que incluye a todos los bases de datos de la Comisiéon Europea®. Para
comprender cuanto se conoce y utiliza esta base de datos, el sitio proporciona informacion
actualizada sobre la cantidad de entradas a esta pagina. A partir del 3 de junio de 2020 el nimero
de entradas es de 968,962 y el numero de términos enviados supera los 8 millones en los 24
idiomas oficiales®. La siguiente tabla muestra el nimero de términos en cada una de las
lenguas oficiales de la UE:

Tabla 5. Numero de términos en cada una de las lenguas oficiales de la UE. Fuente: IATE.
URL: https://iate.europa.eu/about
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Tras analizar esta tabla, notamos que los primeros tres lugares estan ocupados por inglés,
francés y aleman. Esto puede explicarse por el hecho de que, por regla general, el trabajo interno
de las instituciones de la UE se lleva a cabo precisamente en estos idiomas. Por otro lado, debe
tenerse en cuenta que los idiomas como el bulgaro y el croata ocupan las posiciones mas bajas
debido al hecho de que estos paises se unieron a la UE mucho mas tarde que otros. Por ejemplo,
Croacia se convirti6 en un pais miembro solo en 2013. Solo se pueden encontrar 30063 términos
en croata, mientras que 1113094 en inglés. En cuanto al idioma espaiiol, este ocupa el 7 lugar
con aproximadamente 500000 términos y este nimero solo crecerd, dada la creciente
popularidad del espanol en el mundo. En general, esta tabla nos da una idea de que el
multilingliismo existe en la UE, aunque las cifras muestran que todavia hay grandes
disparidades entre los idiomas.

$Esta informacion se ha consultado en la pagina web de IATE.URL: _https://iate.europa.eu/about [Fecha de
consulta: 5 de junio de 2020]

34Esta informacion se ha consultado en la pagina web de IATE.Statistics.URL:
https://iate.europa.eu/info/statistics/global [Fecha de consulta: 5 de junio de 2020]
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En Espafia no existe un centro comun para la estandarizacion terminologica, pero varias
instituciones han desarrollado sus propias bases terminoldgicas, como TERMCAT, que
estandariza la terminologia en catalan o EUSKALTERM en vasco®.

Se debe prestar especial atencion al proyecto PUNTOYCOMA. Este es un proyecto creado por
la comunidad de traductores espafioles que trabajan en las instituciones de la Union Europea.
Desde 1991 han publicado un boletin en el que recopilan informacidon sobre términos de
diferentes idiomas y proporcionan su traduccion correcta al espanol. Ademas de la traduccion,
también contiene informacion que puede ser tutil para los traductores. Por ejemplo, el boletin
de 2019 contiene un articulo de Lola Gamboa, en el que habla sobre las dificultades de la
traduccion legal y los detalles de ensefiarla a futuros traductores (Puntoycoma, 2019).

4.4 Reformas propuestas por el Libro Blanco

Antes de proceder a un analisis de la situacion de la traduccion e interpretacion, es necesario
indicar cudles, segin los autores del Libro Blanco, fueron necesarias reformas. Esto nos
permitird comprender mejor si se han encarnado en la realidad. Las reformas necesarias
propuestas por el Libro Blanco surgen de los siguientes problemas:

1)  Lafalta de comprension por parte de las instituciones publicas qué son traductores
e intérpretes y cudl es su funcion, lo que ha llevado al hecho de que muy a menudo no
estan incluidos en la categoria de profesionales.

2)  Lagunas en lalegislacion a nivel nacional, que deben garantizar la profesionalidad
y la formacion necesaria de los traductores/intérpretes.

3)  Falta de criterios claros y unificaos para la seleccion de traductores/intérpretes
(formacion requerida, experiencia).

4)  Problemas para proporcionar condiciones de trabajo adecuadas (acceso a Internet,
ordenador personal, programas de traduccion asistida).

5)  Falta de un codigo deontoldgico unificado para traductores que trabajan en los
servicios publicos.

Los autores del Libro Blanco propusieron las siguientes reformas para resolver estos problemas:

1)Modificacion de la legislacion para que los traductores se conviertan en una figura
reconocida y bien definida con regularizacion normativa que establezca criterios
generales para la seleccion, acreditacion y formacion necesaria de los traductores.
2)Creacion de servicios de traduccion/interpretacion separados en instituciones
gubernamentales (como las Direcciones Generales en la UE).

3)Una clara separacion entre traductores e intérpretes.

4)Creacion de servicios terminologicos y documentales en instituciones.

5)Un aumento en el numero de traductores/intérpretes internos para reducir la
contratacion de empresas privadas.

6) Cuando trabaje con traductores/intérpretes freelance, crear un registro separado
que va a indicar su formacion y experiencia.

% Esta informacion se ha consultado en la pagina web de RITAP. URL:_http://www.ritap.es/glosateca/bases-de-
datos-terminologicas/ [Fecha de consulta: 10 de junio de 2020]
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7)Creacion de un codigo deontologico unificado (RITAP, 2011). Libro Blanco
indica:

Un codigo deontologico resulta imprescindible para regular cualquier profesion, de manera
que los destinatarios de la traduccion o interpretacion puedan tener no solo determinadas
garantias respecto de la calidad, sino también la confianza en que se observara la

confidencialidad y la imparcialidad, e incluso que habra un sistema sancionador en caso de
que se incumplan (RITAP,2011).

Teniendo en cuenta lo anterior, podemos suponer que hoy la situacion en las instituciones
espafiolas apenas ha cambiado desde la creacion del Libro Blanco y que muchos problemas
siguen sin resolverse, lo que se considerara en los siguientes parrafos.

4.5.Situacion de los traductores e intérpretes en las instituciones espaiiolas

Después de examinar ciertos aspectos de los detalles del trabajo de los traductores e intérpretes
y analizar las reformas propuestas en este sector, pasemos directamente al analisis de la
situacion en las instituciones estatales de Espana y la Union Europea presentado por los autores
del Libro Blanco y comparemos con lo que estd sucediendo en la actualidad. Tendremos en
cuenta las instituciones como el Ministerio de Asuntos Exteriores y el Ministerio del Interior.
En lo que respecta a la Union Europea, hablaremos sobre la Comision Europea y el Parlamento
Europeo.

Para empezar, tendriamos que dar una breve descripcion del mercado laboral de traductores e
intérpretes en Espafia. Por lo tanto, segiin el indice Translationum proporcionado por la
UNESCO, Espafia es el segundo pais que produce la mayor cantidad de traducciones en el
mundo después de Alemania®® (Tabla 6)

Tabla 6. Numero de traducciones segun el pais. Fuente: Index Translationum. URL:
http://www.unesco.org/xtrans/bsstatexp.aspx?critlL=1&nTyp=min&topN=50

36Index Translationum.URL: _http://www.unesco.org/xtrans/bsstatexp.aspx?critlL =1 & n Tip = min y topN =
50 [Fecha de consulta: 10 de junio de 2020]
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Statistics on whole Index Translationum database

"TOP 50" Country
1 Germany 269724
2 Spain 232853
3 France 198574
& Japan 130496
5 USSR (to 1991) 92734
6 Netherlands 90560
7 Poland 77716
8 Sweden 73230
9 Denmark 70607
10 China, People's Republic of 67304
11 Czech Republic 62480
12 Russian Federation 58491
13 Hungary 56868
14 Italy 54476
15 United States of America 52515
16 Finland 51710
17 Brazil 50182
18 Norway 46314
19 United Kingdom 42646
20 Greece 31486

Luego, segiin Carmen Valero-Garcés, el sector de la traduccion en general en Espafia consiste
en grandes empresas dedicadas a la traduccion, en pequefias y medianas empresas formadas por
pequenas agencias de traduccion y en una gran cantidad de traductores autdbnomaos con o sin
formacion especial en traduccion o interpretacion (Carmen Valero- Garcés, 2014) Ademas, las
grandes empresas comerciales tienen traductores internos, pero no tienen departamentos de
idiomas separados.

En cuanto a las tarifas, en Espafia oscilan entre 12 centavos por palabra para los idiomas
escandinavos o de Europa del Este, y a 3 centavos por palabra para algunas de las
combinaciones mas comunes. Esta variacion es una de las mas amplias en comparacion con el
resto de Europa.

También hay que sefialar un punto importante para nuestro estudio de que la figura de un
traductor en el sector piblico no existe como tal, lo que serd analizado mas a fondo y respaldada
por ejemplos relevantes. De ahi la necesidad de crear asociaciones de traduccion e

interpretacion que protejan los intereses de dichos profesionales (Carmen Valero-Garcés,
2014).

Ministerio de los Asuntos Exteriores

El Ministerio de Asuntos Exteriores cuenta con uno de los centros de interpretacion mas
organizados de Espana. Consta de 17 traductores: 9 en el departamento de traduccion directa y
8 en el departamento de traduccion inversa e interpretacion (RITAP). Las principales funciones
de este departamento se reflejan en el Real Decreto 2002/2009 de 23 de diciembre®’ y consisten
en la traduccidn de tratados y acuerdos internacionales al espafiol y otros idiomas, asi como a

37 BOE num. 309. URL: _https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE -A-2009-20767 [Fecha de consulta:
10 de junio de 2020]
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todos los demas documentos diplomaticos, consulares y administrativos. Y prestan los servicios
de interpretacion tanto en Espafia como en otros paises. Ademas, organiza y evalua examenes
para traductores jurados.

Con respecto a la seleccion y acreditacion de un traductor jurado, ha habido algunos cambios.
Asi, después de haber estudiado la documentacion, se notd que hasta 2009 era posible obtener
dicha acreditacion sin un examen especial, solo era necesario tener un titulo de traductor de la
universidad y pasar un cierto nimero de horas en materias relacionadas con la traduccion legal
(24 créditos (240 horas) en legal o traduccién econdémica y 16 créditos (160 horas) de
interpretacion). Esto fue establecido por el Real Decreto 79/1996 de 26 de enero desarrollado
por la Orden AEX / 1971/2002, de 12 de julio®. Sin embargo, se modificé en 2009 y ahora los
candidatos deben aprobar ciertos exdmenes para obtener la acreditacion. Ademas, el sitio web
del Ministerio de Asuntos Exteriores indica que es posible obtener esta acreditacion al
reconocer una calificacion profesional similar obtenida en otro estado miembro de la UE o en
el Espacio Econémico Europeo.

En este sentido comenzaron a abrirse los programas de master en traduccion juridica que tienen

como objetivo preparar a los estudiantes para aprobar estos examenes. Sin embargo, se sabe
que estos programas carecen de la participacion de los profesores del derecho que brindan el
contenido legal del curso y capacitan a los profesores especializados en traduccion e
interpretacién (Angeles Lara Aguado 2016). Aqui, una vez mas, se confirma la necesidad de
un enfoque conjunto para la reforma de la profesion del traductor e intérprete. La verdadera
formacion de los traductores e intérpretes que trabajan en los juzgados requiere una
capacitacion legal que incluye conocimientos en diferentes &mbitos de derecho y no solo de las
técnicas de traduccion e interpretacion.

En cuanto a las condiciones de trabajo, este departamento trabaja en condiciones bastante
aceptables. Cada traductor tiene su propio ordenador con acceso a Internet, programas de
traduccion asistida y una gran cantidad de diccionarios electronicos y en papel (RITAP, 2011).

Los usuarios del trabajo del departamento son numerosos. Primero, es el propio Ministerio de
Asuntos Exteriores, pero de acuerdo con las reglamentaciones, debe satisfacer las solicitudes
de traduccion e interpretacion de los mas altos organismos estatales, la Casa Real, el gobierno
y varios ministerios (RITAP, 2011).

Habiendo considerado el trabajo de este departamento, se puede sefialar que la acreditacion de
traductores jurados es uno de los aspectos mas importantes de su trabajo, ya que se aplica no
solo a los organismos estatales, sino también a la poblacion misma, proporcionandoles una
traduccion profesional y de alta calidad de caracter oficial. Hay una lista en el sitio web del
ministerio a donde ponen los nombres, los datos de contacto y el idioma de todos los traductores
e intérpretes acreditados de toda la Union Europea.

Cabe indicar las omisiones asociadas con los requisitos minimos para la posibilidad de aprobar
el examen. Los requisitos son:

- ser mayor de edad

38 BOE num. 184, de 2 de agosto de 2002.URL: https://www.boe.es/boe/dias/2002/08/02/index.php?s=1 [Fecha
de consulta: 15 de junio de 2020]
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- ser ciudadano de uno de los estados miembros de la Unioén Europea o del Espacio Econémico
Europeo;

- tener una licenciatura de Espafia u otra, o un titulo extranjero aprobado por el Ministerio de
Educacién, Cultura y Deportes®.

Como podemos ver, estos criterios no incluyen ni experiencia laboral en el campo de la
traduccion e interpretacion, ni informacion sobre el tipo de formacion. En lo que respecta a los
idiomas, hay exdmenes de varias combinaciones de idiomas cada afio. Hay muchas variaciones,
sin embargo, la mayoria de los idiomas hablados por inmigrantes y refugiados a menudo no se
ven afectados. Entonces, por ejemplo, en 2018 no hubo examen en ruso y el nimero de
traductores jurados que trabajan con el idioma ruso no estd creciendo y, por consiguiente, es
uno de los mas pequefos. Todo esto afecta el aumento de las tarifas para dicha combinacién de
los idiomas, que puede ser un obstaculo para los principales usuarios de este servicio: los
inmigrantes. Muchos de ellos tienen posiciones sociales bajas, no tienen suficientes medios
econoémicos y no hablan espafiol. Aquellos a quienes acudiran en primer lugar son traductores
jurados que traduciran todos los documentos necesarios y, por lo tanto, permitiran que la
policia, la oficina de registro, el juzgado, la extranjeria, los servicios médicos, sociales los
reciban y realicen todos los procedimientos necesarios, sin los cuales una persona extranjera no
puede permanecer legalmente en el territorio de Espafa y hacer pleno uso de sus derechos.
Todo esto apunta a la necesaria adaptacion del sector a la situacion actual.

Ministerio del Interior

Consideremos la situacion en el Ministerio del Interior. EI Ministerio del Interior incluye
unidades tales como departamentos de policia, departamentos de recepcion de refugiados y
servicios de migracion, que, como entendemos, aceptan una gran cantidad de ciudadanos
extranjeros. Por ejemplo, la oficina estadistica europea Eurostat proporciono datos para 2019
sobre el nimero de refugiados y solicitudes de asilo en paises europeos. En total, 612,700
personas de 152 paises del mundo solicitaron asilo en 2019%°. Y entre los paises con el mayor
numero de solicitudes, seguido de Alemania y Francia, se encuentra Espafa con 115.200
solicitudes en un afo (Eurostat, 2019) (Anexo IlI).

Desde el registro de nacimiento hasta la solicitud de asilo estos servicios dependen del trabajo
de los traductores e intérpretes. Por lo tanto, ambos tienen traductores en plantilla y al mismo
tiempo recurren a las empresas de traduccion/interpretacion privadas para utilizar sus servicios
(Carmen Valero, 2006).

Parece que la presencia de una gran cantidad de traductores e intérpretes en plantilla aqui es
obvia, pero existen muchos problemas. Asi, Libro Blanco senala que a partir de abril de 2010,
el nimero de puestos vacantes para un traductor en el Ministerio del Interior era de 31 (RITAP,
2011). Hoy este nimero no ha cambiado significativamente y en abril de 2019 es de 44
lugares*’. En 2010 el niimero de traductores en plantilla fue de 231, que se distribuyen entre

39 BOE num. 277. URL: _https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE -A-2014-11801 [Fecha de consulta:
15 de junio de 2020]

40Esta informacion se ha consultado en la pagina web de Eurostat.URL: _https: // ec .europa.eu / eurostat / web /
products-eurostat-news / - / EDN-20200619-1? inheritRedirect = true & redirect =% 2Feurostat% 2F [Fecha de
consulta: 15 de junio de 2020]

41BOE: URL:_https://www.boe.es/boe/ dias / 2019/04/02 / pdfs / BOE-A-2019-4825.pdf [Fecha de consulta:15
de junio de 2020]
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todos sus organismos (RITAP, p.49). Sin embargo, este nimero es mucho maés alto, ya que no
incluye traductores contratados temporalmente. En general, dicha contratacion se lleva a cabo
por un periodo de 5 meses, de junio a octubre, que coincide con el periodo de mayor congestion
turistica. Y, por regla general, la mayoria de los traductores son contratados por policia y por la
guardia civil en areas con un gran flujo de turistas, asi como en los departamentos del ministerio
que se ocupan de los refugiados. (Ortega, 2011). Entonces, en 2019 se asignaron 441000 euros
para los servicios de intérpretes para ayudar a trabajar con personas que solicitan asistencia
internacional. El contrato se celebré con Ofilingua, una empresa especializada en este tipo de
traduccion (ElBoletin, 2019).

Existe un sistema de criterios por el cual se seleccionan los candidatos. Asi, entre ellos destaca
la experiencia de trabajo en el campo de la traduccion y la acreditacion del conocimiento del
idioma. Ademads, se llevan a cabo concursos internos, que consisten en varias tareas de
traduccion con una falta total de verificacion de las habilidades de interpretacion, aunque el
puesto implica trabajar tanto en traduccion como en interpretacion (RITAP, p.51). El personal
de traductores e intérpretes en el Ministerio del Interior esta sujeto al IV Convenio Unico para
el Personal Laboral de la Administracion General del Estado, que establece que estos trabajos
pertenecen al grupo 3, que requiere obtener una titulacion de base de bachillerato. Es decir, es
necesario acabar la educacion escolar*?. Esta educacion presupone un nivel de idioma de A2,
que es inaceptable para el trabajo en el poder judicial y la policia.

Dado que muchos lugares permanecen sin ocupar debido a los bajos salarios y las condiciones
de trabajo, el Ministerio del Interior comenz6 a aceptar personas en varios puestos que hablan
diferentes idiomas sin ninglin examen, solo con un documento que confirma su conocimiento
del idioma (RITAP, p.50) .Todo esto no crea la mejor imagen de la organizacion del trabajo de
traduccion asociado con el Ministerio del Interior.

Los intérpretes y traductores juegan un papel importante para el funcionamiento exitoso de la
esfera policial, por lo tanto, esto requiere atencion especial. Para entender esto, es necesario
definir las funciones que realizan los traductores cuando trabajan en comisarias de policia o con
la guardia civil. Libro Blanco sefiala que las funciones de dichos traductores son traducir todos
los documentos necesarios, que generalmente contienen vocabulario legal y son de naturaleza
oficial. Se dedican a la interpretacion cuando presentan pruebas a detenidos extranjeros en
presencia de un abogado, brindan asistencia a los policias extranjeros que llegan a Espaia en
cartas rogativas o en una visita oficial. Su participacion también es extremadamente importante
en la escucha, transcripcion y traduccion de grabaciones de audio que se realizan durante la
investigacion. (RITAP, p.53). Dichos registros a menudo contienen mensajes cifrados y
palabras de jerga, por lo que todo el resultado de la investigacion depende de la profesionalidad
del traductor.

La policia espafiola a menudo utiliza los servicios de empresas privadas de traduccion o
traductores autonomos, que a menudo son costosos. Existen pliegos de prescripciones técnicas
que describen las reglas para contratar traductores e intérpretes. Estudiemos en detalle dicho
documento que regula la contratacion de intérpretes en el Departamento de Policia Nacional de

42 BOE num.118.URL:https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2019-7414 [Fecha de consulta:17 de
junio de 2020]
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4.2,

Espaia, presentado por la Direccion General de Policia y que se firma directamente con la
empresa de traduccion®® (Ministerio del Interior, 2017).

En primer lugar, este documento indica que se solicita un traductor/ intérprete al personal de la
plantilla y solo entonces, si tal oportunidad no esta disponible, de empresas de traduccion
privadas. Aqui debe decirse que, por regla general, la policia recurre a la segunda opcion, ya
que, como se indico anteriormente, hay pocos traductores en plantilla.

En segundo lugar, se indican las tarifas maximas, tanto para interpretacion como para
traduccion.

Tabla 7. Tarifas maximas de interpretacion de la Direccion General de Policia. Fuente:
Ministerio del Interior, 2017

4.1. Tarifas maximas por servicios de interpretacion oral (para cualquier dia y hora)

Precio maximo / | Precio maximo /
SERV'CIOS DE hora hora

INTERPRETACION

(sin IMPUESTOS) (con 21% IVA)
35,00 € 42,35€

Tabla 8. Tarifas maximas para traduccion. Fuente: Ministerio del Interior, 2017

Tarifa maxima por la prestacién de servicios de traduccién de escritos

| Servicio de traduccién (precio Precio sin IVA Precio con 21% IVA

| maximo por palabra) |
|

i Por cada palabra 0,0100 € 0,0121 € ‘

— ———————————————— -

Como podemos ver, las tarifas por una hora de interpretacion y por una palabra escrita son
bastante bajas, y un intérprete recibira solo 42 euros por una hora de trabajo dificil.

En cuanto a los idiomas, en el documento se dividen en tres categorias en términos de demanda.
La categoria A incluye idiomas como inglés, francés, aleman y arabe clésico. La categoria B
consiste en chino, turco, ruso, portugués, albanés, btilgaro, rumano, italiano, ucraniano, polaco,

3 Pliego de Prescripciones Técnicas para la contratacion del servicio de intérpretes en el marco de las
actuaciones del cuerpo de policia nacional (EXPTE.012 /17 / CO / 05). URL: https://mnhlicitaciones.com/wp-
content/uploads/2017/09/DOC20170814085407PPT.pdf [Fecha de consulta:17 de junio de 2020]
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holandés y georgiano. Y la categoria C incluye todos los demds idiomas y dialectos del arabe,
etc. Ademas, el lenguaje de signos se resalta por separado.

El contrato también estipula que el traductor que trabaja en la investigacion debe participar
desde su principio hasta el final, que la empresa debe proporcionar una lista con los datos de
contacto de sus empleados y el tiempo que se le da al traductor para llegar al lugar designado
en el evento en el caso de una llamada urgente.

Un parrafo estd dedicado a la formacion y la experiencia laboral que debe tener un
traductor/intérprete contratado de la firma. La siguiente tabla muestra los criterios que se
clasifican por grupo de idiomas.

Tabla 9. Criterios profesionales para traductores contratados. Fuente: Ministerio del Interior,
2017

Formacion
requerida

Grupo A
(inglés, francés, aleman
y arabe clasico)

Grado en Traduccion u
otras areas, 0
acreditacion de
traductor jurado

1 afio para cualquier
persona con titulo o

Grupo B
(chino, turco, ruso, etc.)

Como en el grupo A,
pero en el caso de
ausencia, hay que
presentar un certificado
que acredita el nivel C2
de los idiomas de
trabajo

1 afio para cualquier
persona con titulo o

Grupo C
(otros idiomas y
dialectos del arabe)

Como en el grupo A, B,
en el caso de su
ausencia, hay que
presentar un certificado
de idioma de nivel C1
de la clasificacion de la
UE de ambos idiomas
de trabajo.

1 aflo para cualquier
persona con titulo o

acreditacion de acreditacion de acreditacion de

traductor jurado. 2 afios = traductor jurado. 2 afios = traductor jurado. 2 afios
Experiencia laboral en _eI caso de _Ia en _ausepua de - en cualquier otro caso.

ausencia de cualquier cualquier titulo o en

titulo presencia de un

certificado de idioma de
nivel C2

Desde esta tabla notamos que cualquier persona con educacion puede trabajar como traductor
en la policia. Dichos criterios no cumplen con las disposiciones de la Directiva de la UE 64
(Parlamento Europeo, 2010). Los articulos 2 y 3 establecen que los Estados miembros de la UE
deben proporcionar servicios de traduccion del mas alto nivel para garantizar la equidad para
todos los ciudadanos. Desafortunadamente, las empresas de traduccion que trabajan con la
policia no siempre proporcionan traductores profesionales, lo que a menudo conduce a errores
de traduccion, a procedimientos judiciales mucho mas largos, etc. Un ejemplo es el caso
escandaloso a nivel internacional en el juicio de Carles Puigdemont, donde la sentencia fue
traducida al aleman por traductores de una empresa privada contratada por la Corte Suprema
(Vozpopuli, 2018). La traduccion realizada contenia muchos defectos y era incompleta, lo que
podria afectar significativamente el curso del caso.
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Una de las maneras de mejorar la calidad de los servicios de traduccion, tanto en el campo
policial como en otros campos, es buscar una formacién adecuada para los traductores. Las
empresas contratadas deben ser responsables de sus traductores y proporcionar documentos
relevantes que demuestren que tienen el titulo del traductor o intérprete y la experiencia
requeridos en esta area. Sin embargo, la dinamica actual en el Ministerio del Interior todavia
deja mucho que desear. Ademas, en 2018 la Asociacion de Traductores Judiciales Profesionales
exigid que tanto los juzgados como la policia aumenten el niimero de lugares de traductores en
plantilla (Economia Digital, 2018).

En general, las asociaciones de traduccion juegan un papel importante en esta lucha y no dejan

de tratar de transmitir al gobierno la necesidad de reformas en esta area. Por ejemplo, un grupo
de traductores APTIJ (Asociacion Profesional de Traductores e Intérpretes Judiciales y Jurados)
se opuso a la privatizacion de los servicios de traduccion, ya que este proceso carece de los
controles necesarios. Ellos participaron en la preparaciéon de documentos técnicos para la
cooperacion con empresas de traduccion, estableciendo los criterios necesarios. Ademas,
recuerdan constantemente a las autoridades que sigan las disposiciones de la Directiva 64, que
indica la necesidad del establecimiento de un registro oficial de traductores**.

4.6. Situacion de los traductores e intérpretes en las instituciones de la UE

En el capitulo anterior hemos analizado la historia de la creacidn, el funcionamiento y las
peculiaridades de las Direcciones Generales de Traduccion de la Union Europea. Ahora vamos
a ver como es ser un traductor/intérprete en una de las instituciones de la UE y vamos a
compararlo con la situacion en Espaiia.

Cabe sefialar que el entorno laboral de la Unién Europea es un entorno multicultural y
multilingiie. Libro Blanco afirma que "el multilingiiismo contribuye al funcionamiento de la
Union Europea como un factor de igualdad en relacion con los ciudadanos y garantiza la
transparencia y la legitimidad de las actividades de la UE" (RITAP, p. 75). Al igual que con las
instituciones espafiolas, las instituciones de la UE tienen personal en plantilla y personal
externo. Los empleados en plantilla de las instituciones de la UE no pueden ser despedidos,
excepto en el caso de una situacion excepcional grave. Por lo tanto, los procesos de seleccion
para todas las areas de seleccion son muy minuciosos y exigentes (Wagner, 2012).

European Personnel Selection Office (EPSO) celebra los concursos de seleccion para obtener
el puesto de traductor en instituciones de la UE a nivel interinstitucional. Para solicitar la
participacion es necesario cumplir con los siguientes criterios:

1) Ser ciudadano de uno de los 28 estados miembros de la UE;

2) Estar sujeto a plenos derechos como ciudadano de la UE;

3) Cumplimiento de todas las obligaciones impuestas por las leyes del
servicio militar en su pais;

4) Conocimiento perfecto de una de las lenguas oficiales de la UE (nivel
C2), y dominio de la segunda y tercera lenguas oficiales de la UE en el nivel
C1,

44 Esta informacion se ha consultado en la pagina web de APTH. URL:
http://www.aptij.es/index.php?l=es&s=n&c=85 [Fecha de consulta: 20 de junio de 2020]
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5) Tener el titulo de Grado (al menos 3 afios)®.

Como notamos, no hay informacion sobre la experiencia y sobre el limite de edad. Las
competiciones suelen celebrarse todos los afios, aunque no para todas las lenguas oficiales de
la UE.

Habiendo estudiado el sistema de seleccion para estos puestos, tanto los criterios como la
competencia en si, uno puede notar su alta organizacion y sus altos requisitos porque todo el
funcionamiento de la UE depende del trabajo de los traductores/intérpretes. Al trabajar con
tratados y leyes internacionales, debe ser no menos que un profesional en su campo.

Libro Blanco examina en detalle las actividades de los traductores ¢ intérpretes en la Comision
Europea, ya que son una de las mas numerosas. Como se indico anteriormente, la Comision
Europea tiene una Direccion General de Traduccion e Interpretacion. Por lo tanto, las funciones
de un traductor y un intérprete estan completamente separadas.

En cuanto a las condiciones de trabajo, cada traductor tiene su propio ordenador con acceso
gratuito a Internet y programas que pueden ayudar en la traduccion (diccionarios, recursos
documentales, bases de datos terminoldgicas).

La formacion continua de los traductores es un factor clave de calidad. La Direccion General
ofrece un extenso programa de capacitacion dirigido por la unidad para permitir a los
traductores profundizar su conocimiento de sus respectivas areas de especializacion, asi como
habilidades informaticas y lingiiisticas. Los textos que traduce DGT suelen ser bastante
especializados, por lo que la formacién tematica continua es muy util. Algunos traductores
persiguen la educacion superior en paralelo con su trabajo, mientras que otros mejoran SUS
habilidades al asistir a conferencias impartidas por panelistas o profesores visitantes (RITAP,
2011).

Ademas, hay un departamento que est4 directamente involucrado en la distribucion de tareas
entre traductores, estableciendo plazos y monitoreando su implementacion.

La situacion es la misma en la Direccion General de Interpretacion, que trabaja en conferencias
y en todas las reuniones a nivel europeo.

Pero la Unidén Europea no solo trabaja con traductores internos. Ademads, participa una gran
cantidad de traductores e intérpretes autonomos.

Pero la pregunta principal es, por supuesto, los salarios. Los traductores de la UE pertenecen al
grupo de trabajo de administradores de nivel AD / 5. Los folletos de EPSO para los posibles
candidatos proporcionan salarios aproximados para todas las categorias.

Tabla 10. Salarios aproximados de los trducotores/intérpretes en las instituciones de la
UE. Fuente: EPSO. URL: https://g8fip1kplyr33r3krz5b97d1-wpengine.netdna-ssl.com/wp-
content/uploads/2018/02/2018-February-General-Presentation-SJT.pdf

4 Esta informacion se ha consultado en la pagina web de EPSO. URL:_https://epso.europa.eu/how-to-
apply/eligibility _en [Fecha de consulta: 20 de junio de 2020]
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AST/SC +/- 2.500 €
AST/M +/- 2.800 €
AST/3 +/- 3.600 €

AD/5 +/-4.700 €
AD/7 +/- 6.000 €

Entonces, vemos que en esta categoria de trabajo del nivel de administrador, el salario de los
traductores (que incluyen tanto traductores como intérpretes) es de aproximadamente 4700
euros por mes. Si la experiencia de un traductor aumenta a 6 afios, pasa a la categoria AD /7'y
su salario aumentard a 6000 euros por mes.

La informacion sobre los salarios en los institutos espafioles fue mucho mas dificil de encontrar.
El salario medio anual de un traductor en Espana es de 22513 euros, aproximadamente 1800
euros al mes, lo que depende directamente de la experiencia del traductor y del idioma con el
que trabaja*®. Desafortunadamente, segtin los propios traductores, muchos de ellos no reciben
mas de 1000 euros, mientras trabajan en audiencias judiciales de alta importancia, como en el
caso de los ataques terroristas en Madrid en 2004 (Confilegal, 2019).

El salario de un traductor e intérprete en Espafia oscila entre 1230 euros al mes (salario minimo)
y 4140 euros al mes (salario maximo).

Grafico 1: Distribucion de salarios para traductores en Espana segun experiencia. Fuente:
Salario Explorer. URL.: http://www.salaryexplorer.com/salary-
survey.php?loc=203&loctype=1&job=124&jobtype=3

46 payScale. URL:_https://www.payscale.com/research/ES/Job=Translator/Salary [Fecha de consulta: 24 de
junio de 2020]
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Este grafico proporciona datos sobre salarios de acuerdo con la experiencia del traductor. Como
podemos ver, el salario mas bajo es de unos 1420 euros al mes, luego de 1960 euros, siempre
que el traductor tenga experiencia de 2-5 afios, 2790 euros con experiencia de 5 a 10 afios, y el
mas alto, segun el estudio, no supera los 3910 euros con mas de 20 afios de experiencia.

Por lo tanto, existe una gran diferencia tanto en las condiciones laborales como en los niveles
salariales entre los traductores que trabajan en las instituciones de la UE y en Espana.
Obviamente, estos son niveles y areas de trabajo completamente diferentes, pero son
igualmente importantes y requieren un alto profesionalismo, por lo que es necesario que esta
diferencia solo disminuya cada afio.

4.7. Situacion de los traductores e intérpretes del sector publico en Australia y los Estados
Unidos

Australia

Para implementar todas las reformas necesarias en la realidad y asi resolver muchos problemas,
es necesario pasar al analisis de la situacion en otros paises, cuyo modelo puede servir como
buen ejemplo para Espafia.

Uno de esos paises es Australia, que es una sociedad multicultural y multilingiie. Por lo tanto,
desde la década de 1950 se ha reconocido ahi la necesidad de crear un campo de traduccion
efectivo (Carmen Valero-Garcés, 2014). Ya en 1973 se fundo6 alli un servicio de interpretacion
telefonica, luego servicios de interpretacion que ayudaron en escuelas, hospitales, lo que llevo
a la creacion de la mayor organizacion de intérpretes, NSW Health Care Interpreter Services.
En 1977 se establecio el Sistema Nacional de Acreditacion para Traductores e Intérpretes
(NAATTI) con el objetivo de establecer criterios generales para la profesionalizacion de los
traductores y asi desarrollar el sector. Esto a su vez condujo a la creacion del Instituto
Australiano de Traductores (AUSIT).
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Por separado cabe destacar el sistema de acreditacion, que es unico, ya que incluye todo tipo
de traduccion oral y escrita, e incluso lenguaje de signos. Pasar esta acreditacion permite recibir
un certificado oficial que da oportunidad trabajar como traductor. Para hacer esto, se debe pasar
una serie de pruebas o tomar un curso de formacion. Ademas, hay un niimero creciente de
agencias de traduccion privadas y pequefias empresas de traduccion en Australia que pueden
proporcionar sus servicios a los servicios gubernamentales. La Agencia de Traductores y
Lingtiistas Asociados juega un papel importante en el trabajo del gobierno y en areas tales como
juzgados, hospitales, escuelas y negocios. Hay otras asociaciones responsables de la prestacion
de servicios de traduccion.

En términos de salario, el traductor promedio australiano gana AUD $ 81000 por afio, lo que
equivale a aproximadamente € 49930, o aproximadamente € 4160 por mes*’. En Australia, los
salarios de los traductores también varian seglin la experiencia, la habilidad y la ubicacion. Los
salarios de un traductor e intérprete en Australia varian de AUD $ 43700 por afio (salario
minimo) a AUD $122000 por afio (salario maximo).

Grifico 2: Distribucion de salarios para traductores en Australia segun experiencia. URL:
http://www.salaryexplorer.com/salary-survey.php?loc=13&loctype=1&job=124&jobtype=3

140 000
120 000 117 000
110 000
99 50
100 000
84 600
80 000 -
64 200
60 000 S §
50 800
40 000 o
20 000 I
0
AUD
M2 afos MW2-5anos MW 5-10 afios 10-15 afos MW 15-20 aflos M 20+ afios

Como podemos ver, la experiencia como traductor es una de las mas importantes para
determinar el salario. Por lo tanto, observamos que el salario de un traductor con menos de 2
afios de experiencia es de aproximadamente AUD 50.800 por afio (€ 31264). Con 2 a 5 afios de
experiencia: AUD $ 64200 (€ 39495), un aumento del 26%. Esto es seguido por profesionales

47 Salario Explorer.URL.:_http://www.salaryexplorer.com/salary-survey.php ? loc = 13 & loctype = 1 & job =
124 & jobtype = 3 [Fecha de consulta: 24 de junio de 2020]
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con experiencia laboral que van de 5-10 afios. Su salario es de 84600 AUD (52015 euros). La
experiencia laboral de 10-15 afos proporcionara a un traductor un salario de 99500 AUD
(61171 euros), 15-20 afios — 110000 AUD (67650 euros), 20+ - 117000 AUD (71908 euros).

Ademas, el salario de un traductor e intérprete en Australia depende directamente de la
educacion. Cuanto mayor sea el nivel de educacion, mayor sera el salario, respectivamente.

En cuanto a los intérpretes que trabajan en Australia, aqui cabe prestar atencion a la iniciativa
del estado de Victoria. En 2018, el gobierno victoriano anuncié un aumento en los honorarios
de intérpretes*®. Y proporciono una tabla completa con citas de acuerdo con las calificaciones
del intérprete y el tipo de interpretacion (90 minutos en el sitio, 15 minutos de interpretacion en
el sitio, interpretacion de video de 60 minutos, medio dia en el sitio, a tiempo completo en el

sitio).

Tabla 11. Pago por los servicios de un intérprete. Fuente: TIA. URL:
https://tia.professionalsaustralia.org.au/TIA/New_pay.aspx

MNAATI Credential Level

S0 min onsite

New Base Rate

3

Certified Interpreter {level 3} = or higher
Certified Provisional interpreter (level 2)

Recognised practicing interpreter {level 1)

15 min telephone assignment

Certified Interpreter (level 3} — or higher

Certified Provisional interpreter (level 2)

$87.12
574.15
567.41

$17.42
$14.83

Recognised practicing interpreter {level 1)

60 min video

Certified Interpreter (level 3} = or higher

Certified Provisional interpreter (level 2)

513.48

565.34
555.61

Recognised practicing interpreter {level 1 )

Half day onsite

Certified Interpreter {level 3} = or higher

Certified Provisional interpreter (level 2)

550.55

5186.69
5158.89

Recognised practicing interpreter {level 1)

Full day onsite

Certified Interpreter (level 3} — or higher

$144.44

5326.71

Certified Provisional interpreter (level 2)

5 278.05

Recognised practicing interpreter {level 1 )

525277

48 Esta informacion se ha consultado en la pagina web de Traductores e intérpretes Australia (TIA). URL:
https://tia.professionalsaustralia.org.au/TIA/New_pay.aspx [Fecha de consulta: 24 de junio de 2020]
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Ademas, hay una tabla separada con salarios para aquellos intérpretes que tienen que trabajar
en otra ciudad. Este sistema de pago compensa los costos de viaje y el tiempo que se pasa en el
camino. Las tarifas varian segun el nivel de calificacion del intérprete, la distancia de viaje y el
tiempo. La principal diferencia con respecto a la tabla anterior es la inclusion de un cargo por
servicio regional, que también depende de la cualificacion y la distancia recorrida.

Tabla 12. Cargo por servicio regional. Fuente: TIA. URL:
https://tia.professionalsaustralia.org.au/TIA/New pay.aspx

NAATI Level Base Rate Regional Service Charge  Total payment
$ $

100-199 km return trip for 90 minute service — total maximum time of 4 hrs — 50% loading on base rate

Certified Interpreter 5 87.12 5 4356 5130.68

(level 3) = or higher

Certified Provisional interpreter |5 74.15 537.08 5111.23

(level 2)

Recognised practicing interpreter |5 67.41 533.71 5101.12

(level 1)

200 km return trip for 90 minute service — total maximum time of 8 hrs — 200% loading on b

Certified Interpreter 587.12 5174.24 5261.36
(level 3) = or higher

Certified Provisional interpreter | 57415 & 14830 522245
(level 2)

Recognised practicing interpreter I Se7.41 - & 134.82 5202.23
(level 1)

Estados Unidos

Al igual que Australia, los Estados Unidos ha sido un pais con una gran cantidad de inmigrantes
durante mucho tiempo. Sin embargo, la situacion es diferente alli. Después de la Segunda
Guerra Mundial, muchos inmigrantes y comunidades étnicas llegaron a los Estados Unidos y
asi las ONG y los miembros de la familia que hablaban inglés sirvieron como traductores e
intérpreters (Carmen Valero-Garcés, 2014). Luego, con el creciente nimero de traducciones
incorrectas en las audiencias judiciales, se decidid resolver los servicios profesionales de
traductores e intérpretes.

La investigacion muestra que hay brechas de formacion en los Estados Unidos para traductores
e intérpretes del sector publico. El problema es la falta de cursos preparatorios y la falta de
reconocimiento de la importancia de la traduccion en esta area. En los Estados Unidos, como
en Australia, hay una gran cantidad de organizaciones activas, como la Asociacion Nacional de
Intérpretes y Traductores Judiciales (NAJIT), Intérpretes de la Corte de California. Organizan
conferencias, apoyan a sus miembros y escriben revistas y su sitio web (Carmen Valero-Garcés,
2014). En el campo médico, social y administrativo, los servicios de traduccion se prestan
localmente o a través de organizaciones no gubernamentales. En los Estados Unidos no existe
un programa de acreditacion federal, solo iniciativas locales (Carmen Valero-Garcés, 2014).
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Los salarios de los traductores e intérpretes varian en los Estados Unidos y también dependen
de una serie de factores, el principal de los cuales es la combinacidon de idiomas. Segun un
estudio de la American Translators Association (ATA), los traductores del idioma chino ganan
la mayor cantidad de dinero por hora. Las tarifas varian de $65,79 a $74,92 (58,45 euros y 66,
56 euros, respectivamente) (Shawn, 2008). En cuanto a las ganancias anuales de los traductores,
un estudio de 2014 mostré los siguientes datos, dependiendo de la forma de trabajo (a tiempo
completo, independiente, etc.):

Tabla 13. Ingresos de traductores en 2014 segtin la forma de trabajo. Fuente: ATA Chronicle.
URL:https://www.ata-chronicle.online/featured/summary-of-the-ata-translation-and-
interpreting-services-survey/

Figure 2: Personal 2014 Gross Compensation from T&l Language Services and
Related Activities by Employment Classification (U.S.-Based Respondents)

All Respondents $44,611

Full-Time Independent Contractor $52,323

é Part-Time Independent Contractor $17,746

=

=

w

= Full-Time Private Sector Employee $55,547
g

o

=

3 Part-Time Private Sector Employee $33,750

=

=

=

& T&I Company Owner $55,630

Educator $17344

Government Employee $37,388

Como se puede ver, los propietarios de companias de traduccion e interpretacion reportaron el
ingreso bruto mas alto con $ 55630, un poco mas que los trabajadores a tiempo completo del
sector privado ($ 55547) y los trabajadores autonomos a tiempo completo ($ 52323). Los
ingresos mas bajos se registraron para los docentes y los trabajadores autonomos a tiempo
parcial: $ 17344y $ 17746, respectivamente. La posicion intermedia fue tomada por traductores
que trabajan en el sector publico ($ 37388).

Tabla 14. Ingresos segun disponibilidad de acreditacion. Fuente: ATA Chronicle. URL:
https://www.ata-chronicle.online/featured/summary-of-the-ata-translation-and-interpreting-
services-survey/
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Figure 3: Personal 2014 Gross Compensation from T&l Language Services
and Related Activities by Certification and Credential Status
(U.S.-Based Respondents)

ATA-Certified

TRANSLATORS

Non-ATA-Certified

Certified or Credentialed

INTERPRETERS

Non-Certified or Credentialed

En promedio, los traductores acreditados en los Estados Unidos obtienen un 21% mas de
ingresos que los traductores sin acreditacion. Lo mismo ocurre con los intérpretes. En su caso,
la acreditacion especial genera un 27% mas de ingresos que los intérpretes que no la aprobaron.

Analizando los datos obtenidos sobre los salarios en las instituciones de la UE, Espafia, Estados
Unidos y Australia, es posible comparar los salarios promedio por hora de los traductores. Se
calcula utilizando la siguiente férmula:

Salario por hora = Salario anual + (52 x5 x 8)

Donde 52 es la cantidad de semanas en un afio, 5 es la cantidad de dias laborables por semana

y 8 es la cantidad estandar de horas trabajadas por dia. Al calcular los datos sobre las
instituciones de la UE, tomemos el salario de un traductor promedio AD / 5 con un salario
mensual de 4700 euros.

Tabla 15. Salarios medios por hora de traductores en instituciones de la UE, Espafia, Estados
Unidos y Australia en euros. Fuente: elaboracion propia
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Instituciones de la

Unién Europea Espaiia Australia Estados Unidos

27,11 EUR 15 EUR 23,96 EUR 38,18 EUR

Las cifras resultantes muestran que los salarios por hora en Espafia son uno de los mas bajos,
lo que puede explicarse por los problemas previamente identificados de este sector en el pais.
Después de todo, los salarios dependen directamente del grado de reconocimiento de la
profesion, cuando el estado se da cuenta de su necesidad y hace todo lo posible para
desarrollarla. Es por eso que los salarios por hora son mucho mas altos en las instituciones de
la UE, donde, como ya hemos indicado, el papel de los traductores es extremadamente
importante. En Australia, la situacion es similar, aunque cabe sefialar que el salario promedio
por hora para los intérpretes serd ligeramente mayor. En cuanto a los Estados Unidos, tomo la
posicion de liderazgo en los célculos, lo que puede explicarse por un sector privado bien
desarrollado. Por supuesto, para obtener datos mas precisos, es necesario separar los traductores
que trabajan en los sectores ptblico y privado. Sin embargo, desafortunadamente, dichos datos
no estan disponibles publicamente.

5.Analisis de situacion actual de traductores e intérpretes en las
instituciones europeas y espaiiolas

5.1. Trabajar como traductor/intérprete en las instituciones de la Union Europea y
Espaia hoy

Recientemente la imagen de la actividad de los traductores e intérpretes se vuelve cada vez mas
transparente y abierta para la sociedad debido a la aparicién de informes periodisticos que
informan sobre la situacion en el campo de la traduccion y revelan los problemas existentes.

Asi, se podia encontrar una entrevista con una traductora que trabaja en la plantilla de la
Comision Europea, realizada en 2019 por Lola Gamboa para Educacion Digital*°. Esta
entrevista llama atencion porque habla sobre la vida cotidiana de los traductores en la Comision
Europea y explica como comenzar a trabajar alli. A continuacién se presentaran algunos de los
puntos mas importantes de esta entrevista.

En primer lugar, la traductora habla sobre en qué consistia el concurso para obtener este puesto.
Debe enfatizarse aqui que las tareas de seleccion consistieron no solo en verificar el
conocimiento lingiiistico, sino también en otros, como la capacidad de leer tablas y numeros
(Anexo I1), una entrevista personal, las preguntas que afectan las aspiraciones profesionales del

49 Esta informacion se ha consultado en la pagina web de Educacion Digital. URL:
https://educaciondigital.es/el- dia-a-dia-traductora-comision-europea-entrevista-leire-sequra-garralda / [Fecha de
consulta: 26 de junio de 2020]
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candidato y la experiencia laboral. La siguiente tarea es simular una reunion de uno de los
departamentos de la UE, donde se prueba la capacidad de escuchar para identificar cualidades
de liderazgo. Este enfoque de seleccion parece ser bastante interesante y podria servir como
buen ejemplo para las instituciones espafolas.

Lo que sigue es que los traductores de la Comision Europea tienen dos tareas principales:
traducir,verificar y editar traducciones hechas por pares o traductores autonomos. Tal
verificacion le permite reconocer otros estilos y estrategias de trabajo. Ademas, para que la
traduccion sea de la mas alta calidad, algunos traductores eligen un area especifica para ellos y
son responsables de todos los textos relacionados.

Después de solicitar la traduccion de un texto, el departamento de planificacion examina el
numero de paginas del texto, el momento, la disponibilidad de traductores y luego lo asigna a
un empleado.

Para lograr la unidad de estilo, claridad y coherencia cada traductor debe seguir las
instrucciones del Libro de estilo interinstitucional, donde estd escrito cudndo, por ejemplo,
utilizar letras mayusculas, en qué orden deben figurar los paises, cudles son las reglas de citas
y qué terminologia se utiliza. Esto es necesario para garantizar que toda la legislacion sea clara
y comprensible. La traductora también dice que los termindlogos juegan un papel excepcional,
ya que ayudan a aclarar los términos y actualizan constantemente la base de terminologia IATE.

Los traductores utilizan programas de traduccion asistida, en su caso SDL Trados Studio.
Ademas, consultan la pagina EUR-Lex, que da acceso a los documentos legales de la
Comunidad. También existe una memoria de traduccion general, que esta llena de traducciones
anteriores y almacena muchos términos y conceptos.

El tema de los textos con los que trabajan los traductores cambia todos los dias. Segun la
traductora, "hoy estoy traduciendo las regulaciones sobre las cuotas de pesca en el Mar Baltico,
y mafana revisare los documentos sobre violaciones legislativas de cualquier estado miembro".

Después de analizar esta entrevista, tenemos una imagen de un centro de traduccion bien
organizado, donde los traductores no dejan de aprender y solo mejoran sus cualidades
profesionales. Esta es la situacion actual de los traductores que trabajan para la Comisioén
Europea.

Ahora comparemos esta informacion con lo que pudimos encontrar sobre la seleccion y el
trabajo de un intérprete en los juzgados de Espafia. En una entrevista dada a ED Economia
Digital, el traductor dice que la empresa con la que trabajan los juzgados de Madrid no
comprueba el nivel del idioma de los candidatos y toma su palabra al firmar un contrato con
ellos.

“No les importa la educacidon, la experiencia o las habilidades lingliisticas. La empresa
simplemente estd buscando empleados para llenar las audiencias judiciales que tienen lugar
todos los dias en Madrid ”, dice la publicacion (Economia Digital, 2016).

En cuanto a los traductores profesionales, abandonan gradualmente la profesion debido a las
malas condiciones de trabajo. Sus salarios por hora a menudo ni siquiera alcanzan los 10 euros.

Ademas, se realizé un experimento. Se envi6 un curriculum falso a esta empresa, que indicaba
la educacion del traductor, el arabe nativo y mas de 10 afios de experiencia en este campo.

67



Después de recibir una invitacion para una entrevista, el periodista va a la oficina, donde
inmediatamente comienzan a explicarle las condiciones de trabajo, sin verificar ni su
conocimiento del idioma ni la fiabilidad de su experiencia en el campo de la traduccion. Al dia
siguiente ya recibe una solicitud de empleo en una de las reuniones.

El bajo nivel de calificacion de los traductores afecta la calidad y la velocidad de los
procedimientos judiciales, por lo tanto, preocupa a los propios trabajadores judiciales.

Este problema podria resolverse mediante una lista oficial de traductores profesionales, cuya
creacion es requerida por la Directiva 64 de la Union Europea y que alin no se ha creado.

5.2. Impacto de la pandemia de coronavirus en traductores/intérpretes en la UE y en
Espaiia y en la industria lingiiistica

En 2020 el mundo se ha visto inundado por una ola de la pandemia de coronavirus que ha
afectado a todas las areas de la vida. Esta enfermedad altamente contagiosa ha llevado a casi
todo el mundo a una crisis econdmica. Muchas companias se han visto obligadas a cerrar sus
puertas debido a restricciones de movilidad. En la mayoria de los casos, las medidas tomadas
por los estados han sido insuficientes, y muchos empresarios han tomado decisiones dificiles,
lo que los ha afectado no solo a ellos, sino también a sus empleados. A los traductores e
intérpretes también les ha afectado mucho esta situacion.

La oficina de estadisticas de la UE Eurostat estima que en 2018 habia alrededor de 180,000
traductores e intérpretes en la Union Europea®. El siguiente diagrama muestra la distribucion
del nimero de traductores/intérpretes en los Estados miembros de la UE:

Grafico 3: Numero de traductores/intérpretes en la UE. Fuente: Eurostat, 2019

Numero de traductores/intérpretes en la UE( %)

= Alemania = Reino Unido Espaia Francia = Polonia

%0 Esta informacion se ha consultado en la pagina web de Eurostat. URL:_https://ec.europa.eu/eurostat/en/web /
productos-eurostat-noticias / - / EDN-20190930-1 [Fecha de consulta: 26 de junio de 2020]
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Como podemos ver, el mayor nimero de traductores/intérpretes se contd en Alemania, seguido
por Gran Bretafia y luego Espafia, Francia y Polonia con las mismas cifras. Juntos estos estados
miembros representan mas de la mitad de todos los traductores/intérpretes de la Unidén Europea
(56%), lo que representa aproximadamente 100800 personas empleadas en esta profesion y el
0.1% de todo el empleo en la UE.

De ellos unas 6000 personas trabajan en instituciones de la UE como traductores y 860 como
intérpretes®..

Como se mencion6 anteriormente, la Unidn Europea estd trabajando activamente con
traductores/intérpretes autonomos. En total hay unas 2900 personas. Con el inicio de la
pandemia las instituciones de la Union Europea se vieron obligadas a reducir el nimero de
reuniones y sesiones, lo que ralentizé significativamente su trabajo. Todo esto tuvo un fuerte
impacto en el trabajo de los freelance intérpretes, con quienes los contratos se rescindieron en
primer lugar (Ara.Cat, 2020). En total 1200 intérpretes se vieron afectados y se quedaron sin
trabajo y sin ningun tipo de apoyo financiero, lo que representa aproximadamente el 41% de
todos los intérpretes autonomos en la UE.

Debido al hecho de que trabajan en instituciones de la UE y de acuerdo con sus regimenes
legales, fiscales y laborales, pagan el mismo impuesto de la UE que los funcionarios y diputados
del Parlamento Europeo, pero estan exentos de pagarlos en su pais por el trabajo realizado para
la UE. Todo esto hace que sea mucho mas dificil solicitar muchos beneficios en su pais de
origen.

Después de analizar la prensa, fue posible descubrir que para mas del 80% de los
traductores/intérpretes autobnomos, el trabajo en las instituciones de la UE es la principal
ocupacion y la principal fuente de ingresos (Ara.Cat, 2020).

El 26 de mayo de 2020 la Comision Europea y el Parlamento Europeo decidieron proporcionar
a cada intérprete afectado por tales medidas un pago de 1300 euros, que ni siquiera alcanza el
nivel de subsistencia requerido. Todo esto causo una gran insatisfaccion entre los traductores e
intérpretes, quienes consideraron que esa asistencia era humillante, lo que les oblig6 a protestar
enfrente de los edificios de las instituciones de la UE.

Ante este problema podemos decir que no solo los intérpretes sufrieron, sino también los
eurodiputados, que simplemente dejaron de entenderse en algunas reuniones y negociaciones.
Este caso refleja claramente la dependencia de las actividades de la Unién Europea de los
intérpretes, sin embargo, también revelo errores en la organizacion.

Un estudio realizado por la Asociacion de Empresas de Traduccion de la UE (EUATC) para
2019 y 2020 encuesto a freelance traductores/intérpretes de los paises de la Union Europea y
obtuvo los siguientes datos:

1)  Los freelance traductores/intérpretes en 2019 y 2020 tienen la intencion de
participar en otras actividades para diversificar las ganancias;

51 Esta informacion se ha consultado en la pagina web de RITAP.URL:http://www.ritap.es/traduccion-
institucional/instituciones-europeas [Fecha de consulta: 26 de junio de 2020]
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2)  Un ntmero significativo de profesionales no gana lo suficiente y tiene que
depender de otras fuentes de ingresos no relacionadas con las actividades de traduccion
0 interpretacion;

3)  Apoyo gubernamental insuficiente y desigual en toda Europa;

4)  COVID-19 ha exacerbado la volatilidad de la situacion de los autbnomos, como
se manifiesta en un nimero creciente de estos profesionales que combinan trabajos
contratados con trabajos de traduccion independientes (EUATC, 2020).

Grifico 4: Fuente de ingresos y cobertura del gobierno por enfermedad
profesionales independientes. Fuente: EUATC, 2020

41.0%

52.0% B%
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El problema es que el modelo freelance es dificil de entender para muchos gobiernos, y los
criterios varian ampliamente de un pais a otro y son extremadamente confusos. Y, por lo tanto,
no hay certeza de que la mayoria proporcionard o recibira apoyo.

En cuanto a Espafia, seglin las estadisticas, en marzo y abril, casi 300 mil personas perdieron
sus empleos. Més de 3 millones de personas han sido despedidas (El Diario, 2020).

Con el inicio de la pandemia, habia una necesidad urgente de traductores por varias razones. La
crisis sanitaria no solo afecté la economia, los niveles sociales y los niveles politicos, sino que
también condujo a una serie de restricciones a la circulacion, tanto entre paises como dentro de
ellos. En esta situacion los traductores jurados desempefiaron un papel importante que ayudaron
tanto a los ciudadanos extranjeros que necesitaban regresar a su tierra natal como a los
espafioles que querian regresar a Espafa. En ambos casos, la traduccion jurada fue crucial para
acelerar todos los procedimientos necesarios para permitir un regreso temprano a su pais. Sin
embargo, después de un tiempo, esta demanda cayo significativamente.

Por supuesto, cabe destacar a los traductores que trabajan con textos cientificos y médicos, ya
que su trabajo es vital para transmitir informacion sobre la enfermedad en todo el mundo. Por
ejemplo, en la Comunidad Autéonoma de Aragon, la Direccion General de Cooperacion al
Desarrollo e Inmigracion del gobierno ha traducido toda la informacion necesaria sobre
medidas de emergencia a 9 idiomas (Europapress, 2020). Y en este caso el trabajo de un
traductor no profesional puede tener consecuencias muy importantes y peligrosas para toda la
sociedad.
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Como en las instituciones de la Union Europea, muchos traductores autonomos, especialmente
los intérpretes, se quedaron sin trabajo. Muchas organizaciones de traduccion, tanto espafiolas
como internacionales, han emitido una serie de llamamientos a los gobiernos pidiéndoles que
brinden asistencia econdmica, social y fiscal a traductores independientes en una situacion tan
dificil®2.

Hoy el mundo entero estd comenzando a reanudar su economia nuevamente y esté tratando de
hacer frente a las consecuencias de la pandemia. Sin embargo, durante dos meses (abril y mayo)
hubo una fuerte disminucion en el mercado laboral de la industria del lenguaje, que se muestra
en el siguiente diagrama:

Grafico 5: Slator Language Industry Job Index. Fuente:  https://slator.com/industry-
news/slator-lanquage-industry-job-index-falls-again-in-june-2020/

Slator Language Industry Job Index (LIJI)
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Este indice fue creado para rastrear la situacion del mercado laboral en la industria del lenguaje
en todo el mundo. Como podemaos ver, desde el comienzo del proceso de autoaislamiento, los
indicadores se han reducido drésticamente. Esta tendencia, segun Slator, se ve en todas las
métricas, una de las cuales es el numero de nuevas vacantes en las empresas de idiomas mas
grandes del mundo. Las consecuencias de la actual pandemia de coronavirus, que ha llevado la
actividad comercial en algunos sectores de la economia a un estancamiento casi total desde
marzo de 2020, ahora muestra signos preliminares de desaceleracion a medida que muchos
paises levantan o debilitan los regimenes de autoaislamiento. Esta recesion refleja las
dificultades que enfrenta la industria del lenguaje en su conjunto, ya que el reclutamiento en

2Esta informacion se ha consultado en la pagina web de Federacion Internacional de Traductores. URL:
https://www.fit-ift.org/joint-appeal-coronavirus/ [Fecha de consulta: 26 de junio de 2020]
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esta area se ha estancado casi por completo, como resultado de lo cual muchos en esta industria
han sufrido financieramente.

En Europa, la Asociacion de Empresas de Traduccion de la UE (EUATC) ha publicado su
investigacion que examina el estado de la industria lingiiistica europea antes y después de la

pandemia de coronavirus. Este estudio compar6 datos del 22 de enero al 22 de febrero y del 23
de marzo al 5 de abril (EUATC, 2020).

Los resultados mostraron que las empresas mas pequefias fueron las mas afectadas, ya que a
menudo eran las més vulnerables financieramente. Sin embargo, segun la encuesta, solo el 12%
de las empresas tienen la intencion de despedir personal, cuando la gran mayoria tratara de
mantenerse el mayor tiempo posible para mantener el estado intacto. Si bien las grandes
empresas informaron un mayor crecimiento y las medianas empresas reportaron una
productividad desigual, el crecimiento se distribuyd de manera desigual incluso antes de la
pandemia. Las expectativas del mercado continuaron siendo positivas tanto para los
trabajadores independientes como para todas las empresas, independientemente de su tamafio
y a pesar de una desaceleracion general en el crecimiento comercial de la industria de idiomas
(EUATC, 2020).

5.3. Consecuencias de la pandemia para paises no pertenecientes a la UE

Cabe senalar por separado el efecto de la pandemia en los sistemas de traduccion mas grandes
y desarrollados. Uno de ellos es los Estados Unidos. En los Estados Unidos, segiin Slator, hay
mas altibajos esporadicos que antes. Por lo tanto, el presidente de la American Translators
Association sefiald que hubo una fuerte caida en la interpretacion en el sitio, lo cual es logico,
dada la situacion de autoaislamiento. Mientras que la demanda de interpretacion remota ha
crecido significativamente®. Entre las areas en las que hubo una gran demanda, hay 4reas
médicas, farmacéuticas y otras cientificas relacionadas con COVID-19, como educacion,
educacion en linea, comercio en linea, noticias. Pero las esferas financieras y legales vieron un
fuerte descenso.

Con respecto a la educacion continua de los intérpretes, la asociacion ha brindado acceso
gratuito a todas las grabaciones de la conferencia para todos los miembros que pueden utilizar
para la practica.

En Australia el NAATI (Sistema Nacional de Acreditacion para Traductores) ha reducido el
costo y los requisitos para la recertificacion. Su mayor preocupacion hoy es la capacidad de
evaluar de manera efectiva a los candidatos en un entorno seguro sin comprometer los
estandares de calidad y los requisitos de evaluacion inherentes a las pruebas de certificacion.

El Reino Unido, que recientemente se retird de la Union Europea, también analiz6 el impacto
de la pandemia en la industria regional de idiomas, mas especificamente la Asociacion de
Compafiias de Traduccion (ATC). Por lo tanto, se reveld que la pandemia tuvo un fuerte
impacto en las pequefias y medianas empresas en la esfera del idioma, el 59% de las cuales, a
abril y mayo, noté una disminucién en la rotacion de dinero en un 50-70%°*. En junio, un
numero aun mayor de empresas se vieron afectadas (73%) en comparacion con los meses

53 Esta informacion se ha consultado en la pagina web de Slator. URI: _https://slator.com/industry-
news/language-industry-assesses- dafio-como-blogueo-facilidad / [Fecha de consulta: 27 de junio de 2020]

54 Esta informacion se ha consultado en la pagina web de ATC. URL.:_https://atc.org.uk/atc-coronavirus-pulse-
survey- junio-una-perspectiva-positiva / [Fecha de consulta: 27 de junio de 2020]
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anteriores. Ademas, se preguntd a las empresas de idiomas como ven el resto de 2020 y sus
perspectivas comerciales (Tabla 16)

Tabla 16. ;Como te sientes acerca de las perspectivas comerciales para 2020? Fuente:
https://atc.org.uk/atc-coronavirus-pulse-survey-june-a-positive-outlook/

How do you feel about your business' prospects for the rest of 20207

45 responses

@ Very positive
@ Somewnhat positive
Neutral

@ Somewhat negative
@ Very negative

Como podemos ver, alrededor del 35,6% respondié que valora las perspectivas futuras "de
manera bastante positiva", y alrededor del 18% respondi6 que son neutrales. Y solo un pequefio
porcentaje respondid "muy negativamente".

Ademas, los empresarios compartieron sus puntos de vista sobre las principales oportunidades
y amenazas del negocio de los idiomas en 2020. Las nuevas oportunidades incluyen la
expansion del trabajo en linea y la interpretacion remota. Entre las amenazas fueron destacados
la continua inestabilidad econdmica, una segunda ola de la pandemia y una larga recuperacion.
Por lo tanto, a pesar del grave impacto de la pandemia en la industria lingiiistica del Reino
Unido, prevalecen las actitudes positivas y el reconocimiento de nuevas oportunidades
comerciales.

En general, cabe senalar que de una forma u otra, el coronavirus ha afectado a todas las areas
de la vida y, por lo tanto, no dej6 de lado a las instituciones gubernamentales. El cierre de las
fronteras y el endurecimiento de los controles afectaran al turismo, el sector que mas contribuye
al producto interno bruto (PIB). Y, por lo tanto, a la economia y el empleo en el sector de la
traduccion. Entre los aspectos positivos, cabe destacar el aumento de las traducciones de
diversos documentos y articulos cientificos. Ademas, varios estudios sobre el coronavirus se
han hecho publicos en diferentes paises, lo que resulta en muchas reuniones celebradas en la
sede de cada gobierno, asi como en la OMS (Organizacion Mundial de la Salud). Todos estos
aspectos requirieron el trabajo de muchos traductores e intérpretes. También ha habido un
repunte en la economia y en la traduccion de textos publicitarios, ya que muchas companias
han adaptado sus anuncios y publicidades a la situacion actual. Ademads, una gran cantidad de
compaifiias han optado por vender sus productos en linea, lo que también implica la necesidad
de anunciarse en diferentes idiomas para llegar a una gran audiencia.
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CONCLUSIONES

A partir de la investigacion que he desarrollado sobre la situacion de los
traductores/intérpretes en las instituciones de la UE y de Espana, se puede exponer las
siguientes conclusiones. En primer lugar, hemos podido comparar las condiciones laborales
de los traductores/intérpretes en la UE y en Espaifia, lo que era el objetivo principal del
trabajo, haciendo hincapié en el ambito juridico-administrativo. Aqui cabe sefialar la cantidad
limitada de los datos de muestra que reflejan la situacion actual y permiten realizar un estudio
mas amplio.

Hemos observado que la Unidon Europea se caracteriza por buena organizacion de la politica
de multilingtiismo y, por consiguiente, de sus servicios lingiiisticos. Tal y como se refleja en
el primer capitulo del trabajo, la traduccidn e interpretacion desempefian un papel
fundamental para el funcionamiento de toda la comunidad europea. En consecuencia, se
entiende la diferencia entre estas dos actividades y por eso las dos estan organizadas por
separado para realizar un trabajo de alta calidad. Debido a esto, la UE ha establecido criterios
para garantizar la calidad de estos servicios y es un buen ejemplo para todos los estados
miembros. A mi parecer, gracias a ello, los estados miembros han logrado crear un espacio
multicultural y multilingiie en el territorio de la UE. La entrevista encontrada con la traductora
que trabaja en la Direccion General de Traduccion nos ha permitido conocer mas detalles
sobre su actividad interna y entender mejor su estructura. Aunque, tras analizar la situacion
actual, se puede identificar ciertos problemas, como, por ejemplo, la falta del personal
permanente. Es lo que llevd a incertidumbres a la hora de una situacion de crisis (pandemia de
coronavirus). En mi opinion, seria necesario aumentar la cantidad de traductores e intérpretes
en plantilla para aun mas mejorar el trabajo de estos servicios.

En segundo lugar, hemos confirmado la hipdtesis planteada de que la situacion de los
traductores/intérpretes en Espafia no cumpla con las normas generales establecidas por la
Unién Europea. En esta parte de trabajo hemos investigado los documentos de la UE que
tienen que cumplirse en todos los estados miembros, como la Directiva del Parlamento
Europeo y del Consejo de 20 de octubre de 2010 relativa al derecho a interpretacion y a
traduccion en los procesos penales. Este documento casi no esta reflejado en la legislacion
espanola, lo que afecta la calidad de traduccion/interpretacion en el sistema judicial o policial
de Espafia y demuestra el nivel bajo de reconocimiento de esta profesion.

Ademas, el analisis de las instituciones de la UE y de Espana y de sus servicios lingiiisticos
nos ha demostrado una gran diferencia entre ellos. Por un lado est4 Espafia que representa un
pais con muchos problemas en este &mbito. Entre ellos se puede destacar la falta de
comprension de importancia de estos servicios en instituciones publicas y de ahi la escasa
calidad de traduccion e interpretacion realizada por ellas. Todo esto est4 estrechamente
vinculado con el nivel requerido de formacion de los traductores/intérpretes designados. En
caso de Espafa no existe ningun criterio unificado que garantizaria la formacion adecuada de
la persona que va a realizar tareas de traduccion o interpretacion en el juicio, en la comisaria
de policia y en otras entidades publicas. Hemos destacado que debido a la falta de
departamentos lingiiisticos especiales dentro de una institucion, en la mayoria de los casos las
instituciones, con el fin de ahorrar dinero, se dirigen a las empresas privadas que no siempre
cuentan con un personal cualificado. Todo esto tiene impacto en la imagen de los
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traductores/intérpretes en Espafia y en la disminucion de las tarifas por su trabajo. Tras
analizar el nivel de los salarios de traductores/intérpretes en diferentes paises, se observa que
se sitian entre los mas bajos e inestables. Las asociaciones de los traductores e intérpretes son
las que llevan luchando contra ello durante mucho tiempo, pero todavia no tienen ninguna
respuesta.

Y por otro lado estan las instituciones de la Unidén Europea, como Comisién Europea y
Parlamento Europeo que cuentan con departamentos lingiiisticos bien desarrollados que
exigen el cumplimiento de unos requisitos de la seleccion bastante exigentes y unificados.
Ademas, proponen a sus empleados una remuneracion adecuada.

Para mejorar la situacion en Espaia, se puede proponer modificar la legislacion para
garantizar el reconocimiento de la figura del traductor/intérprete y para establecer las normas
generales para seleccion de los candidatos, ya que todavia cualquier persona que hable idioma
puede realizar este trabajo. Todo esto puede llevar a unas consecuencias graves, como, por
ejemplo, la violacion de los derechos fundamentales de una persona. A parte de esto, es
imprescindible aumentar el nimero de los traductores/intérpretes internos en las instituciones
con el fin de conseguir un servicio de alta calidad que se le ofreceria a la poblacion. En caso
del trabajo con los profesionales freelance, crear un registro que va a incluir los datos de los
traductores/intérpretes. Y, sobre todo, establecer los salarios mas altos que cambiarian segin
la experiencia del traductor/intérprete para que las perSpectivas de carrera sean mas posibles y
motiven a los traductores/intérpretes a desarrollarse en este ambito.

En conclusion, se puede subrayar que para un pais como Espaiia, que es el pais con un gran
nimero de poblacién migratoria, es necesario tener los servicios lingiiisticos en las
instituciones publicas bien organizados y estructurados, puesto que es un puente que elimina
las barreras idiomaticas y hace que nadie esté excluido de la sociedad.
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Esctructura de la Direccion General de Traduccion. Fuente: Comision Europea. Recuperado
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Anexo 2

Ejemplo de la tarea de razonamiento numérico.Fuente: EPSO. Recuperado de:
https://epso.europa.eu/how-to-apply/sample-tests_es

Test Taker
Selection of Coniract Agents EU25 - English

Question 183 of 570

Time Remaining: 07:42:32

Road density in EU-15 (ki per 1 000 Kin%) (2000)

EU- | Commfry | Counfry | Comnfry | Counfry | Counfry

15 A B c D E
1980 | 340 180 360 90 216 120
2000 (| 390 195 450 120 270 130

On average, by how much was the road densify in countries A and B higher than in countries D and E in 1980?

A, 102 km/1 000 km?
© B. 122.5 km/1 000 km?
© C. 204 kny/l 000 km?

© D. 276 km/1 000 km?

careers
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Anexo 3

Solicitantes de asilo en la Union Europea en 2019.Fuente: Eurostat.Recuperado de:
https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/-/EDN-20200619-
1?inheritRedirect=true&redirect=%2Feurostat%2F
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