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I Resumen

El objetivo de este estudio es conocer los problemas existentes en la construcciéon
de un titulo MTI en China, captar las diferencias estructurales entre las ofertas de China
continental y Espafia mediante un andlisis comparativo, proponer soluciones teniendo
en cuenta el MTI de espanol y finalmente, proporcionar nuestras propias ideas. EIl
trabajo se enfoca en el posicionamiento de objetivos de formacidn, el plan de estudios
y el sistema de evaluacion tomando los métodos de investigacién como encuesta,
entrevista, andlisis cuantitativo y empirico con el fin de lograr conclusiones valiosas.

El propésito de la educacion de MTI en China es formar a traductores e intérpretes
profesionales de alto nivel orientados a la prictica. Sin embargo, actualmente existen
problemas tales como posicionamiento impreciso del objetivo de formacion,
profesionalismo insuficiente en el plan de estudios y métodos de evaluacion
excesivamente simples. Estos tres estdn relacionados y finalmente se reflejan en el
mercado laboral. Los posgraduados se encuentran en un estado en el que no pueden
realizar directamente el trabajo o su profesionalismo no puede satisfacer las demandas
de los empleadores. En este estudio, hemos seleccionado el master TISP de la
Universidad de Alcald en Espafia y el MTI de espafiol de la BESU como objeto de
andlisis comparativo y concluimos que para lograr la intencién original de establecer
un titulo de MTI, en primer lugar, es necesario un posicionamiento preciso (un campo
o ambito especifico) de los objetivos de formacion. El mercado necesita talentos
interdisciplinarios que puedan combinar las habilidades de traduccién con otras
disciplinas. En segundo lugar, modularizar los cursos por tema. El médulo clave
consiste en el establecimiento de un curso basico y un curso extendido. Al mismo
tiempo, es necesario fortalecer la supervision de las préacticas. Finalmente, el sistema
de evaluacidn debe ser capaz de evaluar de manera integral y continua las competencias
del alumno.

PALABRAS CLAVE:

Interpretacion, traduccion, estudios comparativos, programas de formacion T&I,
reforma de MTL.
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II Introduccion

Este estudio comparativo se enfoca en el disefio curricular del mdster de
interpretacion y traduccion entre China y Espafia. Se espera que a través de la
comparacion y el andlisis, se puedan extraer algunas experiencias espafiolas para la
construccion del titulo de MTI en China.

Desde la reforma y apertura, China ha participado en el proceso de la globalizacién
moderna y ha registrado un desarrollo fructifero. Los intercambios con el resto del
mundo vienen incrementando y al mismo tiempo, profundizando.

En estas circunstancias, la traduccion e interpretacion estan jugando un papel cada
vez mds imprescindible para la comunicacion interlingiiistica e intercultural. Mientras
tanto, la carencia de los traductores e intérpretes profesionales se habia convertido en
un obstéculo para el progreso econdémico y social. Por eso, considerando las demandas
del mercado laboral, la Comisién del Consejo de Estado de los Titulos Académicos
autorizo el establecimiento del titulo del Master de Traduccion e Interpretacion (MTT)
en el afio 2007.

En la actualidad, el nimero de las ofertas del MTI ha aumentado de 15 a mas de
200, a pesar de que la mayoria de ellas son de chino-inglés. Esto ha puesto de manifiesto,
por un lado, que el departamento educativo pone su apoyo en la formacién de talentos
profesionales para la traduccion y, por otro lado, refleja que existe una demanda por
esta profesion en el mercado laboral.

En la region de China continental, no existia el MTI de espafiol hasta 2015, afio en
que la Facultad de Filologia Espaiola y Portuguesa de la Universidad de Estudios
Extranjeros de Beijing (BFSU, por sus siglas en inglés) empezé a admitir alumnos.
Como un titulo que cuenta con sélo 5 afios de historia, los estudios relacionados con la
formaciéon de MTI de espanol son escasos. Sin embargo, la reforma de MTI no es un
tema recién propuesto.

Las instituciones educativas superiores en China continental cuentan con una
experiencia cuantiosa en la construccién de titulos de MA (Master of Arts) como
filologia de lengua extranjera o traductologia. No obstante, a diferencia de los masteres
académicos que se enfocan en investigaciones tedricos, el MTI representa un titulo de
especialidad aplicada que esté estrechamente relacionada con las précticas.

Después de la exploracion en la etapa temprana, la necesidad de la reforma sobre
el disefio curricular de MTI se ha vuelto cada vez més evidente en los ultimos afios. Los
estudiantes que hayan terminado sus estudios encuentran dificultades para cumplir con
los requisitos que el mercado laboral requiere para los profesionales, por lo que la
formacion de estos profesionales y la demanda social es algo que realmente merece
nuestra atencion.

Mientras tanto, las universidades espafiolas como la Universidad de Alcald (UAH)
y la Universidad Auténoma de Barcelona (UAB) disponen de experiencias didacticas
de MTTI chino-espafiol. Este trabajo toma el Mdster Universitario en Comunicacion
Intercultural, Interpretacion y Traduccion en los Servicios Publicos de la UAH como
referencia para realizar un estudio comparativo con el MTI de la BFSU desde tres
perspectivas: objetivos de formacidn, disefio curricular y sistema de evaluacion.
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El objetivo de este estudio es conocer los requisitos para el MTI, comparar las
ofertas del titulo profesional tanto en Espafia como en China continental mediante el
andlisis de los programas de formacion, ademds se aplica encuesta y entrevistas para
recopilar los comentarios de los estudiantes y se realiza un andlisis cuantitativo y
empirico con el fin de sacar conclusiones valiosas y proponer inspiraciones y
sugerencias para mejorar la formacion de talentos de MTI en China.

En la actualidad, los estudios sobre el tema de formaciéon de MTI de espafiol son
escasos. Sin embargo, la admision de alumnos de MTI de espafiol en China continental
se ha expandido constantemente, y este idioma también ha entrado en el aula de
bachillerato. La base de los talentos en la traduccién del espafiol se estd expandiendo,
por lo que mejorar la educacion superior en traduccidn e interpretacién lo antes posible
se ha convertido en un problema que no se puede ignorar.

Este estudio estd compuesto por cuatro capitulos. En el primero, analizamos el
Programa Orientador de Formaciéon de MTI (Master of Translation and Interpretation),
los problemas encontrados, el desempefio en el mercado laboral, y hablamos sobre las
tendencias del desarrollo.

El segundo capitulo es el andlisis de las ofertas de MTI en Espafia tomando el
master TISP como ejemplo. A través de los resultados de la encuesta rellenada por
estudiantes del grupo chino, se pone de manifiesto las opiniones de alumnos chinos
sobre diferentes aspectos y fases de la formacidn, tales como el médulo online, los
temas que estdn interesados en el dmbito sanitario y juridico, la satisfaccion de
materiales utilizados y de las practicas. La mayoria de los alumnos chinos mantienen
una actitud positiva hacia el curriculum, por lo que para la reforma del MTI en China
pueden tomarlo como referencia.

En el tercero se analizan los objetivos de formacidn, el disefio curricular y sistema
de evaluacion del MTTI de espaiiol de la BFSU en comparacién con TISP de UAH para
conocer sus méritos y defectos.

En el capitulo cuarto, vamos a exponer las conclusiones y el modelo ideal para la
reforma de MTI en China en funcién de formar talentos interdisciplinarios que puedan
combinar las habilidades de traduccion e interpretacion con otras especialidades.

Esperamos que este estudio pueda cubrir alguna laguna en la investigacion del
MTI de chino-espanol. La reforma del MTI serd un tema a largo plazo en la formacion
de talentos y requiere que los docentes sean mdas valientes en experimentar e innovar
constantemente. El MTI de espafiol ain es bastante joven, y la absorcion de
experiencias exitosas extranjeras y las lecciones del MTI de inglés en nuestro pais
pueden ayudarnos a evitar desvios.



III Marco Teorico

En la actualidad, las investigaciones sobre la formacion de traductores e intérpretes
en China y en el extranjero se concentra principalmente en las siguientes tres
direcciones: 1) el nivel macro de la educacién en el diploma de traduccién explorando
la combinacién de la educacién y la industria de servicios de traduccién; 2)
investigacion de cursos de traduccion, centrandose en cursos practicos de la traducciéon
y enfocidndose para desarrollar cursos que mejoran los logros profesionales y
concuerdan con la demanda social; 3) investigacion en la didéctica de la traduccion,
que se centra principalmente en las técnicas y métodos de ensefianza.

3.1 Antecedente- la formacion de posgrado de traduccion en China

En 2007, la Comision del Consejo de Estado de los Titulos Académicos aprobé el
establecimiento de MTI (Master of Translation and Interpreting) con el objetivo de
formar talentos profesionales de traduccién e interpretacion de alto nivel al estar
orientado a la T&I aplicada. Segun las cifras publicadas por el Ministerio de Educacion
de la Republica Popular China, hasta diciembre de 2019, un total de 206 instituciones
han sido autorizadas para impartir programas de MTI. El sistema de formacién en
traduccién de China establecido inicialmente, abarca la formacién en miltiples niveles,
incluyendo no sélo licenciado en traduccién, sino también mdaster en traduccion, master
en traductologia y doctorado en traductologia. No obstante, esto no significa que la
formacion de traductores haya tomado un camino profesional. En 2016, se publicé el
Informe sobre la calidad de la educacion superior de China. En este informe, la calidad
de la formacién de talentos despert6 la preocupacion generalizada de todos los sectores
de la sociedad, entre ello incluye también el méster de traduccién e interpretacion. En
Repensar el desarrollo de la educacion del titulo de MTI en China, el profesor Ping
(2016: 49) sefial6 claramente que existian siete problemas principales en la
construccion del madaster de traducciébn e interpretacion: concepto impreciso,
profesionalidad débil, programa de entrenamiento inadecuado, etc.

El espafnol como un "idioma minoritario (referido a un idioma extranjero para los
chinos que no es el inglés)", comenzo a desarrollarse bastante tarde en las universidades
chinas. En 2015, la Universidad de Estudios Extranjeros de Beijing, siendo la pionera
en establecer una oferta de MTI de espafiol en China continental, empez6 a admitir a
estudiantes. Segun e/ Programa de Mdster en Traduccion e Interpretacion del Espaiiol
para la Universidad de Estudios Extranjeros de Beijing, dicha oferta de posgrado
pertenece a la categoria de literatura. El objetivo de formacion y desarrollo consiste en
mantener la importante influencia global de la investigacion entre el espafiol y el chino,
tanto de la teoria de traduccién como de la formacion de talentos; convertirse en un
centro mundial para la formacion y la investigacion académica de estudiantes de alto
nivel en lengua y literatura espafiola (BFSU, 2015: 1).

No es dificil observar que la formacidn profesional de traduccion de espafiol en
nuestro pais es muy joven y se encuentra en una posicion subsidiaria de la ensefianza
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de lenguas extranjeras con notables marcas literarias. Durante el periodo de la
globalizacién y el répido desarrollo econdémico y cultural de China, ha crecido
dréasticamente la demanda de recurso laboral en traduccion e interpretacion de alto nivel
orientados a la prictica. Hasta ahora, la calidad de los posgraduados es dificil para
satisfacer las demandas sociales, lo que no coincide en el espiritu de formar talentos
interdisciplinarios en el Esquema del Plan Nacional de Reforma y Desarrollo de la
Educacion a Mediano y Largo Plazo (2010-2020), ni cumple los criterios para los
profesionales en el Plan de "Globalizarse” de Filosofia y Ciencias Sociales de
Instituciones Educativas Superiores emitido por el Ministerio de Educacion. Los
primeros estudiantes de MTI en China ya se graduaron. Las encuestas muestran que la
mayoria de los posgraduados no son capaces de empezar sus trabajos directamente, y
los empleadores tienen que realizar una capacitacion antes de iniciar el trabajo.

En este sentido, el mundo académico de China ha discutido la formacién de
posgrados de traduccién desde multiples dngulos. Muchos académicos han presentado
la construccion de un modelo innovador de formacidn profesional que esta orientado al
mercado laboral. Wu (2011: 3) propuso el concepto de formacién y educacion de
"talentos interdisciplinarios de traduccion", se refiere a “talentos de traduccion que
poseen el conocimiento y las habilidades bésicas de traduccidn y otras especializaciones
(o disciplinas)”. Cao (2012: 31) propuso que deberia refinar la formacion de talentos
de MTT transformando la forma tradicional (entrenar talentos en lenguas extranjeras) a
entrenar profesionales de la traduccién en un cierto &mbito. Chai (2012: 16), el decano
de la Academia de Traducciéon Avanzada de SISU, analizé los problemas ocultos en la
educacién de posgrado en traduccién, combinando la experiencia de la reforma de MTI
en la Academia de Traduccién Avanzada de SISU, y expuso conclusiones sobre
aspectos tales como la configuracion del plan de estudios, las pricticas profesionales y
la construccién del equipo docente. Mu (2013: 81) tomé la ensefianza de MTI de la
Academia de Traduccién Avanzada de la Universidad de Estudios Extranjeros de
Guangdong como ejemplo, comparando con el programa de formacién de master de
traductologia, y expuso sugerencias sobre el posicionamiento de la disciplina, el
establecimiento del plan de estudios y la modalidad de la ensefianza de MTI. Senald
que el programa de MTI deberia contar con un posicionamiento preciso en el mercado,
una distincion clara del titulo de MA, lo que esté orientado a la investigacion académica.
Ademds, el plan de estudios deberia ser temdtico y el equipo docente deberia disponer
de experiencias practicas. Xv (2010: 53), secretario ejecutivo de TAC (Translators
Association of China), creia que deberiamos dividir la MTI en 8 direcciones:
interpretacion, traduccion general, justicia, comercio, medios de comunicacion,
traduccion asistida por ordenador y gestion de proyectos de traduccion. Miao (2010:
65), tutora doctoral de la Universidad de Nankai, sostenia en que se debe aumentar la
proporcién de cursos de escritura técnica en el MTL.

En resumen, el mundo académico bédsicamente ha llegado a un acuerdo sobre la
direccion de la reforma del programa del MTI, esto es, hacer cambios en cuanto a la
profesionalidad, la interdisciplinariedad, la aplicabilidad y enfocarse en las practicas.
Ademds, en la didéctica, los investigadores también han propuesto sus propias ideas:
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Luo (2010: 96) distinguid los conceptos de translation teaching y teaching translation
en la Investigacion sobre el desarrollo de la ensefianza de la traduccion al espaiiol en
China, centrandose en el marco razonable de las tareas de ensefianza; Gong (2017: 13)
establecié un modelo de clase PASS (Planning/Attention/Simultaneous Processing +
Successive Processing) + Role Play + ensefianza empresarial basado en las necesidades
de los talentos de la traduccion aplicada. Todo lo anterior ha proporcionado la base
tedrica para este estudio.

3.2 Antecedente- la formacion de posgrado de traduccion en Occidente

Cuando lanzamos nuestra mirada hacia el Occidente, los cursos de traduccion e
interpretacion han contado con una larga historia en las universidades. En el afio 1975,
James Holmes publicé The Name and Nature of Translation Studies. Desde entonces,
varios estudios de traduccién han seguido evolucionando, la ensefianza se ha extendido
por todo el mundo y las investigaciones han ganado gradualmente un estatus académico
independiente. En las universidades de Occidente que ofrecen cursos de traduccidn, la
disciplina no pertenece a la Facultad de Literatura, sino que es considerada como una
disciplina independiente.

Los problemas que enfrentan las universidades chinas hoy también afectan a las
de Occidente: jévenes graduados en traduccién con un alto nivel de habilidades de
traduccién, pero carecen de la competencia profesional especifica en el trabajo. En
Europa, se establecio el proyecto OPTIMALE (Optimising Professional Translator
Training in a Multilingual Europe), cuyo objetivo es mejorar la visibilidad y la
relevancia de la educacién y formacién profesional de traductores en Europa. A pesar
de que existe una controversia sobre si las universidades deben seguir las tendencias
del mercado y los requisitos de los empleadores, Valero Garcés y Toudic (2015: 201)
insisten:

Aquellos que ofrecen titulos de traduccién de posgrado sienten que tienen una
responsabilidad cada vez mayor de garantizar que los estudiantes que tengan la
intencion de trabajar en la industria de la traduccién conozcan los requisitos actuales y
futuros de los posibles empleadores, y que se les dé la oportunidad de adquirir el amplia
gama de competencias, desde habilidades lingiifsticas avanzadas hasta gestién de
proyectos y garantia de calidad, lo que les permitirdn ocupar una variedad de puestos
dentro de la industria.

Rosario Martin Ruano (2013: 99) sefial6 al analizar los tipos de especializacion en
la oferta actual:

Con la independencia de la orientacién e identidad principal de los programas de master
en cuanto a las especializaciones ligadas a campos tematicos concretos, parece haber
una tendencia a incluir en el programa cursos o contenidos de traduccién juridica,
econémico-financiera y cientifico-técnica.
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Esto refleja la tendencia actual en la configuracion del contenido de los cursos para
las ofertas de MTI en la UE.

Después de fijarnos en los existentes programas de master oficial en la traduccién
en Espaiia, cabe sefalar que existen diferentes ofertas de master indicando el &mbito en
que se especializa:

1. Master Universitario en Comunicacion Intercultural, Interpretacion y
Traduccion en los Servicios Publicos (Universidad de Alcald de Henares)

2. Master Universitario en Interpretacion de Conferencias Orientado a los
Negocios (Universidad de Alcald de Henares)

3. Master Universitario en Traduccién Médico Sanitaria (Universitat Jaume I)

4. Master Universitario en Interpretacion de Conferencias (Universidad de La
Laguna)

5. Master Universitario en Interpretacion de Conferencias (Universidad Pontificia
Comillas)

Obviamente, en el campo de la formacion de traductores profesionales e integrales
mediante programas de master, Espaia se encuentra en una fase mas avanzada que la
de China, por lo que es tomado como una referencia importante para la orientacion del
disefio curricular de las ofertas de MTI chino-espafiol en China. Por supuesto, los
idiomas de estas ofertas son principalmente idiomas occidentales. La Universidad de
Alcald es una de las pocas universidades que ofrece el par de lenguas chino-espaiiol,
por ello, cuenta con una experiencia valiosa en este campo, por consiguiente, serd el
foco de andlisis en este trabajo.

En La Ensefianza de la Interpretacion Juridica Online. Experiencias Docentes en
Un Programa Oficial de Posgrado, a partir de las descripciones de cuestiones relativas
al disefio de las actividades, andlisis respecto a temas relacionados con la ensefanza y
las estrategias utilizadas para el aprendizaje del 1éxico especializado, se resumen la
experiencia de las actividades de interpretacion online en la UAH, describiendo
cuestiones relativas al disefio de las actividades y analizando cuestiones relativas a la
enseflanza y a las estrategias utilizadas para el aprendizaje del 1éxico especializado
(Valero Garcés, Lazaro Gutiérrez y Vitalaru, 2009: 76). Ademas, también existe estudio
que se enfoca en la validez de programa de précticas transnacional para estudiantes de
traduccion con el fin de conocer qué competencias son las mds valoradas por las
empresas en las pricticas y qué tipo de seguimiento y evaluacion ofrecen las empresas
a los estudiantes de practicas (Duran Leon, Maria Del Carmen y Valero Garcés, 2016:
4). Los académicos también resumieron que ambos métodos para obtener las
habilidades requeridas para los alumnos graduados de traduccién e interpretacion
enfatizan la importancia de la practica (Valero Garcés y Toudic, 2015: 202). Desde este
punto de vista, uno de los principios que deben tenerse en cuenta al disefiar un curso de
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traduccion es prestar atencion a la parte practica. En el aspecto de didactica, Amparo
Hurtado Albir ha dirigido la edicién de la serie Aprender a traducir, que también servird
como referencia importante.

Sobre la base de las teorias e investigaciones anteriores, este estudio intenta
proporcionar ideas y sugerencias para la construccion de un sistema de formacion
profesional compuesto por un posicionamiento interdisciplinario, un disefio curricular
modularizado y un sistema de evaluacion de las competencias mediante la comparacién
del programa de formaciéon de MTI tanto en China como en Espafia, con el fin de
proponer un plan propio para la reforma de cursos de mdster de traduccién e
interpretacion en China continental.
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IV Metodologia

La presente tesis es un estudio descriptivo, comparativo y empirico.

Para la realizacién de este trabajo, en primer lugar, hemos utilizado una
metodologia descriptiva en la parte relativa al documento publicado por la Comision
del Consejo de Estado de los Titulos Académicos y sus consecuencias con el propdsito
de analizar la definicién y los requisitos del titulo de MTI y conocer su desempefio en
el mercado laboral. En este capitulo, se adopta una orientacién fundamentalmente
descriptiva, ya que se pretende describir los problemas para comprender mejor la
situacion actual en la que nos estamos enfrentando.

A continuacién, hemos usado la metodologia comparativa en los siguientes dos
capitulos. Hemos comparado el objetivo de formacidn, el disefio curricular y el sistema
de evaluacion de las ofertas de MTI tanto en Espaifla como en China continental
tomando el Master TISP de UAH y el Master de Traduccion e Interpretacion Chino-
Espaiol de BFSU como ejemplos. Durante dicho proceso, para la recogida de los datos
y andlisis de los datos estadisticos, hemos utilizado no sélo el método cualitativo, sino
también cuantitativo, mediante el disefio de una encuesta y una entrevista. Hubo unos
18 estudiantes del master TISP que rellenaron la encuesta, lo que alcanzé el 50% del
nimero total de alumnos. Todos estos son alumnos del grupo chino del afio académico
2019-2020, ademds, cabe decir que todos han terminado su aprendizaje en todas las
asignaturas, por lo que los resultados obtenidos disponen de un cierto grado de
credibilidad. Como el objetivo de la investigacion es proporcionar al final referencias
y sugerencias para la reforma del MTI en China, no hemos tomado como referencia
grupos de otras combinaciones lingiifsticas como grupo francés, inglés, etc. Luego, en
cuanto a las limitaciones, se ha adoptado finalmente la realizacién de una entrevista
para conocer la oferta de MTI en China porque no hemos podido contactar con un gran
ndmero de posgraduados de BFSU para realizar la encuesta.

Finalmente, a través de una metodologia mixta para la recogida de datos, al analizar
los resultados, en el ultimo capitulo se ha tratado de centrarse en las demandas del
mercado laboral, analizar las tendencias y proponer unas sugerencias y modelos ideales
a partir de los resultados sacados en la parte empirica.
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V El curriculum del master de traduccion e interpretacion en China

5.1 Analisis sobre el Programa Orientador de Formacion de MTI refrendado por
el Ministerio de Educacion

En 2007, la Comision del Consejo de Estado de los Titulos Académicos aprobé el
Programa Orientador de Formacion de Mdster de Traduccion e Interpretacion y
autoriz6 el establecimiento del titulo de MTI (Master of Translation and Interpretation).
En marzo del mismo afo, la Oficina de Titulos Académicos del Consejo de Estado
selecciond 15 colegios y universidades en el continente chino para realizar el proyecto
piloto, comenzando asi la construccién del titulo de MTI en China. Un Master de
Traduccion e Interpretacion es bastante diferente al Méster de Lengua y Literatura. Esta
orientado a formar talentos profesionales y aplicados para satisfacer la demanda del
mercado laboral centrandose en las practicas durante la formaciéon. En suma, consiste
en un titulo profesional.

El Programa Orientador de Formacion de Mdster de Traduccion e Interpretacion
ha explicado los motivos de ofertar cursos de MTI de la siguiente manera:

Formar talentos especializados de traduccién de alto nivel orientados a las practicas
para satisfacer las necesidades tanto de la Reforma y Apertura de China como del
desarrollo de modernizacién socialista, asi como promover las comunicaciones sina-
extranjeras (Oficina de Titulos Académicos del Consejo de Estado, 20011: 1).

En resumen, el establecimiento de MTT es un producto que se ajusta al desarrollo
de la época.

Antes de instaurar la licenciatura en estudios de traduccion en la Universidad de
Estudios Internacionales de Shanghai en 2004, los "estudios de traduccidn" no existian
en el catdlogo universitario del Ministerio de Educacion de China. Esto significa que
durante més de medio siglo, los "estudios de traduccion" siempre se han considerado
como una rama de la investigacion en lenguas extranjeras sin ser muy valorados. En
muchas universidades o colegios profesionales, la traduccién es s6lo una asignatura
obligatoria para estudiantes de idiomas extranjeros. Debido al limitado tiempo y las
condiciones de enseflanza, la mayoria de las asignaturas se enfocan principalmente en
la traduccion literaria; y a causa de la falta de un posicionamiento claro, el contenido
de la formacion no dispone de ningiin conocimiento de especialidades concretas. Se
limitaba a la traduccién de noticias generales, turismo, articulos econdmicos Yy
comerciales, y casi no abarcaban textos profesionales sobre la politica internacional,
tecnologia, ciencias médicas, administracion y derecho, etc.

Hoy en dia, la traduccion se ha separado de la lengua y literatura extranjera y se ha
convertido en una nueva disciplina. Debido a que el modelo de formacién del titulo del
master de artes (MA) se centra principalmente en el estudio de la lengua y literatura,
asi como en la investigacion académica de la traductologia, sin prestar suficiente
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atencion a las caracteristicas profesionales y aplicadas de la traduccidn e interpretacion,
ha hecho que no se formen traductores o intérpretes practicos.

El titulo de MTI, basdndose en seguir las reglas generales de la educacion de
posgrado, segun las caracteristicas de la educaciéon profesional, refiriéndose a la
experiencia exitosa de formar traductores e intérpretes de alto nivel en el extranjero,
explora activamente el sistema de educacion de posgrado con caracteristicas nacionales
de China. La duracion curricular a tiempo completo es de 2 a 3 afios, a tiempo parcial,
3 anos.

Antes de comenzar a analizar el disefio curricular del Master de Traduccion e
Interpretacion en las universidades de China continental, me gustaria destacar algunos
puntos de relevancia en este trabajo.

5.1.1 Admision de alumnos

Los solicitantes deberian estar en posesion de un titulo de licenciatura. Se anima
también a los estudiantes de otras disciplinas que tienen experiencia laboral en
interpretacion o traduccién. Esto determina que hay dos tipos de alumnos en MTTI:
alumnos universitarios que son de idiomas extranjeros y estudiantes que no son de la
facultad de lenguas extranjeras pero cuentan con experiencias en la traduccién o
interpretacion.

Ambos tipos disponen de un cierto nivel de idioma extranjero, pero el nivel es
diferente. Por lo tanto, debemos considerar los conocimientos previos y sus habilidades
débiles de la mayoria de los estudiantes en el momento de disefiar el curso de MTI para
que nuestros estudiantes puedan satisfacer las necesidades de las empresas a través de
los estudios en estos dos afios.

5.1.2 Objetivo de formacion

El objetivo de formacion se refiere a la expectativa del resultado de las actividades
curriculares de acuerdo con un determinado propdsito educativo, que es la direccion de
la formacion de talentos. Su desarrollo serd cambiado, ajustado o abolido por ciertos
valores educativos. El Comité Directivo Nacional de Docencia (2011: 1) requiere en el
Programa Orientador de Formacion de Mdster de Traduccion e Interpretacion que el
objetivo de MTT1 es formar traductores e intérpretes de alto nivel que sean sobresalientes
en aspectos de la moralidad, la inteligencia y la aptitud fisica, asi como puedan
satisfacer las necesidades de integracion econdmica global y competitividad nacional,
y adaptarse a la demanda nacional de construccion politica, econdmica, cultural y social.

De esta descripcion se puede observar que el titulo profesional intenta formar
talentos para trabajos practicos, eso significa que tiene mdas entrenamiento en las
habilidades de interpretacion y traduccion y cuenta con una clara orientacion
profesional. Al mismo tiempo, el titulo de MA (Master of Arts) es para talentos de
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investigacion académica, esta diferencia es lo que marca entre los dos en términos
objetivos.

5.1.3 Método de formacion

El Programa Orientador de Formacion de Mdster de Traduccion e Interpretacion
(2011: 1) se especifica en los siguientes cuatro puntos:

1. Implementar el sistema de crédito. Los estudiantes deben aprobar los exdmenes de
las asignaturas prescritas para obtener los créditos; sélo se puede empezar con el TFM
cuando tenga cumplido todos los créditos; s6lo pueden solicitar el titulo oficial después
de completar las practicas profesionales y aprobar la defensa oral.

2. Adoptar algunas maneras de ensefianza como seminarios y simulaciones. L.os cursos
de interpretacion pueden llevarse a cabo utilizando la tecnologia de informacién
electréonica moderna como tecnologia de red, laboratorios de interpretacién, aulas
multimedia, etc.; los cursos de traduccidon pueden basarse en proyectos, introducir el
contenido de trabajos profesionales al aula, usando laboratorios de TAO para fortalecer
la autenticidad y practicidad del entrenamiento; contratar a traductor sénior con
experiencia prictica para dar clases o conferencias.

3. Prestar atencion a las practicas. Las practicas de traduccion debe existir en todo el
proceso de ensefanza enfatizando el entrenamiento de la habilidad de traduccién y de
andlisis de casos de traduccién. Se requiere que los estudiantes tengan al menos
150,000 palabras de traduccién o al menos 400 horas de interpretacién durante el
estudio.

4. Organizar un grupo de tutores para desempeiiar el papel de la formacidn colectiva.
El grupo de tutores debe ser constituido principalmente por profesores calificados,
intérpretes y traductores de alto nivel, incluso profesionales en empresas e instituciones;
los alumnos pueden ser guiados por los profesores de la universidad y traductor sénior
o profesionales con experiencia laboral, es decir, un sistema de doble tutor.

5.1.4 Curriculum del estudio

Sin entender primero el marco conceptual relevante del MTI, es imposible
centrarnos en el disefio del curriculum del estudio.

El curriculum del estudio se refiere a la suma de diversas organizaciones
curriculares seleccionados por la universidad incluyendo principalmente la estructura
completa del plan de estudios y el contenido curricular. Una estructura curricular 16gica
se refiere a una estructura integral y razonable entre asignaturas, que incluye una
secuencia razonable, una conexion ordenada, asi como permite a los estudiantes
adquirir el conocimiento y las habilidades requeridas para una especializacion a través
del aprendizaje.
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La estructura curricular de MTI estd determinada por el Comité Directivo Nacional
de Docencia utilizando el Programa Orientador de Formacion de Madster de
Traduccion e Interpretacion, se divide en dos categorias: asignaturas obligatorias y
optativas, con un crédito total de no menos de 38 créditos.

Las asignaturas recomendadas son las siguientes:

Mbédulo itk Asignatura BRFE Crédito
oy
Asignaturas | Asignaturas Comunes Teoria politica 3
Obligatorias | 2> 3L A &R BRI
(20 Créditos) Lengua y cultura china 3
BB (20 & 1 5 SCA
) Asignaturas Basicas Introduccion a la |2
LRI ESTS traduccion
BT IS
Teoria y técnica de la |2
traduccion
IR SR
Teoria y técnica de la |2
interpretacion
HEER I 55
Asignaturas | Traduccion Traduccion aplicada 4
de la | ZEBETT ] B FH
especialidad Traduccion literaria 4
Bl U7 1) AR
WER Interpretacion | Interpretacion consecutiva | 4
7 17 AL
Interpretacion simultanea | 4
I 7 4% 7
Asignaturas | Asignaturas Generales Segunda lengua extranjera | 2
Optativas CRAR o5 AEE
( no menos Historia de la traduccion | 2
de 18 china y extranjera
Créditos) Hh A MR T SR
b 37 QN Critica y andlisis de la |2
bF 18 F traduccion
73 B PEAL R 5 B AT
Comunicacion 2
intercultural
5 A A R
Comparacion  entre el | 2
chino y el idioma
extranjero
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AN =R

Traduccion asistida por
ordenador

THELH U Bh

Asignaturas
Interpretacion
BEESS

de

Traduccion a la vista
1

Interpretacion tematica
L%

Interpretacion de
conferencias
internacionales

[ P £ WUA%

Interpretacion comercial

P 2% 13

Interpretacion juridica
2RE I ¥

Interpretacion diplomatica

A

Observacion y analisis de
la interpretacion

L EE 5 AT

Atelier de interpretacion
% TAEY;

Asignaturas de Traduccion

R

Redaccion estilistica
técnica profesional

B FARSCAE

Traduccion tecnologica

FH R

Traduccion de
conferencias
internacionales

[ s 2

Traduccion comercial
7 55 B 1F

Traduccion de leyes
IR

Traduccion de medios de
comunicacion

P v

Traduccion de  obras
clasicas chinas

Hh ] g A S E

Atelier de traduccion
R TAEY;
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Gestion de traduccion y | 2
localizacion
BB SR AL B B
Tabla 1. Asignaturas recomendadas en el Programa Orientador de Formacion de
Master de Traduccion e Interpretacion (Fuente: Programa Orientador de Formacion
de Master de Traduccion e Interpretacion, Comité Directivo Nacional de Docencia,
2011: 2)

Cada institucion educativa puede instaurar diversas asignaturas optativas de
acuerdo con sus objetivos de formacion de la especialidad y las caracteristicas de cada
institucién. A causa de que la teoria sigue siendo una parte indispensable para orientar
la practica, los colegios y universidades generalmente ofrecen cursos teéricos como una
introduccion a la traduccion e interpretacion.

5.1.5 Las practicas y la tesina

Las précticas profesionales consisten en una parte imprescindible en la educaciéon
profesional para MTI, y la duracién no debe ser inferior a un semestre. Después de las
practicas, los alumnos deben presentar un certificado emitido por la unidad a la
universidad como prueba de finalizacién de las practicas. Durante este proceso, las
universidades son responsables de asignar un tutor para garantizar que cada estudiante
reciba tutorias al realizar practicas estandarizadas y efectivas, con el fin de mejorar las
habilidades y la ética profesional.

La tesina del posgrado deberia estar escrita en un idioma extranjero y se puede
tomar cualquiera de las formas siguientes:

1. Informe de practicas de traduccién o interpretacion: los estudiantes participan en las
practicas de interpretacion o traduccién bajo la gufa del tutor, y escriben un informe de
practicas no menos de 15,000 palabras sobre dicho proceso;

2. Informe de traduccién original: los estudiantes eligen textos chinos o extranjeros
para llevar a cabo una traduccién original bajo la guia del tutor, con un recuento de
palabras superior a 10,000 caracteres chinos, y escriben un informe de no menos de

5000 palabras sobre el proceso de la traduccion;

3. Informe del experimento de traduccion: los estudiantes realizan un experimento en
una cierta parte de la interpretacién o traduccion bajo la guia del tutor, analizan los
resultados del experimento y escriben un informe del experimento de no menos de
15,000 palabras;

4. Trabajos de investigacién de traduccion: los estudiantes investigan un tema de
traduccidn bajo la guia del tutor, y escriben un trabajo de investigacién de no menos de
15,000 palabras. (El Comité Directivo Nacional de Docencia, 2011: 3)

5.2 La situacion actual del desarrollo de MTI
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Hasta hoy, el MTI ha pasado ya 13 afios en China. Segun las cifras del Ministerio
de Educacion, el nimero total de las ofertas de MTI ha aumentado desde 15 hasta mas
de 200. Los idiomas aludidos también estdn aumentando, lo que se puede observar su
tendencia de desarrollo rdpido. No obstante, lo que contradice el rdpido desarrollo es la
carencia de investigacion del disefio curricular. Las unidades educativas ain no han
reconocido completamente el titulo de MTI y todavia estin explorando modelos
adecuados. En este proceso, han encontrado diferentes grados de problemas. En 2016,
se publicé la Notificacion de la Comision del Consejo de Estado de los Titulos
Académicos sobre los resultados de la evaluacion y las opiniones del procesamiento
en la autorizacion de titulos en 2014. Por supuesto, no podemos negar los logros de
toda la educacion de posgrado en traduccion e interpretacion debido a la cancelacion
de una oferta del titulo de MTI y 10 rectificaciones dentro de un tiempo limitado, no
obstante, los problemas expuestos de la calidad deberian tomarse también en serio.

Las investigaciones sefialaban que algunas universidades todavia confian en las
estrategias de traduccion establecidas por la didactica literaria, siguiendo los conceptos
y modelos de ensefianza académica y tradicional sin tener en cuenta la demanda del
mercado laboral, lo que ha producido gran cantidad de impactos negativos (Comision
del Consejo de Estado de los Titulos Académicos, 2016: 7).

5.2.1 El modelo de educacion

En los ultimos afios, se informan a menudo que hay una falta de traductores o
intérpretes de alto nivel. Se dice que el nimero de ofertas curriculares se ha expandido
y el nimero de alumnos también ha incrementado, pero esto no ha hecho que la cantidad
de traductores calificados entrados en la sociedad se suban sincrénicamente.

Dicho problema dispone de una larga historia. Durante medio siglo pasado, la
formacién de interpretacién y traduccién ha estado subordinada a la ensefanza de
lenguas extranjeras. Después de la fundacién de la Republica Popular de China, aunque
habfa bastantes universidades o institutos especializados que ensefiaban lengua y
literatura extranjera, nunca habian ofrecido traduccidon como wuna disciplina
independiente. Esta situacion continud hasta 1979, cuando la Universidad de Estudios
Extranjeros de Beijing proporcioné por primera vez la clase de formacion de
interpretacion, lo cual marcaba el comienzo de formar a intérpretes profesionales
modernos, especialmente a intérpretes de conferencias internacionales en China
continental. En 2004, antes de establecer el titulo de licenciatura en estudios de
traduccion en la Universidad de Estudios Internacionales de Shanghai, los "estudios de
traduccion" no existian en el catdlogo profesional universitario del Ministerio de
Educacion de China. Esto significa que desde el establecimiento de la Republica
Popular de China, durante mds de medio siglo, la traduccion y la interpretacion siempre
se han considerado como un aspecto de la investigacion en lenguas extranjeras sin ser
valorados. En muchas universidades o colegios profesionales, la traduccion es s6lo una
asignatura obligatoria para los estudiantes de idioma extranjero. En el curso de
posgrado, la traduccion era un rama bajo la investigacion en lenguas extranjeras. Los
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cursos estaban compuestos principalmente por traduccion literaria y casi no abarcaban
temas de politica internacional, economia, tecnologia médica, administracion, leyes, etc.

Los cursos de traduccidn tradicionales en China se combinan principalmente con
literatura, al mismo tiempo los textos aplicados s6lo ocupan una proporcién muy
pequefia o completamente nula. De hecho, en la realidad, los textos aplicados
representan mas del 90% de todo el texto traducido, mientras que la demanda de
traduccidn literaria no es tan grande como imaginan. Hay una diferencia obvia entre la
traduccidn literaria y la traduccion profesional. Yao (2010: 10) sefial6 las disparidades
como se muestra en la siguiente tabla:

SCEARH S L R R R X )

Diferencia entre entre la traduccion literaria y la traduccion profesional

AR R4 Ee

Traduccion literaria Traduccion profesional
B E i s B (5, ik, M BECH B2 GBI IR S5 Fr D
El estandar de la | E1 texto original es lo | El propdsito del texto traducido
traduccion primordial (exactitud, fluidez, | es lo primordial (el estdndar de

elegancia) servicios de traduccion)
ZHERAR JFAEE TGy BEE I, H | A0 AR

PRS2 ARG

La relacion entre | Qe centra en el autor original; Se centra en el traductor; el
2
los participantes | o] traductor es como un | Feceptor es claro

vasallo; el receptor es

impreciso
i 4 5 B4k e e
La forma de | Pensamiento visualizado Pensamiento 16gico
pensamiento en
la traduccion
#RAER N NAFE SARALTI H #4F
El modo de | Recreacion personalizada Operacion colectiva de
funcionamiento proyectos
TERASATI E] | — AR, iR —HRARKE,  SRIFHERS A2 1S
La fecha limite | Generalmente largo y flexible | Generalmente corto, insiste en
de entrega del que hay que entregarlo a tiempo
trabajo
NG —RAESR FEH =AU

La terminologia | Generalmente no lo requiere | Concede una gran importancia

Tabla 2. Diferencia entre la traduccidn literaria y la traduccion profesional

(Fuente: #HEEMI AW ZAMTI) -5 E ) FEPEZ, Yao Jinging, 2010: 10)

21



Debido a dichas disparidades, los traductores formados por el modelo tradicional
suelen encontrar dificultades para cumplir con los requisitos del mercado laboral y
tampoco son competentes para el trabajo de traduccién en las empresas modernas.

La traduccién es un puente y un vinculo importante para la comunicacidén
internacional. Con el rdpido desarrollo de la globalizacién y los intercambios cada vez
mads frecuentes entre los paises del mundo, un traductor o intérprete que cuenta s6lo con
habilidades lingiiisticas ha puesto de manifiesto la incompatibilidad con el mercado
laboral. No existe una conexion satisfecha entre la formacion y la demanda real de la
sociedad, lo que no es ignorable.

5.2.2 El disefio del curso

En los dltimos afios, algunas instituciones educativas se han dado cuenta de la
importancia de formar traductores aplicados que cumplan con los requisitos del
mercado. Pero todavia falta un curriculum cientifico y razonable. Muchas instituciones
y universidades se fijan en El Programa Orientador de Formacion de Madster de
Traduccion e Interpretacion emitido por la Oficina del Consejo de Estado de los Titulos
Académicos, o intentan incluir todas las asignaturas. Pero esto ha causado que las
caracteristicas y los &mbitos especificos no se muestran claramente, el contenido de los
cursos estd disperso y falta sistematizacidon, causando que los alumnos dejen sus
estudios después de estudiar un poco en cada campo y el conocimiento que han
aprendido no es suficiente para apoyar sus desarrollos en este 4mbito.

He (2011: 90) cree que el MTI de China presenta problemas principalmente en
que no se destaca el enfoque y que persigue lo extenso en lugar de lo especifico. Wang
(2010: 89) propone que las unidades de formacion deberian establecer sus propios
ambitos profesionales de acuerdo con sus propias condiciones de enseflanza y las
necesidades del mercado de traduccion en la localizacion, asi como configurar las
asignaturas correspondientes para asegurar que el programa de MTT logre su propdsito
de formar a traductores e intérpretes profesionales de alto nivel.

En China, se implementa el sistema de crédito + trabajo fin de mdster en la
educacion superior, la calidad de la formacion estd determinada en gran medida por la
calidad del sistema curricular, y se refleja en los estudiantes por la amplitud del
conocimiento y el nivel de las competencias. Con este fin, el departamento
administrativo de educacion ha declarado repetidamente que las unidades educativas
deberian fortalecer la construccion de cursos del posgrado, enfatizando:

El aprendizaje curricular es una caracteristica imprescindible del sistema educativo del
posgrado en nuestro pais, también es una parte esencial para garantizar la calidad de
los posgraduados, jugando un papel general y basico. Prestar atencién al aprendizaje
curricular, fortalecer la construccion curricular y mejorar su calidad son tareas mas
urgentes para la reforma actual de la educacion del posgrado. (Ministerio de Educacion,
2014).
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El plan de estudios deberia reflejar la connotacion de la formacién de MTI en cada
unidad y los requisitos basicos para la cualidad, habilidad y conocimiento de los
estudiantes. Aunque cada unidad ha ofrecido asignaturas relevantes de acuerdo con los
requisitos del Comité Directivo Nacional de Docencia de MTI, el problema comtn se
trata de que no se ha formado un sistema curricular que refleje las caracteristicas de
cada unidad ni se ha modularizado el contenido. Esto debilita el efecto de los objetivos
del sistema curricular y dard lugar a una ensefianza aleatoria y dispersa. El Programa
Orientador de Formacion de Madaster de Traduccion e Interpretacion estipula
claramente las asignaturas recomendadas y sus créditos pero al mismo tiempo, cada
unidad se puede posicionar en el campo principal de acuerdo con su propia ventaja y
recursos de docente. También deberia reflejar la conexién entre varias asignaturas en
forma modular. Por ejemplo, Peng (2017: 77) dividi6 el sistema curricular en cinco
modulos: "cualidad humanista, teorfa de la traduccidon, habilidades de traduccion,
tecnologia de traduccidn y gestion de proyectos, y cursos caracteristicos".

5.2.3 La metodologia de docencia

La profesora Luo (2010: 96) de la Universidad de Estudios Internacionales de
Sichuan sefial6 que muchos docentes no fueron capaces de distinguir claramente entre
conceptos de “translation teaching” y “teaching translation”. “Teaching translation” es
utilizar la traduccién como una herramienta para el aprendizaje de idiomas extranjeros,
para evaluar y mejorar la habilidad lingiiistica; mientras que “translation teaching” tiene
como objetivo formar las habilidades de traduccién profesional y mejorar las
competencias de los estudiantes a través de varios métodos de ensefianza.

En China, la traduccion, nacida desde la educacién de idiomas extranjeros, dispone
de una marca profunda en el método de la ensefianza. Pero un traductor no sélo es
competente en dos idiomas, sino que también es competente en un amplio conocimiento
y una base profesional. Deberd dominar al mismo tiempo las habilidades de traduccién
o interpretacion, ademds se requiere una gran cantidad de experiencias précticas, asi
como contar con una deontologia profesional, una serie de competencias y buena
calidad psicolégica. Estos deben desarrollarse lentamente en los trabajos reales. Los
cursos de traduccion originales para estudiantes de idiomas extranjeros estan inclinados
hacia “teaching translation”, que tiene una disparidad clara con “translation teaching”.
Y la formacion profesional de las competencias especificas también es indispensable.
La ensefianza de la traduccion en la mayoria de las universidades es solamente la
acumulacion de materiales, con el enfoque de la explicacion centrado en la habilidad
lingiifstica, lo que no es la forma adecuada para formar o entrenar a traductores
profesionales.

Por supuesto, este fendmeno es inseparable del problema de los docentes. Varias
universidades de idiomas extranjeros bien conocidos como la Universidad de Lengua y
Cultura de Beijing, la Universidad de Estudios Extranjeros de Shanghai, la Universidad
de Estudios Extranjeros de Beijing, la Universidad de Estudios Internacionales de
Beijing, etc cuentan con profesores profesionales que ensefan traducciéon e
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interpretacion, pero respecto a otras universidades, la mayoria ha seleccionado docentes
de especialidades en idiomas extranjeros para la ensefianza interpretacion y traduccion.
Estos docentes no tienen experiencia en traduccidon en campos relacionados o métodos
de ensefianza de traduccidn profesional, tampoco tienen suficiente conocimiento sobre
el &mbito detallado como el 4&mbito juridico, administrativo, sanitario, lo que resulta en
la incapacidad de profundizar el contenido detallado relevante, ni pueden guiar a los
estudiantes para llevar a cabo el entrenamiento correspondiente.

5.2.4 Evaluaciéon

Los problemas de la calidad de formacion estdn estrechamente relacionados con
los estandares incompletos y el modelo de evaluacion. Si los estudiantes con un titulo
de MTI no son capaces de finalizar tareas de traduccion en trabajos del mercado,
entonces, jcomo valorar el diploma de MTI?, ;c6mo valorar el nivel de un estudiante?,
(qué métodos usan los estudiantes para conocer y autoevaluar sus habilidades?

Algunos textos traducidos por estudiantes no son de alta calidad, pero la
comentacion de la traduccion estd escrita de manera sistematizada con argumentos
justificantes, lo que claramente no estd siguiendo el objetivo del MTI. Ademas, a pesar
de que muchos estudiantes se dieron cuenta de los requisitos de profesionalizacion y
obtuvieron el certificado de segundo nivel del China Accreditation Test for Translators
and Interpreters (CATTI), pero no lo han incluido en el sistema de evaluaciéon
académica.

Establecer y completar un sistema de evaluacion que pueda examinar las
competencias de alumnos de manera mds integral y légica es esencial para guiar y
motivar a los profesores y alumnos a mejorar sus competencias profesionales en la
ensefianza en el aula y las practicas de la traduccion.

5.3 Desempeiio en el mercado laboral

La instauracion del titulo de MTI es un hito en la profesionalizacion de traduccion
e interpretacion en China. Analizar el desempefio de este master en el mercado laboral
nos daré una referencia importante para la reforma de MTI de China. Después de todo,
la préctica es el unico estdndar para comprobarlo todo. El mercado se trata de un punto
de referencia para evaluar la calidad de la formacion y la ensefianza de la traduccion,
ya sea la educacion recibida en el grado como en el posgrado, la sociedad puede
reconocer el valor de la didactica y las competencias de los estudiantes s6lo cuando
puedan completar las tareas perfectamente.

En un mundo de diversidad y pluralismo, ;qué tipo de traductores e intérpretes
necesita el mercado? No se puede ignorar que el mundo globalizado consiste en un
mundo multicultural: en tales circunstancias, no s6lo el nimero de personas que
aprenden idiomas extranjeros estd aumentando, sino también el nimero de aquellos que
puedan comunicarse y leer profesionalmente en idiomas extranjeros. Sin embargo,
dominar dos idiomas no equivale a convertirse en un traductor o intérprete excelente.
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No podemos ignorar el hecho de que las personas que hablan diferentes idiomas en el
mundo cuentan con historias, sistemas politicos y tradiciones culturales muy diferentes.
La etapa del desarrollo social y el grado de civilizacién también son diferentes. Todo
esto afectard el lenguaje y el modo de pensar de las personas. Tomando China como
ejemplo, en los dltimos 40 afios, debido a la reforma y apertura, la traduccién ha jugado
un papel como el puente entre China y el mundo. Con la propuesta de la estrategia de
la Iniciativa de la Franja y la Ruta, se exige requisitos mds altos y estdndares mas
estrictos para los traductores con tareas de comunicacion intercultural. Por lo tanto, la
manera para formar traductores calificados que satisfagan las necesidades de nuestra
sociedad se ha convertido en un desafio grande para las universidades chinas.

En 2019, el Colegio de Lenguas Extranjeras de Zhejiang Yuexiu realiz6 una
encuesta sobre la demanda de talentos de 10 idiomas minoritarios entre 39 empresas en
Hangzhou, Shaoxing, Yiwu, Wenzhou y Ningbo, las ciudades mds avanzadas de la
provincia de Zhejiang. Los resultados muestran que la demanda de talentos espafioles
es grande y continua debido al aumento de la poblacién que habla el espafiol. Por eso,
se puede determinar la importancia de formar los talentos del espafiol para el desarrollo
econdmico regional (Zhou, 2019: 256). Y dicha conclusién es solo un microcosmos del
gran mercado. Segun el Documento sobre la Politica de China Hacia América Latina
y el Caribe, China llevara a cabo una cooperaciéon omnidireccional y multifacética con
América Latina y el Caribe. En China, el impacto de las politicas en el mercado es
bastante evidente, lo que significa que la demanda de talentos del espafiol continuara
aumentando.

Al mismo tiempo, el Informe de desarrollo de la industria de servicios lingiiisticos
de China 2019 publicado por la Asociaciéon de Traductores de China muestra que el
67.7% de las empresas encuestadas cree que en la actualidad, lo que mas falta en la
industria de servicios lingiiisticos es la formacidn de talentos, especialmente los talentos
de alta calidad de la traduccién de chino a idiomas extranjeros, lo cual ha sido el cuello
de botella de la estrategia de "globalizacién" cultural y afecta directamente la difusién
de la cultura china en el extranjero. Por un lado, existe una demanda de traductores de
alto nivel y, por otro lado, los graduados de MTI no pueden cumplir con los requisitos
de los empleadores. Este fendmeno pone de manifiesto que existe una contradiccion
entre las necesidades sociales y el modelo de formacion de los colegios y universidades
(Asociacion de Traductores de China, 2019). Hasta ahora, han pasado casi tres afios
desde la graduacion de los primeros alumnos de MTI del espafiol de la universidad
china. Las investigaciones han demostrado que los graduados no pueden empezar el
trabajo directamente, sino que necesitan someterse a un periodo de capacitacion antes
de empezar el trabajo. Ademads, la competencia de resolver problemas précticos en la
operacion de las empresas es relativamente pobre. Esto proporciona evidencia de la
desconexion entre la educacion de traduccion y los requisitos reales de la sociedad. La
manera de instaurar un modelo de formacion que satisfaga las necesidades del mercado
laboral se ha convertido en un problema urgente.
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Segtin el Informe sobre empleo y movimiento de profesionales que hablan espaiiol
en China publicado conjuntamente por la CECLA (Comunidad de Estudios Chinos y
Latinoamericanos) ¢ INCAE (Instituto Centroamericano de Administracion de
Empresas) en al afio 2017, el 17.17% de los talentos espafioles en la muestra de la
encuesta seleccionaron a seguir su carrera de estudio después de la graduaciéon del
posgrado, la mayoria de ellos son jévenes graduados menores de 25 ainos. Més del 70%
de los graduados iniciaron su trabajo, de los cuales el sector comercial representa la
mayor proporcion del 24,3%, el segundo es la industria de la informacion y la industria
del Internet, el tercero es la construccion de infraestructura, el cuarto es la fabricacion
y el quinto son las empresas de energia (CECLA; INCAE; 2017: 81). La naturaleza del
trabajo se basa en la traduccidn, integrando otros conocimientos profesionales de
acuerdo con los requisitos del trabajo. Y con el creciente nimero de talentos que
dominan el idioma, los requisitos de traduccion al espafiol también estdn aumentando,
no se queda en la etapa de comunicacidn, sino que se eleva a la profesionalidad y la
precision.

La situacién a la que nos enfrentamos en la actualidad es que hay cada vez mas
intercambios internacionales en ingenieria, protecciéon del medio ambiente, ciencia y
tecnologia, finanzas, etc. Los requisitos de la calidad profesional para los traductores
que prestan servicios en estos intercambios también son mds estrictos. Sin embargo, en
comparacion con algunos paises desarrollados en Europa, el mercado de traduccién de
China no estd estandarizado, y un problema pendiente es la escasez de traductores e
intérpretes de alto nivel.

El informe sefial6 que el actual modelo de formacién no coincide con las
necesidades sociales, y esta razon hace que sea mds dificil para los estudiantes encontrar
empleo. Ya sea estatal o privada, las empresas siguen siendo el drea mds importante
para aceptar los talentos. Pero enfrentamos una tendencia de insatisfaccion entre los
empleadores y los graduados. Muchas empresas sufren el hecho de que los graduados
s6lo cuentan con habilidad lingiiistica, pero no hay talentos que puedan combinarse con
los medios, el comercio, la ingenieria, la energia, las telecomunicaciones y otras
especialidades (CECLA; INCAE; 2017: 82). Esta situacion refleja objetivamente las
deficiencias actuales de la educacidon del idioma minoritario en China, es decir, un
énfasis excesivo en el dominio lingiiistico, mientras se ignora el entrenamiento del
"poder blando". Se manifiesta en el mercado laboral, cuando el idioma es la herramienta
principal méds que un factor competitivo adicional, las funciones de los talentos en la
empresa son muy instrumentales y alternativas. Por lo tanto, ambas partes de la oferta
y la demanda deben ajustarse segun las necesidades reales.

5.4 Tendencias de desarrollo

A principios de 2018, el Ministerio de Educaciéon de China emitié una nueva
version del programa curricular del bachillerato general y los estandares del curso. El
cambio mads significativo en el idioma extranjero es la adicién de tres idiomas
minoritario: francés, alemén y espafiol. Es decir, los estudiantes del bachillerato pueden
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tomar el espafol en lugar del inglés para tomar el Examen Nacional del Ingreso a la
Universidad. Lo que es un paso significante en la expansion de estudiantes espafioles,
y también un simbolo de la infantilizacién del espafiol en el sistema de educacion
publica de China. En el continental, el desarrollo de idiomas minoritario badsicamente
ha reproducido la trayectoria del inglés. Como el espafiol ha entrado en las aulas del
bachillerato, es probable que en el futuro se divida en diversas direcciones como la
ensefianza, traduccion y el comercio como el inglés en la etapa del grado. Bajo la guia
de las relevantes politicas nacionales, es previsible que la escala del MTI del espaifiol
continuard expandiéndose. Entonces, como una etapa superior del aprendizaje, ;cudles
son las tendencias del desarrollo para el mdster de traduccion e interpretacion del
espafiol?

5.4.1 Desde T hasta «

La educacion tradicional del posgrado suele requerir que los estudiantes formen
una estructura de conocimiento en modelo de "T", es decir: "—" representa una amplia
gama de conocimientos de diferentes campos, "|" significa la profundidad del
conocimiento profesional de una disciplina (Zou, 2000: 25). La combinacién de los dos
muestra que este tipo de talento no sélo cuenta con un conocimiento general y
relativamente amplio en la direccién horizontal, sino que también dispone de una
competencia profunda en el conocimiento especifico vertical.

Sin embargo, la traduccién es una disciplina especial. El concepto tradicional es
que las personas que entiendan idiomas extranjeros podran hacer traducciones. De
hecho, los talentos de idiomas extranjeros no equivalen a los traductores. Las
actividades de traduccién e interpretacion son una herramienta de comunicacién
cognitiva y profesional. EI Comité Directivo Nacional de Docencia (1999: 26) senald
en Opiniones sobre la Reforma de la Educacion del Grado en el Siglo XXI para
Estudiantes de Idiomas Extranjeros:

Fundamentalmente, la lengua extranjera es una habilidad y un portador; sélo
combindndolo con algin objeto cargado podemos formar una profesién. En el pasado,
era comin combinar lengua y literatura, lengua y lingiifstica ... Al mismo tiempo,
también deberiamos enfrentar la realidad de que en nuestro pais s6lo se necesita una
pequefia cantidad de talentos de lengua extranjera combinada con literatura o
investigaciones lingiiisticas. Pero se necesita una gran cantidad de talentos de idiomas
extranjeros combinados con otras disciplinas como la diplomacia, el comercio
internacional, el derecho, el periodismo, etc. Formar talentos interdisciplinarios es un
requisito del mercado laboral para la educacién en idiomas extranjeros y también un
requisito de la nueva era.

Los "talentos interdisciplinarios" aqui se refieren a los que hayan dominado las
competencias y las habilidades bésicas de traduccion o interpretacion, ademads, cuentan
con conocimientos de otras especializaciones (o disciplinas). Esta estructura de
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conocimiento lo denominamos como la forma de "IT": indica una formacion del
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conocimiento extensa, pero poco profundo, y dos "|" representan respectivamente la
competencia de la herramienta lingiiistica y la comprension profunda de un dmbito
profesional. Este tipo de talentos de traduccion tiene las caracteristicas como
integracion del conocimiento y combinacion de habilidades, lo que estd en linea con la
tendencia del desarrollo de una sociedad integral y diversificada.

amplia gama de amplia gama de
conocimientos de conocimientos de
diferentes campos diferentes campos

|

profundidad del . By
comy
conocimiento " petenciadela | . comprension profunda
rofesional de una herramienta lingtiistica de un dmbito
° profesional

disciplina

Figura 1. Estructura de conocimiento de los talentos

Antes de instaurar el MTI, la traduccién se combinaba principalmente con la
literatura, y las habilidades estrenadas se limitaba a técnicas de la traduccion literaria.
Sin embargo, la sociedad necesita mas personal calificado que combine la traducciéon
con las leyes, las finanzas, la arquitectura, el entretenimiento, los medios de
comunicacion, la ciencia y la tecnologia. Los traductores con una simple estructura de
conocimiento ya no pueden cumplir con los requisitos de nuestro mercado laboral.
Competencia lingiiistica + competencia tematica es donde ird el MTI en el futuro.

5.4.2 Del elitismo a la popularidad

El desarrollo de la sociedad es la base para la transformacién de los métodos
educativos. Tomando el inglés como ejemplo, el desarrollo de la disciplina de inglés en
colegios y universidades en China continental ha pasado aproximadamente por dos
periodos. El primer periodo fue desde la década de 1960 hasta principios de 1990. La
formacion de estudiantes de inglés sigui6 el modelo de formacion en idioma puro y en
literatura. El objetivo es formar investigadores y talentos académicos en estudios de
inglés, que era una tipica educacion de élite. La direccion de empleo de los alumnos
después de la graduacion se concentraba principalmente en la educacion de inglés,
edicion o asuntos exteriores. El segundo periodo fue desde mediados de la década de
1990 hasta el presente. Durante este periodo, el niimero de estudiantes en la universidad
y graduados de las especialidades de inglés aumentaron drasticamente. La direccion del
empleo comenzé a cambiar a empresas, principalmente las dedicadas al comercio
exterior, el turismo y otros sectores, que es una tipica educacion masiva.

Desde mi punto de vista, el modelo de formacién de MTI en espafiol también se
afectara por la transformacién de la educacion de elitismo a la educacidon masiva. Segtin
las cifras en el Informe de desarrollo de la industria de servicios de idioma chino 2019
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publicado por la Asociacién de Traductores de China, hay 369,935 empresas con
servicios de idiomas en China, de las cuales 9,734 se dedican principalmente a servicios
de idiomas, con un valor de produccion total de 37,22 mil millones de RMB y un
incremento anual del 3.6%. Las empresas entrevistadas son optimistas sobre el ingreso
general de los servicios de idiomas en 2019. El 94.7% de las empresas encuestadas
predijeron que sus ingresos en 2019 aumentaran en comparacion con 2018 (Asociacién
de Traductores de China; 2019). Aqui, el negocio principal de las compaiias de
servicios de idiomas mencionadas es la traduccion. Debido a la gran escala y al rdpido
crecimiento del negocio de traduccién en China, se requiere una formacion de talentos
de traduccién para implementar la educacién masiva en lugar de la educacién de élite.
La inscripcion de estudiantes del espafiol en las universidades chinas estd en constante
expansion. La direccion de empleo de los graduados también ha cambiado
significativamente. Solia ser principalmente unidades gubernamentales y unidades de
investigacion educativa y cientifica. No obstante, en la actualidad, la mayoria de los
graduados van a empresas privadas. Debido a que la naturaleza de las empresas es
diferente al de las unidades gubernamentales, existe una mayor demanda de traduccién
de los textos aplicados.

Basado en las razones anteriores, formar traductores e intérpretes
interdisciplinarios y aplicados consiste en la tendencia inevitable de la reforma del MTI
del espaiiol en China y atiende las necesidades del desarrollo social y de la época. De
lo contrario, tendra que seguir los desvios de la especialidad inglesa.
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VI Analisis de las ofertas de MTI en Espaifia-tomando el Master TISP

de la UAH como ejemplo
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' Citado de http://www3.uah.es/master-tisp-uah/presentacion/

2 Citado de https://www.uah.es/export/sites/uah/es/estudios/.galleries/Archivos-
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Especialidad en Traduccion y Mediacién Intercultural

Denominacion del médulo Créditos  Caracter
Bases para el Estudio de la Traduccion, la Traductologia y los Estudios Interculturales 15 OB

B-A

Trabajo de Fin de Master 15 OB
Mediacion Intercultural y Traduccion B-A 15 oT*
Interpretacion en los Servicios Publicos B-A 15 oT*
Traduccion Especializada Juridica, Técnica y Audiovisual B-A 15 oT™

* Obligatori de especialidad
** Optativos de especialidad

Figura 2. Especialidad en Traduccién y Mediacién Intercultural de UAB?
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3 Citado de https://www.uab.cat/web/estudiar/la-oferta-de-masteres-oficiales/plan-de-estudios/plan-de-estudios-y-
horarios/x-1096480309783.html?param1=1345740337031
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Mdodulo

Asignaturas y Modalidad de ensefianza

Fechas de imparticion

1. Modulo sobre comunicacion
interlingiiistica e intercultural

3 asignaturas (2 online y 1 semipresencial):

- Comunicacion Institucional con Poblacion
Extranjera: (tema 1 mddulo online) (7
ECTS).

- Comunicacién Interlingiiistica (tema 2
médulo online) (5 ECTS)

- Técnicas y Recursos para la TISP (tema 3
moédulo online + clases presenciales) (6
ECTS)

1 - 25 octubre 2019

2. Médulo sobre T&lI sanitaria

2 asignaturas presenciales de lunes a jueves,
16 a20 hs.:
- Interpretacion en el Ambito Sanitario (5
ECTS).
- Traduccion Especializada: Ambito
Sanitario (médulo sanitario) (5 ECTS).

28 octubre — 19 diciembre
2019

3. Mddulo
administrativa

sobre T&I juridico-

3 asignaturas presenciales de lunes a jueves,
16 a 20 hs.:
- Interpretacién en el Ambito Juridico-
Administrativo (8 ECTS).
- Traduccién Especializada: Ambito Juridico
(5 ECTS).
- Traduccion Especializada:
Administrativo (5 ECTS).

Ambito

8 enero — 5 marzo 2020

4, Practicas
instituciones

en empresas e

Modalidad: en funcion de la institucion
Horario: a convenir con el tutor de practicas
de la institucion y de la universidad.

Mas informacion: documento especifico en
la plataforma virtual de los alumnos.

Marzo — finales mayo. Si no
se finaliza, plazo para cierre
de actas 30 septiembre 2020

5. Trabajo Fin de Master

Modalidad: tutela profesorado responsable.
Mas informacion: documento especifico en
la plataforma virtual de los alumnos.

- entrega del trabajo escrito:
1 junio/1 septiembre 2020.

- defensa oral de los trabajos
aprobados: principios de
julio/15-17 septiembre 2020
(por confirmar)

Figura 3. Calentario académico del Master TISP curso 2019-2020*
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B H R R — H A e N RNEAT BUIUE Y 2B PR ZRP B, [RIRE R R4
8 JAl iAo Z Ja WIS ] B 45 5 A i 2] LR S8 il B Ml S

SRUL, S5E IR HAR G IR E, Fl/R-Rh RS R Bl 1 2 0
TN R SEE A TV B e L A R R A RN i 52 % 5 X
PRI, T 3CRFBL Master TISP A9, X &/ MH LA PPl A4 22 08058 TE4E Y 70 A
6.2.1 Modulo online

FAHENY G5 S NG BRG] DA E — e b R FiR B
ATV SR, AR S AN E R P ASH . 5515 5 38kr LA A LR 55 H
HF MR IR =T TORAE, b AL AR S B0 e i 152 75 AN B2 AT A 20 TR R, 0% %
ARE TR &R BB RS A, BASEIR 3T .

g PR LA AR KON, AR TR A 8-9 R A 5 B SCHik
SORHRIB 3. B, fRE B X ESEIFZ 5 RIZ0NE. W AARBREA
BRTAE R L PR G N B A& B RE ATV . R E TS SR A3

4 Citado de http://www3.uah.es/master-tisp-uah/wp-content/uploads/2019/06/calendario-academico-master-19-20-
general.pdf
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6.2.2 Mdédulos presenciales
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REV8 ST S S ) — SO R H BURAE 238, BRI — BAR USRI 3 A\ A 5 57
PURFE & B N N 7. T/IHESP, F{EUMEALED T /T + EFE  (Traduccion /
Interpretacion + Espafiol para Fines Especificos) (Mu y Zhou, 2015: 60),
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Traduccion / Interpretacion Espanol para Fines Especificos
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BB T VU BT RGN 40
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Tabla 3. Contenido en el modulo sanitario (elaboracion propia)

Traduccion / Interpretacion Espaiiol para Fines Especificos
5 MSCAL I ER 25 DL R o ph R BT R B E A
RS IC K (BIRFS WEGR RS DRSS
HNT R PUPEF 1A 18

A AL SR P ] AR AR L
FLRCZ 2521 PHEARERIER R

PLE SR IRHATBOE 5 R B
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Tabla 4. Contenido en el médulo administrativo-juridico (elaboracion propia)
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6.2.3 Las précticas
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. Capacidad técnica

. Capacidad de aprendizaje

. Administracion de trabajos

. Habilidades de comunicacién oral

. Habilidades de comunicacion escrita
. Sentido de la responsabilidad

. Capacidad de adaptacion

. Creatividad e iniciativa

O 0 ~NN O kW N

. Capacidad de implicacién personal
. Motivacion

=
= O

. Receptividad a las criticas
. Puntualidad
. Relaciéon con su entorno laboral

o
oW N

. Capacidad de trabajo en equipo

=
ul

. Conocimiento de la cultura de otros paises

Figura 4. El desarrollo o adquisicion de la competencia en el transcurso de las
practicas’

ML R, BROTE RS SR AL 48 T I A s oIl
FEJTHIERIEAT 7 B CRIHRBE R OR 2 AR IR S o R R SE 2
6.3 Sistema de evaluacion

FIREOT L B U H R 45 2 AR R A B R A IR B A A v 4% DL &
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BHIREIER . EE VA R mRIE NN i — T B 5T

X FEIRIX —4T)MIM &, PACTE T 2005 4F 58 (B0 2R A8 /1A s & 7
NKT RS
()XUERE ST, T EFa I PANE 5 AT B BEE SN B 0 75 AR RN, i
BEH . U AR FN R SR B
Q)IEFREEST, T EIRPIRNE 5 Frid A B9 FR IR S ) 2 AR 32
GYRIPEFNR, FERXEERPERT . AR ER IR RN, EIE I E R AL  Ah
FMIEFE, BEREFP . RIS . BRI A R 2R AR
(4 LHEAHRE S, FERIEH &SP RIEMENTRETT, WAAHRBH TR NJT)
PR, BT A, B E SIEMEORM B IR L .
(5)KRUEHE /7, T E IR MR Bl PRI AR rh IR 1 R PR R A, B R - TR R T 2 TAT ) 2R
2, IFIRANLERRATA AL -
(6)AF . LIRRET), FRIRE R R oA s HHA RO i) % Fh 2R 1 BE
BARG A OERFUOERE ), BRI BE R 154 s,
WHERE 155

FRLZ AL, EMT REJJHEZR U B PE R I AEI R RE I 0 RS EhRiEZ — .
Attt JE T EMT %

5 Citado de http://filosofiayletras.uah.es/estudiantes/documentos/memoria_estudiante.pdf
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' TRANSLATION

Figura 5. European Master’s in Translation Competence Framework 20176

FATIE SR A28 A PR A UR L I T BEAT X 28 1A WA GRf @ — > R 5
(VAT A 2 ) AT A 4 T MRS B0t 27 A2 PRI R BUER

Master TISP Al 1A F i KRS R RREEREAMR BB VRAG . DLEYT T
AR, XA T2 R N PR R Ay T HEAT IR . N RS Tt A
KRG PG 5]

Asignatura Actividad Porcetaje
Traduccion Lecturas obligatorias 30%
Traduccion obligatoria indivitual 10%
Traduccion obligatoria en grupo 10%
Examen 40%
Nota de clase 30%
Interpretacion | Interpretacion online 20%
Examen y nota de clase 80%

Tabla 5. Actividades de evaluacion de Master TISP (Fuente: DOSSIER
ALUMNOS — GENERAL Y MODULO SANITARIO, FITISPS, 2019: 6)

BE—TE SN A BT AR AR T 52 A BE 109 H I, BEE 1 5 T IR IR B 1
HEDE T ST o b33 SCF X — MR H BAGE A 2 AR HERE BT BAE A A 3L R S5 1

PSS A B R A R, e BRI R A R g . A% IS5 BATHEAIPEAL Y BE
R EsEOR AR A UM ER LRI, Pkt 3 RoCREMIRE L4, &R 300-
500 F, AFE BN AVER, XEEHRE D BEANE SCE AR FE I RE . N R
50 3-4 Noy—4, ZoREAE TS B S EORBHIRUR L2 B 10 SR UME 8%,

6 Citado de https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/emt competence fwk 2017 en web.pdf
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6.4 Analisis de los resultados de la encuesta

Para recopilar y comprender los comentarios de los estudiantes sobre la asignatura
curricular, las practicas y el sistema de evaluacion, he disefiado una encuesta anénima
con 15 preguntas (se puede encontrar en Anexo 3). 18 estudiantes completaron la
encuesta por completo, todos son alumnos de grupos chinos del master TISP 2019-2020,
que alcanzaron el 50% del nimero total de grupos chinos del afio académico. En vista
del hecho de que estos 18 encuestados han terminado el aprendizaje de todas las
asignaturas, los resultados disponen de un cierto grado de credibilidad.

Las preguntas cubren las razones por las cuales los estudiantes eligen estudiar el
mdster TISP, la posibilidad de participar en trabajos relacionados en el futuro, la
satisfaccion con el orden de aprendizaje, sus puntos de vistas sobre los materiales, la
evaluacion, las expectativas para el contenido de aprendizaje de los mddulos
profesionales, la revision y la autoidentificacion después de completar el curso.
Asimismo, se han incluido preguntas hipotéticas, por ejemplo coémo ajustar la
configuracion del plan de estudios y si la facultad debe agregar mas contenidos sobre
temas especificos. En esta seccion, presentaremos los datos de la encuesta en forma de
gréficos, haciendo breve anélisis sobre ello.

La encuesta comienza con la pregunta "El motivo de elegir el master TISP ", y la
opcion "estar interesado en la traduccion/interpretacion” superd "obtener un titulo de
mdster" proporcionalmente, se puede decir que solo el 16.67% de los estudiantes penso
en convertirse en un traductor profesional. Observamos que al comenzar el viaje del
estudio de este mdster, la mayoria de los encuestados tenian interés de conocer y
practicar la traduccidén, pero poco han pensado en convertirse en traductores
profesionales.

37



El motivo de eligir el Master TISP

= convertirse en traductor profesional = estar interesado en traduccién

= obtener un titulo de master m otro motivo

Griafico 1. El motivo de elegir el Master TISP (elaboracion propia)

(Estds interesado en dedicarte a trabajos de T&I en servicios publicos en
un futuro?

= si mnpo =incierto

45%

Gréfico 2. ;Estds interesado en dedicarte a trabajos de T&I en servicios publicos en
un futuro? (elaboracién propia)

La segunda pregunta " Estas interesado en dedicarte a trabajos de T&I en servicios
publicos en el futuro?" ha mostrado compatibilidad en los resultados con la primera
pregunta. Entre los que eligieron "convertirse en un traductor profesional” en la primera
pregunta, el 66.67% eligié "si" en la segunda pregunta. Los que eligieron "estar
interesado en la traduccion" y "obtener un titulo de master " en la primera pregunta
tienden a conservar su actitud: el 46.15% de las opciones son "inciertas", e incluso el
23.08% expreso su intencion de dedicarse en la traduccién de servicios publicos. Por
supuesto, algunos alumnos han elegido este master debido a sus limitadas opciones,
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quieren trabajar como traductores o intérpretes en campos que no estdn relacionados
con los servicios publicos, pero hay pocas ofertas de traduccién entre el chino y el
espafiol. En general, los alumnos al principio no pensaron centrarse en la traduccion, lo
que representa el 44.44%. Pero después de la formacion, sélo el 22.22% no quiere
participar en trabajos de traduccidn en los servicios publicos, lo que no es un resultado
muy negativo.

(St es logico el orden de aprendizaje (traduccién-interpretacion)
dentro de un modulo tematico?
u |ogico
ilégico, deberia realizar las dos simultdaneamente

= {légico, deberia ser intérpretacién-traducciéon

Grafico 3. ;Si es l6gico el orden de aprendizaje (traduccidn-interpretacion)
dentro de un médulo temético? (elaboracién propia)

(Si los materiales utilizados en el curso satisfacen expectativas en
términos de tipologia y profesionalidad?

msi mno

Gréfico 4. ;Si los materiales utilizados en el curso satisfacen expectativas en
términos de tipologia y profesionalidad? (elaboracién propia)

Las siguientes tres preguntas son sobre la satisfaccion del orden del aprendizaje,
los materiales utilizados y el sistema de evaluacion. Las preguntas son: "En tu opinion,
dentro de un moédulo tematico, jes l6gico el orden de aprendizaje (traduccién-
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interpretacion)?"; "los materiales utilizados en el curso satisfacen tus expectativas en
términos de tipologia y profesionalidad?"; ";estds satisfecho con el sistema de
evaluacién actual?". Las respuestas positivas a las tres preguntas son mas de la mitad.
Entre ellas, la controversia sobre el orden de aprendizaje es la mds pequeiia y el 78%
de los encuestados estd de acuerdo con el orden existente. Con respecto a los materiales
utilizados en clase, el 72% de los estudiantes opinan que han cumplido con sus
expectativas en términos de tipologia y profesionalidad. Con el fin de aumentar el
nimero de encuestados que completara la encuesta y expandir lo mas posible el tamafio
efectivo de la muestra, no pedi a los encuestados que respondieron negativamente,
explicardn sus razones especificas, por lo que no podemos saber la causa de su
decepcion, esto realmente es una de las deficiencias. Los alumnos que expresaron
insatisfaccion sobre el sistema de evaluacion representaron el 39% del total
enfocdndose en dos opciones: "el contenido de la evaluacién y del curso son de baja
relevancia", "los estandares de calificacion no son claros/racionales". Cada mddulo
contiene multiples formas de evaluacion, y la proporciéon de cada actividad en la nota
final es clara. Pero los alumnos no han obtenido suficiente informacién sobre los
estandares de calificacion para algunas actividades como por ejemplo la actividad de
interpretacion en linea. Independientemente de su nota, la mayoria de las personas no
saben por qué han conseguido esta nota (no se refiere a la nota final). Ademas, no todas
las actividades de evaluaciéon vienen acompafiadas con los comentarios de los
profesores y tampoco hay tiempo para analizarlas en el aula. Para los estudiantes que
han recibido educacién china desde la infancia, esta es una parte que falta, puesto que
normalmente suelen reconocer sus errores y asi mejorarlo. No obstante, es consciente
de que si no se aumentan las horas académicas, es dificil utilizar el tiempo de clase, sin
embargo, se puede decir que vale la pena seleccionar uno de los ejemplos para
comentarlo y explicar los problemas comunes.

(Estas satisfecho con el sistema de evaluacién actual?

satisfecho, es integral y razonable.
insatisfecho, las actividades son demasiado / insuficiente
insatisfecho, el contenido de la evaluacion y del curso son de baja relevancia

insatisfecho, los estandares de calificacion no son claros / racionales

28%

61%
11%

0%
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Griafico 5. ;Estés satisfecho con el sistema de evaluacién actual? (elaboracion
propia)
En cuanto al médulo online, la mayor dificultad que encuentras es

® no podian finalizar la lectura de toda la bibliografia dentro del tiempo estipulado

= falta la puntualidad de la comunicacién con los profesores
no hay impresiones profundas sobre el contenido del aprendizaje, dominio deficiente
dificultades técnicas como problemas de conexién.

= no encontré dificultad

Griafico 6. La mayor dificultad que se encuentra en médulo online (elaboracién
propia)

La siguiente parte de la encuesta es investigar los problemas especificos de cada
modulo. La principal dificultad encontrada en el médulo online es: no podian finalizar
la lectura de toda la bibliografia dentro del tiempo estipulado (el 36.89%, lo que
representa la mayor proporcidon). EI médulo online proporciona y requiere que los
estudiantes lean articulos en espaiol e inglés, que ambos no son la lengua materna para
los estudiantes chinos, lo cual puede ser la razén de esta dificultad. Pero como no hay
estudiantes de otras combinaciones lingiiisticas que proporcionan mds datos, esto es
s6lo algo que creemos que puede explicar el resultado obtenido. A pesar de esto, el
22.22% de los encuestados eligié "falta la puntualidad de la comunicacién con los
profesores" y el 22.22% opiné que "no hay impresiones profundas sobre el contenido
del aprendizaje, dominio deficiente", s6lo el 11.11% crey6 que no encontré dificultades.
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En el médulo sanitario, ;qué conocimientos profesionales deseas
aprender en el médulo sanitario? (opcion multiple)

15
14
12 12
11
[ ]

estructuray traduccion de enfermeriay tipologia de traduccion de otros
funcién del términos de  primeros auxilios. medicamento instrucciones de
cuerpo humano  medicina china dispositivo
médico

Grafico 7. {Qué conocimientos profesionales deseas aprender en el médulo
sanitario? (elaboracion propia)

En el médulo juridico, ;qué conocimientos profesionales deseas aprender
en el médulo juridico? (opcion miiltiple)

15
12
11
9
8
I I 0

introduccién al  apreciacion de los escritura judicial Interpretacion de comparacion de otros
derecho casos de T&l negociacion lenguaje juridico
internacional juridica. judicial chino y extranjero

Gréfico 8. ;Qué conocimientos profesionales deseas aprender en el médulo
juridico? (elaboracién propia)
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En cuanto a las précticas, jcrees que la universidad ha cumplido con
sus responsabilidades en las practicas?

si, ha hecho todo lo posible para desarrollar unidades cooperativas, guiar y
supervisar

no, no se proporciond suficiente informacion a tiempo
no, el tutor académico no dio tutoria durante el proceso

no, no cumplir con la responsabilidad de la supervisidn en serio, lo que lleva a los
estudiantes a tener la oportunidad de falsificar

6%
11%

229
% 61%

Grafico 9. ;Crees que la universidad ha cumplido con sus responsabilidades en
las practicas? (elaboracién propia)

En cuanto a los dos médulos presenciales de T&I en el &mbito sanitario y en el
ambito juridico-administrativo, investigamos el contenido de EFE (Espaiol para Fines
Especificos) de que los estudiantes esperan aprender. Como se muestra en los graficos,
el eje vertical describe cudntas personas han seleccionado este contenido. Excluyendo
la opcidén "otro", las veces promedio para las opciones restantes son 12.8 y 11. Teniendo
en cuenta que el ndmero total es 18, se puede concluir que los estudiantes estin muy
entusiasmados con los contenidos que pueden aumentar su conocimiento en un
determinado campo profesional. Espero que los resultados de estas dos preguntas
puedan proporcionar un poco de inspiracidon al disefiar o ajustar el contenido de la
enseflanza.

Con respecto a las précticas, nos enfocamos en conocer las opiniones sobre la
responsabilidad de la universidad. El1 61.11% de los encuestados afirmé los esfuerzos
de la universidad para las précticas estudiantiles. Entre las tres opciones negativas, el
nimero de personas que eligieron "no pudo proporcionar a tiempo suficiente
informacion de las ofertas" represento6 el 22.22% del total. Hay dos formas para que los
estudiantes obtengan précticas: encontrar una unidad por si mismo o proponer solicitud
para las ofertas publicadas por la universidad. Dado que estamos en un periodo especial,
la epidemia de coronavirus causoé la recesion econdmica y la reduccion del empleo, los
alumnos de este afio académico se enfrentan a una situacion més dificil. Nos parece que
el resultado de este problema se ve afectado por este factor en particular.

Las siguientes tres preguntas son sobre la revision general y la autoidentificaciéon
de los estudiantes después de completar todos los cursos. El punto més destacado de la
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experiencia general sobre la organizacién del curso es que las clases son demasiado
densas y causa dificultades para finalizar la tarea y digerir el conocimiento que han
aprendido. También vale la pena sefialar que, aunque la mayoria de los estudiantes
dijeron que hay diversas dificultades en el médulo online, solo una persona eligié "no
estd acostumbrado a la manera de aprendizaje online y desea que cambie la parte como
presencial”. Lo que pone de manifiesto el apoyo de los estudiantes del disefio sobre el
mdédulo de la comunicacién interlingiiistica e intercultural.

Las opiniones después de completar todos los cursos de este master
(opcién multiple)

16
14
14
12
10
8
6
6
4
4
2 1 1
[ [ ]
0
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mas tiempo para es dificil completar la  aprendizaje online,
aprender tarea y digerir el espero cambiar la
conocimiento parte como presencial
aprendido.

Grafico 10. Las opiniones después de completar todos los cursos de este master
(elaboracién propia)

En términos de autoevaluacidn de la mejora de las habilidades, las tres opciones
mds elegidas en orden son: la recuperacion de informacion y el uso de herramientas, el
proceso y técnicas de traduccidon, asi como la terminologia y el conocimiento
profesional. Todas las tasas de estas tres opciones superan el 50%. Por lo cual, debemos
confirmar en cierta medida el efecto de docencia en estos aspectos, al menos el
significado de la disposicién de estos contenidos.
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(En qué aspectos crees que has mejorado significativamente? (opcion

multiple)?
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Grafico 11. ;En qué aspectos crees que has mejorado significativamente?
(elaboracién propia)

En la pregunta 12, les pedimos a los alumnos que calificaran su confianza en la
realizacién de trabajos de traduccion o interpretacion en servicios puiblicos (1 como
completamente sin confianza, 10 como mucha confianza), y los resultados se muestran
como en el siguiente grafico:

Confianza en la realizacion de trabajos de traduccidn e interpretacion en
servicios publicos (1 como completamente sin confianza, 10 como con
mucha confianza)
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Grafico 12. Confianza en la realizacion de trabajos de traduccion e interpretacion en
servicios publicos (elaboracién propia)



El eje horizontal es el nimero de personas. Si reducimos una nota mds alta y una
mas baja, el promedio para los datos restantes es 5.875. Un resultado tan pesimista
puede causar por el hecho informado en la pregunta 10: las horas de clase son pocas, se
necesita mas tiempo de formacién, o el conocimiento aprendido no ha sido digerido.
Pero no se puede excluir la posibilidad de que los alumnos no hayan acumulado
suficiente experiencia y cause confianza insuficiente.

(Deseas que la facultad agregue asignaturas optativas relevantes
y cambie el modo como obligatorias + optativas?

= si = no

Grafico 13. ;Deseas que la facultad agregue asignaturas optativas relevantes y cambie
el modo como obligatorias + optativas? (elaboracion propia)

Si la universidad proporciona contenidos como gestion de
proyectos de traduccion, localizaciéon de traduccién, comparacion
de textos traducidos, ;qué manera esperas adoptar?

= conferencia curso optitativo = incorporar en los cursos obligatorios existentes

Grafico 14. Manera preferida (elaboracion propia)
En la encuesta también se planted dos preguntas hipotéticas en cuanto a como
ajustar la configuracion del curso y agregar contenido de ensefianza. La primera es:
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“;Deseas que la facultad agregue asignaturas optativas relevantes, ajuste la proporcion
de los créditos y cambie el modo como obligatorias + optativas?” El 83,33% de los
encuestados eligio “Si”. La segunda pregunta hipotética es: “Si la universidad
proporciona contenidos como gestion de proyectos de traduccion, localizacion de
traduccidn, comparacién de textos traducidos, ;qué método esperas adoptar?” EI1 50%
de los estudiantes eligi6 incorporar estos contenidos en los cursos obligatorios
existentes como el contenido de terminologia sanitaria y comparacion de los sistemas
judiciales. El propdsito de disefiar estas dos preguntas es saber qué forma seria mas
aceptado por los estudiantes si agregase cierto entrenamiento de habilidades o un
suplemento de conocimiento profesional en un futuro. Entre las tres personas que
respondieron negativamente en la pregunta anterior, una persona eligié el "optativo" en
la pregunta posterior. Las respuestas a las dos preguntas se contradicen entre si, por eso
esta respuesta no se cuenta en los datos validos. Las dos personas restantes no eligieron
la manera de conferencia en la pregunta posterior. Entre las 15 personas que
respondieron positivamente a la pregunta anterior, sélo el 13.3% eligié el método de
conferencia, por lo que es una proporcion mas baja. Las proporciones de “curso
optativo” e “incorporar en los cursos obligatorios existentes” fueron respectivamente el
40% y el 46,7%. Esto muestra que la forma de conferencia no es tan popular entre los
estudiantes. Si la facultad dispone de ideas de agregar algin contenido en el curso,
espero que este resultado pueda proporcionar una referencia preliminar. Por supuesto,
estos datos so6lo representan las opiniones de los alumnos chinos en la actualidad.

(Recomendarias el master TISP a los quienes quieran trabajar como
traductor o intérprete en los dmbitos sanitario, juridico o
administrativo?

=si mno

Grafico 15. jRecomendarias Master TISP? (elaboracion propia)

El propdésito de la dltima pregunta es explorar las opiniones de los estudiantes de
esta especialidad sobre si el plan de estudios apoya la realizacion efectiva de los
objetivos de formacion. No todos los posgraduados estdn decididos a participar en
actividades de traduccion o interpretacion en servicios publicos. Sin embargo, ya sea
que quieran convertirse en traductores en otros campos profesionales o no estén
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interesados en la industria de la traduccién, después del aprendizaje, los alumnos
tendrdn una valoracion sobre si el curso les ha ayudado y cudnto. Por lo tanto, en esta
tltima pregunta, podemos expresar la opinidn negativa en otras palabras, es decir, "este
curso no es Uutil para aquellos que quieran convertirse en traductores profesionales en
ambito sanitario, juridico y administrativo, por lo menos no ayuda mucho". La excitante
noticia es que el 72.22% de los estudiantes mantienen una actitud positiva sobre esta
pregunta.

A través de esta encuesta, tenemos el conocimiento de algunas opiniones de los
estudiantes del grupo chino sobre el plan de estudios, sistema de evaluacion, etc. Por
supuesto, esta encuesta también tiene limitaciones obvias: para mejorar la tasa de
complementacién de la encuesta y expandir lo mds posible el tamafio efectivo de la
muestra, todas las preguntas son de opciopnes y no se establecen preguntas subjetivas
requiriendo explicaciones. Como resultado, en ciertas preguntas, como la opinién sobre
materiales utilizados, no sabemos las razones especificas de la insatisfaccion, sélo
podemos comprender que se trata de tipologia y profesionalidad porque se ha
enfatizado en la pregunta. En general, esta encuesta bdsicamente satisface las
necesidades de nuestro andlisis, y muchas de las preguntas merecen una investigacion
independiente mas profunda. En vista del hecho de que todos los cuestionarios son
estudiantes de grupos chinos y la gran mayoria de ellos han recibido la educacion
superior en China, tiene un significado de referencia considerable al proporcionar
sugerencias e ideas para la reforma de MTI en nuestro pais.

6.5 Conclusiones

En este capitulo, hemos analizado los objetivos de formacion, el disefio curricular
(incluyendo médulo en linea, mdédulos presenciales y las préicticas) y el sistema de
evaluacion del madster TISP de la Universidad de Alcald. Realizamos la
investigacién cuantitativa mediante los resultados de la encuesta sobre los temas a que
hemos prestado atencidn, y cabe resumir las siguientes cinco caracteristicas:

1. Los objetivos de la formacion estdn claramente definidos, es decir, formar a
traductores, intérpretes profesionales y mediadores interculturales para ofrecer
apoyo en las comunicaciones lingiiisticas e interculturales entre el personal de la
institucion de servicios publicos y los que no hablen espafol;

2. Modularizacién curricular, los temas profesionales de los dmbitos especificos
juegan un papel como eje a lo largo de todo el mddulo de aprendizaje;

3. Combinacion de la ensenanza tradicional con la nueva modalidad de clases online;

4. Mediante la realizacion de las précticas, es importante prestar atencion no sélo a los
resultados, sino también al proceso;

5. Evaluacion continua, un sistema de evaluacion omnidireccional y multidimensional
basandose en cada mddulo.
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Por supuesto, de acuerdo con los resultados de los estudiantes del grupo chino,
también existen problemas obvios tales como una densidad excesiva de clase. El equipo
de investigacion de este mdster todavia estd esforzado para resolver problemas cdémo
satisfacer los intereses distintos de aprendizaje de los alumnos y cémo estrechar la
relacion entre la formacidén académica y el mercado laboral, etc.

El disefio del titulo y el curriculum del master TISP que vemos hoy no se ha
logrado en un periodo de tiempo muy corto, sino que el equipo de investigacion lo ha
ajustado y mejorado continuamente para adaptarse a los cambios del mercado laboral
y la época en su desarrollo en los dltimos diez afios. Las valoraciones de los estudiantes
del grupo chino también puso de manifiesto una actitud positiva hacia el diseno del
curso total. Después de s6lo 13 afios de establecimiento, las ofertas del titulo de MTI
en China han expuesto deficiencias severas tales como la contradiccion entre el modelo
de formacién de talentos y las demandas sociales, la falta de un disefio curricular
sistemdtico, asi como un sistema de evaluacién incompleto. Intentamos descubrir
todos estos aspectos a partir de un andlisis del master TISP, por lo que en el préximo
capitulo, utilizaremos los mdsteres de traduccién e interpretacion de espaiol en las
universidades chinas para llevar a cabo un anélisis comparativo con la de Espaiia, con
el fin de proporcionar referencias valiosas para la reforma del MTI en China continental.
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VII Analisis de las ofertas de MTI en China continental-tomando el

MTI de la BFSU como ejemplo

En la actualidad, segun el registro del Ministerio de Educacion, existen en total 5
universidades en China continental que ofrecen cursos de traduccion e interpretacion
espafiol-chino a nivel de posgrado: la Universidad de Estudios Extranjeros de Beijing
(BFSU, sus siglas en inglés), la Universidad de Estudios Internacionales de Shanghai,
la Universidad de Estudios Internacionales de Beijing, la Universidad de Lengua y
Cultura de Beijing y la Universidad de Estudios Extranjeros de Tianjin. Entre las cuales,
la BFSU, siendo una de las mejores instituciones de educacién superior en el pais,
dispone de una historia muy larga en la ensefianza del espafiol y también ha sido la
pionera en establecer el MTI del espafiol en 2015 para formar a mds traductores e
intérpretes profesionales en nuestra sociedad. En este capitulo, analizaré el disefio
curricular de MTTI del espaiol en China tomando como por ejemplo el méaster de BFSU.

7.1 El objetivo de formacion

El objetivo de formacién tiene un papel orientador en la configuracion del plan de
estudios. En el Programa de Formacion de MTI del Espariol de BFSU (BFSU, 2015:
2) se destacan los 3 puntos siguientes:

“La adquisicion del titulo se basa en el dominio de la lengua, la literatura espafiola, las
teorfas de traduccidn, el amplio gama de conocimientos humanos, la habilidad de la
comunicacién intercultural, la capacidad de gestionar y cumplir independientemente el
trabajo en el campo profesional.”

“Tendran la capacidad de convertirse en profesionales con un alto nivel en la traduccién
e interpretacidon espafol-chino, adaptindose a las necesidades de la globalizacién
econdmica, la aumentacion de la competitividad nacional y la construccién econdmica,
cultural y social del pais.”

“Tendran la capacidad de participar en asuntos exteriores, gestionar trabajos
relacionados con esta disciplina en los dérganos estatales, empresas, instituciones,
organizaciones internacionales y multinacionales.”

Estas descripciones coinciden completamente con los requisitos del Comité
Directivo Nacional de Docencia por estar disefiado para proporcionar traductores
aplicados a la sociedad. Sin embargo, en este objetivo de formacién no se ha dado una
explicacion especifica sobre la circunstancia del mercado laboral y las caracteristicas
de la universidad, sino que sélo se trata de una descripcion macroscopica. Por lo tanto,
los ambitos especificos que pretenden profundizar no se reflejan en el objetivo de la
formacion. “Construccion econdmica, cultural y social” es una descripcion bastante
general e imprecisa en comparacion con los objetivos del master de TISP de UAH.
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Beijing es la capital de China y el centro de la politica, cultura, innovacion
tecnoldgica y comunicacion internacional del pais. A diferencia de Shanghai, que es el
centro financiero del pais, o Shenzhen, que tiene una estructura industrial caracterizada
por el comercio electrénico, en Beijing existe una demanda mayor y mds diversa en el
ambito de la traduccién e interpretacidon, incluyendo no sélo dmbitos como la
diplomacia, sino también la politica, periodismo, leyes, administracion, ingenieria,
comercio, deporte, entretenimiento y entre otros.

A pesar de que la BFSU no se centra en un dmbito especifico, los graduados han
puesto de manifiesto una clara inclinacién al empleo segtin los datos estadisticos de
todos los posgrados en los dltimos afos. Los ministerios del Consejo de Estado, las
instituciones (referido a las organizaciones de servicios sociales establecidas por el
gobierno utilizando la propiedad estatal y que se dedican a la educacion, ciencia,
tecnologia, cultura, salud, etc.) y las empresas estatales ocupan la mayoria con unidades
conocidas como el Ministerio de Relaciones Exteriores de la R.P.China, la Agencia de
Noticias Xinhua, la Prensa de investigacion y ensefianza de lenguas extranjeras y la
BFSU en si misma. Dicha inclinacién unida a las caracteristicas y los recursos que
posee, la universidad dispone de numerosas ventajas en construir el MTI centrado en
campos como la diplomacia, el periodismo, la administracion y educacion.

7.2 El diseno curricular

El Programa Orientador de Formacion de Mdster de Traduccion e Interpretacion
s6lo proporciona asignaturas recomendadas sin establecer reglas estrictas con el
proposito de dar a cada unidad educativa total libertad para que desempefie sus propias
caracteristicas geogréaficas e institucionales. En la BESU, el MTI de espaiiol se basa en
el sistema de crédito académico. El master tiene una duracion de 2 afios, es decir, 4
semestres. Todas las asignaturas se imparten en los 3 primeros semestres. El plan de
estudios se divide en tres partes: obligatorias comunes, obligatorias de especialidad y
optativas. Créditos de curso + créditos de practica = créditos totales (=42 créditos). Los
requisitos detallados del crédito son los descritos a continuacion:

Obligatorias comunes: 6 asignaturas, 14 créditos;
Obligatorias de especialidad: 4 asignaturas, 8 créditos;
Optativas: 9 asignaturas, 18 créditos;

Précticas: 2 créditos.

La BFSU ha dividido el MTI en dos especialidades: traduccion e interpretacion.
Las obligatorias comunes son:

(1) Teoria politica
(2) Lengua y cultura china
(3) Inglés
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(4) Teoria y técnica elementales de la interpretacion
(5) Teoria occidental de traduccion
(6) Traduccién y comunicacién intercultural
Aparte de esto, cada especialidad abarca 4 obligatorias de especialidad:
Especialidad de traduccion Especialidad de interpretacion

Traduccion de textos comerciales Interpretaciéon de discursos comerciales
(interpretacion consecutiva)

Traduccion de ciencia y tecnologia Interpretacion de cultura y deporte
(interpretacion consecutiva)

Traduccidn literaria (espafiol-chino) Interpretacion de discursos politicos y
diplomadticos (interpretacion simultdnea)

Traduccidn literaria (chino-espafiol) Interpretacion de discursos comerciales
(interpretacion simultdnea)
Tabla 6. Obligatorias de Especialidad (Elaboracién propia)
En la parte de optativas, hay 4 asignaturas integrales, 3 asignaturas de la traduccion
y 3 de interpretacion:

Integral Traduccion Interpretacion

Espafiol audiovisual y | Traduccion de  textos | Interpretacién de ciencia y

comentario I politicos y diplomaéticos tecnologia (interpretacion
consecutiva)

Espanol audiovisual vy | Traduccién de cultura y | Interpretacion de politicay

comentario II deporte diplomacia (interpretacion
consecutiva)

Comparacion del idioma | Traduccién judicial Interpretacion de cultura y

chino y espafiol deporte (interpretacion
simultianea)

Lecturas de la historia del

pensamiento chino

Tabla 7. Optativas (Elaboracidn propia)

Entre todas las asignaturas mencionadas en el plan de estudios, no se incluyen
contenidos en cuanto a las técnicas y herramientas de traduccion, asi como los cursos
de gestion de proyectos de traduccion. Y abarcan los siguientes campos: comercio,
literatura, derecho, periodismo, diplomacia, deportes, ciencia y tecnologia.

A continuacion, analizaremos cada una de las obligatorias comunes (OBC), las
obligatorias de especialidad (OBE) y las optativas (OT).

7.2.1 Obligatorias comunes (OBC)

Las 6 asignaturas obligatorias comunes ofrecidas se imparten en el primer afio
académico, cada uno dispone de 36 horas de clases presenciales. Entre ellas, la teoria
politica y el inglés son para todos alumnos que hagan el master en China continental,
esto es una caracteristica fundamental del sistema educativo chino, estas dos
asignaturas aparecen en la lista de “obligatorias” de todas las especialidades, no solo en
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el posgrado, sino también en el grado. La teoria de la traduccién y la comunicaciéon
intercultural no es como aqui, en el que se hace de forma online, sino de manera
tradicional, es decir, presencialmente. Vale la pena sefialar que entre las obligatorias
comunes, hay una asignatura de Lengua y cultura china, lo que desde mi punto de vista
es imprescindible para el curriculum de MTI, y también es lo que falta en el programa
del Master de Lengua y Literatura Espaiiola (titulo de MA) de la BFSU.

La traduccién es un puente importante de la conversion de expresiones lingiiisticas
entre diferentes nacionalidades. Todas las empresas de traduccion tienen un estindar
de contratacidn, que requiere que los traductores dominen completamente su lengua
materna porque el nivel de su lengua materna afecta severamente la calidad del
trabajo. Desde la perspectiva de los estdndares de traduccion, si la "exactitud" enfatiza
la precision, que se refiere a lo que no se desvia, omite o agrega arbitrariamente el
significado, la "fluidez" destaca que el texto traducido debe ser fluido para leer y
comprender. Ademds, la decencia y la concisién de las expresiones requieren que el
traductor tenga un nivel alto de la lengua materna. Desde el punto de vista del proceso
de traduccién, podemos dividir aproximadamente el proceso en tres etapas: la
comprension, la reexpresion y la revision. Los traductores generalmente no encuentran
problemas para entender un texto o discurso. Pero en la etapa de reexpresion, si no
dispone de una expresion sistematica de la lengua materna, es imposible finalizar un
trabajo que satisface al cliente.

Expresarse oralmente y por escrito en el idioma nativo no serd un gran problema
para las personas, lo dificil es expresarlo con claridad, exactitud y fluidez. La
degeneracion de la lengua materna especialmente en el lenguaje escrito es un problema
comun para todo el mundo, lo que estd relacionada con los hdbitos de la lectura
fragmentada y la arbitrariedad del lenguaje del Internet. Un estudiante de MT1, si faltase
un alto nivel en las habilidades de la lengua materna, aunque pueda comprender
perfectamente, no puede encontrar palabras adecuadas para expresarlo correctamente
al hacer una traduccion del espafiol al chino.

Sobre la importancia de la correccion en la lengua de llegada en la fase de
reexpresion, Hurtado Albir sefial6 que “El estudiante ha de captar que el traductor ha
de ser un excelente redactor en la lengua de llegada (la lengua materna) y que ha de
ponerse en guardia frente a los grandes enemigos del traductor: la interferencia y el
calco lingiifstico, y en general, frente a todos los problemas derivados de la
literalidad.”(Hurtado, 1996:40) La importancia del nivel de la lengua materna en la
educacion de traduccion es indudable. En el examen de ingreso de MTI, tenemos una
parte que se denomina “conocimiento y escritura del idioma chino” como una prueba
que demuestra las competencias en nuestra lengua. A través de esto, sefiala que como
estudiante de MTI, no sélo debemos tener excelentes competencias en el espaiiol, sino
también un buen dominio del chino para que sea capaz de comprender y utilizar la
cultura y el conocimiento mejor que los estudiantes que no son de MTI.
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Garcia-Izquierdo expuso conclusiones que “podemos afirmar que la que sin duda
ma4s incide en la calidad de la redaccion en la lengua materna es el desconocimiento de
la Norma, que afectaria practicamente a todas las categorias de errores, pero que se
manifiesta muy especialmente en los apartados de ortotipografia y gramatica (59,29 %
de los ejemplos del corpus).”(Garcia-Izquierdo, 2015:108)

Sun concluyé en su articulo On Correlation between Proficiency of Native
Language and Translation Ability que existe una relacion significativa entre el nivel
del chino y la habilidad de traducciodn, y se trata de una correlacidon positiva; el nivel
del chino puede explicar el 43.6% de la variacion en el nivel de traduccion de idiomas
extranjeros (Sun, 2006: 94). Por lo tanto, para el posgrado de la traduccion, es necesario
agregar en el plan de estudios clases de idioma y cultura de la lengua materna como
asignaturas bdsicas para mejorar la calidad de la traduccién en general mediante el
aumento del nivel de idioma nativo.

En conclusion, las OBC, como cursos que todos los alumnos deben aprender, son
adecuadas incluyendo la base tedrica de interpretacion y traduccién, comunicaciéon
intercultural, cultura y lengua materna, y el inglés como segunda lengua extranjera. No
obstante, si se trata de un titulo de MTI que se enfoca en algin campo especifico, el
ajuste serd inevitable. Respecto a esto, presentaremos ideas en el cuarto capitulo.

7.2.2 Obligatorias de especialidad (OBE)

La Universidad de Estudios Extranjeros de Beijing ha dividido su MTI del espaiiol
en dos especialidades (o dos direcciones), a saber, la traduccién y la interpretacion. Lo
que es muy diferente del master TISP de UAH.

Todos los alumnos deben aprender las 6 asignaturas obligatorias comunes mds 4
obligatorias de especialidad. Podemos ver de manera mds ordenada las obligatorias para
ambas partes a través de la siguiente tabla que estd dividida segtin el semestre:

Semestre Traduccion Interpretacion

1 -Teoria politica -Teoria politica
-Teoria y técnica elementales de | -Teoria y técnica elementales de
la interpretacion la interpretacion
-Teoria occidental de traducciéon | -Teoria occidental de traduccion
-Traduccion 'y comunicacion | -Traduccién y comunicacion
intercultural intercultural
-Traduccion de textos | -Interpretacion de  discursos
comerciales comerciales (interpretacion

consecutiva)

2 -Lengua y cultura china -Lengua y cultura china
-Inglés -Inglés
-Traduccibn de ciencia 'y
tecnologia
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-Traduccion literaria (espafiol- | -Interpretacion de cultura y

chino) deporte (interpretacion

consecutiva)
3 -Traduccién literaria  (chino- | -Interpretacion de discursos
espanol) politicos y diplomaticos

(interpretacion simultdnea)
-Interpretacion de  discursos
comerciales (interpretacion
simultianea)

Tabla 8. OB de ambas especialidades (elaboracién propia)

No podemos predecir las opciones que van a elegir cada alumno en las optativas,
por lo que hasta ahora s6lo hemos mencionado un poco en la tabla el contenido que
cada estudiante va a aprender y se ha establecido la ruta principal de los campos que va
a investigar. Las OBE de la interpretacién y la traduccion se centran en tres ambitos
respectivamente: comercial, cientifico y literario para la traduccién, esta tltima ocupa
la mitad de las horas y en la interpretacion, comercial, cultural-deportivo y politico-
diplomadtico, entre los cuales el comercial ocupa la mitad de las horas.

Podemos observar que en la especialidad de interpretacion, el aprendizaje del
mismo tema se divide en interpretacion consecutiva y simultanea. El primer paso es la
consecutiva y luego la simultdnea. Este orden estd determinado por la dificultad de los
dos modos de interpretacion. En la fase de las obligatorias, la cantidad de lecciones de
ambos es igual.

En la especialidad de traduccion, un &mbito temdtico corresponde a una asignatura,
salvo la traduccidn literaria, en el que se divide en dos asignaturas: traduccién literaria
espafiol-chino y chino-espafiol. Las dos se llevan a cabo respectivamente en el segundo
y tercer semestre. Cabe preguntar y pensar que si existe la necesidad para tal
planificacidn.

En primer lugar, hemos notado que en la descripcion de las guias docentes, el
proposito didactico de estos dos cursos no es formar a traductores profesionales que se
dedica a la literatura, sino distinguir las similitudes y diferencias entre la traduccion
ordinaria y la traduccion literaria, ademds, ensefar las caracteristicas y métodos basicos
de la traduccion literaria, lo que obviamente es diferente al propdsito diddctico de las
otras asignaturas. Tomamos dos ejemplos: el propdsito didactico de la traduccion
comercial es permitir a los estudiantes dominar los términos comerciales mds utilizados,
familiarizarse con las caracteristicas del lenguaje de los articulos econdmicos y
financieros, y adquirir la habilidad de traducir con precision los textos comerciales tanto
en chino como en espafiol; el propdsito didactico de la interpretacion de discursos
comerciales (interpretacion consecutiva) es familiarizarse con los antecedentes,
conceptos y actividades en el &mbitos de economia, comercio y finanzas, dominar los
correspondientes términos y tener habilidad en la interpretacion bilateral y, en dltima
instancia, ser competente en departamentos gubernamentales, empresas
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multinacionales e instituciones financieras para la interpretacion de temas relacionados.
Estas dos estan disenadas para formar a traductores e intérpretes profesionales en cierto
campo. En segundo lugar, los alumnos de esta especialidad también declararon en la
entrevista que, aunque aprendieron unas caracteristicas y métodos de la traduccion
literaria, no creen que fueron competentes para traducir obras literarias de forma
individual. La diferencia entre traduccién literaria y traduccidon profesional se ha
mencionado en el capitulo anterior. Por tanto, si el objetivo did4ctico es simplemente
dominio de las caracteristicas y los métodos de traduccion literaria, ;merece la pena
establecer 2 cursos en la fase de OBE de un mdster aplicado? Por dltimo, en el apartado
1.1.1 Admision de alumnos, hemos analizado que se admite dos tipos de alumnos: los
que estudian idiomas extranjeros y los que son de otras disciplinas, pero teniendo
experiencia en traduccion o interpretacion. Normalmente, las dltimas poseen un nivel
en la lengua que no es comparable con la de los primeros y para ellos es mas dificil
llevar a cabo trabajos de traduccion literaria. Para este tipo de alumnos, el objetivo
principal de participar en un programa de MTI no es investigar la traduccion literaria,
sino convertirse en un traductor o intérprete profesional en algin campo. En resumen,
desde mi punto de vista, no es necesario ofrecer dos asignaturas de traduccién literaria
en OBE, es mds adecuado que reduzca las horas o la ponga en optativas.

A través del andlisis de OBC y OBE, encontramos que la proporcién de cursos de
interpretacion y traduccidon en el campo profesional representa sélo el 40% de las
obligatorias, y cada uno sélo tiene 4 horas de clase presencial en cada semana, lo que
es una frecuencia bastante baja, muchos de los cursos de los campos profesionales
tienen que complementarse con las optativas.

7.2.3 Optativas (OT)

A pesar de que las optativas se dividen en categoria integral, de traduccién y de
interpretacion, se ha anotado en el programa de formacién que "Los alumnos de la
especialidad de interpretacién pueden tomar todas las asignaturas de traduccién como
optativas; y los de traducciéon también pueden tomar todas las asignaturas de
interpretacion como optativas". En otros términos, los estudiantes de ambas
especialidades pueden tomar asignaturas (incluso obligatorias) de otra especialidad
como sus optativas. Entre las optativas ofrecidas por la BFSU, cada estudiante tiene la
oportunidad de seleccionar 9 de las 14 existentes. Las opciones para las dos
especialidades se muestran a continuacion:

Semestre Traduccion Interpretacion

1 -Espafiol audiovisual y | -Espafiol audiovisual y
comentario | comentario |
-Traduccion de textos politicos y | -Traduccion de textos politicos y
diplomaticos diplomaticos
-Interpretacion de  discursos | -Traduccion de textos comerciales
comerciales (interpretacion
consecutiva)
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-Espafiol
comentario II
-Comparacion del idioma chino y

audiovisual y

-Espafiol
comentario II
-Comparacion del idioma chino y

audiovisual y

espafiol espafiol

-Interpretacion de ciencia y | -Interpretacion de ciencia 'y

tecnologia (interpretacion | tecnologia (interpretacion

consecutiva) consecutiva)

- Interpretacién de discursos | - Interpretacion de discursos

politicos y diplomadticos | politicos y diplomaéticos

(interpretacion consecutiva) (interpretacion consecutiva)

-Interpretacion de cultura y | -Traduccion de ciencia vy

deporte (interpretacion | tecnologia

consecutiva) -Traduccion literaria (espafol-
chino)

-Lecturas de la historia del | -Lecturas de la historia del

pensamiento chino

pensamiento chino

-Traduccién de cultura y deporte | -Interpretacion de cultura vy
-Traduccién judicial deporte (interpretacion
-Interpretacion de cultura y | simultdnea)

deporte (interpretacion | -Traduccién de cultura y deporte
simultdnea) -Traduccién judicial

- Interpretaciéon de discursos | -Traduccion literaria  (chino-
politicos y diplomadticos | espaiiol)

(interpretacion simultdnea)

-Interpretacion de  discursos
comerciales (interpretacion
simultdnea)

Tabla 9. OT para ambas especialidades (elaboracion propia)

Las optativas han aumentado las oportunidades a un cierto grado para que los
estudiantes de ambas especialidades estén en contacto con mas campos profesionales,
y también ha equilibrado el sistema curricular relativamente simple en la fase de
aquellas consideradas obligatorias. Dado que es inevitable seleccionar al menos 2
asignaturas de la otra especialidad como optativas para cada estudiante. El grado del
equilibrio y la profundizacién depende completamente por parte del alumno. En
combinacion con las obligatorias, los alumnos de traduccién tienen 5-7 ambitos que
pueden elegir, y los de interpretacién, de 4 a 7 ambitos.

Por un lado, los estudiantes pueden configurar libremente sus propios cursos de
acuerdo con los temas en los que desean participar o en los que estdn interesados
teniendo en cuenta su iniciativa subjetiva. Por otro lado, a pesar de la combinacion
variada, el tiempo que se utiliza en un solo ambito sigue siendo limitado (108 horas
como méximo incluyendo la traduccion e interpretacion), lo que no es favorable para

la profundizacion del estudio. Ademas, en términos del orden cronolégico, los cursos
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de traduccion e interpretacion sobre el mismo tema no se concentran en el mismo
semestre. Tomando el tema cultural-deportivo como ejemplo, si un estudiante quiere
profundizar en este tema, puede seleccionar tres asignaturas: traduccion, interpretacion
consecutiva e interpretacion simultdnea. Sin embargo, de acuerdo con la disposiciéon
curricular dada por la universidad, la interpretacion consecutiva se ofrece en el segundo
semestre, mientras que la traduccion y la interpretaciéon simultdnea se ensefian en el
tercer semestre. Tal disposicion cronolégica es obviamente irracional y lleva a un
problema oculto. Mirando solo la disposiciéon del curso de traducciéon o de
interpretacion, la dificultad se levanta gradualmente. No obstante, cuando los
estudiantes deciden sus optativas, no pueden tomar sélo las optativas de interpretacion
o de traduccion. Tan pronto como hubo un cruce entre los dos, el plan de estudios se
convierte en un desorden inmediatamente. Una estructura curricular completa debe
prestar atencion a la racionalidad, ademads de ser integral, es decir, el orden de los cursos
es razonable y los cursos estdn relacionados de manera logica.

A lo largo de todo el programa de formacién, podemos indicar que en las
asignaturas obligatorias, aquellas que son de teoria ocupan una gran cantidad de las
horas académicas, y las clases de traduccidn o interpretacion de ciertas especialidades
representan menos de la mitad. Muchos cursos que se destacan por su profesionalidad
son compuestas por las optativas. Todo el disefio curricular no estd dividido en médulos
tematicos claros como el master TISP de UAH, por lo que intuitivamente, podemos
sentir que estd fragmentado y descentralizado. La BFSU tiene un tiempo de ensefianza
de hasta tres semestres (18 semanas al semestre), lo que originalmente y tedricamente
es una ventaja para la realizaciéon de formacion especializada con profundidad. No
obstante, los intentos codiciosos de querer cubrir mds ambitos han impedido la
conversion de esta ventaja. Ademds, los cursos de temas profesionales tampoco estdn
organizados sistemdticamente.

7.2.4 Las précticas

Las practicas son 2 créditos. Los estudiantes de la especialidad de traduccion
deben llevar a cabo una préctica de traducciéon de mas de 100,000 palabras, y los de
interpretacion, de mds de 100 horas. La BFSU ha dado muy poca informacion sobre
sus préacticas, por lo que s6lo podemos conocerlo a través de las entrevistas a sus
alumnos.

Los alumnos deben pedir un formulario sobre las practicas desde la facultad antes
de comenzar con ello y después de terminar las précticas, hay que entregarlo en la
oficina de la universidad. Dentro de ese informe, se aportard informaciones como el
trabajo completado, la experiencia obtenida y los logros principales durante el periodo.
El proceso es igual al del grado. En la realizacion de las practicas, no hace falta
contactar al tutor para informarle sobre sus trabajos realizados o mandarles muestras
periddicamente, ademds, el tutor tampoco tendrd en cuenta si los resultados obtenidos
en las précticas de sus estudiantes sean positivos o no.
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Tales practicas que faltan de seriedad son consideradas como un problema comin
en la educacidn china. Por parte de la universidad, enviar a los estudiantes a la unidad
de précticas y pedirles que presenten el informe cuando acaben las practicas forman
parte de sus responsabilidades, pero no cuenta con ninguna supervision ni garantia de
la calidad. La universidad no ha establecido un sistema de evaluacidn para supervisar
el proceso y proporcionar observaciones o recomendaciones a tiempo. Se hace hincapié
en la importancia de las practicas para el MTI, pero de hecho, no han prestado atencion
requerida para administrar y mejorar las practicas que juegan un papel como vinculo
entre la institucién educativa y el mercado laboral.

7.3 Sistema de evaluacion
El sistema de evaluacién de la BFSU estd compuesto por una evaluacién en cada
asignatura, un test aptitud y una evaluacién a mitad del trimestre.

M¢étodos de Evaluacion

E, 7%

D, 13%

B, 20%

"A =B =C =D sE
Grafico 16. Porcentaje de diferentes métodos de evaluacion (elaboracién propia)

A diferencia del master TISP de la Universidad de Alcald, el MTI del espaiiol de
la BFSU no cuenta con una evaluacién basada en médulos. La evaluacion de cada
asignatura es completamente independiente y no tiene relacion entre si. En las guias
docentes se enumera los métodos de evaluacién de 15 asignaturas, un total de 5 modelos:

A. 100% Examen final

B. 70% Examen final + 30% nota de clase

C. 70% Nota de clase + 30% examen final

D. Nota de tarea + examen final (sin indicar la proporcion)
E. Promedio de la nota de las tareas semanales

A juzgar por el porcentaje de los cinco modelos, el examen final ocupa todavia un
gran porcentaje en la evaluacion. E1 47% de los cursos estdn determinados por una sola
prueba, que en realidad es un método de evaluacion unilateral. La competencia
detectada es bastante limitada, especialmente para el proceso de traduccion.

59



Los cursos de interpretacion prestan mds atencion a la nota de clase, mientras que
la tarea es una parte importante para la traduccién. Pero al mismo tiempo, debemos
tener en cuenta que las tareas son asignadas y evaluadas por el propio profesor de cada
curso. El tipo, la dificultad y la cantidad de la tarea no lo controla la facultad, por lo
que la falta de estandarizacion puede traer el riesgo de inestabilidad en la calidad de la
evaluacidn, lo que también es una de las consecuencias de no evaluar por médulos.

Antes y después del estudio, los estudiantes serdn evaluados por un test de aptitud.
El contenido de las dos pruebas es igual y sirve para detectar el grado del progreso de
los alumnos a través de su aprendizaje. El test aptitud de la BFSU se hace de manera
escrita y serd calificada por los profesores.

La evaluacion mds importante durante todo el periodo del posgrado es la
evaluacion a mitad del trimestre, lo que evaluard la ideologia y moralidad, el
aprendizaje curricular, las cualidades profesionales y las habilidades précticas de los
alumnos. Esto también es muy caracteristico del sistema de educacién china. La
evaluacién a mitad del trimestre generalmente se realiza antes de finalizar el tercer
semestre. El estdndar de la evaluacion estipula que si ocurriera una de las siguientes
circunstancias, se considerara como no calificada:

(1) Serios problemas de ideologia politica o de calidad moral;

(2) Serios problemas de ética académica: falsificar, plagiar los logros de otras personas
en los informes propuestos, trabajos académicos publicados, etc.;

(3) Falta de competencia en la investigacion académica;

(4) Aunque ha completado los cursos requeridos por el plan de estudios dentro del
tiempo prescrito, la calificacion de las obligatorias es inferior a 70 puntos, o la de las
optativas es inferior a 60 puntos;

(5) Suspenderse la prueba de calificacidon profesional.

Aquellos estudiantes que aprueben la evaluacion a mitad del trimestre podrin
entrar en la fase del trabajo fin de master. Quienes no lo aprueben, tienen una
oportunidad para recuperarlo dentro de un mes. Si lo suspenda igualmente, se terminara
la carrera académica.

Si utilizamos graficos para representar el sistema de evaluacion del master TISP
de la UAH y el MTI de la BFSU, serd mucho mds intuitivo:
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obligatoria

interpretacion

(individual/en

Interpretacion
Examen escrito

online

Grafico 17. Componentes de evaluacion de TISP de UAH (elaboracion propia)

Nota de

Nota de
asignatura

asignatura

Nota de

asignatura

Evaluaciéon a mitad del
trimestre

Gréfico 18. Componentes de evaluacion de MTI de BFSU (elaboracion propia)

En suma, el master TISP de UAH ha formado un sistema de evaluacién en forma
de anillo tomando un médulo individual como una unidad. La evaluacién de un médulo
se compone de la realizacién de restimenes, traducciones obligatorias, interpretacion
online, examen por escrito y prueba oral para examinar las diversas competencias de
los estudiantes. El sistema de evaluacion del MTI de la BSFU es parecido a un
“embudo”. La evaluacion de cada curso es independiente, y a través de la evaluacion a
mitad del trimestre, se seleccionan aquellas que no lo han aprobado y si no lo
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recuperarse, como se ha dicho, no podra continuar con los estudios. Se puede decir que
existen problemas de estandarizacion unilateral e inestabilidad, etc en este método de
evaluacion de cada curso.

7.4 Entrevista a los alumnos

De acuerdo con el Programa de Formacion de MTI del Espaiiol de la Universidad
de Estudios Extranjeros de Beijing, hemos analizado los objetivos de formacion, el
disefio curricular y los métodos de evaluaciéon en los tres apartados anteriores. Sin
embargo, esto todavia no es suficiente. Es indispensable recopilar y conocer los
comentarios de los estudiantes de este mdster. Nos pusimos en contacto y realizamos
entrevista a 3 alumnos (an6nimo, segln los deseos del entrevistado), y hemos extraido
algunos puntos claves desde sus comentarios:

fE_EVRIVIIA), BBl B 7 F SRR IRAE, LR SR, B, B
B VEERREA R, BREEMREE, ML SRR, [N, dik
HANRE] T A28 “DHE” B —ADEHIOR, R AR SCASR AR

B, AU AR, AL B AR IR, AR AR SORT
B XITIRA IR LEBARIUE, POV EE A A B AR TR XEREAR K, (HE A
reJH SR Bri =m0 ORI — TR A, XA —TTRAE N 2
PR, Al 7 Al BRI BN EIRMR BAR AR ANE, IR A
T B ARSI RN A, 2 DX BARBINGRER D, AERAN.

RIS ERRER I FE BT RAD T 10 77108, DRAD
T 100 /M TSR RS BRI T . b T Sl A/ NS R i it
T B RIARH ST B 4 BRI g — BT, 1E3:3)
A B 4 A

AR “mRIRT , RESTIREE . AR R =2 UGE AL AT P
SRR I H RN, 2D 3RATT AR SRR 22 AR T B BT T N AL
PLRR ko 16 T 2 B AL AR R 51 o (ELR TR IS5 JE i BRIk 1 B 1
BERET), EREEREHARRE, HARIE S )RS 4Ed . JRAE IR R, i
FER) TR IEFE CAnfe i B A B B, AT 280 SR SEH LA B 1% L
HHJES « 58 FRIIRAE T TS HEIE A s AL IR o Y 1)@ <555 (i
2 bug FEREHRTTFO o FRBIFIIXEEAE AR B

2o 1 T AKIR BORGE T AR 1% 2 7] BRI S5 WA R S I SE I B
AL B ARG TR BE B SR S B, AR fm MTT BV AR W& 1
B EI I, AR A RS AR B AR 25 85 95— MTT Sk A o i IR L850 R 1
I 2w el Aol B A R N B 5 Al 2275 AR O 0 — AT M R R
FAK.

Tabla 10. Puntos claves de las entrevistas (elaboracion propia)
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Dichos comentarios también corroboran el andlisis hecha en este capitulo. Los
comentarios negativos de los estudiantes se concentran principalmente en los siguientes
3 puntos:

1. Los temas son abundantes pero faltan de profundidad;

2. Précticas de baja calidad, ya que proporcionan poca ayuda para obtener experiencia
util;

3. Falta de competencia instrumental, organizativa o estratégica, lo que trae obstaculo
ante los cargos deseados.

El nimero de alumnos con los que podiamos contactar es limitado. La cantidad de
la muestra no era suficiente para apoyar la encuesta. Por eso, hemos tomado la forma
de entrevista para recopilar estos comentarios, lo que tiene ciertas limitaciones. Como
vemos, los problemas mencionados en los apartados anteriores siguen molestando a
algunos estudiantes. Todo ello podrd convertirse en un gran obstaculo cuando accedan
a los mercados laborales.

7.5 Conclusion

En la actualidad, s6lo se encuentran 5 ofertas curriculares del posgrado que aluden
a la traduccidon e interpretacion del espafiol en China continental y todas las
universidades que ofrecen la formacion son universidades de idiomas. Geogréaficamente,
el 80% entre ellas se concentran en la capital de Beijing, lo que ha llevado a que
especialmente en los objetivos de formacion y el diseflo curricular sean muy parecidas,
llevando a un problema serio. En cada universidad, el MTI todavia no ha llegado a
presentar de manera clara sus propias caracteristicas.

Al analizar el programa de formacion del MTI de espafiol de la Universidad de
Estudios Extranjeros de Beijing, no podemos ignorar sus méritos, por ejemplo, incluir
la asignatura de idioma y cultura de la lengua materna como obligatoria, proporcionar
cursos abundantes de interpretacion y traduccion tematica para desempeiiar los diversos
empleos. No obstante, los puntos que tienen que mejorar también son bastante evidentes.
El primero de ellos es la falta de modularidad tanto desde la perspectiva del aprendizaje
de habilidades como del campo de especialidades. Las obligatorias comunes, las
obligatorias de la especialidad y las optativas son solo simples clasificaciones de la
naturaleza de asignaturas, no equivalen a médulos sistemdticos con temas claros. Las
asignaturas dentro de cada categoria, mds como un conjunto de fragmentos, carecen de
relacion que sea razonable. La consecuencia directa es hacer que el aprendizaje falte de
un eje, y es mas dificil para los estudiantes alcanzar la profundidad que desean. Otra
consecuencia es conducir a la evaluacion sin sistematizacion. Lo que es facil de
entender: si no existe un modulo sistemadtico, ;cOmo evaluar a los alumnos por médulo?
El punto més decepcionante es el desprecio por las précticas. A pesar de que las
instituciones educativas en China nunca han prestado mucha atencion a las précticas de
los estudiantes, el MTI se establece para la formacion de talentos profesionales,
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aplicados y orientados al mercado con un enfoque en la prictica, lo que es
esencialmente diferente de los titulos del master of arts (MA), que se tratan de titulos
para investigaciones académicas. Las practicas es una forma de acercar a los estudiantes
al mercado laboral, poner sus conocimientos en practica, pero si la universidad no les
ofreciera observaciones o supervisardn su trabajo, ;coOmo puede asumir sus
responsabilidades sociales como una universidad?
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VIII Panorama de la reforma de MTI en China continental-

sugerencias e ideas

En los capitulos anteriores, hemos analizado los objetivos de formacidn, el disefio
curricular, incluido las practicas y el sistema de evaluaciéon del MTI tanto en China
continental como en Espafia. Tomamos el master de TISP de la UAH y MTI de espaiiol
de la BFSU como ejemplos. Segtin los comentarios de la entrevista y los resultados de
la encuesta, hemos obtenido una comprensién preliminar de las opiniones de los
alumnos chinos sobre la organizacidon curricular. Seguidamente, aportaremos unas
sugerencias para los tres aspectos analizados anteriormente.

8.1 ;Qué tipo de talentos de traduccion necesitamos?- posicionamiento de
objetivos de formacion

En los dltimos afios, la educacion de posgrado en China estd admitiendo cada vez
mds estudiantes y de ello, incluye el titulo de MTI. Desde el punto de vista del pais, la
expansion de este admision resolverd a la vez dos problemas: no sélo satisfacera las
necesidades de formar a talentos de alto nivel, sino que también las demandas de
talentos ordinarios. Tomando el MTI de espaiol como ejemplo, los talentos de alto
nivel se ofrecen para ocasiones como en ambitos de diplomacia, politica internacional,
etc, los llamamos ¢élites y los talentos ordinarios son los que llamamos "obreros
migratorios". Asimismo, al expandir la admision de estudiantes, aumentara también el
namero de fuerza laboral en esta parte, pero al mismo tiempo se reducira el precio del
mercado. Considerando la cooperacion y las relaciones estratégicas entre nuestro pais
e hispanoamérica, se puede decir que la demanda de traduccion de espafol todavia esté
creciendo. Podriamos considerar esta pregunta en lugar del Ministerio de Educacion:
[necesita el pais mano de obra de traduccion caro y escaso o una gran cantidad de mano
de obra practica y barata?

Desde la perspectiva nacional, esperan que el resultado final de la educacion
superior sea crear fuerza laboral barata, pero de alta calidad. La expansion de la
admision de estudiantes en MTI no solo permite que mas personas aprendan la
traduccion y, por lo tanto, se reduce el precio del mercado, sino que también es
beneficioso para formar a mas talentos profesionales de alto nivel, ya que esto no solo
estd surgiendo en las universidades prestigiosas. SOlo si mds personas reciben
formacion y la base se vuelve mas grande tendremos mas intérprete y traductor sénior
que garantiza la calidad. Aunque disponemos muy poco del MTI del espafiol y todos se
concentran en las universidades de lenguas, no obstante, a medida que crezca la fuerza
de los docentes, cabe sefialar que mas universidades poseeran los recursos para
establecer el MTI en un futuro.

Las universidades de diferentes categorias tales como comerciales, cientificas,
politicas y educativas cuentan con sus propias ventajas en los recursos escolares.
Contamos ya con algunas universidades que combinan sus caracteristicas propias y
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regionales y han establecido titulos de MTI de inglés que se integran con otras
disciplinas, por ejemplo, derecho + inglés de Northwest University of Political Science
and Law, inglés + comercios internacionales de Nanjing University, etc, sus modelos
de formacion de talentos han logrado mucho éxito.

Para desarrollar un MTI de espafiol que satisfaga las necesidades del mercado, en
primer lugar, debemos conocer el mercado laboral. Después de buscar multiples
plataformas de empleo, he seleccionado los siguientes cargos representativos de

traduccion del espanol:
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Tabla 11. Informacion de reclutamiento (Fuente: https://www.51job.com/,
http://www.jobeast.com/)

El contenido del trabajo y los requisitos de estos cargos también confirman que
los traductores interdisciplinarios con estructura de conocimiento en forma IT que
hemos explicado en el Capitulo I es lo que se necesita en el mercado laboral. Los
estudiantes de MTI necesitan una segunda disciplina para aprender y dominar
habilidades de algin campo especifico, con objeto de convertir las limitaciones en
ventajas. Al mismo tiempo, como observamos, algunos trabajos tienen que tener en
cuenta unos requisitos como tener habilidades en TAO, creacion de corpus y edicion
bilingiie. Después de la observacion, hemos ordenado los siguientes 7 tipos de T&I que
son particularmente demandadas en el mercado laboral:

1. Negocios y comercio: traduccion de documentos, negociacién comercial,
interpretacion de conferencias, etc., generalmente relacionados con trabajos de ventas.
El lugar de trabajo es en el interior o en en extranjero.

2. Aplicaciones y juegos digitales: localizacidon de juegos, operacion y publicidad, etc.

3. Ingenieria y construccion: proyectos de construccion de infraestructura, el empleador
suele ser una empresa estatal y el lugar de trabajo esta en el extranjero (América Latina
o Africa).

4. Periodismo y medios de comunicacion: traduccion y edicidn en medios de
comunicacion, traduccion audiovisual de peliculas, programas de television e Internet
y elaboracion de subtitulos.

5. Derecho: interpretacion judicial, traduccion de contratos, de leyes, interpretacion de
conferencia juridica internacional, etc.

6. Ciencias médicas y medicamentos: traduccion de textos sanitarios, prospecto de
medicamentos y dispositivos médicos, interpretacion en foros y exposiciones
internacionales.
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7. Gestion de proyectos de traduccion: gestion de prueba del sistemas de traduccion,
mejora en el establecimiento de corpus, gestion de proyectos de localizaciéon e
internacionalizacion.

Estas clasificaciones son sélo de referencia para el futuro desarrollo y reforma del
MTI de espafiol en China. Tenemos razones para creer que con el establecimiento de
MTI en otras universidades y algunos cambios en los MTI existentes, habrad cada vez
ma4s ofertas combinadas con diferentes disciplinas. Nuestros objetivos de formacién son
la de mejorar la habilidad préctica de los estudiantes tanto en traduccién como en
interpretacion y dominar los conocimientos bésicos de una segunda disciplina para que
puedan participar seguidamente en el trabajo de traduccién en los campos econémicos,
comerciales, juridicos y otros mencionados anteriormente.

8.2 ;Qué competencias se espera que adquieran los estudiantes?- marco de
competencia y sistema de evaluacion

Al conocer las demandas del mercado laboral, también debemos pensar en una
pregunta: ;qué habilidades esperamos que adquieran los estudiantes mediante la
formacion profesional de MTI? No podemos discutir el plan de estudios y los métodos
de evaluacion sin aclarar esto.

Muiioz-Miquel ha indicado que “las competencias han adquirido un papel
fundamental como vehiculo de aprendizaje y sistema comun en torno al que se han
articulado las titulaciones, ya sean de grado (concebidas para proporcionar la formacién
generalista basica que capacite a los estudiantes para acceder al mercado de trabajo),
como de posgrado (cuyo objetivo es la especializacion de los estudiantes en un area
concreta de sus estudios)” (2016: 124).

Unido a la macrocompetencia propuesta por Dorothy Kelly (2002: 14), que existe
cierto consenso dentro de la disciplina, la competencia traductora comprende las
siguientes:

1. Competencia lingiiistica y textual;
2. Competencia cultural e intercultural;
3. Competencia tematica;

4. Competencia instrumental;

5. Competencia psicofisioldgica;

6. Competencia social o interpersonal;

7. Competencia organizativa o estratégica.
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Es cierto que todas las competencias estdn relacionadas entre si, y la competencia
estratégica “dirige la aplicacion de todas las demds a la realizacion de una tarea
determinada” (Dorothy Kelly, 2002: 15). Por lo tanto, la autora colocé la competencia
estratégica en la parte superior de la pirdmide en su modelo de competencia de
traduccién. Sin embargo, la proporcion de cada competencia debe variar segin la
especificidad de los objetivos de formacion.

Todos los campos profesionales mencionados en el apartado anterior tienen
requisitos extremadamente altos para la competencia temdtica. En la docencia y
evaluacidon de estos madsteres interdisciplinarios, las siguientes cinco habilidades son
relativamente mds faciles para examinar. La competencia estratégica se refleja a través
de coordinar el idioma, tema, herramienta, habilidad intercultural y psicofisiolégica.

1. Competencia lingiiistica
2. Competencia tematica

3. Competencia instrumental
4. Competencia intercultural

5. Competencia psicofisioldgica

Modelo de Evaluacién de las Competencias

=== traductor profesional de alguna especialidad

Lingiiistica
40
. . . P . 2 P
Psicofisioldgica Tematica
Intercultural Instrumental

Grafico 19. Modelo de evaluacion de las competencias (elaboracion propia)

El disefio curricular debe reflejar la formacion de dichas competencias y el sistema
de evaluacion debe tener en cuenta estas competencias desde una perspectiva mas
amplia. A través de este modelo de evaluacidn, las competencias dominadas y las que
tiene que mejorar cada estudiante se pueden verlo a simple vista.
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Es mejor optar por una evaluacién continua, en la que cada competencia debera
estar reflejado en al menos dos de las maneras de evaluacion diferentes. El disefio de
las formas de evaluacion no sélo incluye los exdmenes de interpretacion y traduccion,
sino que debe tener en cuenta los diferentes tipos de tareas que enfrentardn los
traductores profesionales, como el establecimiento de corpus, investigacion
terminoldgica, uso de técnicas y recursos, comparacién y comentarios en el texto
traducido, etc. El establecimiento de esta forma de evaluacion serd revisado por la
facultad para garantizar la relevancia y la dificultad del contenido, asi como los
estdndares de puntuacion deberian ser abiertos y claros con procedimiento de revision
de la calificacion obtenida.

8.3 Fortalecer el efecto de polimerizacion de los objetivos del curso:
modularizacion del sistema curricular

En el andlisis del MTI de espafiol de la Universidad de Estudios Extranjeros de
Beijing en el capitulo anterior, hemos sefialado que su sistema curricular no se ha
modularizado como el master TISP de la UAH, lo que hace que esté todo muy
fragmentado, no s6lo a la hora del aprendizaje, sino también en el momento de
evaluacion. Ademads, la organizaciéon del estudio es bastante aleatoria y carece de
consideracion de las necesidades individuales de los alumnos. Una vez que un
estudiante de la especialidad de traduccion elija una asignatura de interpretacion, su
horario de las asignaturas se vuelve inmediatamente muy lioso, por lo que en la
reforma del MTI, lo que debemos esforzar es elaborar una estructura curricular
verdaderamente sistemadtica en lugar de aparentar que estd ordenada.

De acuerdo con El Programa Orientador de Formacion de Mdster de Traduccion
e Interpretacion emitido por el Comité Directivo Nacional de Docencia, los cursos de
MTI se dividen en obligatorias y optativas. En los resultados de la encuesta que hemos
analizado en el apartado 2.4, los estudiantes del grupo chino también estuvieron de
acuerdo con el modelo estructural de asignaturas obligatorias + optativas, por lo que
podemos continuar con este modelo. No obstante, hemos sefialado en los capitulos
anteriores que tanto las obligatorias como las optativas no se les pueden denominar
como moddulos, sino que s6lo es una simple clasificacion de la naturaleza del curso.

Entonces, ;qué modulos deben ser comprendidos en una oferta de MTI profesional
e interdisciplinaria?

Mantenemos la idea de que la formacion solamente en interpretacion o traduccion
durante la fase universitaria no es favorable para el desarrollo profesional de los
traductores o intérpretes, especialmente en un titulo de MTI con un posicionamiento de
algin campo especifico. Imaginese: jun alumno que se dedica a la industria del
periodismo y medios de comunicacion puede evitar la interpretacion o la traduccion, es
decir, una de ellas completamente durante su carrera profesional? Por lo tanto, un plan
de estudios razonable permite que cada estudiante complete su aprendizaje tanto de
traduccion como de interpretacion. A pesar de que la BFSU intent6 utilizar las optativas
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para lograr dicho objetivo, el resultado final caus6 un caos en la linea del aprendizaje
personal. Por consiguiente, podriamos tratar de dividir la traduccién y la interpretacion
en dos médulos en el MTI con tema determinado. Teniendo en cuenta los resultados de
la encuesta en el apartado anterior, los estudiantes chinos prefieren el orden del
aprendizaje que se realiza la traduccién primero y luego, la interpretacion.

Modulo de 2 .
alfabetizacion Modulq d ej . Médulo de . Moédulo de
A —-—, traduccion: Interpretacion: pricticas: OB
OB+OT OB+OT :

humana: OB

Grafico 20. Disefo de los médulo de MTI (elaboracion propia)

En el modulo de alfabetizacion en ciencia humana, ademas de la inevitable teoria
politica e inglés, se puede tomar en consideracion que agregue comunicacion
intercultural y lengua materna en este médulo. Este primer médulo es basicamente el
contenido de OBC, deben controlar la duracién para no ser larga y permitir a los
alumnos entrar en el siguiente médulo de traduccidn lo antes posible. Los dos médulos
de traduccion e interpretacion incluyen sus propias asignaturas tanto obligatorias como
optativas.

Desde mi punto de vista, el posicionamiento de las asignaturas obligatorias debe
ser cursos bdsicos que cubran la base de las teorias de la traduccion y el conocimiento
bésico del campo especifico. Esto requiere que nuestro plan de estudios incluya cursos
de EFE (Espafiol para Fines Especificos), ademas de la introduccion de traduccion, las
técnicas de traduccion, estrategias de interpretacion, etc. Como curso de extension, las
asignaturas optativas son esencialmente complementarias a las obligatorias. Para las
universidades, el desarrollo de cursos extendidos podra satisfacer los diferentes
intereses de los estudiantes. Si se ofrecen mds asignaturas, podran satisfacer en mayor
medida las necesidades de los alumnos, sin embargo, el costo también aumentara. Por
lo tanto, al organizar los cursos extendidos, debemos considerar las demandas de la
docencia y los costos escolares, asi como prestar atencion a la relacion con los cursos
basicos. Las universidades de idiomas extranjeros, de economia y comercio, de politica
y derecho, y de ciencias e ingenierfa deben hacer pleno uso de sus propias
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caracteristicas en la organizacion de los cursos extendidos, al mismo tiempo, deben
distinguirse bien con el plan de estudios de MA, no se puede utilizar los cursos de MA
como un medio para enriquecer los cursos extendidos, pero en realidad no es muy
significativo o util. Ademads, la traduccion se trata de una actividad muy exigente en
practicas, por lo que, ademds de los cursos bdsicos y extendidos, se recomienda
configurar contenido de entrenamiento de simulacién, guiado por traductores con
experiencias para permitir a los estudiantes a practicar escenarios de traduccion
especificos, asi ensefiard a los estudiantes lo que podrian enfrentar en el trabajo.

El siguiente es un diagrama esquematico de la composicién de un médulo: como
modulos claves en todo el curso del posgrado, la traduccién y la interpretacion se
componen de asignaturas centrales, asignaturas de extensiéon y entrenamiento de
simulacion.

Asignaturas Asignaturas de Entrenamiento de
centrales extension simulacion

Cubre los Cursgs queestan Guiar a los alumnos
conceptos de la relacionados con a practicar

teorfa de T&I, y los temas de la escenarios
conocimientos especialidad para determinados de
bésicos del satisfacer traduccién y
4mbito especifico distintos intereses ensefiarles la

de los alumnos experiencia que

ellos podrin
enfrentar en el lugar
de trabajo.

Grafico 21. Diseno de modulos de traduccion & interpretacion (elaboracion propia)

Usamos la traduccion e interpretacion juridica como ejemplo para describir esta
idea con mas detalle. El Master de Traduccion e interpretacion Juridica tiene como
objetivo formar a traductores o intérpretes profesionales que entiendan las leyes y
derechos tanto de China como de Espafa, que sean competentes en tipologias y
caracteristicas estilisticas de los textos judiciales, y que puedan llevar a cabo la
interpretacion y traduccion relacionadas con el tema juridico en los drganos, las
instituciones, los departamentos judiciales corporativos y las empresas de traduccion.

En el siguiente grafico, he enumerado algunas de las asignaturas recomendadas en
los médulos de traduccion e interpretacion como referencia:
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 Técnicas y estrategias de traduccién/ Internet y recuperacion de
informacién/ TAO/ Introduccién al derecho espafiol/ Traduccién de
terminologia juridica/ Introduccién a la estilistica juridica

* Apreciacién de casos de traduccién juridica/ Comparacion de sistema
judicial chino y occidental / Lecturas de documentos judiciales
espafoles/ Traduccidn de leyes chinas/ Traduccion de contratos y
acuerdos

* Prictica de escritura juridica/ Comparacion de correccién y error de
textos traducidos

Grafico 22. Disefio curricular de un médulo de traduccion juridica (elaboracion
propia)
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* Estrategias y técnicas de interpretacion/ Préctica de traduccion a la
vista/ Introduccion a la interpretacion simultanea/ Interpretacion de la
Asignaturas Corte/ Interpretacion de negociacion judicial

centrales

* Interpretacion simultanea de conferencia judicial internacional/

. Interpretacion audiovisual
Asignaturas de

extension

* Atelier de interpretacion/ observacion y apreciacion de la

. interpretacion/ Juzgado ficticio
Entrenamiento

de simulacion

Grafico 23. Diseio curricular de un modulo de interpretacion juridica (elaboracion
propia)

Después de completar todas las asignaturas, los estudiantes entran en el médulo
de précticas en las instituciones. Si desea mejorar la calidad de las pricticas y permitir
que los estudiantes acumulen experiencia util en este proceso y sentirse preparado para
sus futuras carreras, en primer lugar, el contenido de las pricticas debe estar relacionado
con la interpretacion o traduccién en este ambito en vez de sélo ofrecer un puesto que
no tiene nada que ver con lo estudiado. En segundo lugar, se debe configurar un sistema
efectivo para la supervision, ademds de presentar un informe final después de las
précticas, asi como entregar regularmente (al menos una vez al mes) el formulario del
contenido de su trabajo al tutor (cudntas palabras o horas se han completado,
dificultades encontradas y muestras de su trabajo). La universidad dispone de la
responsabilidad de asignar un tutor con experiencia, de lo contrario no podré ofrecer
ayuda profesional a los estudiantes.

De esta manera, los posgraduados no sélo recibirdn formacion de habilidades de
interpretacion y traduccidn, sino que tambi€n poseerdn conocimientos profesionales en
el ambito determinado. Estos combinarén los dos a través de las practicas profesionales
y realmente asi alcanzaran los objetivos de formacion. Esta es la intencion original de
MTI. Consideramos el titulo de MTI como un nuevo punto de partida a nivel educativo
para la profesionalizacion de esta profesion, ademads, ha cubierto la falta de educacion
profesional que no existia anteriormente. Desde la perspectiva del desarrollo de la
traduccion, ha acelerado el ritmo de la profesionalizacion e industrializaciéon del
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mercado. La reforma de MTI requiere que los investigadores y docentes actualicen
constantemente sus ideas y hagan intentos valientes para hacer que este titulo sea mas
pertinente para las demandas del mercado laboral. De esta manera, contribuye al
desarrollo y construccion del pais y a los intercambios interculturales.
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IX Conclusion

Desde la Comision del Consejo de Estado de los Titulos Académicos aprobé el
Programa Orientador de Formacion de Mdster de Traduccion e Interpretacion y
autorizo el establecimiento del titulo de MTI, han pasado 13 afios. El niimero total de
las ofertas de MTI ha aumentado desde 15 hasta mds de 200. Los idiomas aludidos
también estdn aumentando, lo que se puede observar su tendencia de desarrollo rapido.
No obstante, lo que contradice el rapido desarrollo es la carencia de investigacion del
disefio curricular. Las unidades educativas ain no han reconocido completamente el
titulo de MTT y todavia estdn explorando los modelos adecuados. En este proceso, han
encontrado diferentes problemas tales como el modelo de educaciéon contradice las
demandas sociales, el disefio del curso carece de sistematizacion, la metodologia de
docencia carece de profesionalidad, no disponen de un sistema de evaluacién integral,
etc. A pesar de que no podemos negar los logros obtenidos, las demandas del mercado
laboral nos requieren que solucionemos dichos problemas rapidamente.

El propésito de este estudio es conocer los problemas existentes en el
establecimiento de un titulo MTI en China y mediante la comparacién con la de Espaiia,
algunas formas para mejorar la MTI de nuestro pais, ademds de hablar sobre qué tipo
de talentos de traduccion necesitamos, qué competencias se espera que adquieran los
estudiantes, y como deberia ser un disefio curricular razonable. Y finalmente, proponer
nuestras propias ideas y sugerencias sobre el posicionamiento de objetivos de
formacioén, un modelo de plan de estudios, el marco de competencia y un sistema de
evaluacion.

Para lograr dicho objetivo, hemos analizado primero El Programa Orientador de
Formacion de Mdster de Traduccion e Interpretacion publicado por el Ministerio de
Educacidn, lo que consiste en imprescindible porque antes de diseflar o comentar un
plan curricular, se deben considerar varios aspectos, tales como el objetivo de
formacion, la admisiéon de alumnos, método de formacién, la adquisicion de las
competencias y la modalidad de evaluacion. El objetivo de instaurar este titulo consiste
en formar talentos especializados de traduccion de alto nivel orientados a las practicas
para satisfacer las necesidades tanto de la Reforma y Apertura de China como del
desarrollo de modernizacién socialista, asi como promover las comunicaciones sina-
extranjeras. Aunque no menciond las competencias requeridas ni estindar de
evaluacion, El Programa Orientador ha listado las asignaturas recomendadas, los
requisitos de las practicas y de TFM. A través de analizar este documento, hemos
comprendido las palabras clave de la formacion de talentos de MTI: de alto nivel y
orientado a la practica. No obstante, ;coOmo logramos este objetivo?

En los dos capitulos siguientes, hemos analizado las ofertas de MTI tanto en
Espafia como en China continental tomando el Master TISP de UAH y el MTI de
espafiol de BFSU como ejemplos. El analisis comparativo se enfoca en los objetivos de

76



formacion, el disefio curricular y el sistema de evaluaciéon, que son tres aspectos
inseparables por la interaccion entre si.

Entre todas las ofertas de MTI en Espaiia, el Master TISP de la UAH es una de las
pocas que dispone de par de lenguas chino-espafiol. Ademads, se posiciona en campos
especificos, que cumple con la intencion y los requisitos del MTI de China para formar
a traductores e intérpretes profesionales. Por lo tanto, merece la pena analizar su
organizacion de los cursos, su método de evaluacion. Con este fin, también hemos
disefiado una encuesta para recopilar opiniones de los estudiantes del grupo chino
utilizando el método cualitativo y cuantitativo para analizar los datos estadisticos sobre
los motivos por los cuales los estudiantes eligen estudiar el Master de TISP y sus puntos
de vistas en cuanto a la posibilidad de participar en trabajos relacionados en un futuro,
la satisfaccion con el orden de aprendizaje, los materiales, la evaluacion, las
expectativas para el contenido de aprendizaje de los médulos profesionales, la revision
y la autoidentificacion después de completar el curso, etc, asimismo, también se han
incluido preguntas hipotéticas en cuanto a como ajustar la configuracion del plan de
estudios y si quiere que la facultad afiada otros contenidos sobre algiin tema especifico.
Los resultados ponen de manifiesto que la mayoria de los alumnos chinos cuentan con
una actitud positiva hacia nuestro plan de estudios. Por consiguiente, dispone de un
cierto valor de referencia para la reforma del MTI en China continental. A continuacion,
hemos lanzado nuestra mirada hacia el MTI de espafiol en China. Segun el registro del
Ministerio de Educacion, existen en total 5 universidades en China continental que
ofrecen dicho titulo en la actualidad. Entre las cuales, la BFSU, siendo una de las
mejores instituciones de educacidn superior en el pais, dispone de la historia mas larga
de la didéctica del espaiiol y ha sido la pionera en establecer una oferta de MTI del
espafiol en 2015. A través de comparar los tres aspectos con la oferta de UAH,
concluimos los obstdculos que se necesita resolver urgentemente. En primer lugar, se
requiere un posicionamiento preciso sobre los objetivos de formacién. El mercado
laboral de China ha puesto de manifiesto la demanda de los talentos interdisciplinarios
que puedan combinar las habilidades de traduccién e interpretacion con otras
especialidades. En segundo lugar, modularizar el programa curricular para evitar
aquellas il6gicas. Cada mddulo debe disponer de un eje o tema clave. En tercer lugar,
el sistema de evaluacion debe corresponder a los médulos curriculares y se adopta
manera omnidireccional y continua para examinar las competencias de un estudiante.
Al final, fortalecer la supervision de las précticas para garantizar su calidad.

En el ultimo capitulo, a lo largo del trabajo anterior, presentamos un modelo ideal
de MTI. Enumeramos siete dmbitos profesionales que se pueden combinar, cuatro
moédulos con estructura interna del médulo (el médulo clave estd compuesto por el
curso central + curso de extension + entrenamiento de simulacion), y al mismo tiempo,
un modelo de evaluacion de competencias. Por dltimo, exponemos las asignaturas
sugeridas con T&I juridica como ejemplo.

Esperamos que este estudio pueda cubrir alguna laguna tanto en la investigacion
del MTI chino-espaiol como en la formacién de traductores en &mbito determinado de

7



cualquier lengua extranjera. Mirando hacia el futuro, la reforma del MTI serd un tema
a largo plazo en la formacion de talentos y requiere que los docentes sean mds valientes
en experimentar e innovar constantemente.
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Anexo 3 Encuesta sobre Master TISP

Master TISP & b3

1 El motivo de eligir el Master TISP:
{Ri% 3¢ Master TISP ()& K2

A B 5y

B AR R R

C EmiL3CE

D PLE#AR

2 (Estas interesado en dedicarte en trabajos de T&I en servicios publicos en el futuro?:
PRIE A R A AE AR KT 2N I 55 0T 38 2 A -

A &

B

C IHhsE

3 En tu opinidn, dentro de un modulo tematico, ;si es logico el orden de aprendizaje
(traduccion-interpretacion)?:
FE—AEBHN, RINNRERE. JF RS I &5 4.

A &H

B AEHE, AN R 2[R N B3EAT

C AEH, LI NNZTHPE. HERE

4 ;Si los materiales utilizados en el curso satisfacen tus expectativas en términos de
tipologia y profesionalidad?:

FE A FH BRI A R AR LV BE R R A R A«

A E

B 1

5 (Estas satisfecho con el sistema de evaluacion actual?
VRIS A LA IAT B PG A 2 5 75 7

A TR, VPG A HA R A B

B AN, VIR Z /KD

C N, HBZNESRIENERKER

D AR, PR ARAEA IR/ AN 2R

6 En cuanto al modulo en linea, la mayor dificultad que encuentras es:
BEXFE AR ST, RIS S s K IR HE R -

A FERRSE BRI T8) A TG 58 R4 T SCHR B ek ) ] 152

B 522 vk i Rk oK 2=

C MEEJNBRZIRZIENR, ERIFGHE

D 5% r) SRR PN X

E %A 18 21 [ s
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7 En el modulo sanitario, (qué conocimientos profesionales deseas aprender (opcion
multiple)

FEBEST PARRER, RAy B2 R4l 2 TR L8 LV A R (23D

A FE52R

B N Ak&5H) J e

C &A= E R

D P77 3% Ul BRI

E 254h 285

F At

8 En el modulo juridico, ;qué conocimientos profesionales deseas aprenderer (opcion
multiple)

FEVRAEEER,  URA B2 Re e fil 2T L8 b AU AN R (k)

A HFRENES

B VAR B

C iER RS 1E

D VAR A

E HANEHRE 5 HEL

F Al

9 En cuanto a las practicas, ;Crees que la universidad ha cumplido con sus
responsabilidades?

XSRS, ARAARTT R B T 54

A &, BRITRBNT B 1R EGERAL. 18R E 1 5TE

B %, WA NIRRT RIS > KALE S

C 7, ZHMFIMEA LR PG5S

D 7%, BKANRBETHRENIE SEEAEAISFRIFR

10 Después de completar todos los cursos de este master, en tus opiniones (opcion
multiple):

FESER S AW 2R S 5, IRIAY (k).

A RIFECRAD, 752 IR 511125

B PRI AR, £ 58 AE AN AL B 22 0 R A PR e

C AL LR, MR L o™

D A B TN A

E DL EIBOHEEE

11 A través del aprendizaje de este master, jen qué aspectos crees que has mejorado
significativamente (opcion multiple)?

I A RS ), RN B CERES T RS T RERA (2.

A B RfRRE

B B ARTE 5 Lk A R iR

C BRI 58Ty
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D 5 2R 58T A
E BRI R ACROUALHE fE
F Jfib

12 Después del estudio y las practicas, califica tu confianza en la realizacion de trabajos
de traduccidén e interpretacion en servicios publicos (I como completamente sin
confianza, 10 como con mucha confianza)

R 21 5L 3], TN E ORI A LIRSS S B AR 0T (1
INFEERAE D, 10 2 NAEFEHEO):

13 (Deseas que la facultad agregue asignaturas optativas relevantes, ajuste la
proporcion de los créditos y cambie el modo como obligatorias + optativas?

Prie 54 B RO B R IR B TR, 2220 e, K IRAR Ay B+ B HAR
=

A 2

B

14 Si la universidad proporciona contenidos como gestion de proyectos de traduccion,
localizacion de traduccidon, comparacion de textos traducidos, ;qué método esperas
adoptar?

R SR AR R I H A H . BEEAC AL . AL AN, IR R
a5 3

A PhEE

B ikfEik

C FIAIA KB EPRA 2

15 ;Recomendarias Master TISP a los quienes quieran trabajar como traductor o
intérprete en los ambitos sanitario, juridico y administrativo?

R f e AENFES . A, ATEEE PR A HHEYE Master TISP:

A=

B A&
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