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con obligaciones fiscales de ventas en base de los datos com
parativos de 1.568,se ha incrementado o1 nGmero de empresas,lo
‘que sc debe a la evolucidn positiva a partir de 1.978. Asf, el
nimero dc estas empresas con obligaciones fiscales , segfin los -
datos del afio 1.982,era de 1.752.358 . lo que significa una ci-
fra superior a la de 1.968 en un 6%. Del conjunto de estas em—-
presas 1.749.348 o aproximadamente el 99'8% alcanza unvolumren -
de hasta 100 millones de DM, lo que puede considerarse en forma

global como el limite a la gran empresa. Esta expansién es tan-:

to mis impresionante si se considera que los limites de la obli-
gacidn fiscal referido a las ventas se ha increrentado pasando -
de 12.000 DM de velumen anual de ventas en 1.968 a 20.000 DM en

1.282; los empresarios més poeguenos no estéln registrados en las

estadisticas.

- Una evelucidn notable ha ewperimentado, sbbre todo, el &rea
de los servicios. Auui, ¢l ntnmero de las empresas pasd de 426.650
en 1968 a 559.057 en 1982, lo guc significa un incremento de =
casi un 40%.Fero tambilén el sector de la construccidn (+24'12) -
aqui sc registra especialmoante el boom de la cosntruccibn de los
anos 70 - asi como todo el &rea del transporte y de las comunica
ciones ( + 12'5% )}, han cxperimentado increwentbs notables. En -
conjuntc, el nlimrero de empresas se incrementd en los tres secto-
res en aproximadamente 214.000 unidades cconimicas. Se han expe-
rimentado notables pé&rdidas, por el contrario, en el &rea del co
mercio (agui sobre todo el &rca del comercio de alimentacidn al
por menor), el area de la industria, asi como todo el &rea corres
pondiente a la banca y seguros. In estas>éreas se redujd entre

1968 y 1982 en un total de 120.000 unidades econdmicas.
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AMPLTO DPOTINCIAL DRI PRESTACILONES

La inportancia de las empresas medias y pequenas, desde el
punto de vista global/ incluyendo todas aquellas unidades econb
micas que tienen hasta 500 personas ocupadas y/o rcalizan un vo
lumen de ventas anuales de hasta 100 millones de DM, tiene una
importancia decisiva en la cconomia de la RepUblica Federal de
Alemania. Las empresas medias y pequeias son las que realizan -
las aportaciones fundamentales para el conjunto de la economia,

siendoyen dotallo/las siguicentes:

= Ocupan a tres doe cada cinco worseonss ocupadas.

- Realizan ¢l 507 de todas las ventas regicstradas fiscalmen
te.

= Aportaon la mitad del Producto Ndecdonal Bruto.
~ Realizan 2/5 partes de todas las inversiones brutas.

Forman ¢l 85% de todos los aurendicas,

Sin erbargo, la parvticipacion en el volumen de ventas de las
enpresas medlas y peguehas dentro del conjunto de la valoracidn
de todas las cmpresas de la Rephlica Federal de Alemania se ha
reducido algo en los Gltinos abos,y se encontreha en 1.982 en el

50'9%, muy por debajo del valor de 1.980 que era de 53'6%.

Esta tendencia se aprecia en casi todos los Estados Federados.
Sin embargo, es superior su aportacidén en casi todcs los Estados
Federados en cuanto al significado econdmico frente a las grandes
:emprésas. S&lamente en 7 de los Estados Federados Alemancs las em
presas medias y pequehas realizan mas de la writad del contiunto -
de ventas anuales, incluso en los restantes 4 Paises Federados
tales comro Bremen (naval), Hesscen (quimica) y Hordrhein-Westfalen
(sideruruia, automgvil) estd determinada por la gran empresa, al

canzando las emprcesas medias y peguehas on cualquiera de los casos
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muy cerca del 509 del volumen de ventas. Solamente en la ciudad
Estado de lamburgo las emprcsas medias y pegquenas abarcan un 26%
del volumen de ventas total con lo gue se encuentra ciertamente

por detras de las grandes enpresas.

DIFICULTADLS DE UN CONCEPTO DE EMPRESAS MEDIAS Y PEQUERAS.

El concepto "PequeBas y Medianas Empresas" o "Clases Medias
Empresariales", no estd claramente definido en la terminologia -
cientifica econdmica. Ahora bicn, algunas carccteristicas cuali-
tativas y cuantitativas delterminadas se utilizan frecuentémente
en la investigacidon de la empresa rmedia v pegucla. Por lo que se
refiere a los aspoctos cualitativoes éxisten magnitudes , entre -
los expertos, en cuanto a las magnitudes de medida. Asi, se en—--~
tiende por clases redias empresariales, acuellos unidedes econdmi
cas de la artesanfa, industria, conmercio, hosteleria, restaurantes,
transportes vy otras actividades, que se realizan por empresarios
autdnermos, oon colaboradoros asumiendo en su direccidn el riesgo
econbnicao ¥ gue generalfaate no se financian a través del mercado

de capitales.

Pero a los efectos de disponcer de algln punto de referencia
estadistico para medir las cmpresas medias y pequehas sc sitfia -
generalmente, a los efectos ccondmicos, las siguientes magnitudes

cuantitativas:

- Peguehas Lmpresas: hasta 49 personas ocupadas, o hasta 1

mnilldn de DM de ventas anuales,

in

- Empresas Medias: de 50 a 499 personas ocupadas, o de 1

milldén a 100 milloncs . de ventas anuales.

ILmpresas Grandes: mis de 500 personas ocupadas y mas de

100 millones de ventas anualces.
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FLEXIBTLIDAD VERSUS VENTAJAS Dii TS GRANDDS EMPRESAS

La destacable importancia ccondmica en el sector de las em-
presas mediags y pequchas no sélo puede medirse en magnitudes -
cuantitativas, tales como volumen de ventas y nlmero de 2rpresas
La aportacién decisiva en cuanto al potancial productivo del sis
tema ccondmico consiste fundamentalmente en el hecho de la capa-
cidad de poder reaccionar de manera mis rdpida y flexible, y con

-mayor capacidad de riesgo,a las situvaciones cambiantes del merca
do.

Solamente va 4/5 partes de las peguefias y medianas empresas

estin dirigidas bajo la forma juridica de¢ sociedades personales,

esto es, ¢l propietario tiene que asumiy la responsabilidad total
mente impersonal contra todos los cxigibles. S6lo €1 es el que so
porta el riesgo del mercado que legitirma tarmbién a la empresa -
la oferta de suministros. El riesgo no o5 peguelo, va que estas em:
presas medias y pequenhas tienen que hacey la‘competcncia a las -

D5

grandes empresas, con las desventaijas cue pudieran significar en -

o
n

L

costes y en la propia subsistencia, lo cue coddiciona a’'la -
cowpra de mcrcancias,donde la gran enmresa obtiene una serie de
rébajas. También so refleja en la produccidn donde la falta de pef
sonal especializado y los elevados costes salariales adicionales
pesan seriamente en la estructura competitiva. Por Gltimo, muchas
de las pegueias empresas en el drca de ventas se encuentran en si-
tuacidn de desventaja y pruesentan dificultades en los mercados de
exportacidn frente a las ¢ ndes empresas o scen suministradores -
dependientes de grandes Kcnizern

Por regla genecral , las ewprezas medias y peguenas tienen ma-
yor:s dificultades para podor absorver las ezigencias burocriticas
aue lo que repercute enlas grandesg empresas. Por Gltimo, pocas veces

disponcen de especialistas o depasiltamentos especializados gue puedan

enfrentarse juridicamente a las prarceripeiones y a las autoridades
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en los contactos permanentes que exige hoy la moderna economia.

Adicionalmente a las empresas madias y pequenas les repercute el
peso del Estado a través de los gastos de administracidédn . En -
las pequehas cmpresas se anade adomrds a esta carga de costes los
servicios auxiliares que tienen que prestar al Estado que viene

a representar aproximadamente el volumen del beneficio neto. Con
datos: al 3% del volumen de ventas‘asciende la carga adﬁinistra—
tiva del sector publico, esto es, en muchos de los casos mis que

el beneficio neto de las cmpresas despuls de descontar todos los

costes.

Pero donde verdaderamonte las cmpresas medias v peguenias se
encucntran en una grave desventaja es en la falta de dotacidén con
capital propioc. Este capital propio se redujo desde 1.965 en una
media del 349 en el conjunto, correspondiendo un 63% al sector de
la construccidn, un 52% al secior de la confeccibn, y un 53% al -
sector del comercio al por menor. La consecuencia de todo ello es
que las inversiones con grandes ricsgos, esto es, las innovacio--
nes econdmicas, tropieran con grandes dificultades al no dlsponer

de suficiente dotacidn con capital pronio.

ELUHMERTO VIGORIZADOR

A la vista de estas grandaes desventajas frente a las grnades
empresas, es todavia mucho més sorprendente y milagroso que en la
RepGblica Federal de Alemania, 155 empresas medias y peguelas pue
dan confirmar dia a dfa su capacidad para poder reaccionar con ra
pidez y flexibilidad, asegurando los cambios del mercado, incluso
en los sectores de grandcs progresos t&cnicos. Asi lo demuestra -
¢l creciente ntmero de empresas nuevas que tratan de aprovechar -
las oportunidades de futuro en los nuevos mercado.

El ntmero de las decisiones singulares empresariales descentre

lizadas que caracterizan a amplios sectores de las empresas
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edias y peguehas garantizar! los ripidos precesos de adaptacidn
y reforma de les sistemas  de oconomia ce mercado. Sin una cla-
se media empresarial ampliamaente extcndida aue a este respecto
se esta regencrando continuamente y con ello produce impulsos -
al acontecer en cl mercado,no seria capaz de adaptarse una econo

mfa de mercado.

Esta compensacidn innovativa permanente de oferta y 6emanda/

la utilizacidn productiva de trabajo y capital/so asegura- funda-
entalmente a través de un comportamicento flexible de las empre-

sas medias v pequenas. Faciliton la poesibilidad de oferta de mercan-

cias y serviciod al incorporar permancnetcomente nuevas ideas en la

.

actividad empresarial para mejorar productos ¢ innovaciones técni--
cas. Individualisno y crcatividad de las ofertas on el mercado exi-

gen dindmica econdmica v aseguran Jos mercados de futuro.

Estas caracteristicas, asi core la clevada disposicidn de per-

- . . . ,
manencia y de resicteoncia en situvaciones coyunturales dificiles de
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resnas nedias vy opoagquenas constituyen el apoyo decisivo a la
actividad ccondumica. Msto tandiln ticnoe validez para el mercado de
trabajo , ya que los productos y servicios de las cewpresas medias

Yy pequenas, configuran, por recla general, procesos intensivos de

‘\ ~

-

trabajo, mis intensiveos cue los de las grandes erpresas caracteri-
zados por una intensificacidn del capital. Pero ello significa,
sin embargo, que las empresas wedias y pegueiias con una notéble di
mensidn ofrecen perspectivas de empleo, y con ello constituyen -~
también el fundarmento que cstabiliza los niveles de ocupacidén en
el mundo ccondmico. Sin duda, el tema del paro en la RepGblica Fe
deral de Alemania no seria ya un tema de debate, si los aproximada
mente 1750.000 cmpresas redias y pequenas pudieran colocar adicio-
nalmente un puesto deo trabajo, si las circunstancias econdmicas lo
permiticsen.

%/no por Gltimo,en el cjemplo de los paises cn vias de desarrol.

se demucstra la grave incidencia que tiene sobre la trayectoria
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Positiva do una ccononia cuendoe Falta un amplio nivel empresa-

rial dJde

modins v opoeguehas. Los bajos niveles de vida

de la pobluocidn eon cstos paisns y la falta de dindmica econdmi
ca y estabilicnd socisl en cstos palses del tercer mundo tiene
mucho que ver con el hecho de gue no existe,lo suficientemente

fuertc/una clase media empresarial.
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