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tInflacidn versus
crecimiento?

-

¢ LA INFLACIOW COMO COSTE DE LA OCUPACION Y DEL CRE-

CIMIENTO?

Prof, Dr. Ernst Duerr

Alfred Muller ~Armack escribia ya en 1971
lo siguiente: "Es totalmente errdonec el considerar
a esta inflacidn reptante como el precio que hay
que pagar para la plena ocupacidn y el crecimien-
to”. Y es que ademas la experiencia se ha encarga-
do de demostrar que esta alternativa no existe
necesariamente. No s2 puede aceptar sin mas, por
1o tanto, el que en 1¢ afios de la reconstruccion
Alemana, después de 1948, se haya logrado ¢ombinar
la estabilidad con el crecimiento v 1a plena aocu=~
pacidn y que ello no sea posible en el futuro"!,

Sin embargo, tanto por parte de 1los tedri-
cos como también de los politicos, se defiende
frecuentemente la tesis de que para alcanzar la
plena ocurpacidon y tasas altas de crecimiento eco-
nomico se ha de admitir inflacion, o el que la
politica de inflacidn sea incluso el mejor medio
para elevar el crecimiento econdmico y con ello 1la
ocuvacidn. Asi el economista americano y poste-
riormente asesor del Presidente, Haller, recomen-
daba al Gobierno aleman, a comienzo de 1los 240s
53, el que para combatir la elevada tasa de oparo
de 8,2 % an el afo 1950 se utilizara la expaasion
del la demanda, y ello a pesar de qus la mayor
parte de este paro no se debia a una falty generi-
*izada de demanda, s3ino al hecho d2 que an los

sectores industriales existian puestos 42 trabaj.,
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Expansién de la
demanda y ccupa-
cidn

p2ro las viviendas habfan sido destruidas durante
la guerra, mientras que en aquellas dreas geogri-
ficas en las cuales se habian ubicado los fugipi-
vos, faltaban puestos de trabajo. Por esta causa
existfan municipios en los sectores industriales
con un paro inferior al 5%, mientras que en otros
municipios en el sector agricola el paro existente
superaba el 2532, Una polftica de la expansidn de
la demanda hubiera llevado en esta situacidn a una
creciente inflacidn y a un acentuamiento de las
dificultades de la Balanza de Pagos, mientras que
hitbiera s3ido sumamente dudoso el efecto sobre el
grado de ocupacidn. El Gobvierno Federal, asi como
el Banco Emisor de los Jdistintos Estados Federa-
dos, no siguieron el consz2jo de Haller, sino que
orientaron su politica hicia la estabilidad. Para
eliminar el paro estructural se fomentd la consy
truceicon de viviendas en las dreas industriales y
también se apoyo la loealizaecion industrial en las
ireas agricolas. Una politica de ordenacidn econd-
mica consecuente fue la que creo las condiciones
favorables de crecimiento y, con ello, las mejores
situaciones para una elevacidn de la demanda de
trabajadores, La tasa de crecimiento del Producto
Nacional Bruto real, alcanzo en los ailes 50, una
media anual del 8%, 1o que 1levd a una elevacidn
del numero de personas activas de alrededor de 4,8
millones3, En el aflo 1960 disminuyd el nimero de
parados de forma permanente por debajo del namero
de pusstos de trabajo ofrecidos“. Esta politica de
crecimiento de la ocupacion, con un éxito excelen-
te, estuvo vinculada a una tasa de inflacidn media
de menos del 235,
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Politica Meonetaria
del Japdn

£1 economista inglés Harrod recomendaba la
expansidn de la demanda como medio para la politi~-
¢i1 de cerecimiento. El Gobierno, segiun Harrod de-
biera vincularse a medidas expansivas, en el caso
€1 que los pedidos no se incrementasen de forma

6. Tal politica

acerds con la tasa de crecimiento
tendria consecuencias inflacionistas para alcanzar
una politica de plena ocupacidn. Ya Keynes sefiald
en 31936 que la expansidn de 1la demanda lleva a
crecimientos de precios en el moment¢ en que sur=-

gen estrangulamientos?.

Mientras que en el Japdn en el pericdo de
1950 hasta 1960 se practicé una politica monetaria
orientada a la estabilidad, en el pericdo que va
de 1960 a 1964 se aplicd una politica monetaria
firertemente expansiva c¢on el fin de elevar el
crecimiento econdmico. Los periodos de la politica
monetaria expansiva coinciden con el periodo de
gobierno del Primer Ministro Ikeda, cuyo objetivo
principal fue 1la elevacidon de la Renta Nacional.
El resultado fue la duplicaciodon de la tasa de
erecimiento del volumen monetarioc en el periodo
que va desde 1960 hasta 1964, en comparacidn con
el periodo precedente de 1956 a 1960. €sta politi-
ca monetaria expansiva llevé, meramente, 3 una
multiplicacidn por cinco de la tasa de inflacidn
y a una reduccion de las reservas monetarias, qua
anteriormente se habian incrementzdo, ners no a
una =levacion de la tasa de crecimiento de la

produccidn®,
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La curva de
Philipps

El economista inglés Philipps?, desarrslld
en 1958 la denominada curva de Philipps, que re-
flejaba, de forma empirica, en su planteami:anto
original, para Inglaterra, la interdependencia
entre la tasi de crecimiento de los salarios n;mi-
nales v la cuota de paro, y la expresd de forma
grafica. Mas tarde 3se ha comparado la cuota de
paro directamente con la tasa de inflacion. ista
curva de Philipps modificada en este dltimo senti-
do, demostraba que las elevaciones salarigl:s y
las tasas de inflaciodn eran tanto mas reducidas
cuanto mayores er:n las cuotas de paro. De lo :ual
se dedujo la existencia de un conflicto entre los
objetivos de plena ocupacidn y de estabilidad en d

el nivel de precios. Esta curva de Philipps €3 la
gue el actual canciller aleman, Helmut Schmidt,
tenia presente cuando, a comienzos de los afios 70,
declaraba que para él serfia mas aconsejable t:ner
un 5% de inflacidn que un 5% de paro. As{, en 1975
la Repiblica Federal de Alemania habfa alcan-ado
un 6% de inflacidn y, a pesar de ello, tambiéa un
4,74 de paro'9, El desarrollo de la curva de
Philipps demuestra que esta curva no es constante
y que, especialmente como consecuencia de una
politica monetaria expansiva, recoge la existencia
de la inflacidén, desplazandose en la misma hacia
la derecha o bien verticalizandose. Lo cual signi-
fica que una polftica de expansion de la demanda
salamente evita el paro en la medida en que los
sincdicatos renuncien a una compensacidén por 1la
inflacion. Pero en el momento en que los s3larios
se tienen que adaptar a la inflacion 1la ocupacidn

disminuye a sus niveles originarios.
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;Cbmo actuar
frente a2 la
inflacidn?
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A pesar de que en la Republica Federal de
Alemania, después de la depresion de 1978, se
incrementaron fuertemente las inversiones, el
Banco Emisor rebasd su objetivo del valumen mone-
taric del 8% con el 50%. Y considerando que la
ampliacidn dsl volumen monetario solamente ejerce
su influencia con una demora temporal de hasta 2
afios sobre los niveles de precios, en 1978 esta
politica expansiva monetaria no parecia peligrosa.
La tasa de irflacidn, medida en el indice de pre-
cios de los bienes de consumo, disminuyd en el
2,5%., En 1979 la politica monetaria expansiva del
ano 1978, acentuada por la crisis del Iran, impli-
caba una aceleracion del crecimiento de precios.
Por ello, el Banco Emisor, tardiamente, modifico
su comportamiento en la politica monetaria y dis-
minuyd de forma drdstica la tasa de crecimiento
del volumen monetario del Banco Emisor: del 12,5%
en diciembre de 1978 a un 3% en noviembre de 1979
(modificacidn de los ultimos seis meses transfor-
mada en tasas anuales)!l,

Una resolucidn tardia frente a la inflacidn
pone en peligro constantemente las tasas de creci-
miento econdmico a corto plazo y la ocupacion,
pero contemplandola desde el punto de vista de a
largo plazo, se produce una crisis de estabiliza-
eidn, al renunciar a una lucha contra la infla-
e¢idén, v una inflacidn galopante que pondra mas en
peligro el futuro crecimiento econdmico de la
ocuoaciodn. Y, a pesar de ello, el presidente de la
Federacion de Sindicatos Alemanes, Vetter, en
julio de 1979 advirtié sobre el hecho de una poli-
tica monetaria crediticia, e indicd de que la
luchz de la inflacidn de los afos 1973 y 1974, si
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Aspectos que se
estudian en es-
te trabsio

tien ciertamente llegd a tasas de inflacidn mas
pequefias, al mismo tiempo produjo un paro de un
milldn de personas’z. Pero, ciertamente, no era la
lucha contra la inflacidn, sino la lucha tardia
contra la inflacién que provocé la ¢risis de esta-
bilidad en 1975. Esta crisis fue especialmente
dura pyr el hecho de que previamente, y no scla-
mente en la Repiblica Federal de Alemania, en todo
un periodo de 5 afios, se habia renunciado a una
rolitica monetaria acorde a la coyuntura, y se
habian aceptado tasas de inflaciodn crecientes. No
se tratd de evitar la depresidn de 1975 mediante
una reruncia a la lucha contra la inflacion, sino
solamente maediante una lucha a tiempo contra la
inflacidn antes de finales de los afios 60.

Segua estos ejemplos de asesoramientos
errdneos en politica econdmica y medidas semejan-
tes, quiero investigar de forma sistematica 1lo
siguiente:

1) El efecto de la expansidn sobre la demanda en
la ocupacidn y sobre el nivel de precios,

2) La autocacentuacidn de la inflacidn al perderse
la ilusidn monetaria.

3) Las relaciones entr: inflacidn y crecimiento
econdmico.

4) E1 efecto de la politica de estabilizacidn en
el crecimiento economico.

5) Posibilidades de una politica de crecimiento
sin inflag¢idn.
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¢ndnde una Politica
Expansiva favorece
ia ocupacidn

1. Los efectos de la expansion de la demanda sobre
la ocupacidn y los niveles de precios

Una politica presupuestaria y monetaria
expansiva solamente puede elevar la ocupaciodn bajo

dos condiciones.

2) que exista dominantemente un paro coyuntural;

b) que los sujetos econonomicos, especialmente los
sindicatos, crean en la estabilidad del valor
monetaric y valores en forma identica a las
magnitudes nominales y las reales.

La crisis actual no es:a condicionada por
la baja demanda generalizadi, lo cual puede ya
directamente deducirse, por :1 hecho de que las
tasas de crec¢imiento del volumen monetario se
encuentran por debajo de las lasas de ¢recimiento
del conjunto de la produccidn econdmica v que las
rentas nominales se incrementan de forma mas acen-
tuada gue la produccidn real. Para el caso de una
politica de inflacidn pura, las tasas de creci-
miento del volumen monetarioc y las tasas de creeci-
miento de laz renta nominal, debieran de ser nega-
tivas, tal como s3e expreso en la crisis al comien-
zo de los aflos 30. Las causas fundamentales de la
erisis actual se encuentran en el desplazamiento
de la estructura de oferta y de demanda. Estas
modificaciones estructurales estan condicionadas
por el encarecimiento de la energia, por el pro-
greso técnico, por la sustitucion de los procedi-

mientos de produccion viejos por otros nuevos, por
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La expansidn de
la demanda no
soluciona los
problemas ‘2styuc-
turales

1la modificacidn de las ventajas de localizacidn
internacional, asi como también por la industria-
lizacidn de los paises en vias de desarrollo y por
las medidas de politica econdmica nacionales y

extranjeras.

Una expansion de la demarda no llevarfa a
una solucidn de nuestros problemas estructurales,
Podemos y queremos evitar el gue una d=2manda adi-
gional lleve hacia la crisis sectoriales. No pode-
mos ademas, evitar el que la demanda adicipnal de
los sectores en crisis se traslade también a otros
sectores en mejor situacidn de ocupacion. Una
elevacidn de las rentas apenas eleva la ocupacicn
en la industria alemana del acero y del automovil
y no soluciona nuestros procblemas energéticos.
Pero, incluso, aun cuando fuera posible una orien-
tacion de la demanda sectorialmente, esta actua-
cidén seria inapropiada para la solucidn de los
problemas estructurales, ya que se mantendria una
estructura erronéa y, con ella, se retardaria la
necesaria adaptacidn, que en ningun caso se podria
evitar. Las medidas de adaptacidn que en ultima
estancia son necesarias, llevarian a que los pro-
blemas sociales y econdmicos serian aun todavia

mas grandes.

Actualmente existen también grandes dife-
rencias de paro en las distintas regiones]3, pro-
fesiones y grupos profesionaleslq. Ho podemos
dirigir v evitar el que de la demanda adicional no
se encuentren en determinadas regiones y que se
extienda el paro, Por otra parte, la mobilidad
regional, profesionzal y cyalitativa de la mano de
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La pérdida de
la ilusidn mo-
netaria

obra se ha visto ruertemente reducida . Por lo
tanto, una politica de expansidn de la demanda
incrementaria las d screpancias estructurales y la

tasa de inflacion, no la ocudpacion.

2) La autoacentuaciin de la inflacion

’uesto que 13s sujetos econdémicos nag consi=-
deran jdénticos los valores nominales y los valo-
res reales del dinero, esto es, se ha perdido 1la
ilusidén monetaria, se llega a que toda elevacidn
de los niveles de precios 1mplique exigenclas
sindicales para una compensacdidn de la inflacidn.
Toda elevacion salarial, independientemente de s3u
fundamentacidn, lleva, necesariamente sin embargo
a una elevacidn de los costes de prodiccidn uni-
tarios cuando las elevaciones salariales se incre-
mentan por encima de los incrementos d: producti-
vidad. Cuando el Banco Emisor facilit: el volumen
monetario adicional y necesario que se precisa
para poder realizar el incremento de los costes
unitarios salariales crecientes, se incrementa la
tasa de inflacidn. Al final los tratajadores se
encuentran engafiados en cuante a la gompensacion
de la inflacidn. La elevacidn salaria’ real plan-
teada al comienzo se absorbe nuevamente. Las tasas
de inflacidén crecientes llevan a una :ompensacidn
de la inflacidn mis elevada en la préx ma ronda de
negociaciones salariales, hasta que la inflacidn
reptante, por ultimo, se convierte en una infla-
cion galopante con todas las consecuencias graves,
econdmicas y sociales, que plantea tal aceleracidn
de la inflacidn, sin gue con ello se haya conse-
guido el crecimiento en la ocupacidn. Problamente,

incluso puede afirmarse a priori de que la ocuona-
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Politica del
Banco Emisor

¢cidén, como cousecuencia del acentuamiento de 1a
inflacidn, disainuira, tal como lo demue:tra el
ejemplo de Grar Bretafia. Pails, en donde las incre-
mentos »or adaptarse a la inflacidn pasaron del
16% (sc¢gundo trimestre de 1974 frente al segundo
trimest-e de 1973) al 24% (segundo trime:tre de
1975 frente al segundo trimestre 1974) e inplica-~
ron una aceleracidn de la elevacidn salarial del
15% al 34%, y, ademas esto no llevd a una disminu-
e¢idn, sino a una elevacidn de la tasa de p:ro: El
nimero de los parados se incremento en el primer
per{odc en un 9% y en el segundo periodo en el
49%15,

Cuando el Banco Emisor facilita el volumen
monetario necesario para absorver las elevaciones
de los costes unitarios salariales, se produce, de
forma inmediata, upa restriccion de la produccidn
y una elevacidn del paro. Pero, ciertamente, con
ello se evita una inflacidn galopante; las expec-
tativas de inflacidn se rompen, cuando la lucha
monetaria contra la inflacidn no se interrumpe 2
tiempo. Con lo cual se cr:an las bases para una
nueva fase de despegue en estabilidad.

As{, el Banco Emisor aleman, inmediatamente
después de la liberalizacidén del tipo de cambio
del marco, en la primavera de 1973, abandond su
politica anterior impuesta por el listema Moneta-
rio Europeo y que condicionaba 1z admisidn de la
inflacidn, e implantd una politica monetaria res-
trictiva. La tasa de crecimiento del volumen mone-
tario del Banco Central disminuydé cel 10,6% en el
afflo 1973 al 6,1% en el aflo 197410, Los sujetos
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econdmicos se habian acostumbrado sin embargo,
desde finales de 1973, a unas tasas de intlacidn
crecientes, la mayoria de las veces c¢in dos.digiv
tos en el aflo 1974. A pesar de la reduczcion de los
incrementos de productividad y de la politica
monetaria antiflacionista, los salarios por hora
se incrementaron en la industria en 1974 en un
14,7%, de nanera gue este incremeato fué méds
acentuado que en el aflo 1973 (12,8%). Con ello los
costes unitarios salariales en 1974 se elevaron
en un 11,5%77. Conectado con la politica monetaria
y reestrictiva esta situacion llevd, a considerar
1a evollecidn del mercado, en cuanto a la elevacién
salarial, a un retroceso de la produccidn y de la
ocupacidén y, con ello, a la crisis de estabiliza-
cidn del afio 1975. Como consecuencia de la intro-
duceidn tardia de la politica monetaria reestric-
tiva (aespués de varios afios de aceptacion de
tasas de inflacidn crecientes), los acuerdos sala-
riales 14s prudentes apenas pudieron evitar ya la
erisis Je estabilizacidn pero, sin embargo, pudie-
ron sua’izar esta erisis. Sin embargo, fue funda-
mentado el que el Banco Emisor, independienteaen-
te de lo0s retrocesos de la produccidn y de la
ocupacidn, se aferrd a su politica de estabilidad
y, con ello, rompid las expectativas de inflacidn.
Las tasas salariales por hora trabajadas en 1la
indistria se incrementaron en 1976 solamente en un
5,85, lo que, en combinacidn con los incrementos
de productividad de alrededor del 8%, llevaron
inclusc a un retroceso absoluto en los costes
unitarios salariales en la industria de un 1%13,
con lo cual, se produjeron las condiciones para
una nueva posibilidad de crecimiento coyuntural, y
ello creindose dentro de tasas de inflacicén decre-

cientes.
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El problema de la
Balanza de Pagos

En la actuwalidad, la adaptacion de 1los
salarios a los incrementos de productividad y a
una politiea monetaria inflacionista, es aun mucho
mis importante que en los afios 70. En aquél entoan-
ces, a pesar de la fuerte revaluacidn del marco,
se habian conseguido elevados superavits de la
Balanza por Cuenta Corriente. Desde 1979 la Rept-
blica Federal de Alemania, por el contrario, tiene
que luchar c¢on crecientes dificultades en la Ba-
lanza de Pagos que no pueden ser aceptadas sola-
mente por el hecho de la capacidad de atraccion de
los ejevados :tipos de interés en los Estados Uni-
dos, El problema de la Balanza de Pagos no es8 en
primer lugar un problema de la Balanza de Capita-
les, sino que es un problema de la Balanza por
Cuenta Corrieate que en la primavera de 1979 cam-
bié de signo, sasando de un elevado superavit a un
creciente déficit.

Toda elevacidn de los costes de produecién
disminuyen la capacidad de competencia y limita,
con ello, el poder salvar la crisis de la Balanza
de Pagos o, incluso, actia acentuéndola. La perma-
nencia o incluso también el incremento de los
elevados deficits de la Balanza de Cuenta Corrien-
te debilita la confianza internacional en el
marco y lleva, con ello, a una retirada del capi-
tal de la Republica Federal de iflemania llevando
a una devaluacidén del marco. Toda devaluaciaon del
marco encarece mas, sin embargo, nuestras importa-
ciones, eleva especialmente nuestra factura del
petroleo, y tiene como consecuencia efectos infla-
cionistas. Una elevacion de la tasa de inflaciodn
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acentya, al iismo tiempo, las exigencias de com-
pensaciones d» inflacidén, de manera que el Banco
Emisor se enf. znta nuevamente z la eleccidn entre:

- Si e _ Banco Emisor hace concesiones, vy
erea :1 dinero adicional ne:esario para que puedan
materializarse los elevacos costes salariales
unitarios, se eleva la tasa de inflacidn, se z2cen~
tia lz devaluacidn, y se eleva, por lo tanto, los
precios de importacion y la inflacidn, de manera
que, por tltimo, acabariamos en situaciones pare-
cidas a las inglesas con todas las dificultades
cen las que se encuentra el Gobierno en Gran
Bretafia a la hora de decidirse a volver a encon-
trar el camino de la estabilidad v del crecimien-
to.

- S5i el Banco Emiso~ no hace concesiones,
muchas empresas caeran en 1li situacidn de tenaza
entre costes crecientes y cificultades de ventas;
la inflacidn, sin embargo, se vera reducida y 1la
capacidad competitiva internac¢icnal, a pesar de
acuerdos salariales superiores, no se pondra tan
en peligro como en el caso de una politica moneta~
riz abandonista. Una elevacicon de la tasa de paro
es, sin embargo, un dato a esperar comec consecuern-

cia de la errdnea politica salarial .

Parz conseguir la activacidn de la Balanza
por Cuenta Corriente ninguno de los camincs que se
puedan elegir lograra evitar el que se tenga que
acudir a una limitacidn del consumo nacional. A
pesar de que una elevacidén de la suma salarial,

como también de los déficits, de los oresupuestos,
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La salida estd
en una mayor
produccidn

disminuyen el ahorro nacional y reducen, con ello,
la capacidad de exportacion. La alternativa para
la limitacidn de los consumos nacionales seria la
reduccidn de las inversiones nacionales. Asi{ se
produciria una disminucidn del numeroc de nuevos
puestos de trabajo, se obst:z:culizaria el progreso
técnico y, con ello, se recuciria es la capacidad
competitiva internacional y, consecuentemente, la

ceupacidn.

Una compensacion a .a renuncia actual al
consumo sclamente es posible a través de una mayor
. roduccidn en el futuro. Todo intento de evitar
ina renuncia al consumo mediante compensaciones de
inflacidn, acentua soclamente la inflacidn y vuelve
a absorber la compensacidn concedida per las tasas
dz inflacidn. Y puesto que la elevacidén de la
produccidn constituye el unico camino para elevar
los salarios realss, todas agquellas elevaciones
salariales que fomenten la elevacion deben consi-
derarse desventajosas, ya que la elevacidén de los
costes no es precisamente ningin atractivo para la
elevacidn de la produccidn, sino que ejerce, mds
bien, un efecto de deterioro en la produccidn, Con
ello llegamos nosotros a la condicidn decisiva de
1a elevacion de li ocupacion: La elevacidn del
Producto Nacional |eal.

3. Las relaciones entre inflacidn ¥y crecimiento

Los keynesianos ven en la expansidén de 1z
demanda el medio apropiado de la politica de cre-
cimiento!9. La elevacidén de la demanda, sin embar-
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eleva 'ion de
ia dewanda si-
miltdnea a la
de la producclfn

go, deoe ir acomp: Hada de una elevacidn corres-
pondiente de 1l: proiucecidén ya que, en caso contra-
rio, la inflacidn seria la consecuencia inevita-
ble. La elevacidn d2 la demanda y de la produceidn
sinultdneamente 5dlo puede legrarge cuando se
inzrementan las invarsiones privadas y se cansigue
elsvar, a través de su efecto de rentas, la deman-
da y, con ello, su rapido efecto sobre la'producf

. *
cLrLon.

Una elevacidn de la demanda mediante ﬁna
politica salarial expansiva es un medio inapropia-
do de la polfitica de ecrecimiento. Si las elevacio-
nes salariales son superiores a los incrementos de
productividad, y con ello lo que se logra es au-
mentar los costes salariales unitarios, lo que
estd produciéndose son grandes atractivos para in-
versiones de racionalizacidn. Es cierto que con
€sto se consigue elevar la demanda de bienes de
inversidn y que en la industria de los bienes de
inversidn se incrementa también la demanda de mano
de obra, pero puede seflalarse que el volumen total
de inversidén estd limitado por la renuncia al
consumo, y que los recursos no pueden ser utiliza-
dos simultaneamente para objetos de consumo y para
objetos de inversion. Esta renuncia al consumo
girve, en el caso de inversiones innovadoras, para
una elevacion del Producto Nacional y del nivel de
vida; para las inversiones condicionadas fundamen-
talmente por los sa.arios, se trata meramente de
sustituir trabajo i ctualmente existente por capi-
tal escaso. Con ellu, apenas se incrementa la pro-
duceidn, sino mas bien el paro. Ademas debe con-
siderarse gque las partes contractuales solamente
pueden determinar los tipos salariales y no, sina
embargo, el volumen de la suma salarial. La suma
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l.a elevacidn de
la demanca en
base a una
politica expan-
siva es ineficaz

salarial solamente se incrementa cuando la eleva-
cidn de 1o0s tipos salariales no esta vinculada a
un retrocsso de la ocupacidn. Si como consecuenecia
de una pclitica salarial expansiva se incrementan
los costes salariales uunitarios se debe esperar un
retroceso en la ocupacidn, especialmente cuando a
través de las elevaciones salariales disminuye la
capacidad competitiva internacional. En esta si-
tuacidn 10 que se tendrad es, como consecuencia,
que la politica salarial expansiva no llevara a un
incremento de la suma salarial y con ello una
parte fundamental de ia demanda econdmica (lobal,

La elevacidn de la demanda mediante una
sol{tica monetaria y presupuestaria expansiva
lieva, como consecuencia de los estrangulamientos,
especialmente en determinados grupos cualificados
de mano de obra, y de la mentalidad de inflagidn,
mas bien a2 una aceleracidn de la inflacidn que a
una elevacidn de la produccidn y de la occupacién.
Con ellc se establece ya una secuencia de infla-
¢cidén y cuota de paro en 1os cuatro grandes pafses
industriales de la Comunidad Europea. En el perio-
do que va de 1974 hasta 1978 la secuencia existen-
te correspondian, en cuanto a las tasas de infla-~
cidn anuales medias, en los términos siguientes:
Republica Federal de Alemania 4,8%, Francia 10,7%,
Gran Bretafia 16,2% e ILtalia 156,7%; las secuencia
de las cuotas de paro anuales medias fue: Repu-
blica Federal de Alemania 3,7%, Francia 4,1%, Gran
Bretafa 4,6% e Italia 5,9%20. Cuanto mayor ha sido
la tasa de inflacidn tanto mayor ha sido, por lo
tanto, la cuota de paro. Un cdlculo de correlacidn
en los palises de la Comunidad en el periodo 1968
hasta 1978 da una correlacidn negativa (r = -0,25)
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Algunos ejemplos:

para las re.aciones entre las tasas de inflaeidn
(medidas en .08 precios de consumo) vy las tasas de
erecimiento del Producto Naciohal Bruto real. 21)
Otras investigaciones empiricas demuestran que una
inflacidn bzja esta frecuentemente vinculada a
una elevacidn de la cuota de ihversidn, especial-
mente, cuanio la inflacidn e5 la consecuencia de
una concesidi exagerada de crédito a la economia
privada, pe 0o que, 3in embargo, la productividad
de las inversiones (medidas en el valor reciproco
de los coeficientes de capitales marginales) v,
con ello, su efecto de crecimiento era tanto mas
reducido cuanto mas se ve incrementada la infla-
cidn hasta que, por ultimo, los efectos de creci-
miento de una elevacidn, de la cuota de inver-
sidn, condicionada por la inflacidn, se ve sobre-
compensada por la disminucidn de la productividad
del capital debida a la inflacién?2.

Las relaciones negativas gue surgen fre-
cuentemente en las investigaciones empiricas en
cuanto a la relacidn entre inflacidn y crecimiento
econdmico se pueden vincular a las experiencias de
la politica de estabilidad en los paises indus-
triales v en los paises en vias de desarrollo.

4, Los efectos de la politica de estabilidad
sobre el crecimiento econdmico

Al principio de esta aportacidn hemos men-
cionado a Alfred Mueller-Armack en la gue se cita-
ba una referencia muy clara a una politica econé-
mica orientada a la estabilidad en la Republica
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Alemania

Gran Bretana

Federal de Alemania en los afios 50, gque llevd, a
su vez, a que Repiblica Federal de Alemania, den-
tro de EBuropa, tuviera la mencr tasa de inflacidn
y las mayores tasas de crecimientoc del Producto
Nacional real. Pero ésto no fue, sin embargo, un
caso tnico, ni ningin "milagro", ya que también
otros paises, incluso paises en vias de desarro-
1lo, han hecho la experiencia de que una politica
de estabilidad no solamente no restringe el creci-
miento econdmico, sino gque mas bien lo fomenta.

Gran Bretafia fomentd bajo el gobierno labo-
rista, desde 1945 hasta 1951, una politica expan-
siva del dinero barato. Su objetivo fue 21 asegu-
rar 1la plena ocupacion y elevar, a través de una
reduccidn de los tipos de interés, las rentas del
trabajo a costa de las rentas de los propieta-
rios?3, Y puesto que el racicnamiento se mantuvo
en gran medida, la politica monetaria expansiva se
reflejé principalmente en una retencion de 1la
inflacidn marcando indices inferiores en los nive-
les de precios. Después de la victoria politica de
los conservadores se aplicd una politica monetaria
restrictiva v se fue eliminando cada vez mas las
vinculaciones de preciocs a las autorizaciones
estatales, Si se compara el periodo de inflacién
1945 nasta 1951 con el periodo de estabilidad 1952
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hasta 1956, puede apreciarse que en esta compara-
cidn existe un plus muy favorable para el periodo
de estabilidad: '

Media anual

1946 -1951 1952-1956
Tipo de interés del 1
mercado. 0,54 3,0%
Tipc de interés
del mercadoc de
capitales. 3,3% 4,2%
Tasa de inflacidn 5,3% 2,8%
Tasa de desempleo 1,8% 1,6%
Tasa de crecimiento
del PNB Real 2,0% 2,7%

Fuente: The British Economy. Key Statistics
1900-1964., Publicado pata the London
and Cambridge Econcomic Service por The
Times Publishing Company Ltd., London o.J.

Francia fomento desde 1958 una polftica de
planificacidn y de inflacidn. Su objetivo princi-
pal fue el crecimiento econdmico en sus grados
miximos. Los acuerdos de inversidn dentro del
marco de la planificacidn, asi como también las
ampliaciones de crédito que, con caracter infla-
cionista, se concediercn, redujeron la intensidad
de la competencia y, con ello, el efecto de creci-

miento de las inversiones. Rueff, en 1958, realizé
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upa reforma economica y monetaria, que ademas de
la introduccidn simbdlica del nuevo franco en
lugar de 100 francos viejos, incluyd la reduccidn
de los déficits presupuestarios y una politica
monetaria orientada a la estabilidad2¥, A partir
de mediados de los afios 60 se Fue aplicando cada
vez de forma mas creciente una direccidn estatal
sectorial de las inversicnes dentro de la planifi-
cacidn, pero que, a partir ya de finales de los
aflos 60, implicd al mismo tiempo de nuevo una
palitica crecientemente inflacionista. También en
Francia la pol{tica de estabilizacidn nge fue
obstdculo para el crecimiento econdmico, sino que
lo fomentd:

Medias anuales

1950-1958 1958-1967

Tasa de inflacidn 6,9% 3;7%

Crecimiento econdmico
real 4,5% 5,8%

/Z g ]

TN
Fuente: OECD (Ed.) National Accounts of OECY-

Countries 1950~1968. Paris 1970, % e : &
Espada Espafia fomentd hasta 1959 una politiea de

intervencionismo e inflacion sin llegar a encau-
zar, como en Francia, las intervenciones estatales
dentro de un plan econdémico global. Las inversio-
nes solamente podian realizarse con autorizaciones
estatales, los precios fueron fijados por el Esta-
do y existio una ec>nomia de divisas total. El
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Ministro de Comercio, Ullastres, implantd en 1959
una reforma econdmica segin la cual numerosas
intr renciones estatales en precios e inversiones
fueron eliminadas o al menos suavizadas, el comer-
cio exterior se liberalizd en parte después de una
devaluacidn de la peseta, se redujo el deficit
presupuestario y se aplico una politica monetaria
rescrictiva. Como consecuencia de ello, se redujo
el incremento de la inflacidn a pesar de 1la elimi-
nacidén de muchas vinculaciones estatales de los
precios., Mientras que los indices de precios al
por mayor en los cuatro afios precedentes a la
reforma econdmica se incrementaron en una media
anual del 7,6%, este incremento, en los cuatro
afios siguientes a la reforma econdmica de 1959,
30lo alcanzaron una media anual del 3,7%25.En los
afios 1960 y 1961 se redujo la tasa de inflacidn,
medida en el indice de precios de consumo, por
debajo del 2% anualzs. Por el contrario, la tasa
de crecimiento del Producto Nacional Bruto Real en
el perisdo 1960 hasta 1963 con una media anual del
8,8% consiguid casi duplicar las tasas existentes
en los aflos 1995 hasta 1959 que eran del 4,1%,
Esta duplicacior del crecimiento economico corres-
ponde principalmente a la elevacidén de la produc-
tividad del capital; los coeficientes de eapital
marginales (lo:s que reflejan la relacidn entre
inversiones e ircrementos de la produccidn) dis-
minuyeron del 4,9% al 2,7%27. E1 paro se mantuvo
en tasas bajas. El retroceso en una introducciodn
de la economia de mercado y la aceptacidn de 1lz
planificacidn francesa a partir de 1964, llevd a
una creciente tasa de inflac¢idn y, por dltimo,
también a tasas decrecientes del Producto Nacional
Real. La inflacidn se acentud en los afios 70 vy

-~
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llevo a una fuerte disminucidn del erecimiento
econdnico y 2 una elevacidn del paro que anterior=
mente 2ra muy bajo:

Tasa de inflacidn Tasa de crecimiento Cuota de

{medida por el in- del PNB real Parg
dice de precios

del PNB)

1870 6,8% 4,1% 13
1977 22,7% 2,6% 5,7%

Fuente: OECD (Ed.)}, National Accounts of OQECD
Countries 19506-1978. Vol. I. Paris 1380,
pag. 62.- E. de Figueroa, Inflaecion y Paro
en la Economia Espaiiola. Boletin de Estu-
dios Econdmicos . Vol. XXXIV (1979} no.
107, pvag. ST

Pakistan durante el primer plan de desarro-
1llo de 1955-1960 aplicd una politica de interven-
cionismo y una expansion de la demanda inflacic-
nista, lo que, come consecuencia de los fuertes
controles de precics estatales, solamente pudo
reflejarse parcialmente en una inflacion abierta.
Bajo el gobierno de Ayub Kahn se fué reduciendo
paulatinamente la direccidn econdmica dirigista de
1la economia v la inflacidn se combatid en lugar de
por la via de los controles de precios estatales,
mediante la politica monetaria y financiera res-
trictiva conforme al mercado. El segundo plan

quinguenal contiene un reconocimiento expreso a un
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orden de economia de mercado: "las energias crea-
doras de la poblacidn pueden aplicarse de la mejor
manera a los efectos de desarrollo cuando se per~
sigue una politica de liberalismo econdmico.,.
debiéndose suavizar los controles que obstaculizan
la iniciativa privada y debiindose sustituir cada
vez mas por medidas de politica fiscal y moneta-
ria, y la propia direccidn del mecanismo de mer-
cado"28. El retroceso hacia un intervencionismo vy
a una politica inflacionista llevé a que las tasas
de inflacidn (medidas en los indices de pracios al
por mayor) pasaran de la nedia anual del 8,4%
durante el periodo del primer plan gquinguenal
(1955/56 a 1959/60) al 3,5%, mientras gue en el
segundo y tercer plan quinqu:nal (1959/60-1968/69)
disminuyd, incrementandcse 11 tasa de crecimiento
del Producto Nacional Brutce -~eal, s3in ewmbargo, del
2% al 5,&%29. Camo c¢onsecuencia de la guerra entre
India y Pakistdn, y como consecuencia de la mala
cosecha que origind un incremento acelerado de los
precios en el afio 1966 en Pakistdn, se consiguid,
combatir la inflacidn, de forma muy rdpida, me-
diante una poliftica monetaria restrictiva., Mien-
tras que la tasa de crecimiente del volumen mone-
tario en el afic presupuestario 1965/66 alcanzd 1la
cifra del 14%, esta cifra disminuyo en el afio
1966/67 al 5,58 y en 1967/68 al 3,6%30. Contra-
riamente a la premisa formulada frecuentemente de
que la politica monetaria restrictiva tiene efec~
tos obstaculizantes para el c¢recimiento, la tasa
de crecimiento de la produceidn industrial en el
Pakistan se elevd del 6,2% en el afio presupuesta-
rio 1965766, al 10% en ambos aflos presupucstarios
de 1966/67 v 1967/6831. Por el contrario, .a India
aplicn de forma intensiva en los afios 60 su plani-
ficacidn econodomina dirigista y permite tasas de
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inflacién elevadas. Mientras que en la India en
los afios 50 se disponia de uaa tasa de crecimiento
econdémica superior al Pakistan, este pais consi-
guid sobrepasar en los afios 60 a la Iniia.

Media anual Pakistan India
Tasa de inflacidn 2,7% 5,5%
Tasa de crecimiento

del PNB 5,°% 3,9%

Fuente: Statistisches Jahrbuch fuer die Bundesre-
publik Deutschland 1973, pags. 96 vy
97.-0ECD (Ed.), National Accounts of Less
Developed Countries 1950 - 1966, Paris
1968, P. 21.- OQECD (Ed.), National
Acecounts of Less Developed Countries
195971968, Paris 1970. p. 22

Indonesia fomentd también, desde 1966 una
politica de intervencionismo que ha estado vincu-
lada estrechamente a fuertes tasas de inflaeidn.
Desde 1966 hasta 1969 se aplicd un programa de
estabilizacidn de tal manera que limitd los défi-
cits presupuestarios, disminuyo la tasa de creci-
miento del volumen monetario y fue sustituyendo
paulatinamente la direccidn econdmica dirigista de
la economia por una coordinacion de econ>mia de
mercado. Este programa ha tenido un éxito e<traor-
dinario: la tasa de inflacidn disminuyd d2) 600%
en el afio 1966 al 103 en el afio 1969, mient-as que
la tasa de crecimiento anual media del Producto
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Naciolal Bruto real per cap.ta paso del 0,8% en
el periodo antes de la termiiacidn del programa de
estabilizacidn (1960-1969) al 5,7% en el periodo
al final del programa de estabilizacidn (1970
hasta 1977)32.

Después del analisis de los programas de
estabilizacidn que han logrado tener éxito, tene-
mos que plantearnos la pregunta de si la polftica
economica del gobierno Tatcher puede contradecir
estas experiencias. A pesar de 1la polftica moneta~-
ria inglesa, sea denominada frecuentemente como
monetarista, consiste en que al Banco de Ingla-
terra no le ha sido posible, ni siquiera una vez,
evitar una elevacién de la tasa del crecimiento
del volimen monetario en 1980. Lo dnico que ha
logrado ha sido un incremento de los tipos de
interés lo cual no es suficiente en la lucha con-
tra la inflacidén, ya que la &emanda de dinero se
incrementa de forma mas acentuada como consecuen-
cia de la inflacidn y de las expectativas de la
inflacidn que la oferta de dinero, de manera que
los tipos de interés creciente pueden ser una
respuesta a la elevacidén inflacionista del volamen
monetario. Ciertamente, el Banco de Inglaterra,
para 1980, se propuso como objetivo un crecimiento
del voltmen monetario dentrc de una banda del 7%
hasta el 11133, pero, sin embargo, las tasas de
crecimiento del volumen monetario se elevaron al
11,7% en el afio 1979, y hasta el 19,6% en el afio
198034, Pero también segun la teoria monetarista,
no es solamentie comprensible, sino que debe espe-
rarse, que la tasa de inflacidn, en Gran Bretafia
se incremente del 13,4% en el afio 79 al 18% en el
afio 198035, Esta acentuacidén de la inflacidn con-
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dicionada por el elemento monetario, esta vincula-
da a una elevacidén de la cuota de paro: éste se
incrementd del 5,3% en el afio 1979, al 6,9% en el
afio 198036. Por consziguiente, no sdlamente no se
ha conseguido una tasa de ocupacion mas elevada,
sino una mayor tasa de paro con inflacion.

Solamente de forma paulatina se van c¢reando
en la Gran Bretafia las condiciones para una direc~
cidn efectiva del volidmen monetario37. Cuanto mis
tiempo se tarde en esperar una escasez del volumen
monetario tanto mas larga y mds dificil sera la
erisis de adaptacion.

No solamente se produce crecimiento econd-
mico con 1na elevacidn de la demanda, y mucho
menos cuanio ello sucede a travis de la inflacidn,
sino mediante la creacion de las condiciones de
politica de orden y crecimiento econdmico.

5) Posibilidades de una politica de crecimien-

to sin inflacidn

Entre las condiciones :jue deben conside-
rarse para el crecimiento econdiico, se encuentra,
especialmente, los atractivos de beneficio y de
salarios, asi como la competencia. Aqui podemos
vineularnos a la teorfa Schumpeteriana del desa-
rrollo econémico38, segin la cual los empresarios
dinamicos empujan el des:rrollo econdmico a través
de la innovacidn. Y putsto que los empresarios
pioneros encuentran siem;re copliadores o imitado-
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Riesgos y oportu-
nidades empresa-
riales

res, el empreario pionero verd reducido su bene-
ficio cuandec no sea capaz de crearse ventajas en
el mercado a través de nuevas innovaciones adicio-
nales. El mercado decide sobre si la innovaciédn se
acepta vy si se producen las expectativas del cre-
cimiento de ventas. Solamente una parte de los
esfuerzos de desarrollc llevan al éxito econdmico.
Correspondientemente, el riesgo es mas elevado en
los empresarios dinamicos. Por consiguiente, no
deben elevarse estos riesgos adicionalmente con
riesgos politicos. Las prescripciones del entorno
ecolégieo tienen que ser calculables; exigencia de
inieiativas ciudadanas pueden hacer que el coste
de la proteccidn del entorno sea incalculable.
Dentro del marco de las leyés necesarias, los
empresarios deben poder decidir, segin su apre-~
ciacidn, de forma libre. Las condiciones marco-
legales deben ser lo mds constantes posibles. No
sera nunca suficiente insistir sobre la necesidad
e importancia de la constancia de la politica
econdmica para la capacidad funcional de la econo-
mfa, tal como ha sefialado ya en su dia Eucken39.

En contraposicion al riesgo empresarial
deben existir oportunidades de beneficio adecuna-
das. Por lo tanto, el beneficio no puede descali-
ficarse come Mapropiacidn". Las cargas fiscales de
las empresas tienen que mantenerse dentro de de-~
terminados l{mites, vy al menos debe de descargarse
de los beneficios no repartidos. Una investigacicn
empirica demuestra que los efectos de cracimiento
de las inversiones son tantc mayores cuanto meno-
res son los tipos fiscales sobre los beneficios0.
Esta interdependencia estadistica seflala que im-

puestos elevados sobre los beneficios pueden inci-
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Competencia

dir en un retraimiento de la disposicidn a 1a
innovacidn. Los efectos de crecimiento de las
inversiones {medidas en el valor reciproco de los
coeficientes marginales de capital) depende, sin
embargo, fundamentalmente, del progreso técnico y
organizativo y, con ellc, de la actividad innova-
dora.

El enjuiciamiento positivo del beneficio
solamente corresponde, sin embargo, a los benefi-~
cios provenientes de las prestacicnes reales. Por
lo tanto, existe una importante funcidn del Estado
dentro del ordenamiento politico econdmico para
mantener la competencia que debe llevar a que los
beneficios elevados solamente puedan ser logrados
mediante continuas prestaciones nuevas que le
permiten al empresario tener una ventaja competi-
tiva en el mercado frente a los competidores.

El mantenimiento de 1la competencia no sig-
nifica, sin embargo, solamente, la eliminacidn de
carteles y de practicas monopolisticas de las
empresas dominadoras del mercado, sino también el
realizar una politica de comercio exterior libe-
ral, renunciar al proteccionismo, también frente a
las ewmpresas Jjaponesas. Las intervenciones de
mantenimiento del Estado no soclamente limitan la
competencia, sino que desplazan a periodos poste-
riores las necesarias reestructuraciones. Cuanto
mas se tarde en la adaptacion de las estructuras
econdmicas de las situaciones cambiantes de los
mercados, tanto mds diffciles serdn estas situa-

ciones.
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Cuanto mas intensiva sea la competencia y
cuanto mengor sea la subveneién, tanto mas pogiti-
vamente debe enju ciarse los beneficios gque surgen
solamente mediant: prestaciones extraordinarias. ¥
tanto mis fageil ouede ser el que la poblacidn
tenga una concep ién clara del valor societario y
de la importancia societaria del beneficio. Compe-
tencia y oportunidades del beneficioc provocan una
me jor prestacidn y fomentan también el crecimiento

ccondmicoll,

Una elevada tasa de crecimiento econdmico
exige atractivos de prestaciones también para los
trabajadores. Estos atractivos de prestaciones
parten menos de las elevaciones salariales genera-
lizadas, y mucho mas de una acsntuada diferencia-
e¢idn salarial segun las prestaciones de cada uno.
De ahi que dependa de la aporticidén de los traba-
jadores para la comunidad, no solamente de su
capacidad fisica o espiritual de la aportacidn,
sino también del hecho de si el lugar y tipo de
sus ofertas de trabajo corresponde vy esta adaptada
la demanda de las prestaciones de trabajo busca-
das. Los salarios, por lo tanto, deben diferen-
ciarse cada ve:z més, por sectcres, profesiones,
calificaciones y regiones. Una estructuracidn
salarial en el mercado libre, por si misma, se
situaria a unos niveles que llavarfian la oferta_y
la demanda en los diferentes mercados de. trabajo a
una eompensacién. En el otro extremo, en las eco-
nomias socialistas centralmente dirigidas, los
niveles salariales se orientan por parte del
Estado, a la importancia d1el plan en las activida-
des que destaca. En nuestro sistema, con grupos
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sociales organizados debern de surgir las necesa-
rias diferencias saleriales en las negociaciones
colectivas. Ahora bien, las experiencias que se
han realizado hasta zhora con los convenios sala-
riales, no permiten esperar que en el futuro sur-
jan diferencias salariales mas conformes con el
mercado. Constantemente, a través de la concesién
de complementos salariales fijos en la elevacidn
de los salarios, se esta diferenciando, cada vez
mas, hacia una reduccidn constante de las diferen-
cias salariales. Los acuerdos salariales en un
sector econdmico y en una regidn tienen efectos de
seflal en otros sectores y regiones, de manera que,
por ultimo, cada vez se estdn produciendo, de
forma mds permanenta, acuerdos unitarios que no
consideran suficientemente -as diferentes sitya-
ciones de mercado er los diferentes sectores y en
las diferentes ragiores y, por lo tanto, tampeoco
constituyen ningin itractivo suficiente para la
adaptacidn de la oferta de la mano de obra a las
necegsidades del mercado y, con ello, también a la
Sociedad. Este p-oblema solamente puede reducirse,
manteniendo la actual autonomia de las partes
sociales, por 1 hecho de que las elevaciones
salariales tarifarias se mantengan lo mas reduci-
das posibles y qie aqui la diferenciacidn de los
salarios efectivis (por ejemplo, los pagados en el
mercado), tengan que aceptar una funcidn de atrac-
tivo v direccion.

Para acertuar los atractivos de prestacio-
nes para el trabajador, se debe considerar también
el atractivo de buscar y aceptar trabajo. Asi como
al empresario se le exige que en el caso de una
modificacidn de la situacidn de demanda pueda
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Sociedad de
prestaciones

modificar su programa de producci5n ¢, de otra
forma, perdera su patrimonio por la quiebra, tam-
bién debiera ser posible pedir al trabajador de-
pendiente que cambie su oficic y sector cuando se
han modificado las sgituaciones del mercado de
trabajo. La funcidn de la politica del mercado de
trabajo es farilitar el cambioc y no, obstaculizar
a través de una estrecha definicidon, el grado de
aceptabilidad de 1l=a adaptacién. Los empresarios
que no desean adaptarse, o que son incapaces de
adaptarse, no deben ser fomentados mediante sub-
venciones; tampoco lo deben ser los trabajadores
mediante apoyos de paro demasiado generosos.

En una Sociedad con exigencias debe plan-
tearse nuevamente la busqueda de la Sociedad de
prestaciones, tal como en los afios 50, si se quie-
ren lograr c¢recimiento econdmico, plena ocupacidn
y estabilidad monetaria, Lo cual significa para
los empresarios que puedan conseguir elevados
beneficios mediante la innovacidn, la adaptacion
flexible a las situaciones cambiantes del mercado
y la busqueda de nuevos mercados, y no a traves de
las limitaciones a la competencia, y de la lucha
por las subvenciones. Para la persona ocupada de
forma dependiente significa el que los salarios
mas elevados solamente se puedan lograr mediante
me jores prestaciones, que debe estar dispuesta a
uypa mejora constante de su formacidn y dispuesta a
la movilidad y que, sin embargo, no seran satisfe-
chas exigencias salariales que van mas alla de los
incrementos de productividad.
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Una Sociedad de prestaciones exige motiva-
ciones y prestaciones a sus ciudadanos. Segin las
investigaciones psizoldgico-sociales de
McClelland¥2, 1a necesidad de prestacidn debe de
acentuarse fundamentalmente en la nifiez. Por lo
tanto, una educacidn or:entada a las prestaciones
en la casa paterna y una formacidn orientada a las
prestaziones en la escucla, constituyen elementos
fundamentales para despertar las necesidades de
prestaziones. En su lugar, en los libros escola-
res, er cuanto a la ens:flanza comunitaria, las
prestaziones en general y las prestaciones empre-
sariales se valoran, de ‘orma muy deprimente y se
consid=ra al empresario como un explotador“3. Una
investigacién del Institato AllensbachJM ha permi-
tido deducir que desde 1962 hasta 1972 los valores
referentes a las presticiones se han visto espe-
cialmente reducidos en la juventud trabajadora en
la Reptblica Federal ce Alemania. No se puede
esperar que tales padres eduquen a sus hijos en el
sentido de las prestaciones lo que a su vez va a
llevar a que la motivacian de las prestaciones en
los nifios va a ser mucho menor. Segin las investi-
gaciones de McClelland, solamente se convierten en
empresarios aquellos hombres con grandes necesida-
des de prestaciones, por 1o gque debe contarse en
el futuro con una grave escasez de este factor de
crecimiento fundamental, cuando se produce un
retroceso de las prestaciones, y ademas la opinidn
soeialus, las posibilidades de desarrollo de ems
presarios independientes se ven fuertemente redu~
¢idas. La creacidn de atractivos y posibilidades
para la fundacidn de empresa:; no es solamente un
componente fundamental en la politica de creci-
miento de la economia de mercado, sino también de
la politica societaria. La "ecreacidn de indepen-
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Empresarios
Independientes

dicntes" ta sido uno de los puntos fundamentales
prcgrimaticos en el programa planteado por Mue-.
ller-Armack en la segunda fase de la Econonia
Social de Hercado, ya en 196046, La importancia de
los empresarios independientes para el crecimiento
eccnémico se deduce también de una investigaciodn
estad{stica segin la cual en 17 paises de la OCDE,

en ¢l periodo 1961 hasta 1971, se produce una
correlacién positiva entre la participacidn de los
tr:bajadores independientes dentro del nimero de
las personas ocupadas en la economfa y el creci-
miento econdmico (r= +0,58)47.

La pretensidon de elevaciones de rentas
meciante las prestaciones eleva el crecimiento
eccnomico y la ocupacién, la pretensidn de eleva-
cicnes de rentas con ayuda de la implantacidn de
exigencias (elevaciones de precios y salarios que
se aplican contra la situacidn de mercado, subven-
cicaes y otros apoyos estatales) sélamente consi-
guen 2levar la inflacidn, y disminuir, a su vez,
el crecimiento econdmico y disminuir la ocupacidn.
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