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LA PRODUCTIVIDAD COMO MAGNITUD DE MEDIDA DE LOS PROCESQS

®
ECONOMICOS *)

Por Santiago Garcia Echevarria
Catedrdtico de Politica Econdmica de la Empresa

I. Localizacidn del tema de la productividad

Pocas veces en la historia industrial moderna y
en los planteamientos tefricos puede encontrarse un
concepto como el de la productividad, tan debatido y
tan necesario. El tema de la productividad ha preocu-
pado seriamente en toda la construccidn de la teoria
econdmica, constituye la base esencial de toda 1la teo-
ria de 1la produccidn y, por consiguiente, constituye
la base de todo el edificio econbmico.

El debate de la productividad, como eje de 1la
teoria econdmica, tiene varios siglos y conStituye,
en los momentos actuales, 1a pieza clave de toda la
construccién de la teoria econbmica. Pero también,
desde el punto de vista de la realidad socio-econdmica,
ta discusion en torno a la productividad es motivo de las
mis encontsadas discusiones, que frecuentemente dispersan
mis que agrupan a los diferentes protagonistas de la
vida econdmica y de la Sociedad.

Pero es que ademis existe una tercera dimensidn
en la problemitica de la productividad y es la que se
refiere a donde verdaderamente surge y se produce la
misma: la empresa.

Cuando se habla de productividad en abstracto nos
encontramos con magnitudes que, mis o menos debido a su
amplio grado de agregacidn, dicen relativamente poco
para los casos singulares y especificos tanto de empre-
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sas como de grupos sociales, mientras que si nos cen-
tramos en el tema empresa nos planteamos no ya un ele-
mento dialéctico, sino la base de todo el sistema econd-
mico empresarial. La preocupacibn por la productividad

no es ya s6lo una preocupacidén por la consecucidn de
mejores o peores resultados, sinb que todo sistema de
direccidén y organizacidn empresarial moderno desgansa,

en sus diferentes versiones, en sistemas de informacidn
cuyo eje central es la productividad. Sino se acierta

en estos sistemas de informacidédn con la forma y conteni-
do de la magnitud productividad, de manera que se acer-
quer al hecho real que trata de presentar esa informacidn,
los problemas surgen necesariamente porque falta una capa-
cidad racional de medicifn de los procesas econdmicos em-
presariales.

Por tanto, el término productividad no es uno de
los tantos elementos definidores de los procesos econd-
micos, sino que constituye la pieza clave y, por ello,
la necesidad ineludible, tanto en la teoria como en 1la
prictica empresarial y econdmica, de ajustar su defini-
cién lo mds posible al contexto de la realidad socio-
econdmica para que su medicién y expresidn pueda cons-
tituir el eje o centro de una mayor objetividad en el
enjuiciamiento y solucidn a los problemas socioceecond_

micos.

Es importante discernir que la necesidad de una
mayor racionalidad en los procesos econbmicos que en los
politicos, constituye la exigencia primordial en todo
planteamiento y discusidn. Frente al mayor grado de
irracionalidad propia de los procesos politicos, deri-
vada de su propia estructura y de los procesos de dis-
tribucidén de poder que le son dados, en los procesos
econbmicos, si se quiere lograr una mayor eficacia en
la asignacidn de recursos y una mejora en los resultados
de la combinacibn de factores, es preciso hacer viable
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una mayor racionalidad en el proceso econdmico, esto es,
es necesario el célculo econdmico. Sin c#lcule econdmico
no hay racionalidad econdmica y no habri tampoco una
mejor asignacidn de los recursos;, ni mejores resultados
en la utrilizacibdn de los mismos, ni, por lo tanto, una
capacidad mids amplia para dar respuesta a las necesidades
de una sociedad, de una empresa o de un grupo social,

El concepto productividad, por lo tanto, se centra
totalmente dentro del plano de 14 racionalidad que exigen
los procesos econfmicos y todo intento de arrancar esta.
localizacidn de la productividad del plano de los proce-
sos racionales de las economias empresariales lleyari a
una ideologizacibn inadecuada, a una confusidn, a un
empeoramiento en el diflogo y a mayores dificultades
patra poder hacer mids objetivos los problemas y solqciones
que tenganplanteados las empresas y la economia.

¥ En este sentido quisiéramos relacionar aqui las
tres dimensioneés o relaciones mis significativas que
pueden producirse con respecto a la productividad:

1. La relacidén existente entre productividad y orden
econdmico.

2. La relacién entre productividad y empresa.
3. La relacidn entre productividad y grupés soclales.

1. Relacidn entre productividad y orden econdmico

Cuando se habla de productividad y se trata de
localizarla dentro del orden econbdmico en el que tienen
lugar los procesos de produccibn, debe sefialarse que
constituye un elemento clave que es totalmente indepen-
diente al orden econdmico en €1 cual se realiza. Es
decir, el concepto de productividad no corresponde a



Citedra de Politice Econémica de s Empress

Productividad,
elemento deci-
sivo de medi-
cibn, indepen-
dientemente
del ordena-
miento econd-
mico

Magnitud intrin-
seca y propia

de la actividad
empresarial

»

un sistema capitalista o socialista, sino que es
precisamente el primero de los elementos decisivos

para medir cualquier actividad econbmica indepen-
dientemente del orden econdmico en que esta se efec-
tue. Ya sea un sistema cooperativo 0 un sistema lucra-
tivo, un sistema de econdmia centralizada o un sis-
tema de econdmia de mercado, 1la productividad es

un elemento comiin a todos ellos y no tiene porqué

estar delimitado a uno de ellos. Y es en este sentido
donde se produce la gran aportacién de toda la teoria
de la produccidn, especialmente la teoria de produc-
cidn de la economia de la empresa, que le da la uni-
versalidad que exige la medicidn de los procesos econd-
micos. Por tanto, no se trata de ninguna magnitud polé-
mica en el sentido ideolfgico o del sistema de valores
en el que se mueve una sociedad, sino que es indepen-
diente del mismo.

Relacidn entre productividad y empresa

Cuando hablamos de productividad estamos hablando
de productividad de los procesos reales de produccibn,
esto es, de los procesos que se realizan en la vida
empresarial. Si ademds entendemos por empresa algo
que va mis alld de la mera concepcibn de una empresa
industrial con cardcter lucrativo, y pasamos a entender
por empresa toda aquella actividad econfmica que tjene
una asignacidn de factores de produccién y lo que hace
es una combinacifn de los mismos para dar un producto
0 servicio, nos encontramos que la productividad es una
magnitud intrinseca y propia de la actividad empresa-
rial. Por productividad debe concebirse, en la empresa,
una magnitud muy cercana a los procesos de produccién,
a los procesos de combinacidn de factores, bien sea .
en el taller o bien sea en la administracidn, o bien
sea en cualquier otra de las fireas de actividad empre-
sarial. Por lo tanto, la magnitud productividad, en
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su sentido estricto, es una magnitud empresarial.

3. Relacidn entre productividad y grupos sociales

Por el mismo hecho de que en la actividad empre-
sarial participan diferentes grupos sociales es im-
portante sefialar 1la relacidn y uso de la magnitud de
productividad por los distintos grupos sociales. lLa
Politica de magnitud productividad suele ser el elemento vincu-
remuneraciéan lante a 1a hora de medir cual es la consecuencia de
la aportacidn de estos grupos sociales dentro de esa
actividad econdmica empresarial. Puesto que toda orien-
tacidn de la politica de remuneracidn de uno de los
factores de produccidn, representativo de un grupeo
social, ha de estar vinculada al proceso de producti-
vidad, es de gran importancia que cualquier relacidn
con la misma est& fundamentada en hechos reales y que,
por lo tanto, no se plantee en base a premisas ficti-
cias o irreales. Toda la moderna politica de rentas
tiene que basarse tanto para la poblacibn activa, como
para la poblacifn no activa en t&rminos de producti-
vidad y no en términos de otras magnitudes extraempre-
sariales,
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1. Medicidén de la productividad

b

Dada la importancia y peso especifico de la mag-
nitud productividad, es necesario precisar cual es
la medicidn que puede hacerse de la misma. Aunque
en principio parece simple, sin embargo, hasta entra-
dos los afios cincuenta no se llegd a precisiones
vdlidas en este concepta y alin sigue constituyendo
en muchos de los casos motivos de divergencias muy
singulares. Sin embargo, tanto desde el punto de
vista tedrico, como desde el punto de vista de la
praxis, queda claro que lo que mide la productividad
es el proceso de combinacidn de factores. Cualquier
actividad econdmica puede reflejarse y se refleja
en una combinacidn de factores y esa combinacidn de
factores para lograr un producto, ya sea un bien
fisico o un servicio, tiene un resultado, tiene un
producto. Se entiende por productividad la relacibn
existente entre ese producto y uno de los factores
de produccidn que han sido consumidos en el proceso
de combinacibén de factores. Por tanto, productividad
es una magnitud totalmente té&cnica que exige de medi-
cidn y cuantificacién t&cnica y lo que relaciona es
especificamente la relacifn entre el producto obte-
nido medido en unidades fisicas y el consumo que se
ha hecho de uno de esos factores de produccién. Por
lo tanto, la problemdtica de la medicibn de la pro-
ductividad se centra en los siguientes términos:

- en primer lugar, en la magnitud fisica de medida
del resultado, si es o no la mis correcta para el
producto real obtenido

- en segundo lugar, el problema de la medicibn del
input o carga de los factores de produccidn
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- en tercer lugar, de la eleccifn o seleccibn de
uno o varios de los factores de produccidn a efec-

tos de medir el resultado

- y, por Gltimo, de la interdependencia que pudiera
existir y que existe entre los diferentes factores
de produccibn que configutan un resultado.

Causas determinantes de los niveles de productividad

Si se plantea el que los niveles de productivi-
dad son més altos o mis bajos, se debe analizar la
valoracidn de esa productividad bajo tres posibles
normas que sirvan de pauta para el enjuiciamiento del
grado de bondad o no de esa ﬁroductividad.

En primer lugar, se puede realizar una compara-
cibn intepiemporal dentro de la propia empresa o pro-
ceso de combinacibn de factores y sefialar si se ha
mejorado o no con respecto a periodos anteriores.

En este caso, esta comparacidn solamente es vidlida
cuando se trata de comparar resultados de producti-
vidad del mismo proceso de produccién, ya que cual-
quier alteracidn que se haya producido por la modifi-
cacidtn del sistema productivo o de alguno de sus fac-
tores implicaria un anfilisis separado, puesto que
sino la comparacibn no seria vilida.

En segundo lugar, se puede realizar una compara-
cidn interempresas que solamente es vilida cuando ope-
ren con sistemas de produccifn semejantes e idénticos
factores de produccibdn. Una comparacidn de sistemas
diferentes dard magnitudes de resultados que falsifi-

cardn el enjuiciamiento de los hechos, y no permiti-
rdn ademls el dar una respuesta vdlida a la hora de
utilizar el conCepto por magnitud de productividad a
cualquiera de los efectos arriba mencionados.
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Y, en tercer lugar, desde el punto de vista
tedrico, en el disefio o planificacidn de un siste-
ma de produccidn se tiene previsto y calculado cuales
deberian de ser los valores de productividad a alcan-

zar con respecto a cada uno de estos factores de pro-
duccidn. Tendriamos aqui una magnitud tedrica bésica
que de ser vidlido el planteamiento realizado en la
estructura productiva tendria una magnitud de refe-
rencia de gran significacién y que, por lo tanto,
deberia ser orientadora. Aqui el problema suele sur-
gir cuando la diferencia entre la planificacidn tedri-
ca de la estructura productiva y la realidad del pro-
ceso de produccifn no concuerdan y existen diferencias

sustanciales.

El problema fundamental, a la hora de utilizar

las magnitudes de productividad para cualqulera de
los objetivos que anteriormente hemos mencionado, es

conocer cuales son las causas que determinan mejores

o peores niveles de productividad. Cuando se dice y
se puede decir que la productividad media de l1la enm-
presa espaficla se encuentra en la mitad de la produc-
tividad media de los pafses de la Comunidad Econdmica
Europea, o en muchos sectores en un tercio de la que
corresponde a la Repfiblica Federal de Alemania, 1la
pregunta que tiene que plantearse es:icuales son las
causas que determinan estos diferentes niveles de

productividad?

Ciertamente, el primer problema que se plantea
en la med1c16n comparat1va interempresas es la dife-
rencza que se deriva de la utilizacidn de diferentes

sistemas productivos. Por ejemplo, el problema de Ta~
disposicidn de procesos prodUCtlvos més racionaliza-

dos ¢ menos racionalizados, «¢sto es, procesos produc-
tivos intensivos en capital 6 en trabajo. Pero ademis
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de las diferencias provenientes de las estructuras
productivas existentes, se producen diferencias en
cuanto a ld utilizacién de los diferentes factores de
produccidn. Y no solamente se trataria aqui del
problema referente @ factor mano de obra, al factor
capital reflejado en los equipos y al factor materia
prima, sino también a los factores dispositivos de
la actividad empresarial, tales como la capacidad de
direccian,ila capacidad de organizacidn y la capaci-
dad de control. De la utilizacibn mayor o menor, de

la mejor o peor configuracidn de cada uno de estos
factores productivos dependeri, en primer lugar, el
resultado de la magnitud productividad. Pero es que
ademfs, no sflo depende, de la seleccibn de la estruc-
tura productiva y de la configuracibn de cada uno de

‘los factores de produccidn antes mencionados, sino
que tamb1en depende del resultado. Y cuando hablamos

de resultado estamos hablando fundamentalmente del
grado de utilizacifn de esas estructuras productivas.
Quiere decir que la productividad es una magnitud re-
sultante de 1la relacidn producto obtenido con respec-
to a los factores empleados, referido todo a un sis-
tema o proceso de produccidn. Lo que significa, que’
dado un equipo t&cnico de produccibn, una instala-.
cifén determinada o una mfquina, &sta define una funcibn
de produccidn que es la que sirve de base para la ob-
tencidn de la productividad. Esta mfquina o instala-
cidn define en grado muy significativo la utilizacidn
que requiere de los factores de produccifn, pero al
mismo tiempo este equipo o instalacidn estd disefiado
o configurado para un determinado volumen de produc-
cidn. De acuerdo pues con la propia estructura produc-
tiva de ese'equipo, o del grupo humano configurado
para obtener un determinado resultado o producto, nos
encontraremos que los diferentes grados de utiliza-
cidn del mismo van a dar una mejor o peor productivi-
dad. Depende naturalmente de 1la funci&n de producczﬁn,

e
e -



Cétadra de Politica Econdmica de la Empress ' 10.

Causas de los
niveles de
productividad

~Estructuras
de produccidn

~-Grado de
configura~-
citn de los
factores

-Grado de
ocupacidn

Magnitud
altamente
compleja

esto es, de la estructura propia del proceso de

produccidn.

causas determinantes de los niveles de productividad,
estas deben centrarse en los siguientes elementos:

Primero, en las estructuras de produccibn dis-
ponibles, bien de equipamiento, bien de materias pri-
mas o bien del equipo humano.

En segundo lugar, depende del grado de configu-
racién de los factores de produccidn elementales, asi
como de los factores de produccidn dispositivos. Esto
es, de una buena politica de personal, de una buena
politica de aprovisionamiento y almacenes, de una
buena politica de planificacidén de los equipos de
produccidn, de una buena direccidn, de un estilo de
direccién adecuado, de una organizacién empresarial
adecuada y de un sistema de informacibn que permita
a su vez obtener resultados informativos para la actua-

cidn en el propio proceso empresarial.

t

En tercer lugar,del grado de ocupacidn que se dé

a esa instalacidn de acuerdo con las posibilidades de
colocacidn de los productos o servicios en el mercado.

Por consiguiente, nos encontramos con una magni-
tud altamente compleja, que no puede simplificarse por
via dialéctica a acusar ¢ a cargar sobre uno estos
elementos determinantes el protagonismo de una mejor
o peor productividad, sino que de la configuracidn
adecuada de todos ellos dependeri el mejor o peor gra-
do de conseguir esa actividad productiva.

Pero adeff§s debe sefialarse también que cada uno
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de estos factores determinantes de los niveles de
productividad, proceso productivo, factores de pro-
duccidn y grado de utilizacidn, no son neutrales en
si mismos, sino que dependen del entorno. Y cuando
hablamos del entorno, estamos hablando de todos los
elementos o politicas que definen la capacidad de
utilizacidn de esos recursos. Lo que va desde la
politica financiera de un pais a la politica fiscal

o laboral, a la capacidad competitiva de los merca-
dos nacionales y su acceso a los mercados exteriores,
etc. Y he aqui la interdependencia fundamental entre
la economia politica y 1la incidencia sobre la produc-
tividad de estos sistemas de produccidn empresariales.

Hemos de tener en cuenta ademfs de esto que
el grado de sustituibilidad entre cada uno de los
factores no es ilimitado, sino mas bien limitado y
lo que se trata en toda planificacidn empresarial es
de utilizar al mlximo esta sustituibilidad posible
con el fin de mejorar, segln el grado de estrangula-
miento de algunos de los factores, los niveles de
productividad.

Por 10 tanto, toda discusibn sobre el tema de
productividad deberid tener en cuenta esta comple-
jidad interna y externa a la empresa, y la resolucibn
o mejora de las causas incidentes en niveles de pro-
ductividad bajos, no deben verse s§lo en los términos
internos de la empresa, sino en toda la configuracidn
del entorno de la actividad empresarial.
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ITI. Sistema de informacidn a distintos niveles

Como se ha mencionado al principio, el tema de
la productividad no termina a nivel de taller o a nivel de
;;gociaciones colectivas, sino que el concepto de producti-
vidad constjtuye la base de todo el sistema de informacibn
empresarial. Y cuando hablamos de sistema de informacidn em-
hpféséfial estamos hablando de aquellos sistemas que consti-
tuyen la base de los procesosly de_1§§“499i§igggg_ggg;gnnlgﬁ

en lh_émpresa; Todo sistema empresarial complejo necesita,

para su configuracibn y para su decisibn, de _informaciones
rac1ona1es que refle]en los hechos y las situaciones en los

que se encuentran, con elbfgn de llegar a la mejor asignacidn
de los recursos., Y la productividad constituye la base de
estos sistemas de produccin tanto a nivel horizontal, es

decir en lo que s¢ refiere a procesos homogéneos o0 al mismo

nivel de una actividad productiva, como per 1o que se refiere
a los sistemas de informacisn vertical, esto es, cuando se
trata de pasar 1nformé¢16n de unos niveles a otros en 1la
organizacidn y en los procesos de direccidn empresariales.
Por ejemplo, cuando se tratan de traducir los resultados a
nivel taller o miquina a resultados de economicidad a nivel
de planta, a nivel de producto o a nivel de proceso produc-
tivo, o cuando se trata de pasar a nivel de empresa, a mag-
nitudes de rentabilidad. Mir&ndolo bien, las unas medidas

en magnitudes té&cnicas, las otras medidas en magnitudes
econdmicas y financieras, son todas ellas expresiones de
productividad con diferentes grados de agregac16n que corres-
ponden a distintos niveles en el sistema emﬁ;ggirlal Por
ello, no sdlo preocupa el problema de productividad en los
niveles planteados anteriormente, sino fundamentalmente en

el grado de 1ntegrac16n en los sistemas de informacidn de
manera que perm1tan sen51b111zar a este sistema de forma que
su 1nformaC16n racional sirva para mejorar los procesos em-
presariales de asignacidn de recursos.
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IV. Productividad y sistema de diretcidn-organizacidn

Sin duda, cuanto _mayor es el grado de racionali-

R
zacidn en los procesos product1vos, cuanto mayor es el grado

de especializacidn de estos procesos, las pos1b111dades de
actuacién sobre los niveles de product1v1dad vendrén dados

por los cambios de las estructuras productivas, esto es, por
los cambios de las funciones de produccidn, por ejemplo, sus-
tituci6én de unos equipos por otros y, por otro lado, por el
grado de ocupacién o grado de utilizacién de estas instala-
ciones en funcidén de las capacidades del mercado. Si bien

es cierto, que las posibilidades de adaptacidn en estas sjtua-

'de mejora son relat1vamente pequeﬂog, tanto nis Juega un pa-

pel decisivo el factor dispositivo en la mejora de produc-

tividad. Mejoras de product1V1dad sustanciales pueden deberse

a cambios de sistemas de direccibn y organizacién, asi como
del sistema de informacibn y ello posibilitando al méximo
1a Tacionalidad en los procesos de decisisn, en las decisio-
nes de cambios estructurales y en la configuracibn de los
factores de produccién.
‘ '

En nuestro pails, probablemente, si comparamos nuestras
capacidades productivas con las de otros paises competitivos
en Europa, podriamos afirmar que hay un gran salto entre
ambas y una gran exigencia de cambio organizativo puesto que
permitiria aflorar productividades ocultas muy significati-
vas. Pero para que se produzca este cambio organizativo o
esta respuesta organizativa de la empresa espafiola, deben
de darse dos condiciones fundamentales: Por un lado, que el
entorno io haga posible y, en segundo lugar, que exista una
capacidad de respuesta en el mundo empresarial, esto es, que
existan personas,capacidades y voluntades para intentar dar
una respuesta organizativa., Creo que este es el gran tema en
estos momentos en nuestro pals y que de esta respuesta de
cambio organizativo dependeri el que se mejoren las produc-
tividades en nivel y cuantia necesaria para poder dar el cam-
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bio estructural de las funciones de produccidén y de los
procesos productivos que se estdn quedando seriamente obso-
letos. Y cuando hablamos de procesos productivos no se trata
solamente de las mlquinas, sino especialmente, de la dotacidn
y capacidad de los hombres responsables de esos procesos de
produccidén a todes los niveles.
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15.

La producti-
vidad es eje
de medida de:

Problema de
distribucidn
de la produc-
tividad

La productividad como eje de medida

En realidad, con lo anteriormente expuesto puede
sefialarse que la productividad es el eje de medida de:

- las decisiones del proceso productivo
- las decisiones de inversidn y financiacidn
- las decisiones de mercado y de ventas

- las decisiones de los diferentés grupos sociales
en cuanto a exigencias a esos procesos de producti-
vidad y como consecuencia como base para la politica

salarial.

Debe distinguirse a mi entendér claramente algo que
se estd confundiendo constantemente. Una cosa es, el sur-
gimiento o afloramiento de la productividad, la crea-
cidn de productividad y otra es el problema de distri-
bucidén de la misma. Asi como la c¢reacidn de la producti-
vidad en una economia de mercado.es competencia exclusiva
de la empresa y del empresario, de los grupos directivos
y de los grupos sociales implicados en el proceso produc-
tivo, y por tanto es fundamentalmente una funcibn empresa-
rial, aunque naturalmente estd condicionada por el entor-
no, el tema de la distribucidn de la variacidn de produc-
tividad no es un tema puramente émpresarial. El tema de
la asignacidén a los distintos factores de produccibn, vie-
ne condicionado naturalmente por las disponibilidades del
mismo, pero el tema de la distribucidn de la renta es un .
tema supraempresarial que viene afectado por la actividad
estatal en cuanto a distribucidn de esas productividades
creadas. El problema radica, como problema politico y como
problema econdmico, en el grado de asignacidn de esta dis-
tribucién entre los factores de produccién empresariales
que hagan viables el fomento de una mejor asignacidn de
recursos y, lo que se refiere a las consecuencias de una
politica econﬁhica, por ejemplo, a través de una ley de
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Complejidad
de la proble-
mética de la
productivi-
dad en 1la
policica de
asignacidn

de recursos

Conclusidn

competencia, que haga viable el que los recursos acudan

a aquellas actividades y empresas que mejor uso hacen

de las mismas. Aparte, naturalmente, de todo el proble-

ma correspondiente a la politica social que es funcidn
estatal bdsicamente para la rediStribucidn de la riqueza
creada. La bGisqueda de este equilibrio entre las exigen-
cias de los factores propios de 13 empresa, y las exigen-
cias de la economia de que la asignacifn de recursos Spti-
ma se haga a nivel de conjunto, junto a las exigencias de
politica social, constituyen la base de la politica econd-
mica.

Y es en este sentido nuevamente en el que debe verse
la complejidad de la problemiitica de la productividad,
no ya sflo en materia de politica salarial individual,
sino en cuanto a politica determinante de la asignacibn
de recursos, de la consideracién de factores de produc-
cibn escasos y su incidencia sobre los grupos sociales
de una sociedad,. | [

Quisiera con este planteamiento haber realizado un
esbozo que permita entrar en el didlogo sobre la proble-
mitica de la productividad en la vida econdmica. Lo que
si estd claro, es que incluso en perfodos de inflacida
como los que vivimos, toda politica empresarial, toda
politica que tiende a la remuneracidn de los factores
de produccidn, toda politica que vaya orientada a 1la
planificacidn de los sistemas productivos dentro de 1la
empresa, debe orientarse a la seleccifn de inversiones
0 la seleccidn financiera, a la seleccidén de productos,
andlisis de mercados, en el concepto de productividad
y no en magnitudes monetarias que dan un cuadro falso
sobre la realidad econbfmica. Toda realizacidn o todo
planteamiento que no tenga en cuenta o no se base en las
magnitudes de productividad, serf una seria contribucidn
a los procesos de inflacién, a Ia injusticia socilal, en
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segundo lugar, y a un deterioro muy serio en la asigna-
cién de los recursos con el consiguiente peso hacia un
empeoramiento de la capacidad de creacidn de bienestar
de un sistema econdmico y de una sociedad.

* .

*) g1 contenido base de este texto se expuso en la
mesa redonda celebrada en Alcald de Henares el
dia 10 de julio de 1980 organizada por A.E.D.E. y
I.D.O.E.
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