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1. RESUMEN:

La interpretacion juridica es una profesion estresante y apasionante. Sin embargo,
no todo el mundo puede disfrutar de ella debido a que la primera caracteristica le impide
acceder a la segunda. Por eso he creado “Habilidades no interpretativas para el
desempefio de la interpretacion juridica bilateral”.

Esta asignatura pretende mejorar todas aquellas habilidades del intérprete
juridico que intervienen en su labor pero de manera tangencial. Es el caso del dominio
de lavoz, de lamemoria, de la fluidez, de las habilidades para la escucha, de la gestion
del estrés y de la confianza en uno mismo. También he considerado necesario incluir
algunas nociones bésicas sobre conceptos esenciales para esta profesion como son los
ordenamientos juridicos de ciertos paises y |os cddigos éticos.

Para lograr sus modestos objetivos se ha estructurado la asignatura en 45 horas
de trabgo en clase divididas en cinco moédulos. El primer bloque aborda las
caracteristicas fisicas y psicol 6gicas que se pretenden mejorar. El segundo trata de elevar
el nivel del lenguge de especialidad juridico de los aumnos a través de los
conocimientos sobre los ordenamientos juridicos de Espafia, Estados Unidos y Reino
Unido. El tercero se centra en los recursos disponibles y la recuperacion de informacion.
El cuarto habla de los convencionalismos profesionales y codigos éticos, y € quinto
recoge dos gjercicios parala evaluacion de la asimilacion del contenido por parte de los
alumnos.

En cuanto a la metodologia he de constatar que es eminentemente préactica. Tan
so0lo 3 horas de las 45 anteriormente mencionadas tienen un caracter marcadamente
tedrico.

Se ha incluido también un apartado con posibles soluciones a los gercicios
propuestos. Muchas actividades no tienen una Unica solucion y dependen de la periciae
imaginacion de los aumnos. Dichos casos no forman parte del mencionado apartado.

Palabras clave: Intérprete, traductor, interpretacion juridica/judicial, traduccion e
interpretacién en &mbito juridico.

Legal interpreting is a stressful and exciting profession. However, not everybody
can enjoy the thrill in it because their stress prevents them from it. That is the reason why
I have created “Non-interpreting abilities for the performance of bilateral legal
interpreting”.

This subject intends to improve al the abilities of the legal interpreter that are an
indirect part of his performance. That is the case of the voice control, the memory, the
fluency, the listening abilities, the stress management and the self esteem. | have aso
included some basic ideas about essential concepts for this profession such as the law
organization in several countries and the ethical codes.




In order to achieve its modest goals, this subject has been organized for a 45-
hours duration in class and divided in five modules. Thefirst part deals about the physical
and psychological characteristics that try to be improved. The second one tries to elevate
the legal language level of the students through the learning of knowledge about the law
organization in Spain, United States of America and United Kingdom. The third one
focuses on available resources and information retrieval. The fourth one talks about
professional conventionalisms and codes of ethics and the last one includes two exercises
to test the students’ progress.

As to methodology | have to confirm that is eminently practical. Only three hours
out of the 45 that the subject lasts have a firm theoretical character.

It has also been included a chapter with possible answers to the proposed
activities. Many of the exercises do not have a sole solution and depend on the students’
performance and imagination. Those activities do not have an answer included in this
chapter.

Keywords: Interpreter, tranglator, legal interpreting, translation and interpreting in
legal settings.




2. CONTENIDO:
2.1. Introduccién:

Todos aquellos que hemos estudiado interpretacion hemos compartido clases y
conocimientos con todo tipo de comparieros. Sin embargo, siempre hay uno o dos que
recordamos mejor gque otros. Curiosamente, no me refiero a estudiante estrella que
parece que hubiera nacido interpretando, sino a aquel a que cada vez que interpretaba
le temblaban lavoz y e cuerpo entero, a aguel a que notabas sudar por debajo de la
ropa, a aquel que hablaba tan bajo que apenas podias escucharle; en definitiva, a aquel
gue se encontraba paralizado por el miedo.

No cabe duda de que la interpretacion es una actividad estresante. De hecho, en
algunas ocasiones puede generarnos un miedo tan atroz que sobrepase nuestras
capacidades. Por nombrar algunos egemplos, la inmediatez de la actuacion del
intérprete, € limitado tiempo de reaccion del que dispone y la imperiosa necesidad de
presentar un resultado 6ptimo y en perfectas condiciones son algunos de los factores
gue mas nerviosos ponen alos estudiantes de interpretaci on.

No obstante, esta tension puede no ser tan negativa como pensamos. Ta y como
recoge € Dr. Mario Alonso Puig en su libro Vivir es un asunto urgente “Existe mucha
documentacion en el ambito de la investigacion cientifica que corrobora que si 1os
seres humanos careciéramos de los mecanismos de estrés, no podriamos sobrevivir
durante mucho tiempo.”

Llegados a este punto me asaltan varias dudas. ¢Es posible controlar ese miedo
irraciona que sienten algunas personas a interpretar? ¢Podriamos a menos ser capaces
de reducirlo hasta un punto en &l que no nos sintamos amenazados?

Desde mi punto de vista, ambas posibilidades son factibles. Estoy convencida de
gue todo & mundo puede controlar su miedo o, como minimo, reducirlo a unos niveles
aceptables que puedan incluso llegar a beneficiarle. Esta también parece ser la
conviccion que sostiene €l Dr. Mario Alonso Puig cuando afirma que “la clave no es
eliminar el estrés, sino gestionarlo adecuadamente”.

Considero que algunos de los mayores miedos a los que se enfrentan los
intérpretes noveles a la hora de interpretar vienen motivados por € escaso control que
tienen sobre sus propias habilidades, y no solo sobre las interpretativas, sino también
sobre € resto. Les falta confianza en si mismos y en su capacidad para salir airosos de
Situaciones estresantes.

Para ayudarles con dicha confianza he creado una asignatura que se centra en
mejorar todas aquellas habilidades no interpretativas que intervienen en el proceso de
interpretacion como la fluidez del lenguaje, e tono, la memoria, la seguridad y €
control de las situaciones en entornos de trabajo estresantes como |as pertenecientes al
ambito juridico. Esta idea surge de la creencia persona de que s son capaces de
dominar todos estos aspectos que habituamente les generan tanta ansiedad, podran
relgarse y concentrarse en mejorar sus habilidades puramente interpretativas o
simplemente en disfrutar de laemocion de interpretar.




Asi es como nace “Habilidades no interpretativas para el desempefio de la
interpretacion juridica bilateral”. Esta asignatura esta dirigida a aquellas personas que
deseen gercer lainterpretacion juridica bilateral.

L os principal es obj etivos establ ecidos para esta asignatura son tres:

- Mgorar la formacion de las cualidades no interpretativas de los intérpretes
noveles como la fluidez, la memoria, la voz y e control de la situacién para, entre
otros usos, su aplicacion en entornos de trabgo estresantes como |os pertenecientes a
ambito juridico.

- Mgorar € nivel del lengugje de especialidad juridico de los intérpretes
noveles.

- Ampliar los conocimientos de los intérpretes noveles sobre codigos éticos y
de buenas practicas, sobre recursos disponibles y recuperacion de informacion y sobre
el comportamiento profesional a que deben atenerse.

Basandome en la informacion andizada, las asignaturas de interpretacion
cuatrimestrales, como ésta pretende ser, cubren 8 créditos ECTS, |o que supone un total
de 200 horas de trabajo. Toda esa carga lectiva se divide en 45 horas de clase con €
profesor y en 155 de trabajo autébnomo en casa por parte del alumno.

“Habilidades no interpretativas para el desempefio de la interpretacion juridica
bilateral” propone actividades que abarquen las 45 horas de clase de una asignatura
cuatrimestral. En ocasiones, puede incluirse algin gercicio adicional para que €
alumno lo redlice en casa por su cuenta. No obstante, |a idea subyacente es que €
alumno sea capaz de crear sus propios gercicios de trabagjo autbnomo gracias a lo
impartido en clase.

Durante las 45 horas de clase se trabgjaran tres bloques diferentes. EI primero
recoge las actividades encaminadas a la mejora de dos tipos de caracteristicas del
intérprete novel: por un lado las caracteristicas fisicas como la voz, la fluidez y la
memoria; por otro, las caracteristicas psicol0gicas como la seguridad, la confianzay €l
estrés, que pueden llegar a manifestarse fisicamente. El segundo blogue se centrard en
elevar € registro juridico de los estudiantes; y € tercero aboga por € afianzamiento de
los conocimientos de los alumnos acerca de los codigos éticos y de buenas précticas de
su profesion, de la recuperacion de informacion y recursos disponibles y de algunas
disposiciones profesional es que pueden resultarles de utilidad.

En principio los gercicios se propondran y se realizarén en espafiol. Sin embargo,
para algunas actividades del segundo bloque sera necesario € dominio del inglés. Esta
asignatura parte de la idea de gque los conocimientos de transferencia entre lenguas ya
se han adquirido e interiorizado, por o que conviene que los alumnos ya cuenten con
formacién en interpretaci on.

En aras de la homogeneizacion de los gercicios todas las actividades propuestas
se gjustaran al modelo empleado en € Banco de Material del proyecto Building Mutual
Trust. Este proyecto financiado por la Union Europea buscaba mejorar 1os estandares
comunitarios en la traduccion y la interpretacion juridicay culminé con la publicacién




de un informe fina que incluye un extenso abanico de egercicios para la
implementacion de las principales competencias que todo intérprete juridico debe
practicar, segin sus conclusiones.

A lahora de presentar los gercicios, dicha publicacion sigue un patrén que voy a
aplicar en mi trabgjo. En é recoge, entre otras caracteristicas, informacion sobre la
competencia que se va a practicar, €l tipo de gjercicio, e tema, los objetivos, el idioma,
el equipo necesario y €l tiempo estimado de duracion.

Durante € proceso de recogida de informacion y de elaboraciéon del material, cai
en la cuenta de que este trabgjo podria también utilizarse con otros fines, uno de los
cuales puede ser la creacion de un libro de autoformacion en interpretacion juridica
bilateral. En dicho supuesto seria hecesaria la presencia de un apartado con las posibles
soluciones a los gercicios propuestos. Por lo tanto, he decidido incluir dicha seccion,
gue también puede aclarar las dudas de los posibles formadores que deseen impartir
esta asignatura con € material presentado mas adel ante.

Este trabgo no estaria completo sin un apartado a que otorgo una especial
importancia. En é se aborda la evaluacion de la asimilacion del contenido por parte de
los alumnos.

Lo habitual es que al final de la formacion los profesores realicen algun tipo de
prueba a sus aumnos para saber s han afianzado bien todo lo aprendido o no. Sin
embargo, desde una Optica persona considero que esta evauacion final no es Util
Unicamente para € formador, sino también y especidmente para € aumno. El
estudiante que ha cursado una asignatura debe ser consciente del grado de
aprovechamiento de su actuacion a lo largo de la misma, ya que de su habilidad para
desarrollar 1o aprendido depende €l gjercicio de su profesién en un futuro.

En dltimo lugar, pero no por ello menos importante, se encuentran recogidas las
conclusiones extraidas tras la elaboracion de este trabgjo. Aun es demasiado pronto
para aventurarnos a formular alguna, pero estoy convencida de que este proceso
desembocara en interesantes, y hasta puede que inesperadas, reflexiones.

2.2. Marcotedrico

En este apartado deseo contextualizar a lector y ponerle a corriente de la
situacion actual de la Traduccion e Interpretacion juridica en la Union Europea. Para
ello iré comentando los conceptos tedricos extrapolables de las publicaciones méas
destacables.

Nadie duda ya de que la Unién Europea es un entorno multilingtie innovador que
debe hacer frente ainnumerables retos y desafios. Desde su creacidn, tal y como recoge
Erik Hertog en su articulo “Legal Interpreting and Trandation in the EU: Justice,
Freedom and Security through Language”, uno de sus tres pilares de actuacién fue la
homogeneizacion en materia de legisacion para los delitos derivados del crimen




organizado, del terrorismo y de trafico de drogas. Sin embargo, estos grandes
esfuerzos de cooperacion internaciona que surgieron de la asuncion de que el delito se
internacionalizaria tras la apertura de las fronteras, sdlo son eficaces si, en palabras del
propio Hertog “there is mutual confidence between the authorities of the Member
Sates [existe una confianza mutua entre las autoridades de los Estados Miembro
(traduccién propid)]”.

A pesar de todas las dificultades, esta cooperacion comunitaria ha dado muchos'y
buenos frutos. Uno de los mejores resultados es la Directiva 2010/64/EU del
Parlamento Europeo y del Consgjo de 20 de Octubre de 2010 por la que se regula €
derecho a interpretacion y a traduccién en los procesos penales. En ella se establece,
entre otras cuestiones, que “la interpretacion facilitada con arreglo a presente articulo
tendra una calidad suficiente para salvaguardar la equidad del proceso”. Esta frase
implica que cada Estado Miembro debe establecer un sistema adecuado para garantizar
laidoneidad y profesionalidad de |los intérpretes juridicos alos que recurra.

Precisamente con €l objetivo de formar adecuadamente a buenos profesionales de
la traduccion y la interpretacion juridica, la Union Europea ha desarrollado varios
proyectos al respecto. El més relevante para este trabgo se conoce como Building
Mutual Trust y recoge una serie de competencias que considera imprescindibles incluir
alahorade disefiar cursos, asignaturas, carreras 0 masteres que cumplan los estandares
europeos para € desempefio de esta labor. Asimismo, también ofrece un amplio
compendio de variopintas y diversas actividades que han sido creadas especialmente
parala préactica de |as competencias anteriormente mencionadas.

No obstante, Building Mutual Trust no es el primer proyecto europeo en abordar
algun aspecto de la traduccion y la interpretacion juridica. De hecho, son muchos los
esfuerzos realizados y |os resultados obtenidos a respecto.

Todo empez6 en 1998 con € proyecto Grotius |, también conocido como
“Grotius Conference on Interdisciplinary Working Arrangements between the Legal
Services and Legal Interpreters and Trandlators”. Su informe final recibe e nombre de
Aequitas. Access to Justice across Language and Culture in the EU y compila los
resultados obtenidos tras la investigacion en servicios juridicos y en intérpretes y
traductores juridicos.

Grotius | se desarrollé a lo largo de tres reuniones gue tuvieron lugar en
Cambridge en febrero de 1999, en Mdaga en mayo de 1999 y en Handelshogjskolen i
Aarhus en diciembre de 1999; y de dos seminarios que se celebraron en Londres en
septiembre de 1999 y en Amberes en marzo de 2000. En este proyecto colaboraron
representantes de distintos paises europeos como Bélgica, Espafia, Dinamarca y Reino
Unido, en los que la situacion de la traduccion y la interpretacion legales era muy
variopinta.

Aequitas, o lo que es o mismo el informe final obtenido del proyecto Grotius I,
se encuentra organizado en nueve capitulos que abarcan distintos aspectos de esta
disciplina. De entre ellos me gustaria destacar aquellos que son més afines a objeto de
estudio de este trabajo, que son seisy he clasificado en dos grandes categorias.




El primer grupo trata aspectos administrativos u organizativos de la formacién de
intérpretes juridicos y esta formada por cuatro capitulos. Pertenecen a esta categoria €
tercer capitulo, que esta dedicado a la seleccidon de candidatos; € cuarto, sobre la
formacion en si misma; e quinto, acerca del desarrollo profesiona continuo; y el
sexto, sobre la formacion de formadores. Los capitulos séptimo y octavo abordan
distintos apartados de nuestro temario, como el codigo ético y de buenas précticas y las
convenciones profesional es respectivamente; y por eso Se encuentran en otra categoria.

El capitulo tres sobre la seleccion de candidatos es altamente recomendable para
las personas o instituciones que deseen impartir una asignatura de esta materia. No esta
disefiado para €l tipo de formacion a que pertenece “Habilidades no interpretativas
para el desempefio de lainterpretacion juridica bilateral, sino para una mas ampliay de
mayor duracion. No obstante, su lectura puede ayudarnos a plantearnos cuestiones
importantes a la hora de establecer nuestros criterios de seleccidn de candidatos, ya que
no podemos olvidar que, en palabras de Anne Corsellis y Edda Ostarhild en Aequitas
“legal serviceinterpreters and translators bear grave professional responsibilities. The
quality of people’s lives, and at times even their life or liberty, may rest upon the
quality of interpreting and trandation [los intérpretes y traductores juridicos soportan
grandes responsabilidades. La calidad de la vida de |as personas, e incluso en ocasiones
su propia vida o libertad, pueden recaer sobre la calidad de la interpretacion y de la
traduccién (traduccion propid)]”.

Por este motivo seria interesante plantearse la seleccion del alumnado desde una
perspectiva de adecuacion préctica, tal y como plantean estas dos autoras en este
proyecto: “Students should be selected, not only for their potential ability to pass the
qualifying examination, but primarily on the grounds of their suitability to join the
profession [Deberia seleccionarse a los estudiantes no solo por su potencia habilidad
para aprobar los examenes de calificacion, sino principa mente en base a su adecuacion
para desempefiar la profesion (traduccion propia)]”.

El capitulo cuatro sobre la formacion merece una menciéon especial. De hecho, es,
desde mi punto de vista personal, el mas préactico de todos. En é se describen aspectos
tan atiles como e programaideal y € horario, la tutoria profesiona y las respuestas de
emergencia. Me han parecido especia mente interesantes las sugerencias que propone
en e apartado destinado a programa como son la organizacion del curso en varias
fases entre las que se encontrarian una etapa de introduccién para asegurar un nivel de
conocimientos similar entre todos los alumnos, una etapa para compartir informacion
con los estudiantes acerca del curso, de los tutores, del alumnado y de lainstitucion que
lo organice, una etapa sobre |as estrategias de aprendizaje, otra que recoja las unidades
del temario, otra sobre codigos éticos y de buenas précticas y una Ultima sobre
desarrollo persona y profesional.

He intentado incluir algunas de estas fases en la estructura de “Habilidades no
interpretativas para el desempefio de la interpretacion juridica bilateral”. Sin embargo,
debido al tiempo destinado a su ensefianza no todas podran estar presentes en el
resultado final.

El capitulo cinco se centra en e desarrollo profesional continuo e introduce €l
concepto del Continuing Professional Development plan o CPD plan [Plan de




desarrollo profesional continuo (traduccién propia)]. La idea subyacente es la
planificacion del desarrollo profesional que ansiamos lograr a medio o largo plazo.
Para la elaboracion de un plan personalizado de este tipo debemos seguir una estructura
semi-rigida que incluya todas aquellas actividades, cursos, materias o intereses que
deseemos iniciar, ampliar o continuar desarrollando. El descubrimiento de este
concepto ha sido muy revelador y resulta una sugerencia muy evidente, pero que de la
gue hasta ahora no era consciente.

El capitulo seis esta también dirigido a las personas o instituciones que deseen
llevar ala practica algun tipo de formacion para traductores o intérpretes juridicos. En
esta seccidon se anadlizan los aspectos que deben tenerse en cuenta a la hora de
seleccionar alos formadores adecuados.

El capitulo siete y e ocho abordan la importancia de incluir nociones sobre los
codigos éticos y estandares de buenas précticas y sobre convenciones profesionales
respectivamente. De manos de Anne Corsellis y Leandro Félix Fernandez repasamos
los once puntos que deben formar parte del nicleo de todo codigo ético profesional
paralatraduccion y lainterpretacion:

— Interpretar y traducir con precision en la medida de nuestras
capacidades sin afadir ni omitir nada y resumiendo solo bajo peticion y con
el conocimiento y consentimiento de ambas partes.

— Aceptar Unicamente aguellos encargos para los que estemos
preparados.

— Informar de las limitaciones profesionales que puedan surgir e
intentar solucionarlas.

— No delegar encargos que hemos aceptado 0 no aceptar encargos
delegados por otros sin e consentimiento de todas las partes implicadas en él.

— Informar de los conflictos de interés que puedan surgir y retirarse s
unade las partes asi |0 solicita.

— Ser confidencial.
— Serimparcia eintentar que los demés sean conscientes de ello.

— No utilizar ningun tipo de informacion obtenida durante un encargo
en su beneficio o en €l de otros.

— Rechazar cualquier ofrecimiento por € encargo que no esté incluido
en latarifa o gastos acordados.

— Buscar lamegjora de sus conocimientos y habilidades profesionales.

— Atenerse alos estandares profesionales y ayudar a otros intérpretes o
traductores Unicamente cuando sea razonable, practico o adecuado hacerlo.




Desde una Optica personal, considero muy oportuna la inclusion en el temario de
cualquier tipo de formacion sobre traduccidon e interpretacion legal un peguefio
apartado destinado a informar a los alumnos sobre todas esas pequefias cosas que les
convierten en intérpretes mas profesionales como el modo de inscribirse en el Registro
pertinente, si 1o hubiera, |a responsabilidad, la seguridad, € estatuto legal y € apoyo
fisico y psicologico. Esta informacion no suele ser fécil de encontrar y no es comun
verla incluida en los temarios. Sin embargo, es la mas necesaria para un intérprete
novel que acabe de concluir su formacion y desee comenzar su andadura profesional.

Por ello recomiendo encarecidamente la lectura de este capitulo, ya que abarca
cuestiones muy Utiles para todo principiante del sector. Entre otros asuntos nos cuenta
gué debemos analizar antes de aceptar un encargo, cdmo confirmarlo, en qué debemos
fijarnos y como comportarse al llegar a lugar del encargo y durante €l mismo.

Con € paso del tiempo, |os resultados obtenidos del proyecto Grotius | 0 bien se
guedaron obsoletos 0 bien necesitaban ser ampliados. Asi surge en 2001 Grotius I,
cuyo informe final se recoge en e documento titulado Aequalitas. Equal Access to
Justice across Language and Culture in the EU.

Aequalitas esta dividido en cuatro grandes partes. requisitos, posibilidades,
sintesis y modelos. En relacion a objeto de nuestro estudio son particularmente
relevantes el capitulo cuarto y € quinto relacionados con aguellas habilidades que
deberian exigirse en la interpretacion juridica y aquellas que deberian utilizarse
respectivamente, y e capitulo séptimo sobre la creacion de un cédigo éico y e papel
de los abogados.

Me gustaria destacar una frase gue recoge este proyecto y que considero que no
se escucha lo suficiente: “being bilingual is not sufficient, but it is of course a
precondition [ser bilinglie no es suficiente, pero es por supuesto un prerrequisito
(traduccion propia)]”. Esta afirmacion viene a confirmar que el bilinglismo es la base,
pero que no completa la totalidad de las cualidades necesarias para un desarrollo
adecuado de la traduccion y de la interpretacion judiciales. Para obtener la figura
completa debemos asegurarnos de que e traductor o intérprete judicial sea capaz de
hacer frente sin problemas al registro juridico especiadizado y a vulgar, de interpretar
de manera consecutiva, simultaneay avistay de entender y aceptar su papel dentro del
sistemajuridico.

Con € objetivo de continuar esta labor investigadora nace en 2003 € proyecto
Agis I. Sus conclusiones se hallan recogidas en Aequalitas. Equal Access to Justice
across Language and Culture in the EU y abarcan temas como una propuesta de la
Comision para una decision marco, la atencion especifica a grupos vulnerables, la
precision de la traduccion y de la interpretacion, los juegos de herramientas y la
situaciéon en otros paises no pertenecientes a la Unién Europea como es € caso de
Noruegay de Estados Unidos.

Me ha [lamado especiamente la atencidn el capitulo trece en € que se explican
los distintos tipos de intérprete y las actitudes que puede tomar cada uno. En términos
generales tenemos el “Tipo A”, quien *“orients himself on the pdlice [se posiciona con
la policia (traduccion propia)]”; el “Tipo B”, quien “orients himself on the suspect [se
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posiciona con €l sospechoso (traduccion propia)]” y el “Tipo C”, quien permanece
neutral. A partir de aqui se deduce e comportamiento de cada uno en las diferentes
partes del proceso judicial en las que participe.

No obstante, la investigacion es un proceso en constante evolucion. Por eso se
crea en € 2006 e proyecto Agis Il cuyos resultados se publicaron en e famoso
“Questionnaire on the Provision of Legal Interpreting and Transglation in the EU”. En
dicho documento cabe destacar |la detallada descripcion que se proporciona sobre la
situacion en los 26 paises analizados, la especial atencion dedicada al contexto
austriaco y a andlisis que ofrece de los diversos tipos de indicadores situacional es.

De entre todos los esfuerzos realizados en este proyecto me gustaria resaltar la
importancia de la propuesta marco presentada. La propuesta se centra en salvaguardar
cinco derechos procedimental es:

— Derecho de los sospechosos a ser legamente asistidos y
representados por un abogado.

— Derecho de los sospechosos a disponer de un traductor o intérprete
con el objetivo de que sean conscientes de |os cargos que se les imputan y de
gue comprendan €l proceso.

— Derecho de los sospechosos que no puedan oir o seguir € proceso
judicia debido a aguna incapacidad o impedimento a ser adecuadamente
protegidos.

— Derecho de los sospechosos extranjeros a contar con la asistencia
consular de su pais.

— Derecho de los sospechosos a ser informados por escrito de sus
derechos.

Llegados a este punto, era necesaria la creacion de una asociacion sin animo de
lucro que englobara todas las asociaciones profesionales de intérpretes y traductores
juridicos de los Estados Miembros de la Unidn Europea. Asi nace en 2007 EULITA,
quien incluye entre sus filas a miembros de todo el mundo, ya sean atitulo individual o
a titulo indtitucional. No me puedo olvidar de mencionar aqui la presencia de la
asociacion espafiola APTIJ y del Departamento de Traduccion, Interpretacion y
Relaciones Internacionaes de la Universidad Pontificia de Comillas entre susfilas.

No obstante, la creacion de EULITA no supuso ningun impedimento ni
ralentizacion en e progreso de la labor investigadora dentro de la Union Europea.
Prueba de ello es e proyecto Building Mutual Trust, cuyas conclusiones pueden
consultarse en @ informe final publicado en 2007 y titulado Building Mutual Trust. A
Framework Project for Implementing EU Common Standards in Legal Interpreting
and Trandlation.

Este proyecto, que ya mencionamos previamente, es uno de los que més centra en
la creacion de formacion para traductores e intérpretes juridicos. De € se extrapola que
existen dos tipos de competencias: aquellas imprescindibles para e aumno de
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traduccion e interpretacion juridica, tales como la competencia general del lengugje, las
actitudes y habilidades interpersonales y el conocimiento de los paises y culturas con
los que vaya a trabgjar; y aquellas que deben desarrollarse durante su formacion, como
son la competencia del lenguaje de especialidad, las habilidades de transferencia, €l
conocimiento de los sistemas legales, e conocimiento y comprension de los codigos de
conducta y los estéandares de buenas préacticas y el conocimiento de los recursosy dela
recuperacion de informacion.

Asimismo, dicho informe incluye un apartado relativo a la seleccion de
candidatos para la formacién en traduccion e interpretacion juridica, otro sobre la
evaluacion de las competencias que incluye metodologias y g emplos, uno mas acerca
de la formacion en interpretacion asistida por ordenador, otro relacionado con la
formacion de formadores y un ultimo sobre la formacién de los miembros de los
servicios legales que trabajen con intérpretes y traductores juridicos.

Me gustaria ahora llamar la atencion del lector sobre las recomendaciones que
propone Building Mutual Trust para agquellas personas del proceso judicial en cuyo
trabajo puedan encontrarse con las actuaciones de traductores e intérpretes. Estas
incluyen una relacion de pasos para identificar las condiciones de la situacion en la que
se encuentran y € modo de proceder en funcidn de las mismas. Diferencia cuatro tipos
de casos que varian en funcidn de los aspectos comunes de los interlocutores y de la
presencia de un traductor o de un intérprete, a saber, comunicacion con una persona
con la que no se comparten ni la lengua ni la cultura, comunicacion con una persona
con la que se comparte la lengua pero no la cultura, comunicacion interlinglistica con
la presencia de un traductor y comunicacion interlinglistica con la presencia de un
intérprete.

No podemos olvidarnos de destacar de este proyecto la seccion mas extensa de
esta publicacion y, con mucho, la més practica e interesante: € banco de material, que
recopila gercicios de todo tipo para trabgar todas y cada una de las competencias
sefidl adas previamente. Esta recopilacion ha constituido una fuente de inspiracion para
la autora de este trabajo, quien se ha inspirado en su modelo de presentacion de
actividades para la explicacion de las suyas propias.

Llegamos asi a afio 2008, que vino acompaiado de la creacion del proyecto
AVIDICUS cuyos resultados se publicaron en 2011 bajo e nombre de Videoconference
and Remote Interpreting in Criminal Proceedings. Este proyecto supuso una
evaluacion inicial sobre e uso de la interpretacion en dos entornos importantes en los
que se recurre a la videoconferencia: la interpretacion de videoconferencias (“criminal
proceedings which involve a videoconference [ procesos penales que requieren €l uso de
videoconferencias (traduccion propia)]”) y la interpretacion remota (“proceedings
which use a video link to access an interpreter who is not physically present
[procedimientos que recurren a uso del video para contar con un intérprete que no se
encuentra fisicamente presente (traduccion propia)]”).

Su informe final comienza con la presentacion de la situacion actual de la
traduccion y la interpretacion juridica en la Union Europea y de la conferencia por
video en los procesos penales. Més adelante, analiza como llevar lateoria ala practica,
compara la interpretacion tradicional y la remota en contextos policiales e investiga €l
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uso de estas tecnologias desde € punto de vista de las técnicas de interrogatorio y de su
uso con los lengugjes de signos. Continlia abordando € asunto de los requisitos
tecnoldgicos y la formacion para concluir con la exposicién de sus conclusiones y de
Sus recomendaciones.

Y aunque parezca mentira, aln contamos con un proyecto europeo mas reciente.
Se trata de ImPLI. Su informe final recibe e nombre de ImPLI. Improving Police and
Legal Interpreting Final Report y fue publicado en 2012. La investigacion recogida en
este proyecto se presenta dividida en dos categorias: una seccion tematica y otra por
paises. En la primera se habla de la interpretacion policial, del estatuto de los
intérpretes y de su seleccion, de su funcion y de sus condiciones de trabagjo, de los
codigos éticos profesionales y de la formacion de conformidad con la Directiva
2010/64/EU. En la segunda parte se analiza la situacion de este tipo de interpretacion
en los paises de los participantes, a saber, Bélgica, Republica Checa, Francia,
Alemania, Italia, Reino Unido y Escocia

Me parece interesante destacar agui algunas de las reflexiones de este proyecto
sobre las condiciones de trabajo de los profesionales de la traduccién y la
interpretacion policiales. En el apartado de la remuneracion encontramos afirmaciones
tan reveladoras como la siguiente: “poor remuneration often means poor quality since
qualified interpreters do not accept police interpreting assignments under such
conditions [la escasa remuneracion a menudo significa escasa calidad ya que los
intérpretes cualificados no aceptan encargos para interpretaciones policiales bajo esas
condiciones (traduccion propia)]”. Ademas, se sefiala la importancia de informar
previamente al intérprete “She should be informed about interview strategies, the case
and the persons involved and present during the interview, and any relevant documents
should be shown to the interpreter beforehand [Deberia estar informado sobre las
estrategias del interrogatorio, € caso, y las personas involucradas y presentes en €
interrogatorio. Cualquier documento pertinente debe mostrarsele a intérprete con
anterioridad (traduccién propia)]”. También resultavital el control del estrés, ya que se
considera una “essential skill in police interpreting [habilidad esencial para la
interpretacion policial (traduccion propia)]”.

Antes de findizar este apartado tedrico, debo mencionar otros cuatro trabajos
especialmente relevantes en la interpretacion y traduccion juridica. La pagina web de
EULITA (http://www.eulita.eu/relevant-documents) pone a disposicion de sus
visitantes los cuatro documentos por si desean consultarse.

En primer lugar se encuentra e “Informe Final del Foro de Reflexion sobre €
Multilingtismo y la Formacion del Intérprete” que fue publicado en 2009. De su
contenido destacan las recomendaciones sobre el perfil profesional del intérprete
juridico, la formacion, e coédigo profesional de conducta y directrices sobre buenas
précticas, la colaboracion de los intérpretes juridicos con los servicios y profesionales
juridicos y laimplantacion de una estructura eficaz paralainterpretacion juridica

Culmina con una reflexion que merece la pena recoger: “The Reflection Forum
hopes that the Member States take account of these recommendations, to adopt or
adapt them to the local requirements [El Foro de Reflexion espera que cada Estado
Miembro tome nota de las presentes recomendaciones y las adopte o adapte en funcion
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de los requisitos locales (traduccion propia)]”. Quiero resaltar la Ultima parte de dicha
afirmacion. No podemos adoptar todas las medidas de igual manera en todos los
Estados Miembro. Debemos hacerlo en funcidn de las condiciones particulares de cada
uno, sobre todo si 10 que perseguimos es obtener |0s mejores resultados posibles.

En segundo lugar tenemos el “VADEMECUM. Guidelines for a more effective
communication with legal interpreters and trandators”. Las cuatro paginas que lo
forman fueron publicadas en 2010 y son € resultado de la colaboracion entre EULITA
y la ECBA (European Criminal Bar Association) y deben considerarse como un “first
attempt to smoothen the cooperation between magistrates, prosecutors, attorneys and
legal interpreters [primer intento para suavizar la cooperacion entre jueces, fiscales,
abogados e intérpretes juridicos (traduccién propia)]”. Aqui se han incluido
consideraciones sobre la seleccion del intérprete, sobre la informacion que se le
entregard, € lugar que ocupara en la saa, las interrupciones y descansos y muchas
otras cuestiones précticas ala horade trabajar con intérpretes judiciales.

En 2011 € Special Interest Group on Trandation and Interpreting for Public
Services  publica su “Final Report”. Dicho documento comienza analizando la
situacion en Europa para luego abordar cuestiones como la disponibilidad de la
traduccion y lainterpretacion en servicios publicos, su calidad y laformacion adecuada
y finalmente concluir con una relacion de recomendaciones dirigidas a diferentes
destinatarios como son la Unién Europea, las autoridades locales y nacionaes, a los
proveedores de los servicios publicos, a las instituciones de educacion superior y alos
propios traductores e intérpretes.

Especiadmente interesantes e importantes a mismo tiempo son dos de las
recomendaciones para las autoridades locales y nacionales. La primera propone que
“the profession should be recognized [la profesion deberia ser reconocida (traduccion
propid)]”, y la segunda solicita que “forms of quality control and quality assurance
should be put in place [se pongan en marcha mecanismos para controlar y asegurar la
calidad (traduccion propid)]”.

Por ultimo, no podemos olvidarnos de la publicacion en 2011 de The “Tandem”
Method Training Interpreters to Work at National Courts. Se nos presenta en esta
ocasion e concepto de tandem method para designar a un sistema concreto de
ensefianza de la interpretacion en el que se combina la expresién linglistica con las
técnicas de interpretacion. Su nombre procede de la imagen antigua que evocaba la
palabra tandem, a saber, un carrugje tirado por dos animales de arrastre, y que se
adecua perfectamente al método defendido por Christiane J. Driesen y George
Drummond.

Afortunadamente, |os trabajos sobre traduccion e interpretacion juridica son cada
vez més numerosos y ambiciosos. Espero que este resumen gue yo presento se quede
pronto obsoleto puesto que sera una muestra mas de |os grandes avances realizados en
este campo.
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2.3. Aplicacién: Disefio de la asignatura “Habilidades no interpretativas para el
desempefio de la interpretacion juridica bilateral”.

Esta asignatura estd orientada a personas que deseen gjercer la interpretacion
juridica bilateral y que estén empezando. Deben tener formacion previa en
interpretacion puesto que las habilidades de transferencia entre idiomas se consideran
asimiladas.

La estructura cuenta con tres modulos claramente diferenciados. El primero
recoge las actividades encaminadas a la meora de dos tipos diferentes de
caracteristicas: por un lado, las caracteristicas fisicas tales como la potencia y €
volumen de la voz, la fluidez y la memoria; por e otro, las caracteristicas
psicologicas, que en ocasiones se manifiestan a través de caracteristicas fisicas, tales
como la seguridad, la confianza, €l estrésy el control de |as situaciones estresantes.

El segundo médulo busca elevar € registro juridico de los estudiantes de la
asignatura en ambas lenguas. Esta mejora se llevard a cabo a través de una
profundizacion en los sistemas juridicos de los paises cuya lengua oficial seao bien €
espaniol o bien @ inglés, ya que éstas serdn nuestras lenguas de trabgjo.

Por Ultimo, el tercer mdédulo contiene gjercicios encaminados a afianzar los
conocimientos de los aumnos acerca de tres aspectos vitales para €l correcto
desempefio de la labor interpretativa. Primero abordaremos |os recursos disponibles y
la recuperacion de informacion, posteriormente pasaremos a hablar de los codigos
éticos y de buenas précticas de la profesion y finalmente de algunas convenciones
profesional es que pueden resultar de utilidad.

En cuanto ala distribucion del tiempo, hemos de recordar brevemente lo que ya
sefialabamos en la introduccidn. “Habilidades no interpretativas para el desempefio de
lainterpretacion juridica bilateral” esta disefiada para ser una asignatura cuatrimestral.
Por |o tanto, constara de 8 créditos ECTS. Esto supone un total de 200 horas, 45 de las
cuales seimpartiran en el aula con el profesor y las 155 horas restantes las desarrollara
el alumno por su cuenta através del estudio y del trabajo y practica autobnomos.

Los gjercicios partiran de un nivel de dificultad bésico que ir4 ascendiendo
progresivamente. Sin embargo, e profesor puede decidir libremente €l orden de las
actividades y el momento adecuado para llevarlas a cabo en funcion de sus aumnos.
Por este mismo motivo en cada gercicio vendra estimado el tiempo aproximado de
duracion.

En cuanto a nimero de horas que debe durar cada sesion, se deja a eleccion del
formador. Sin embargo, es aconsejable que cada sesion dure un minimo de dos horas 'y
un maximo de cuatro. En caso de optar por sesiones de cuatro horas, se recomienda
realizar un descanso de unos 20 minutos hacia la mitad de cada una. Esto ayuda a los
alumnos a centrarse en la asignatura y a participar de una manera mas activa. No
obstante, a partir de las cuatro horas la atencion de los estudiantes disminuye de
manera notoria'y el aprovechamiento de las clases se reduce a minimo, por lo que no
deben prolongarse mas alla de esta franja.
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El resto de detalles como la eleccidn del aula, del horario de mafiana o de tarde,
etc. recaeran sobre la institucion organizadora. Esto viene motivado por la falta de
relevancia ala hora de elaborar |a asignatura. La mision de este trabajo no es centrarse
en esos puntos, sino en la creacion del material adecuado.

A continuacion, deseo hacerles participes de las condiciones que he establecido
en cuanto a la organizacion administrativa de la asignatura “Habilidades no
interpretativas para el desempefio de la interpretacion juridica bilateral”. Hablemos en
primer lugar del nimero de participantes.

Debido a la naturaleza practica de los gercicios y a la atencion personalizada
gue debe ofrecerse a cada aumno, considero que € nuimero de estudiantes éptimo
para un correcto desarrollo de la asignatura oscila entre 15 y 20. Un indice de
participacion mayor pondrian en jague cualquiera de los dos principios que acabamos
de mencionar. Asimismo, con un numero inferior podrian no llegar a cubrirse los
gastos intrinsecos a la puesta en préctica de la asignatura, lo que impediria su
docencia.

Asimismo, es importante mencionar algunos aspectos en cuanto a la necesidad
de materia 0 equipamiento concreto. La mayoria de |os gercicios no requiere ningin
tipo de equipo especial. Sin embargo, algunos de ellos implican el uso de cierto
material especifico. A lo largo de toda la asignatura sera necesario contar con un
sistema de audio que permita que todos |os alumnos puedan escuchar la grabacion ala
vez, un sistema que permita la escucha de audio y al grabacién de manera simultanea,
unavelay un portavelas para cada alumno, un mechero, papel y boligrafo, una pizarra
0 una pantalla de ordenador que todos los alumnos puedan ver y en la que podamos
ocultar parte de lainformacion mostrada, un ordenador con acceso ainternet para cada
alumno, musicarelgjante y una serie de canciones que €l profesor debera escoger para
larealizacion del gercicio 18y del 19.

Antes de continuar, me gustaria realizar una pequefia puntualizacion. Esta surge
de la consideracién personal de que es importante mencionar que esta asignatura tiene
una estructura mixta o doble. Por un lado, la mitad de la asignatura esta pensada para
gue pueda impartirse en cualquier idioma. Seria, por lo tanto, lo que en inglés conocen
como non-language specific [no viene determinado para un idioma especifico
(traduccion propia)]. Sin embargo, una pequefia parte del segundo bloque y otra del
tercero exigen la eleccion de un par de lenguas concreto para llevarlas a cabo (en este
caso, he escogido € inglés y el espafiol). Como consecuencia de esa necesidad, esas
partes seran language-pair specific [viene determinado para un par de idiomas
especifico (traduccién propia)]. Esto implica que mi asignatura ha sido creada
intencionadamente como una combinacion de ambas posibilidades. Sin duda, esto
repercutird ala hora de establ ecer |os requisitos que deberan cumplir los candidatos.

Para continuar con esta idea y concluir este apartado, deseo ahora comentar las
condiciones que deben reunir los candidatos que deseen cursar esta asignatura.
Algunas ya se han mencionado antes, pero nunca esta de mas volver a comentarlas.

La primera condicion o requisito obliga a los candidatos a contar con formacion
en interpretacion. Este criterio es importante puesto que dichos conocimientos no van
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atrabajarse en esta asignatura. Se partira de la base de que los estudiantes son capaces
de interpretar puesto que €l objetivo del curso no es ensefiarles a ello, sino a que su
forma de llevarlo a cabo mejore a incrementar el dominio de sus capacidades no
interpretativas.

La segunda consiste en dominar € inglés, ademés del espafiol. Las clases se
realizaran en espariol y los gjercicios se plantearan en dicha lengua. Sin embargo, tal y
como se apuntaba anteriormente, é bloque dos busca elevar € registro juridico en
inglés y en espafnol de los estudiantes. Para poder llevarlo a cabo deben entender €
ordenamiento juridico de aquellos paises cuya lengua oficial sea alguna de las dos
arriba mencionadas. Puesto que son muchos los paises en los que o bien e espafiol o
bien € inglés son lenguas oficiales, y debido al limitado tiempo del que dispondremos
para abordar este tema, sOlo se explicardn e sistema juridico britanico, €
estadounidense y € espafiol. También es importante conocer a fondo € inglés en €
tercer blogue, ya que los recursos disponibles a alcance de los traductores e
intérpretes varian notablemente de un idioma a otro.

Para finalizar esta apartado, me gustaria indicar al lector la planificacion que yo
he realizado para esta asignatura y la distribucién de horas que yo considero adecuada.
Cada formador podra adaptar ambas a sus gustos personaes y a sus alumnos, pero mi
propuesta es la siguiente:

indice de laasignatura y distribucion de las horas:

e Tomade contacto einicio delaasignatura: =>1 hora
e Caracteristicas:
0 Caracteristicasfisicas:

= Voz => 8 horas
= Memoria => 6 horas
»  Fuidez => 2 horas
» Habilidades paralaescucha => 2 horas
o Caracteristicas psicoldgicas:
* Miedoy verglienza => 2 horas
= Gestion del estrés => 2 horas
= Control delasituacion => 2 horas
¢ Nive del lenguaje juridico de especialidad:
o Sistemajuridico espariol =>4 horas
0 Sistemajuridico estadounidense =>4 horas
0 Sistemajuridico del Reino Unido =>4 horas
e Codigos éticos y convencionalismos profesionales: =>4 horas
e Recursos disponiblesy recuperacion delainformacién:  => 2 horas
e Evauacion final: => 2 horas
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2.4. Banco de gjercicios propuestos

Ejercicio 1

Apartado del temario Toma de contacto e inicio de la
asignatura

Competencia que se vaa practicar: Concienciacion sobre laimportancia de
las habilidades no interpretativas en la
interpretacion

Tipo de gercicio: Escucha de dos grabaciones para su
posterior andlisis y comparacion

Tema: M otivacion personal

Obj etivos esperados.

- Los aumnos seran capaces de
apreciar las diferencias entre las dos
grabaciones.

- Los aumnos seran capaces de
reconocer e megor de los dos
discursos y todos los aspectos
positivos del mismo.

- Los aumnos seran capaces de
apreciar y asimilar laimportancia de
todas las habilidades que van a
practicar.

Idioma o combinacion: Inglés y espariol

Equipo necesario: Sistema de audio que permita que todos
los alumnos escuchen ambos discursos

Tiempo estimado de duracion: 15 minutos

Apropiado para: Redlizar en clase

Aclaraciones: El profesor propondréa a los alumnos la

escucha de dos discursos. En ambos
casos € contenido sera e mismo, pero
la forma de presentarlo sera lo que les
diferencie.

El primero ser4d € discurso bien
presentado y en € que se muestre la
seguridad y € control del orador
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(Discurso 1). El segundo serd e
discurso ma presentado que muestre
las dudas y & miedo del orador
(Discurso 2). Ambos archivos se
encuentran recogidos en e CD que se
adjunta a este trabajo.

Durante la escucha, los aumnos
deberan anotar los aspectos positivos y
negativos de ambas grabaciones. El
profesor no debe mencionar que unade
ellasestabien y laotraestamal.

Tras la escucha se comentara 1o que
hayan apuntado los alumnos y se
extraeran las conclusiones pertinentes.

Self esteem is more present in our lives than we may imagine. It determines our
behavior in every situation we are involved in. It can prevent us from asking a girl
out or simply from refusing an offer we are not interested in. And what can we do
to change that? What can we do to stop depending on our self esteem?

The answer may be simpler to say than to accomplish: gain it. The process to
gain confidence in ourselves worries a lot of people. They know they need it and
they want to change but they don’t know how to start or what to do.

In these lines, | just want to give you some advice on how to initiate the process
that will definitely change your life. Before we can star, | need you to understand
one particular point: it’s important to bear in mind that you have to take one step
at a time. You cannot expect major changes from the beginning. You will only
notice the change in the long term.

Now, that you have accepted this situation, let’s get started. First of all you need
to discover what kind of situations make you feel uncomfortable. Whenever you
realize you are in one of those, note it in a notebook or in you mobile phone, so you
can remember it later. Spend at least a week or even a fortnight thinking about that
and analyzing your feelingsin every possible situation.

Once you’ve identified your stressing situations, you need to continue analyzing
and thinking about which is the trigger in each situation. Maybe you feel
uncomfortable in the presence of unknown people or you may feel afraid of others’
opinions. You need to get to the very deep reason of you fears. If you can get that,
you can now think for a solution.

From that point, | cannot be useful for you anymore. Each person has different
problems or fears. Therefore, their solutions must be also different. The only thing |
can do for you know is giving you some general ideas:
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Whenever you need to find a solution, try to be as creative as
possible.

If someone you know has a personal solution for the same problem
you have, you can ask himto share it with you, but bear in mind that
you will need to adapt it to yourself. Different people require
different solutions.

There is a very common solution for several usual problems. People
usually try to associate their bad emotions with good or positive
ones. For instance, if you are nervous about asking a girl out, you
can try to link this stress feeling with the one you have when you are
relaxing in the beach. Discovering your trigger Situations is as
important as discovering your calming ones.

Ejercicio 2

Apartado del temario Toma de contacto e inicio de la
asignatura

Competenciaque se va a practicar: Evaluacion de lasituacion inicial

Tipo de gercicio: Grabacion de una interpretacion de
realizada por los alumnos

Tema Motivacion personal

Objetivos esperados:

— Conocer e nivel de todos los
alumnos respecto a sus cualidades
no interpretativas.

— Maés addante servira para gque los
aumnos aprecien la diferencia
desde que empezaron hasta que
culminaron el curso.

Idioma o combinacion: Inglés-Espariol

Equipo necesario: Sistema de reproduccion de audio que
permita la grabacion de las
interpretaciones de todos los alumnos
simultaneamente.

Tiempo estimado de duracion: 45 minutos

Apropiado para: Redlizar en clase
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Aclaraciones: En este gecicio no se pretende
anadizar a los alumnos ni juzgarles. El
objetivo es que exista un registro de la
caidad de sus actuaciones antes de
empezar la asignatura para que a final
de la misma puedan comparar y
descubrir s han aprendido o no y
cuanto han mejorado.

Debe comunicarse este objetivo a los
aumnos antes de que comiencen.
Asimismo, cualquier intento del
profesor por tranquilizar a los alumnos
siempre es beneficioso.

Personalmente propongo € uso de
Discurso 1 dd CD adjunto para la
redizacion de este gercicio. No
obstante, el formador podra optar por
cualquierade su eleccion.

Self esteem is more present in our lives than we may imagine. It determines our
behavior in every situation we are involved in. It can prevent us from asking a girl
out or simply from refusing an offer we are not interested in. And what can we do
to change that? What can we do to stop depending on our self esteem?

The answer may be simpler to say than to accomplish: gain it. The process to
gain confidence in ourselves worries a lot of people. They know they need it and
they want to change but they don’t know how to start or what to do.

In these lines, | just want to give you some advice on how to initiate the process
that will definitely change your life. Before we can star, | need you to understand
one particular point: it’s important to bear in mind that you have to take one step
at a time. You cannot expect major changes from the beginning. You will only
notice the change in the long term.

Now, that you have accepted this situation, let’s get started. First of all you need
to discover what kind of situations make you feel uncomfortable. Whenever you
realize you are in one of those, note it in a notebook or in you mobile phone, so you
can remember it later. Spend at least a week or even a fortnight thinking about that
and analyzing your feelingsin every possible situation.

Once you’ve identified your stressing situations, you need to continue analyzing
and thinking about which is the trigger in each situation. Maybe you feel
uncomfortable in the presence of unknown people or you may feel afraid of others’
opinions. You need to get to the very deep reason of you fears. If you can get that,
you can now think for a solution.
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From that point, | cannot be useful for you anymore. Each person has different
problems or fears. Therefore, their solutions must be also different. The only thing |
can do for you know is giving you some general ideas:

Whenever you need to find a solution, try to be as creative as
possible.

If someone you know has a personal solution for the same problem
you have, you can ask himto share it with you, but bear in mind that
you will need to adapt it to yourself. Different people require
different solutions.

There is a very common solution for several usual problems. People
usually try to associate their bad emotions with good or positive
ones. For instance, if you are nervous about asking a girl out, you
can try to link this stress feeling with the one you have when you are
relaxing in the beach. Discovering your trigger Situations is as
important as discovering your calming ones.

Ejercicio 3

Apartado del temario Caracteristicasfisicas: Voz

Competencia que se vaa practicar: El control delavoz y de larespiracion

Tipo de gercicio: Practica del modo correcto de
respiracion para no dafiar € aparato
fonador

Tema Larespiracion

Objetivos esperados:

— Los aumnos conocerdn e modo
correcto de respirar para aprovechar
al maximo la capacidad pulmonar y
no dafar el aparato fonador.

— Aprenderan a respirar
adecuadamente y asimilardn esta
forma de respiracion.

Idioma o combinacion: Espariol

Equipo necesario: Ninguno

Tiempo estimado de duracion: 30 minutos

Apropiado para: Redlizar en clase y Realizar en casa
Aclaraciones: El profesor explicara a los alumnos €
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Modo habitual de respirar:

modo de respirar adecuado que se
explica a continuacién. Para ello podra
recurrir a todo e tipo de ayudas
didéacticas que considere oportuno (las
incluidas son s6lo una base).

Deberd mostrarles cémo se respira
habitualmente y como debe hacerse en
ese orden. Esto servird a los alumnos
para apreciar las diferencias entre los
dos.

Una vez que los aumnos han
comprendido la diferencia, deberan
practicar este método de respiracion
durante 20 minutos sentados. El
profesor deberd pasearse por la clase
asegurandose de que lo hacen
correctamente.

Habitualmente la gente inspira por la nariz, acumula €l aire en los pulmones,
lo que provoca que €l pecho se hinche, y lo expira por la boca. De esta manera,
s6lo acumula un 15% de todo € aire que podria almacenar.

En lasiguiente fotografia se aprecia como se hincha el pecho en larespiracion

habitual .

23



Modo correcto de respirar:

En cambio, lo correcto seriainspirar por lanariz pero acumular el aire debajo
del diafragma, lo que hara que el estdbmago se hinche, y expulsar por la boca. Si
almacenamos € aire debgjo del diafragma estaremos acumulando un 70 % de lo
gue somos capaces de guardar, lo que incrementa notablemente nuestra
capacidad de respirar. Asi es como respiramos cuando dormimos.

En la siguiente fotografia se aprecia como se hincha el abdomen a respirar
correctamente.

Laformamas fécil de aprender arespirar de este modo es tumbado y con las
piernas dobladas. Cuando lo tengamos dominado en esta posicion, probaremos a
hacerlo tumbados con las piernas estiradas. Mas adelante, probaremos a hacerlo
sentados y asegurédndonos muy bien de que nos apoyamos en los huesos del
culo, lo que hara que nuestra espalda esté recta, a igua que la cabeza y €
cudlo, que eslo que queremos. Por Ultimo, la postura mas dificil es de pie.

1

S~ O
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Este proceso es especia mente importante cuando los que aprenden son nifios,
ya que les cuesta més trabajo. No obstante, en nuestras clases podemos empezar

a practicar directamente estando sentados, puesto que en adultos no es tan
complicado.

Esquema de la acumulacién de aire en funcion del tipo de respiracion:

A continuacion se muestra un esquema de la capacidad de nuestro cuerpo
para acumular el aire necesario para respirar. Notese cOmo aumenta de manera
notable si recurrimos alarespiracion correctay no alahabitual.

25



VN

Ejercicio4
Apartado del temario

Competencia que se vaa practicar:

Tipo de gercicio:

Tema

Objetivos esperados:

Idioma o combinacion:
Equipo necesario:

Tiempo estimado de duracion:
Apropiado para:

Aclaraciones;

Pulmones: 15% de aire acumulado

Diafragma: 0 % de aire acumulado

Debgo del diafragma: 70 % de aire

acumulado

Caracteristicas fisicas: Voz

Relgjacion de la musculatura cervical y
de lazona de alrededor de laboca

Ejercicios con los musculos cervicales
y de lazona de alrededor de la boca

Musculos cervicales y de la zona de
alrededor delaboca

— Los alumnos aprenderan a relgar
los musculos cervicdes y de la
zona de arededor de la boca para
llevarlo a cabo antes de cada
sesion en la que practiquen este
tipo de respiracion, ya sea en clase
0 en casa

Espaiiol

Ninguno

20 minutos

Redlizar en clase y Realizar en casa

En este gjercicio € profesor mostrara a
los dumnos como se hacen los
movimientos realizandolos é mismo.
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Luego los llevaran a cabo los dumnos
y é observaray los animaray motivara
para gue lo practiquen.

Relgacion de los muscul os cervicales:

Con €l cuello y la espalda bien rectos y relgados, tumbamos la cabeza a
un lado y luego hacia €l otro lentamente para no marearnos.

Con € cudlo y la espalda bien rectos y relgados, inclinamos la cabeza
hacia delante y luego volvemos a la posicion inicia lentamente para no
marearnos.

Con € cuello y la espalda bien rectos y relgjados, giramos la cabeza
hacia un lado y luego hacia el otro lentamente para no marearnos.

Relgacion de los muscul os de arededor de la boca:

Desplazamos la parte inferior de la mandibula hacia un lado y luego
hacia el otro.

Proyectamos la parte inferior de la mandibula hacia delante.
Hacemos chascar lalengua.

Tragamos saliva.

Inflamos los carrillos y soltamos el aire poco a poco.

Con laboca abierta, sacamos e introducimos la lengua rapi damente.

Con la boca abierta, hacemos que la lengua toque sucesivamente los
dientes superiores, inferiores, lacomisuralabia derechay laizquierda

Intentamos mejorar nuestra pronunciacion a través de un trabalenguas:
“El cielo esta enladrillado. ¢Quién lo desenladrillara? El desenladrillador
que lo desenladrille buen desenladrillador sera”.

Ejercicio 5
Apartado del temario Caracteristicas fisicas: Voz
Competencia que se vaa practicar: El control y dominio de larespiracion
Tipo de gercicio: Practica del modo correcto de

respiracion para no dafiar € aparato
fonador
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Tema:

Obj etivos esperados.

Idioma o combinacion:

Equipo necesario:

Tiempo estimado de duracion:
Apropiado para:

Aclaraciones;

Larespiracion

— Los aumnos practicaran la
respiracion correcta y llegardn a
automatizarla, pero solo durante la
duracion del gercicio. Para que
sean capaces de recurrir a ellatodo
el tiempo deberdan practicar
constantemente en casa.

Espaiiol

Una vela y un portavelas por cada
alumno y un mechero.

20 minutos
Redlizar en clase y Realizar en casa

Es importante que los alumnos realicen
este gercicio de la manera mas
ininterrumpida posible, pero a una
velocidad lenta, ya que s no podrian
llegar amarearse.

Colocar una vela con su portavelas delante de la mesa de cada alumno y
encenderla. Los alumnos deben coger aire en dos tiempos, acumularlo debajo del
diafragma y soltarlo enfocando hacia la vela en dos tiempos. La vela solo debe

moverse y oscilar, pero nunca apagarse.

Cuando lo tengan dominado, pasardn ainspirar en un tiempo y soltar en dos.
Posteriormente se ird avanzando progresivamente y |os alumnos deberan inspirar
en dosy soltar en tres paraluego inspirar en dosy soltar en cuatro.

Ejercicio 6
Apartado del temario
Competencia que se vaa practicar:
Tipo de gercicio:
Tema

Objetivos esperados:

Caracteristicas fisicas: Voz
Control y dominio de larespiracion
Ejercicio de soplo

Respiracion

— Los aumnos serédn capaces de
practicar la respiracion correcta a
través del soplo, lo que asu vez les
ayudard a automatizarla y a
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Idioma o combinacion:

Equipo necesario:

Tiempo estimado de duracion:

Apropiado para:

Aclaraciones;

aplicarla e mayor numero de

veces posible.
Espariol

Una vela y un portavelas por cada
alumno y un mechero

20 minutos
Redlizar en clase y Realizar en casa

Es importante que los alumnos realicen
este gercicio de la manera maés
ininterrumpida posible, pero a una
velocidad lenta, ya que s no podrian
llegar amarearse.

Colocar una vela con su portavelas delante de la mesa de cada alumno y
encenderla. Los alumnos deberan coger aire en un tiempo, acumularlo debajo del
diafragmay soltarlo enfocando hacialavela en un Unico tiempo. En esta ocasion
la [lama debe apagarse. A medida que se vaya consiguiendo, la vela se ira

alggando mas y mas progresivamente.

Ejercicio 7

Apartado del temario

Competencia que se vaa practicar:

Tipo de gercicio:

Tema

Obj etivos esperados.

Idioma o combinacion:

Equipo necesario:

Tiempo estimado de duracion:

Apropiado para:

Aclaraciones;

Caracteristicas fisicas: Voz
Control y dominio de larespiracion

Respirar correctamente introduciendo
laemision de sonidos

Respiracion correcta

— Los aumnos serdn capaces de
mantener la respiracion correcta a
medida que van introduciendo la
emision de sonidos
paul atinamente.

Espaiiol

Ninguno

25 minutos

Redlizar en clase y Realizar en casa

Los aumnos deberan redizar este
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gjercicio sentados, con la espalda y €
cuello rectos.

Los alumnos deberan inspirar por la nariz hasta € limite de sus capacidades,
almacenar €l aire debajo del diafragmay soltarlo por la boca poco a poco. Con cada
exhalacion emitirdn e sonido de la letra/al hasta que se les agote € aire. Deberdn
realizarlo de forma continuaday sin atibgos.

Tras 5 minutos de practica con esta letra, se repetira la misma operacion con la
letra/e/. Posteriormente se continuara del mismo modo con €l resto de vocales

El profesor debe asegurarse de que emiten las palabras a un tono normal de voz
y de gue no encogen o estiran € cuello para hablar mas alto o mas bgjo. El cuello
debe permanecer recto para que e sonido fluya.

Ejercicio 8
Apartado del temario Caracteristicas fisicas: Voz
Competencia que se vaa practicar: Control y dominio de larespiracion
Tipo de gercicio: Respirar correctamente mientras se
emiten sonidos
Tema: Respiracion correcta
Obj etivos esperados.
— Los aumnos serdn capaces de
mantener la respiracion correcta y
de emitir sonidos a mismo tiempo.
— Los aumnos aprenderan a mangjar
la intensdad de los sonidos
mientras respiran correctamente.
Idioma o combinacién: Espariol
Equipo necesario: Ninguno
Tiempo estimado de duracion: 50 minutos
Apropiado para: Redlizar en clase y Realizar en casa
Aclaraciones: Los aumnos deberdn redizar este
gercicio sentados, con la espalda y €
cuello rectos.

Los aumnos deberan inspirar por la nariz hasta €l limite de sus capacidades,
almacenar €l aire debajo del diafragmay soltarlo por la boca poco a poco. Con cada
exhalacion emitiran €l sonido de laletra/m/ de forma continuaday sin altibajos.
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Transcurridos 5 minutos se procedera a realizar la misma operacién pero
alterando la intensidad del sonido. Se comenzara a una intensidad minima y se ira
aumentando progresivamente.

Posteriormente se repetira este gercicio con lasletras/r/, In/, I y /l]

El profesor debe asegurarse de que los alumnos no encogen o estiran € cuello
realizar el gercicio. En este gercicio se daran cuenta de lo importante que es que €
cuello permanezca recto para que e sonido fluya libremente.

Ejercicio 9
Apartado del temario Caracteristicasfisicas: Voz
Competenciaque se va a practicar: Control y dominio de larespiracion
Tipo de gercicio: Respirar correctamente introduciendo
la emision de palabras
Tema: Respiracion correcta
Objetivos esperados:
— Los aumnos serédn capaces de
mantener la respiracion correcta a
medida que van introduciendo
palabras paul atinamente.
Idioma o combinacién: Espariol
Equipo necesario: Ninguno
Tiempo estimado de duracion: 10 minutos
Apropiado para Redlizar en clase y Realizar en casa
Aclaraciones: Los alumnos deberdn redizar este
gercicio sentados, con la espalda y €
cuello rectos.

Los alumnos deberan inspirar por la nariz hasta €l limite de sus capacidades,
amacenar € aire debgjo del diafragmay soltarlo por la boca poco a poco. Con cada
exhalacion dirdn e nombre de un dia de la semana vocalizando o maximo posible.

El profesor debe asegurarse de que emiten las palabras a un tono normal de voz
y de gue no encogen o estiran € cuello para hablar més alto o mas bgjo. El cuello
debe permanecer recto para que €l sonido fluya.
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Ejercicio 10

Apartado del temario

Competencia que se vaa practicar:

Tipo de gercicio:

Tema

Obj etivos esperados.

Idioma o combinacion:
Equipo necesario:

Tiempo estimado de duracion:
Apropiado para:

Aclaraciones;

Caracteristicas fisicas. Voz
Control y dominio de larespiracion
emitiendo

Respirar  correctamente

pal abras

Respiracion correcta

— Los aumnos serédn capaces de
mantener la respiracion correcta a
medida que van introduciendo
palabras paul atinamente.

Espariol

Ninguno

10 minutos

Redlizar en clase y Redlizar en casa

Los aumnos deberan redizar este

gjercicio sentados, con la espalda y €
cuello rectos.

Los alumnos deberan inspirar por la nariz hasta €l limite de sus capacidades,
almacenar €l aire debajo del diafragmay soltarlo por la boca poco a poco. Deberan
ser capaces de emitir los nombres de los siete dias de la semana en una sola
exhalacion.

Puede que no les salga bien a la primera. Si esto ocurriera cuando vean que se
les agota el aire deberan inspirar de nuevo y terminar la lista donde la dgjaron. Con
la practica seran capaces de hacerlo.

El profesor debe asegurarse de que emiten las palabras a un tono normal de voz
y de gue no encogen o estiran €l cuello para hablar més alto o més bgjo. El cuello
debe permanecer recto para que €l sonido fluya.
Ejercicio 11

Apartado del temario Caracteristicasfisicas: Voz
Competenciaque se va a practicar: Control y dominio de larespiracion

Tipo de gercicio: Respirar correctamente introduciendo

frases
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Tema:

Obj etivos esperados.

Idioma o combinacion:

Equipo necesario:

Tiempo estimado de duracion:

Apropiado para:

Aclaraciones;

Respiracion correcta

— Los aumnos serédn capaces de
mantener la respiracion correcta a
lavez que emiten frases compl etas.

Espaiiol

Ninguno

35 minutos

Redlizar en clase y Realizar en casa

Los adumnos deberan redizar este
gercicio sentados, con la espalda y €
cudllo rectos.

Los aumnos deberan inspirar por la nariz hasta € limite de sus capacidades,
almacenar €l aire debajo del diafragmay soltarlo por la boca poco a poco. Con cada
exhalacion pronunciaran una frase que se ird alargando poco a poco.

El profesor debe asegurarse de que emiten las palabras a un tono normal de voz
y de gue no encogen o estiran € cuello para hablar mas alto o mas bgjo. El cuello
debe permanecer recto para que € sonido fluya.

A continuacién se proponen algunos g emplos de frases que se pueden utilizar:

Mi mamame mima

Mi mama me micha mucho

Mi mama me mima mucho por las mafianas

Mi mama me mima mucho cuando mastico por las mafianas

Mi mama me mima mucho cuando mastico melocoton por |as mafianas

Pedro pasea a su primo

Pedro pasea a su primo Pablo

Pedro pasea a su primo Pablo por Paris

Pedro pasea a su primo Pablo por Paris por las tardes

Pedro pasea a su primo Pablo por Paris por |as tardes para dormirle.
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Ejercicio 12
Apartado del temario

Competencia que se vaa practicar:

Tipo de gercicio:
Tema

Objetivos esperados:

Idioma o combinacion:

Equipo necesario:

Tiempo estimado de duracion:
Apropiado para:

Aclaraciones;

Caracteristicas fisicas. Voz
Coordinacion delavoz y larespiracion
L ectura pausada en voz alta.

Cuentos infantiles.

— Los alumnos mejoraran
notablemente su capacidad de
coordinar la respiracion correcta
con el habla.

— Los adumnos meoraran su
capacidad de pronunciacion al
mismo tiempo que practican la
coordinacion de la respiracion con
el habla No es un objetivo
prioritario, pero si deseable.

Espaiiol

Una copia del texto que se va a leer
para cada alumno

60 minutos
Redlizar en clase y Redlizar en casa

El profesor har4 entrega a cada alumno
de una copia de un texto con muchos
signos de puntuacion. A continuacion,
les concedera 10 minutos para que lo
lean en voz bgja.

Transcurrido ese tiempo pedira a los
alumnos que vayan leyendo dos lineas
cada uno. Deberan leer despacio y dos
veces cada silaba de cada palabra
intentando vocalizar y manteniendo
siempre larespiracion correcta.

A continuacion, se propone € texto de
un cuento popular infantil que ha sido
extraido de la pagina web
http://www.grimmstories.com/es/grim

m_cuentos/ . Es especialmente sencillo
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encontrar textos infantiles con muchos
signos de puntuacion ya que estan
redactados asi para que aprendan aleer.

Habia una vez una adorable nifia que era querida por todo aguél que la
conociera, pero sobre todo por su abuelita, y no quedaba nada que no le hubiera
dado ala nifia. Una vez le regal0 una pequefia caperuza o gorrito de un color rojo,
gue le quedaba tan bien que ella nunca queria usar otra cosa, asi que la empezaron a
[lamar Caperucita Roja. Un dia su madre le dijo: "Ven, Caperucita Roja, aqui tengo
un pastel y una botella de vino, llévaselas en esta canasta a tu abuelita que esta
enfermita y débil y esto le ayudara. Vete ahora temprano, antes de que caliente €
dia, y en d camino, camina tranquila y con cuidado, no te apartes de la ruta, no
vayas a caerte y se quiebre la botella y no quede nada para tu abuelita. Y cuando
entres a su dormitorio no olvides decirle, "Buenos dias," ah, y no andes curioseando
por todo & aposento.”

"No te preocupes, haré bien todo," dijo Caperucita Roja, y tomd las cosas 'y se
despidi6 carifiosamente. La abuelita vivia en € bosque, como a un kilémetro de su
casa. Y no mas habia entrado Caperucita Roja en €l bosque, siempre dentro del
sendero, cuando se encontro con un lobo. Caperucita Roja no sabia que esa criatura
pudiera hacer algun dafio, y no tuvo ningin temor hacia é. "Buenos dias,
Caperucita Roja," dijo €l lobo. "Buenos dias, amable lobo." - "¢Adonde vas tan
temprano, Caperucita Roja?’' - "A casa de mi abuelita”" - "¢Y qué llevas en esa
canasta?' - "Pastel y vino. Ayer fue dia de hornear, asi que mi pobre abuelita
enferma va a tener ago bueno para fortalecerse.” - "¢Y adonde vive tu abuelita,
Caperucita Roja?’ - "Como a medio kilébmetro méas adentro en el bosgue. Su casa
esta bajo tres grandes robles, al lado de unos avellanos. Seguramente ya los habras
visto," contestd inocentemente Caperucita Roja. El lobo se dijo en silencio a si
mismo: "jQué criatura tan tiernal qué buen bocadito - y serd méas sabroso que esa
vigjita. Asi que debo actuar con delicadeza para obtener a ambas facilmente."
Entonces acomparié a Caperucita Roja un pequefio tramo del camino y luego le
dijo: "Mira Caperucita Roja, que lindas flores se ven por ala, ¢por qué no vas'y
recoges algunas? Y yo creo también que no te has dado cuenta de lo dulce que
cantan los pagaritos. Es que vas tan apurada en el camino como s fueras para la
escuela, mientras que todo el bosgue esta lleno de maravillas.”

Caperucita Roja levant6 sus 0jos, y cuando vio los rayos del sol danzando aqui
y dla entre los arboles, y vio las bellas flores y el canto de los pgaros, penso:
"Supongo que podria llevarle unas de estas flores frescas a mi abuelita y que le
encantaran. Ademas, ain es muy temprano y no habra problema si me atraso un
poquito, siempre llegaré a buena hora." Y asi, ella se salié del camino y se fue a
cortar flores. Y cuando cortaba una, veia otra més bonita, y otray otra, y sin darse
cuenta se fue adentrando en €l bosque. Mientras tanto €l 1obo aprovechd el tiempo y
corrié directo a la casa de la abuelita y toco a la puerta. "¢Quién es?" pregunto la
abuelita. "Caperucita Roja," contestd € lobo. "Traigo pastel y vino. Abreme, por
favor." - "Mueve la cerraduray abretd,” gritd la abuelita, "estoy muy débil y no me
puedo levantar." El lobo movi6 la cerradura, abrio la puerta, y sin decir una palabra
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mas, se fue directo ala cama de la abuelitay de un bocado se latrag6. Y enseguida
se puso ropade €lla, se coloco un gorro, se metio en lacamay cerro las cortinas.

Mientras tanto, Caperucita Roja se habia quedado colectando flores, y cuando
Vio que tenia tantas que ya no podia llevar més, se acordd de su abuelitay se puso
en camino hacia ella. Cuando llegd, se sorprendié a encontrar la puerta abierta, y a
entrar a la casa, sintio tan extrafio presentimiento que se dijo para si misma: "jOh
Dios! que incbmoda me siento hoy, y otras veces que me ha gustado tanto estar con
abuelita" Entonces grit6: "jBuenos dias!," pero no hubo respuesta, asi que fue a
dormitorio y abrié las cortinas. Alli parecia estar la abuelita con su gorro
cubriéndole toda la cara, y con una apariencia muy extrafia. "j!'Oh, abuelital” dijo,
"qué orgjas tan grandes que tienes." - "Es para oirte meor, mi nifia," fue la
respuesta. "Pero abuelita, qué ojos tan grandes que tienes.” - "Son para verte mejor,
guerida." - "Pero abuelita, qué brazos tan grandes que tienes." - "Para abrazarte
mejor." - "Y gué boca tan grande que tienes." - "Para comerte mejor.” Y no habia
terminado de decir lo anterior, cuando de un salto salié de la cama y se tragd
también a Caperucita Roja.

Entonces €l lobo decidié hacer una siesta 'y se volvio atirar en la cama, y una
vez dormido empez6 a roncar fuertemente. Un cazador que por casualidad pasaba
en ese momento por ali, escucho los fuertes ronquidos y pensd, jComo ronca esa
vigjital Voy a ver s necesita alguna ayuda. Entonces ingresd a dormitorio, y
cuando se acerco alacamavio a lobo tirado alli. "jAsi que te encuentro aqui, vigjo
pecador!" dijo é."jHacia tiempo que te buscabal” Y ya se disponia a disparar su
arma contra €, cuando pensd que € lobo podria haber devorado ala vigjitay que
aln podria ser salvada, por 1o que decidio no disparar. En su lugar tomo unas tijeras
y empezd a cortar €l vientre del lobo durmiente. En cuanto habia hecho dos cortes,
vio brillar una gorrita roja, entonces hizo dos cortes mas y la peguefia Caperucita
Roja salié rapidisimo, gritando: "jQué asustada que estuve, qué oscuro gque esta ahi
dentro del lobo!," y enseguida salio también la abuelita, vivita, pero que casi no
podia respirar. Rapidamente, Caperucita Roja trajo muchas piedras con las que
[lenaron e vientre del lobo. Y cuando el lobo despertd, quiso correr e irse lgos,
pero las piedras estaban tan pesadas que no soporté e esfuerzo y cayé muerto.

L as tres personas se sintieron felices. El cazador le quito lapiel a loboy sela
llev6 a su casa. La abuelita comio €l pastel y bebid e vino que le trgjo Caperucita
Roja y se reanimd. Pero Caperucita Roja solamente penso: "Mientras viva, nunca
me retiraré del sendero para internarme en € bosque, cosa que mi madre me habia
ya prohibido hacer.”

También se dice que otra vez que Caperucita Roja llevaba pasteles a la
abuelita, otro lobo le hablg, y trat6 de hacer que se saliera del sendero. Sin embargo
Caperucita Roja ya estaba a la defensiva, y siguid directo en su camino. Al llegar, le
conto a su abuelita que se habia encontrado con otro lobo y que la habia saludado
con "buenos dias," pero con una mirada tan sospechosa, que s no hubiera sido
porque ella estaba en la via publica, de seguro que se la hubiera tragado. "Bueno,”
dijo la abuelita, "cerraremos bien la puerta, de modo que no pueda ingresar.”
Luego, a cabo de un rato, Ilego € lobo y tocd a la puerta 'y gritd: "jAbre abuelita
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gue soy Caperucita Rojay te traigo unos pasteles!” Pero ellas callaron y no abrieron
la puerta, asi que aquel hocicdn se puso a dar vueltas alrededor de la casa y de
ultimo saltd sobre e techo y se sentd a esperar que Caperucita Roja regresara a su
casa a atardecer para entonces saltar sobre ellay devorarla en la oscuridad. Pero la
abuelita conocia muy bien sus malas intenciones. Al frente de la casa habia una
gran olla, asi que le dijo ala nifiac "Mira Caperucita Roja, ayer hice algunas ricas
salsas, por 1o que trae con agua la cubeta en las que las cocing, a la olla que esta
afuera.” Y llenaron la gran olla a su maximo, agregando deliciosos condimentos. Y
empezaron aquellos deliciosos aromas a llegar a la nariz del lobo, y empezd a
aspirar y a caminar hacia aguel exquisito olor. Y caminé hasta llegar ala orilla del
techo y estir6 tanto su cabeza que resbal6 y cay6 de bruces exactamente a centro
de la olla hirviente, ahogandose y cocinandose inmediatamente. Y Caperucita Roja
retornd seguraa su casay en adelante siempre se cuidd de no caer en las trampas de
los que buscan hacer dafo.

Ejercicio 13

Apartado del temario
Competencia que se vaa practicar:
Tipo de gercicio:

Tema

Objetivos esperados:

Idioma o combinacion:

Equipo necesario:

Tiempo estimado de duracion:
Apropiado para:

Aclaraciones;

Caracteristicas fisicas. Voz
Coordinacion delavoz y larespiracion
L ectura pausada en voz alta.

Cuentos infantiles.

- Los alumnos mejoraran
notablemente su capacidad de
coordinar la respiracion correcta
con € habla.

— Los adumnos meoraran su
capacidad de pronunciacion a
mismo tiempo que practican la
coordinacion de la respiracion con
el habla No es un objetivo
prioritario, pero si deseable.

Espaiiol

Una copia del texto que se va a leer
para cada alumno

60 minutos
Redlizar en clase y Redlizar en casa

El profesor hara entrega a cada alumno
de una copia de un texto con muchos
signos de puntuacion. A continuacion,

37



les concedera 10 minutos para que lo
lean en voz bgja.

Transcurrido ese tiempo pedira a los
alumnos que vayan leyendo dos lineas
cada uno. Deberdn leer despacio
intentando vocalizar, entonando Yy
manteniendo siempre la respiracion
correcta

A continuacion, se propone € texto de
un cuento popular infantil que ha sido
extraido de la pagina web
http://www.grimmstories.com/es/grim

m_cuentos/. Es especialmente sencillo
encontrar textos infantiles con muchos
signos de puntuacion ya que estan
redactados asi para que aprendan aleer.

Erase una vez una vigja cabra que tenia siete cabritas, a las que queria tan
tiernamente como una madre puede querer a sus hijos. Un dia quiso salir a bosgue
a buscar comida y llamé a sus pequefiuelas. "Hijas mias," les dijo, "me voy a
bosgue; mucho ojo con e lobo, pues si entra en la casa 0s devorara atodas sin dejar
ni un pelo. EI muy bribon suele disfrazarse, pero 1o conoceréis enseguida por su
bronca voz y sus negras patas." Las cabritas respondieron: "Tendremos mucho
cuidado, madrecita. Podéis marcharos tranquila." Despididse la vigja con un balido
y, confiada, emprendi6 su camino.

No habia transcurrido mucho tiempo cuando llamaron ala puerta 'y una voz dijo:
"Abrid, hijitas. Soy vuestra madre, que estoy de vuelta y os traigo algo para cada
una." Pero las cabritas comprendieron, por lo rudo de lavoz, que erael lobo. "No te
abriremos,” exclamaron, "no eres nuestra madre. Ella tiene una voz suave y
carifiosa, y latuya es bronca: eres el 1obo." Fuese éste alatienda y se compré un
buen trozo de yeso. Se lo comié para suavizarse la voz y volvié a la casita
Llamando nuevamente a la puerta: "Abrid hijitas,” dijo, "vuestra madre os trae algo
a cada una." Pero € lobo habia puesto una negra pata en la ventana, y a verlalas
cabritas, exclamaron: "No, no te abriremos; nuestra madre no tiene |las patas negras
como tu. jEres € lobo!" Corrio entonces e muy bribén a un tahonero y le dijo:
"Mira, me he lastimado un pie; Untamelo con un poco de pasta.”" Untada que tuvo
ya la pata, fue a encuentro del molinero: "Echame harina blanca en €l pie," dijole.
El molinero, comprendiendo que e lobo tramaba alguna tropelia, negése a
principio, pero la fiera lo amenazd: "Si no lo haces, te devoro." El hombre,
asustado, le blanqueé la pata. Si, asi esla gente.

Volvio € rufian por tercera vez ala puertay, llamando, dijo: "Abrid, pequefias;
es vuestra madrecita querida, que esta de regreso y os trae buenas cosas del
bosque.” Las cabritas replicaron: "Enséianos la pata; queremos asegurarnos de que
eres nuestra madre." La fiera puso la pata en la ventana, y, a ver ellas que era
blanca, creyeron que eran verdad sus palabras y se apresuraron a abrir. Pero fue €
lobo quien entrd. jQué sobresalto, Dios mio! jY qué prisas por esconderse todas!
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Metiose una debajo de la mesa; la otra, en la cama; latercera, en el horno; la cuarta,
en la cocing; la quinta, en € armario; la sexta, debgjo de la fregadera, y la més
peguefia, en la caja del reloj. Pero e lobo fue descubriéndolas una tras otra y, sin
gastar cumplidos, se las engull6 a todas menos a la mas pequefiita que, ocultaen la
cajadel reloj, pudo escapar a sus pesquisas. Y a ahito y satisfecho, €l lobo seadgé a
un trote ligero y, llegado a un verde prado, tumbdse a dormir a la sombra de un
arbol.

Al cabo de poco regreso a casa lavigja cabra. jSanto Dios, 1o que vio! La puerta,
abierta de par en par; la mesa, las sillas y bancos, todo volcado y revuelto; la
jofaina, rota en mil pedazos; las mantas y almohadas, por € suelo. Buscd a sus
hijitas, pero no aparecieron por ninguna parte; llamdlas a todas por sus hombres,
pero ninguna contestd. Hasta que llegdle la vez a la Ultima, la cual, con vocecita
gueda, dijo: "Madre querida, estoy en la cajadd reloj." Sacdlala cabra, y entonces
la pequefia le explicd que habia venido €l lobo y se habia comido a las demas.
ilmaginad con qué desconsuelo Iloraba la madre la pérdida de sus hijitas!

Cuando ya no le quedaban més lagrimas, salié a campo en compafiia de su
pequeiia, vy, a llegar a prado, vio al lobo dormido debajo del arbol, roncando tan
fuertemente que hacia temblar las ramas. Al observarlo de cerca, parecidle que algo
se movia y agitaba en su abultada barriga. jVagame Dios! pensd, ¢si seran mis
pobres hijitas, que se las ha merendado y que estan vivas aln? Y envio ala pequefia
a casa, atoda prisa, en busca de tijeras, aguja e hilo. Abrid la panza al monstruo, y
apenas habia empezado a cortar cuando una de las cabritas asomo la cabeza. Al
seguir cortando saltaron las seis afuera, una tras otra, todas vivitas y sin dafio
alguno, pues la bestia, en su glotoneria, las habia engullido enteras. jAlli erade ver
su regocijo! jCon cuanto carifio abrazaron a su mamaita, brincando como sastre en
bodas! Pero la cabradijo: "Traedme ahora piedras; |lenaremos con €ellas la panza de
esta condenada bestia, aprovechando que duerme.” Las Siete cabritas corrieron en
busca de piedras y las fueron metiendo en la barriga, hasta que ya no cupieron mas.
La madre cosi6 la piel con tanta presteza y suavidad, que la fiera no se dio cuenta
de nadani hizo e menor movimiento.

Terminada ya su siesta, €l lobo se levantd, y, como los guijarros gque le llenaban
el estdbmago le diesen mucha sed, encamindse a un pozo para beber. Mientras
andaba, moviéndose de un lado a otro, los guijarros de su panza chocaban entre si
con gran ruido, por lo que exclamé:

" :Qué serd este ruido que suena en mi barriga?

Crei que eran seis cabritas, mas ahora me parecen chinitas.”

Al llegar a pozo e inclinarse sobre e brocal, € peso de las piedras |o arrastré y
lo hizo caer a fondo, donde se ahogd miserablemente. Viéndolo las cabritas,
acudieron corriendo y gritando jubilosas. "iMuerto esta e lobo! jMuerto esta €
lobo!" Y, con su madre, pusiéronse a bailar en corro en torno al pozo.

Ejercicio 14
Apartado del temario Caracteristicas fisicas: Voz
Competenciaque se va a practicar: Coordinacion delavoz y larespiracion
Tipo de gercicio: L ectura pausada en voz alta.
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Tema:

Obj etivos esperados.

Idioma o combinacion:

Equipo necesario:

Tiempo estimado de duracion:
Apropiado para:

Aclaraciones;

Ejercicio 15
Apartado del temario

Competenciaque se va a practicar:

Todo tipo de situaciones.

— Los alumnos mejoraran
notablemente su capacidad de
coordinar la respiracion correcta
con €l habla.

— Los dumnos meoraran su
capacidad de pronunciacion a
mismo tiempo que practican la
coordinacion de la respiracion con
e habla No es un objetivo
prioritario, pero si deseable.

Espariol

Una copia del texto que se va a leer
para cada alumno

1 horay 20 minutos
Redlizar en clase

Los alumnos se dividiran en grupos de
tres personas y dispondran de 20
minutos para crear e guion de su
propia historia. Podra ser un cuento
infantil, una situacion rea o inventada
o cuaquier idea que se les ocurra
Debera durar 5 minutos y todas las
historias deberan contar con al menos
tres personges.

Transcurrido ese tiempo € profesor
recogera todos los guiones y elegira a
un grupo para que represente e guion
de otro. Se les concedera 2 minutos
para que lo lean y comenzaran a
recrearlo. Deberan parar a respirar
correctamente con cada frase.

Todos los grupos deberan representar el
guion creado por otro.

Caracteristicas fisicas: Voz

Respiracion correcta en  situaciones
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Tipo de gercicio:

Tema:

Objetivos esperados:

Idioma o combinacion:

Equipo necesario:

Tiempo estimado de duracion:

Apropiado para:

Aclaraciones;

espontaneas bajo presion.

Repeticion de las palabras de otra
persona

Todo tipo de situaciones

— Los aumnos aprenderan la
importancia de respirar
correctamente a pesar de la
velocidad ala que se habla.

— Los adumnos meoraran su
capacidad para mantener la
respiracion correcta a pesar de la
velocidad o la inmediatez de un
discurso.

Espariol
Ninguno

60 minutos
Redlizar en clase

El profesor unira a cada grupo de tres
alumnos del egercicio 14 con otro
grupo. Elegird uno de los guiones
creados para dicho gercicio y se lo
dard a uno de los dos grupos, en
adelante grupo 1.

Cada miembro del grupo 1, debera
tener a su lado a un miembro del otro
grupo 0 grupo 2. Mientras los
miembros del grupo 1 representan aun
personge del guion cada uno a gran
velocidad, e miembro del grupo 2 que
tienen a lado ira repitiendo todas sus
palabras intentando mantener la
respiracion  correcta. Una  vez
terminado, intercambiaran los papeles.

Todos los grupos deben egercer de
grupo 2 a menos unavez.
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Ejercicio 16

Apartado del temario
Competencia que se vaa practicar:
Tipo de gercicio:

Tema

Objetivos esperados:

Idioma o combinacion:
Equipo necesario:

Tiempo estimado de duracion:
Apropiado para

Aclaraciones;

Caracteristicas fisicas: Memoria
Memoria
Asociacién de palabras con imagenes

Palabras cotidianas

— Los aumnos conocerdn una
actividad que les ayudara a
potenciar su memoria y la
mejorardn a mismo tiempo.

Espaiiol

Ninguno

40 minutos

Redlizar en clase y Realizar en casa

El profesor les explicard el método de
asociar iméagenes con las palabras de
una lista para recordarla megor. Se lo
mostrara con el gemplo que se incluye
a continuacion para luego dejarle 10
minutos para que busquen sus propias
imégenes y las asocien con las palabras
delalista

Posteriormente, pedird a los aumnos
gue la repitan de uno en uno sin leer y
recurriendo Unicamente a su memoria.
Mientras tanto ird anotando |os aciertos
y los fdlos de cada aumno para
comentarselo una vez que hayan
terminado de repetir lalista

Listade palabras:

Puerta Anillo

Television Reloj
Zapato Automovil
Mesa Arbol
Ventana Cigarro

Libro

Cama

Escoba

Avion




La clave para recordar esta lista segin este método consiste en relacionar la
primera palabra con la segunda, |a segunda con laterceray asi sucesivamente. Para
ello vamos a recurrir a las imagenes més inverosimiles que se nos puedan ocurrir y
a exagerarlas o maximo posible, ya que siempre es mas facil recordar aquello que
se sale delanormay capta nuestra atencion.

Empecemos con latelevision y €l zapato. A mi se me ocurre que latelevision de
mi casa puede tener una forma de zapato de mujer en e que los botones se
encuentran en e tacén de aguja. Vamos a visuaizar esa imagen durante unos
segundos en nuestra cabeza.

Ahora vamos a relacionar la segunda palabra con la tercera; es decir, zapato y
mesa. En mi mente yo me imagino una mesa con ruedas en la que las ruedas van
escondidas en un par de zapatos rojos.

Debemos continuar asi hasta que todas las palabras de nuestra lista hayan sido
asociadas con la anterior de manera especial y extravagante. Cuanto mas extrana
sealaimagen que las une, més sencillo nos resultara recordarla.

¢COmo conseguimos ahora acordarnos de todo? Muy sencillo. Sélo tenemos que
recordar la primera palabra de nuestra lista y con ella nos vendra la imagen que
asociamos a ellay a la siguiente. De esta manera iremos enlazando una tras otra
hasta que recordemos todas sin casi esforzarnos.

¢No te parece un gercicio sencillo y divertido? Practicalo a menudo y notarés
las diferencias. Ademéas, a medida que vayas mejorando podras ir incorporando mas
términos atus listas o probar incluso arecordarla del revés.

Ejercicio 17
Apartado del temario Caracteristicas fisicas: Memoria
Competencia que se vaa practicar: Memoria
Tipo de gercicio: Escuchay memorizacién
Tema: M Usica actual
Obj etivos esperados.

— Los aumnos serdn capaces de
recordar €l orden de las canciones
escuchadas y el artista a pesar del
gran margen de tiempo que
transcurre entre unay otra.

Idioma o combinacién: Espariol
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Equipo necesario:

Tiempo estimado de duracion:
Apropiado para:

Aclaraciones;

Ejercicio 18
Apartado del temario
Competenciaque se va a practicar:

Tipo de gercicio:

Tema

Sistema de audio para que todos los
alumnos puedan escuchar a mismo
tiempo (no es necesario que sea de
formaindividual) y las canciones en un
formato soportado por € sistema de
audio.

30 minutos
Redlizar en clase

El profesor elegird antes de la clase una
lista de cinco canciones actuales y
decidira € orden en € que las va a
presentar. Se recomienda que las
canciones sean en espafiol y muy
conocidas.

Una vez en clase pondra las cinco
canciones seguidas sin interrupciones y
pedird a los alumnos que estén atentos,
pero que no escriban nada. Unavez que
las han escuchado todas ir4
preguntando a los alumnos € titulo de
las canciones, €l orden en el quelas han
escuchado (tanto a derecho como a
revés) y € artista.

Este gjercicio puede llevarse a cabo con
listas mas largas. Sin embargo,
escuchar las canciones completas es
una actividad que consume mucho
tiempo de clase en & que los aumnos
pueden perder la concentracion con
facilidad. Por ese motivo, en este
gercicio la lista se ha limitado a cinco
canciones, aungue lo ideal seria hacerlo
con siete 0 més.

Caracteristicas fisicas: Memoria
Memoria

Escucha atenta'y recuperacion atraves
delamemoria

M Usica actud
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Objetivos esperados:

Idioma o combinacion:

Equipo necesario:

Tiempo estimado de duracion:

Apropiado para:

Aclaraciones;

— Los objetivos de este gercicio no
Se apreciaran a corto plazo, pero si
atravésde larepeticion.

— Los aumnos serdn capaces de
recordar gran parte de la letra de
una cancion.

Espariol

Sistema de audio para que todos los
alumnos puedan escuchar a mismo
tiempo (no es necesario que sea de
formaindividual) y las canciones en un
formato soportado por € sistema de
audio.

20 minutos
Redlizar en clase

El profesor aprovechard una de las
canciones del gercicio 17 para la
realizacién de éste. El hecho de que
acaben de escuchar la cancion les
facilitara la labor alos alumnos, lo que
es especialmente Util la primera vez en
este gercicio debido a ato grado de
frustracién potencial que presenta.

El profesor pondra de nuevo una de las
canciones del gjercicio 17 y pediraalos
alumnos que presten atencion, pero que
no anoten nada. Una vez que la escucha
haya terminado los alumnos deberén
anotar en un papel toda la letra de la
cancion que sea posible.

Para incentivar un poco la motivacion
en este gercicio que puede resultar
frustrante a principio, se recomienda
ofrecer alguna recompensa a que
mejor lo redice. Pueden ser desde
caramel os, hasta puntos positivos en la
nota. La elecciéon de la recompensa se
resscvar a  criterio  personal  del
formador.
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Ejercicio 19

Apartado del temario

Competencia que se vaa practicar:

Tipo de gercicio:
Tema

Objetivos esperados:

Idioma o combinacion:

Equipo necesario:

Tiempo estimado de duracion:
Apropiado para:

Aclaraciones;

Caracteristicas fisicas: Memoria
Memoria
Recordar una lista de palabras

Palabras cotidianas

— Los aumnos serdn capaces de
asimilar e interiorizar € método
para memorizar palabras que han
aprendido antes.

Espaiiol

Papel y boligrafo para los alumnos y
una pizarra o pantalla de ordenador que
todos los alumnos puedan ver

50 minutos
Redlizar en clase

El profesor escribira en la pizarra o en
la pantalla del ordenador para que
todos los alumnos puedan verla una
lista de 15 palabras en un recuadro. Se
obtendran resultados més fiables si es
posible que aparezcan todas a lavez y
no hay que ir escribiéndolas unaa una.

El profesor concedera a los alumnos 2
minutos de reloj para que memoricen
las palabras y €l lugar que ocupan en €
recuadro. Posteriormente les pedira que
escriban lo que recuerden en un papel y
les concedera aproximadamente unos 8
minutos. Los alumnos deberén realizar
el gercicio de maneraindividual.

Unavez que se harealizado € gercicio
con las palabras del primer recuadro, €l
profesor repetir4 la actividad con €
recuadro siguiente y asi sucesivamente.

Este gercicio contiene cinco recuadros
con palabras. El profesor podraelegir si

46



realizar todos los recuadros de manera
consecutiva o aterandolos con otros

Apartado del temario

Competenciaque se va a practicar:

Tipo de gercicio:

Caracteristicas fisicas; Memoria

Memoria

Cdculo

€jercicios.
Arbol Cabafia Diente Ledn Amarillo
Paella Gripe Rio Tren Azlcar
Resfriado Guarro Blanco Sabio Escdera
Gasolina Negro Jirafa Sal Néctar
Autobls Abga Mechero Pafiuelo Zapato
Moco Sensible Cenicero Taburete Jazmin
Gorrion  Tonto Todla Pimienta Chalet
Nube Torticolis Granada Serrin Seméforo
Verde Mar Paloma Boligrafo Cartelera
Anodino Ufa Collar Cancer Soldadura
Adosado Extravagante Azul Sillin Ordenador
Perla Capricornio Margarita Simple Anillo
Simple  Jdeo Serpiente Caldero Azafran
Suceso Autor Droga Tecla Sabueso
Justicia  Cancion Raton Violeta Musica
Ejercicio 20
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Tema:

Obj etivos esperados.

Idioma o combinacion:

Equipo necesario:

Tiempo estimado de duracion:

Apropiado para:

Aclaraciones;

4+3=

6+8=

Operaciones mateméaticas

— Los aumnos serédn capaces de
incrementar su capacidad de
memoriainmediata ligeramente.

Espaiiol

Una copia del gercicio para cada
aumno en formato de documento
electronico. Si no es posible contar con
ordenadores para redlizar la actividad
en clase, podra entregarse a los
alumnos una copia en papel

40 minutos
Redlizar en clase

El profesor entregara una copia
electronica o impresa del documento a
cada alumno. En ella apareceran varias
operaciones matematicas sencillas que
los dlumnos deberan resolver sin usar
ni la caculadora ni |4piz y papd.
Deberan anotar  Unicamente  los
resultados de dichas operaciones.

Pararesolver |as operaciones deberan ir
recordando los resultados de las
anteriores. Esto les obligar4 a mejorar
Su memoria a muy corto plazo para
poder avanzar.

Una vez que hayan finalizado e
gercicio, € profesor ira corrigiendo
delante de los alumnos los resultados
de las operaciones. Aungue esta parte
del gercicio no es la mas importante,
conviene que se haga para que los
alumnos se den cuenta de gue no solo
deben recordar lo anterior, sino que €
resultado debe ser €l correcto.
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2+5=
4-1=

9-5+3=

8+4-9=

3+1-2=

8+5-3=

6-4+8=

3+3-5+2=
9-2+4+5=
8+2+3+7=
4+1+6-2=
5+7+3-9=
3-4+6+2+1=
6+2-5+7-1=
9-7-5+3-1=
2+4-5+6-3=
7+2-1+8-3=
3+6-2+4-5 +8=
8-4+2+6-7+9=
3+5-4+7-2+1=
7-6+4+2+8-5=
2+2-3+7-4+13=
24-3-5+6-9+11 -4=
38-4-11+6+7+34 -7=
8+3-7+26-14+5 +8=
49-4+3-17+75-43+9=
57-38+7+4-11-5+83=
4+6-3+9-5-1+2+7=
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5+4+7+9+3+6-13-8=
73-58-4+6-3-32+50-7=
5+6+2+9-6-4-+32-5=
12-7+4+8-13+84-73+32=
8+5+3-4+78-53 +64-13-21=
9-4+11-22+34+86-25-2+3=
76-42+55-9-6-3+84-23-7=
69-42-1+5+94-7-10-58+20=
54+72-1-8+9-6+25-36-27+=
63+85+51-7-3+6-8-11+34+21=
48+87-32+1+9-42+65+6-3+46=
38+9-6+4-6-24+8+45+62-2-6=
%+76+4-8-3+42-87+93-36-7=
54+8+7-47+3-2-43+84+91-4=

Ejercicio 21
Apartado del temario Caracteristicas fisicas: Memoria
Competenciaque se va a practicar: Memoria
Tipo de gercicio: Repeticion de rutinas
Tema: Rutinas gestuales
Obj etivos esperados:

— Los aumnos serén capaces de ir
recordando cada vez listas més
largas 9e gestos realizados por los
comparieros.

Idioma o combinacién: Espariol

Equipo necesario: Ninguno

Tiempo estimado de duracion: 1 hora

Apropiado para: Redlizar en clase y Realizar en casa
Aclaraciones: Los alumnos se colocaran en circulo
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Ejercicio 22
Apartado del temario

Competencia que se vaa practicar:

Tipo de gercicio:
Tema:

Objetivos esperados:

Idioma o combinacion:
Equipo necesario:

Tiempo estimado de duracion:
Apropiado para:

Aclaraciones;

unos a lado de otros para que puedan
verse bien entre si. Es conveniente que
el profesor también forme parte del
circulo y participe en €l gercicio.

El profesor, o un aumno de su
eleccion, iniciara la  secuencia
realizando un gesto sencillo. Después
todos los alumnos contaran hasta cinco.
Cuando haya findizado la cuenta, €
alumno inmediatamente a su derecha
debera redlizar e gesto de su antecesor
y € suyo propio que se invente en €l
momento. Todos volveran a contar
hasta cinco y € tercero redizara €
primer gesto, € segundo y € suyo
propio y asi sucesivamente.

Cuando agun alumno se equivoque, se
volvera a empezar desde ese alumno en
adelante. El gercicio finalizara cuando
se haya dado una vuelta completa al
circulo sin que ningun participante se
haya equivocado.

Caracteristicas fisicas; Memoria
Memoria
Repeticion de sonidos

Sonidos de animales

— Los aumnos serdn capaces de
asociar un sonido de animal a cada
compariero y recordar |os de todos.

Espariol

Ninguno

30 minutos

Redlizar en clase y Redlizar en casa

Los aumnos se colocaran en circulo
unos a lado de otros para que puedan
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Ejercicio 23
Apartado del temario
Competenciaque se va a practicar:

Tipo de gercicio:

Tema

Objetivos esperados:

Idioma o combinacion:

Equipo necesario:

verse bien entre si. Es conveniente que
el profesor también forme parte del
circulo y participe en €l gercicio.

Cada participante debera escoger e
sonido de un anima lo méas fécil de
imitar posible y se lo dird a sus
comparieros quienes deberan
recordarlo. También se elegira un ritmo
de repeticion como pueden ser dos
golpes cortos en la mesa y una
pal mada.

Todos comenzarén aredizar € ritmo y
el profesor, 0 un alumno de su eleccidn,
iniciard la secuencia realizando su
sonido en e momento de la palmada.
En la siguiente pamada deberd imitar
el sonido de algin otro participante.
Esto indicara que es e turno de
participante cuyo animal ha imitado,
quien deberd imitar su sonido en la
siguiente pamada y € de otro
compafiero en la de después; y asi
sucesivamente.

Caracteristicas fisicas; Memoria
Memoria

Lectura de recados y recuperacion de
informacion

Recados cotidianos

— Los aumnos serdn capaces de
recordar mejor los encargos de su
dia a dia a través de la practica de
este gercicio.

Espaiiol

Pantalla para proyectar informacion
durante unos segundos y luego taparla.
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Una copia del gercicio en papel para

cada alumno.
Tiempo estimado de duracion: 30 minutos
Apropiado para: Redlizar en clase
Aclaraciones: El profesor proyectara en la pantalla

uno de los recados del gercicio y les
dard a los aumnos 1 minuto para
memorizarlo segun la técnica que
elijan. Transcurrido ese tiempo, €
recado deberd desaparecer de la
pantalla.

Seguidamente, los alumnos
responderan a las preguntas formuladas
en el gercicio sobre € recado que se
les acaba de mostrar. Tendran 3
minutos para responder. Al fina del
giercicio la clase entera ira corrigiendo
los gjercicios de manera conjunta.

A continuacion, se presentan los seis
recados uno detrés de otro. Las
preguntas vienen después.

Recado 1:

Juan mandé a Pedro a comprar comida para € gato de Emmay llevarsedla a
ellaalas siete delatarde asu casa

Recado 2:

Clara tiene que comprar aguacates para la cena de despedida de Nacho que
sevadentro detresdias a Tibet avivir.

Recado 3:

Diego se casa con Marisa en la iglesia del pueblo de Carlos, quien debe
comprar los anillos en Valladolid porque estan mas baratos que en Madrid.

Recado 4:

Felisa comprala miel parala garganta de su nieta Carmina, que tiene 39 de
fiebre y esta cuidando de su primo Juan.

Recado 5:

Paloma preguntd a su abuelo s habia vivido durante la guerra en Espaia
porque tenia que hacer un trabgo para la universidad sobre ese tema y
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necesitaba que su abuelo y su primo € historiador le ayudasen.

Recado 6:

La camisa de Pilar esta en la tintoreria y la necesita para € bautizo de su
sobrino Ramon que ha venido con sus padres desde Londres hace 3 dias.

Preguntas sobre el recado 1.

¢Quién tenia que comprar la comida?
¢Dequién era el gato?
¢Doénde habia que llevarla?

¢A qué hora habia que llevarla?

Preguntas sobre el recado 2:

¢Queé tiene que comprar Clara paralacena?
¢Por qué se hace la cena?
¢Doénde se vaNacho?

¢Cuando se vaNacho?

Preguntas sobre el recado 3:

¢Con quién se casa Diego?
¢Dequién es el pueblo?
¢Doénde estan los anillos mas baratos?

¢Quién tiene que comprar los anillos?

Preguntas sobre el recado 4:

¢Qué compra Felisa?
¢De quién es nieta Carmina?
¢A quién cuida Carmina?

¢Cuantafiebre tiene Carmina?

Preguntas sobre el recado 5:

¢Quién tiene que hacer un trabajo?

¢De quién necesita Paloma ayuda?
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— ¢Paraquién esd trabajo?

— ¢Deguétemaesd trabgo?

Preguntas sobre el recado 6:
—  ¢Quéestaen latintoreria?

— ¢Paraquélanecesita?

— ¢Cuando he llegado Ramén?

— ¢Enhonor de quién es la ceremonia?

Ejercicio 24
Apartado del temario

Competenciaque se va a practicar:

Tipo de gercicio:
Tema:

Obj etivos esperados.

Idioma o combinacion:

Equipo necesario:

Tiempo estimado de duracion:
Apropiado para:

Aclaraciones;

Caracteristicas fisicas; Memoria
Memoria
Reconocimiento de palabras

Palabras sencillas del ambito cotidiano

— Los aumnos serdn capaces de
memorizar un grupo de cinco
palabras y de reconocerlas cuando
éstas se mezclen en un grupo
mayor de diez palabras.

Espaiiol

Pantalla para proyectar los grupos de
cinco paabras durante un minuto para
luego taparlas.

Para los alumnos una copia con los
grupos de diez palabras.

30 minutos
Redlizar en clase

El profesor proyectard durante un
minuto una lista de cinco palabras que
los adumnos deberdn memorizar.
Transcurrido ese tiempo les pedira que
del primer grupo de diez paabras que
tienen en su hoja seleccionen las cinco
gue han visto en la pizarra. Repetira
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Listade palabras 1.
Puchero Mar
Listade palabras 2:
Pescado Melocoton
Listade palabras 3:

Joya Amarillo

Listade palabras 4:

Armario Chapuzoén
Listade palabras 5:

Boton Rosa
Listade palabras 6:
Chimenea Pensamiento
Grupo de palabras 1:

Canela Menta
Serrin Puchero
Grupo de palabras 2:

Pulsera Canelon
Rama Piedra
Grupo de palabras 3:
Carniceria Tobillo
Costura Joya
Grupo de palabras 4-
Aguacate Chapuzon
Libro Chagueta

esta misma accién con |los otros cinco
grupos de palabras. Para findlizar
corregiran el gercicio entre todos.

Serrin

Rama

Cristal

Libro

Capicua

Botin

Limén

Hierba

Margarita

Melocoton

Herida

Pintura

Hierba

Pulsera

Carniceria

Mestizo

Vendaje

Vidriera

Cocido

Casita

Fresco

Castano

Amarillo

Mentira

Camita

Armario
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Castano

Pintura

Miércoles

Pastizal

Cabezota

Mar

Pescado
Peculiar

Fino

Cuerno

Mestizo

Collga



Grupo de palabras 5:

Vendaje Capicua Pesado Posavasos  Martillo
Miércoles EstUpido Rosa Boton Memoria
Grupo de palabras 6:

Vidriera Pastizal Mareo Literatura  Catedral
Dolor Pensamiento Chimenea  Cgon Botin
Ejercicio 25

Apartado del temario
Competencia que se vaa practicar:

Tipo de gercicio:

Tema

Obj etivos esperados.

Idioma o combinacion:
Equipo necesario:

Tiempo estimado de duracion:
Apropiado para:

Aclaraciones;

Caracteristicas fisicas: Memoria
Memoria

Ordenacion de silabas
reconoci miento de palabras

Sistema juridico espafiol

Los aumnos serén capaces de
ordenar una serie de silabas
desordenadas que formen palabras
del sistemajuridico espafiol.

Los adumnos meoraran su
vocabulario especializado.

Espaiiol

Unacopiadel gercicio alos aumnos
30 minutos

Realizar en clase

El profesor entregara una copia del
gercicio a cada alumno. En ella habra
muchas silabas desordenadas de veinte
palabras pertenecientes a ambito
juridico  espafiol. Los alumnos
dispondran de 20 minutos para
ordenarlas todas. Para facilitar la labor
de reconocimiento la primera silaba de
cada paabra lleva la inicia en
mayUscula. Posteriormente el profesor
corregira los resultados de los alumnos
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y explicard las palabras que sean

desconocidas o provoguen dudas.

na ten bu In ti Ho do si
le A Sen Fis cia ga Sa Ci
dem do ca me to Pre Car Pe
go Pe for mi cion la In ti
cion cuen cia Cas ber bo Juz A
lin tad cel nun nal dio te za
Tri Im pu ta Li De ta VO
De ga go Tes di ta do a
ri me ni
Ejercicio 26

Apartado del temario
Competenciaque se va a practicar:
Tipo de gercicio:

Tema

Obj etivos esperados:

Idioma o combinacion:

Caracteristicas fisicas: Fluidez
Fluidez y vocalizacion
Lecturaen voz dta

El ordenamiento juridico espafiol

— Los alumnos conocerdn o repasar
la manera adecuada de leer en voz
dta marcando las pautas,
entonando  adecuadamente vy
vocalizando.

— Los aumnos serén capaces de leer
en voz ata marcando las pausas,
entonando  adecuadamente vy
vocalizando.

Espaiiol
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Equipo necesario: Una copia del texto que van a leer los

alumnos para cada uno de ellos.

Tiempo estimado de duracion: 50 minutos
Apropiado para: Redlizar en clase
Aclaraciones: El profesor entregara una copia del

texto a cada alumno y les pedira que lo
lean en silencio. Una vez que hayan
terminado su lectura, les concedera 5
minutos para que practiquen aleerlo en
voz dta en sus Sitios todos a la vez.
Transcurrido ese tiempo les pedira que
lean € texto en voz alta en sus sitios,
pero de uno en uno de modo que los
comparieros puedan oir a que esta
leyendo.

El profesor tomara notas de los errores
y de los aciertos de cada aumno y se
los comunicara cuando haya finalizado
su lectura.

La justicia en Espafia esta organizada y dividida entre |os siguientes juzgados y

tribunaes:

Juzgados de Paz.
Juzgados de Primera Instancia e Instruccion, de lo Mercantil, de

Violencia sobre la Mujer, de lo Penal, de lo Contencioso-Administrativo,
delo Socia, de Menoresy de Vigilancia Penitenciaria.

Audiencias Provinciales.
Tribunales Superiores de Justicia.
Audiencia Nacional.

Tribunal Supremo

Todos los juzgados son unipersonales, |o que significa que es un Unico juez €
gue esta a mando y € que lo dirige. En cambio, los tribunales, asi como la
Audiencia Nacional, son érganos colegiados. Esto significa que son varios jueces
los que trabajan de manera conjunta y los que toman entre todos las decisiones

pertinentes.

Otra diferencia que debemos tener presente es la que existe entre juez y
magistrado. Un juez es aquella persona a mando de un Juzgado. Es |la base de la
escalajudicia. A medida que €l juez adquiere experienciay pasa a formar parte de
un tribunal, adquirira el rango de magistrado.
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El Tribunal Supremo cuenta con cinco salas. de lo Civil, de lo Penal, de lo
Contencioso-Administrativo, de lo Socia y de lo Militar. En cambio la Audiencia
Nacional cuenta con cuatro: de Apeaciéon, de lo Pena, de lo Contencioso-
Administrativo y de lo Social. También existen cuatro saas en los Tribunaes
Superiores de Justicia: civil, penal, contencioso-administrativo y social.

Antes de continuar repasemos las diferentes ramas del derecho en Espafia. Por
un lado, tenemos e derecho civil, que es & que regula las relaciones juridicas entre
particulares. También esta el derecho contencioso-administrativo que se ocupa de
las relaciones y delitos entre particulares y la Administracion. El derecho militar
juzga las relaciones entre militares y el derecho pena los delitos mas graves
cometidos por particulares.

En este Ultimo caso, no es un particular quien acusa a otro, sino € ministerio
fiscal. EI Ministerio Fiscal o la Fiscalia tiene como mision “promover la accion de
lajusticia en defensa de lalegalidad, de los derechos de los ciudadanos y del interés
publico tutelado por laley, de oficio 0 a peticion de los interesados, asi como velar
por la independencia de los Tribunales y procurar ante éstos la satisfaccion del
interes social”.

No podemos olvidarnos de mencionar al Consgjo General del Poder Judicial,
gue es € o6rgano de gobierno de los jueces y magistrados. Esta formado por €
Presidente del Tribunal Supremo y por veinte miembros nombrados por el Rey por
un periodo de cinco afos. De estos, doce entre Jueces y Magistrados de todas las
categorias judiciaes, en los términos que establezca la ley organica; cuatro a
propuesta del Congreso de los Diputados, y cuatro a propuesta del Senado, elegidos
en ambos casos por mayoria de tres quintos de sus miembros, entre abogados y
otros juristas, todos ellos de reconocida competencia y con mas de quince afios de
gjercicio en su profesion.

Ejercicio 27
Apartado del temario Caracteristicas fisicas: Fluidez
Competenciaque se va a practicar: Fluidez y vocalizacion
Tipo de gercicio: Lecturaen voz ata
Tema El ordenamiento juridico espafiol
Obj etivos esperados.

— Los aumnos serén capaces de leer
en voz ata marcando las pausss,
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Idioma o combinacion:

Equipo necesario:

Tiempo estimado de duracion:

Apropiado para:

Aclaraciones;

entonando  adecuadamente vy
vocalizando.

Espariol

Una copia del texto que van a leer los
alumnos para cada uno de €llos, que
serael mismo que en €l gercicio 26.

20 minutos
Redlizar en clase

Con e mismo texto del gercicio 26
gue los alumnos acaban de leer en voz
dta y teniendo en cuenta las
correcciones que les ha marcado €
profesor, deberan leerlo en voz alta con
un |&piz horizontalmente puesto entre
los dientes. Lo haran directamente de
uno en uno para que € profesor anote
Sus aciertosy errores.

El hecho de afadir un obstaculo que
dificulta en gran medida la labor de
lectura, obligara a los aumnos a
esforzarse d maximo para que se les
pueda entender.

La justicia en Espafia esta organizada y dividida entre los siguientes juzgados y

tribunaes:

- Juzgados de Paz.

- Juzgados de Primera Instancia e Instruccion, de lo Mercantil, de
Violencia sobre la Mujer, de lo Penal, de lo Contencioso-Administrativo,
delo Social, de Menoresy de Vigilancia Penitenciaria.

- Audiencias Provinciales.
- Tribunales Superiores de Justicia.

- AudienciaNacional.
- Tribuna Supremo

Todos los juzgados son unipersonales, o que significa que es un Unico juez €
gue esta a mando y € que lo dirige. En cambio, los tribunales, asi como la
Audiencia Nacional, son érganos colegiados. Esto significa que son varios jueces
los que trabajan de manera conjunta y los que toman entre todos las decisiones

pertinentes.
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Otra diferencia que debemos tener presente es la que existe entre juez y
magistrado. Un juez es aquella persona a mando de un Juzgado. Es la base de la
escalajudicia. A medida que € juez adquiere experiencia y pasa a formar parte de
un tribunal, adquirira el rango de magistrado.

El Tribuna Supremo cuenta con cinco salas. de lo Civil, de lo Pena, de lo
Contencioso-Administrativo, de 1o Socia y de lo Militar. En cambio la Audiencia
Nacional cuenta con cuatro: de Apeaciéon, de lo Pena, de lo Contencioso-
Administrativo y de lo Social. También existen cuatro salas en los Tribunales
Superiores de Justicia: civil, penal, contencioso-administrativo y social.

Antes de continuar repasemos las diferentes ramas del derecho en Espafia. Por
un lado, tenemos € derecho civil, que es & que regula las relaciones juridicas entre
particulares. También esta el derecho contencioso-administrativo que se ocupa de
las relaciones y delitos entre particulares y la Administracion. El derecho militar
juzga las relaciones entre militares y el derecho pena los delitos mas graves
cometidos por particulares.

En este Ultimo caso, no es un particular quien acusa a otro, sino € ministerio
fiscal. El Ministerio Fiscal o la Fiscalia tiene como mision “promover la accion de
lajusticia en defensa de lalegalidad, de los derechos de los ciudadanos y del interés
publico tutelado por laley, de oficio 0 a peticidn de los interesados, asi como velar
por la independencia de los Tribunales y procurar ante éstos la satisfaccion del
interés social”.

No podemos olvidarnos de mencionar al Consejo General del Poder Judicial,
gue es € o6rgano de gobierno de los jueces y magistrados. Esta formado por €
Presidente del Tribunal Supremo y por veinte miembros nombrados por el Rey por
un periodo de cinco afos. De estos, doce entre Jueces y Magistrados de todas las
categorias judiciaes, en los términos que establezca la ley organica; cuatro a
propuesta del Congreso de los Diputados, y cuatro a propuesta del Senado, elegidos
en ambos casos por mayoria de tres quintos de sus miembros, entre abogados y
otros juristas, todos ellos de reconocida competencia y con mas de quince afios de
gjercicio en su profesion.

Ejercicio 28
Apartado del temario Caracteristicas fisicas: Fluidez
Competenciaque se va a practicar: Fluidez y vocalizacion
Tipo de gercicio: Lectura de trabalenguas a gran

velocidad.
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Tema:

Obj etivos esperados.

Idioma o combinacion:

Equipo necesario:

Tiempo estimado de duracion:

Apropiado para:

Aclaraciones;

Trabalenguas

— Los aumnos aprenderan a prestar
atencion a la vocalizacion de las
palabras a pesar de lavelocidad ala
que las digan.

— Los aumnos seran capaces de
hablar y expresarse vocalizando a
gran velocidad.

Espaiiol

Una copia con los trabalenguas para
cada alumno.

50 minutos
Redlizar en clase y Redlizar en casa

El profesor entregara una copia del
texto con los trabalenguas a cada
alumno y les pedira que lo lean en
silencio. Los trabalenguas estaran
ordenados de menor a mayor grado de
dificultad.

Una vez que los aumnos hayan
terminado de leerlos, e profesor les
concedera 5 minutos para que
practiquen a leerlo en voz ata en sus
sitios todos a la vez. Transcurrido ese
tiempo les pedird que lean € texto en
voz ata en sus sitios, pero de uno en
uno de modo que los comparieros
puedan oir a que estaleyendo.

El profesor no tomara notas de los
errores y de los aciertos de cada
alumno, sino que pedira a los alumnos
gue realicen esa labor. De este modo, €l
profesor podra ser consciente de s
saben en qué puntos deben fijarse a la
hora de vaorar la fluidez vy
vocalizacién de una persona. Esto les
permitira autocorregirse cuando deseen
practicarlo por su cuenta.
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Listado de trabalenguas:

— EnlaMafana, Lamamade Ana Zavalava alaplazaacambiar cascaras de
naranja por manzanas, bananas, patatas y calabazas, para lavarlas,
aplastarlas, amarrarlas, empacarlas, cargarlas, y mandarlas a Canada.

— Coco Romo conto los potros y los toros del soto; e moro tonto cogio los
potros, tomé los toros, y solo por sus lloros se los condond

— Cansadas, cargadas, rapadas, marchaban las chavas, calladas, calmadas,
bandadas de gatas |las ratas cazaban; las ranas cantaban, |lamaban, saltaban,
y a saltar sanaban de su mal astral.

— Memo Medina mimaba melosamente a minino de su mama Manuela
mientras Modesto, muchacho moreno, remontaba las cumbres a lomo de
mula comiendo y mascando.

— Dicen que dan doce docenas de dulces donde dar deberian diez discos
dorados. Si donde debieran dar discos dorados dan dulces o donas, |as dudas
duplican por dones mal dados.

— Lapiel del jovial Manuel, siempre fiel alaley local, lucetal cual lamiel de
un panal singular.

— Un ruin relato retorcidamente redactado replica rebatiendo rotundamente el
retorno retrogrado del rebelde Ramiro Ramirez Ramos, ratificando la
reforma revolucionaria de su rutilante ruta republicana.

— Jamas juntes ajinetes con |os jovenes germanicos, ni generes germicidas, no
congeles gelatinas ni gjusticies ajuristas en sus juntas judiciales.

— Para poner palidos los pulcros parpados de Pepita, ponganse pasteles
putridos para que los pulcros parpados de Pepita palidezcan permanente y
propiamente.

— Fernan Fernando Fernandez, funcionario filantropo, facilitdé €
funcionamiento de la fébrica de filigranas de fiero firmando un
financiamiento con finaidad de facilitar la firme fraternidad de los
fabricantes.

— Y0 poco coco COMpPro porgue poco Coco como. Si mas coco comiera, mas
COCO compraria.

— EseLolo esun lelo, le dijo laLolaaDon Lao. Pero Don Lalo le dijo ala
Lola: “No, Lola. Ese Lolo no es lelo, es un lila” “;Es un lila, Don Lalo, ese
Lolo en vez de ser lelo?” “Si, Lola. Es un lila 'y no un lelo ese Lola”, le dijo
DonLaoalaLlola

— La carne se quema, Carmen. ¢TU cOmo comes la carne? ¢lLa comes
guemada o cruda? ¢Que como como la carne? Como sin quemar la carne 'y
también la como cruda.

— Babeaba |a pava papando papeles y vaporizando los pelos y € velo. Velaba
la paya, pelabalababay probabalos brotes de plena pobreza la pava.

— El tomatero Matute maté a matutero Mota porque Mota € matutero tomé
de su tomatera un tomate. Y como noté Matute que un tomate tomé Mota,
por eso. Por un tomate maté a Mota el matutero el tomatero Matute.
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Ejercicio 29
Apartado del temario

Competenciaque se va a practicar:

Tipo de gercicio:

Tema:

Objetivos esperados:

Idioma o combinacion:

Equipo necesario:

Tiempo estimado de duracion:
Apropiado para:

Aclaraciones;

Caracteristicas fisicass Habilidades

paralaescucha
Habilidades para la escucha

Escucha de un texto con mucho ruido
defondo

Motivacion personal

— Los aumnos seran capaces de

reconocer e discurso del gjercicio
inicial.

— Los aumnos seran capaces de

reconstruir a partir de sus recuerdos
y de lo que escuchen e discurso del
gercicio a pesar de los
impedimentos que se les planteen.

Espaiiol

Sistema de audio que permita que todos
los alumnos escuchen una grabacion

30 minutos
Redlizar en clase

El profesor reproducird una grabacion
del discurso del gercicio inicia en la
gue habra mucho ruido de fondo
(Discurso 3 del CD anexo). A partir de
lo que los alumnos sean capaces de
entender y de lo que recuerden deberan
reconstruir mentalmente e contenido
del discurso reproducido para luego
escribir un resumen del mismo en
espaiiol. Tras la escucha se les
concedera 15 minutos para que ordenen
susideas y organicen su resumen.

Self esteemn is more present in our lives than we may imagine. It determines our
behavior in every situation we are involved in. It can prevent us from asking a girl
out or simply from refusing an offer we are not interested in. And what can we do
to change that? What can we do to stop depending on our self esteem?
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The answer may be simpler to say than to accomplish: gain it. The process to
gain confidence in ourselves worries a lot of people. They know they need it and
they want to change but they don’t know how to start or what to do.

In these lines, | just want to give you some advice on how to initiate the process
that will definitely change your life. Before we can star, | need you to understand
one particular point: it’s important to bear in mind that you have to take one step
at a time. You cannot expect major changes from the beginning. You will only
notice the change in the long term.

Now, that you have accepted this situation, let’s get started. First of all you need
to discover what kind of situations make you feel uncomfortable. Whenever you
realize you are in one of those, note it in a notebook or in you mobile phone, so you
can remember it later. Spend at least a week or even a fortnight thinking about that
and analyzing your feelingsin every possible situation.

Once you’ve identified your stressing situations, you need to continue analyzing
and thinking about which is the trigger in each situation. Maybe you feel
uncomfortable in the presence of unknown people or you may feel afraid of others’
opinions. You need to get to the very deep reason of you fears. If you can get that,
you can now think for a solution.

From that point, | cannot be useful for you anymore. Each person has different
problems or fears. Therefore, their solutions must be also different. The only thing |
can do for you know is giving you some general ideas:

— Whenever you need to find a solution, try to be as creative as
possible.

— If someone you know has a personal solution for the same problem
you have, you can ask himto share it with you, but bear in mind that
you will need to adapt it to yourself. Different people require
different solutions.

— Thereisa very common solution for several usual problems. People
usually try to associate their bad emotions with good or positive
ones. For instance, if you are nervous about asking a girl out, you
can try to link this stress feeling with the one you have when you are
relaxing in the beach. Discovering your trigger situations is as
important as discovering your calming ones.

Ejercicio 30
Apartado del temario Caracteristicas fisicas:  Habilidades
paralaescucha
Competenciaque se va a practicar: Habilidades para la escucha
Tipo de gercicio: Escucha de un texto a un volumen muy

bgjito, muy ato y con muchas
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Tema

Obj etivos esperados.

Idioma o combinacion:

Equipo necesario:

Tiempo estimado de duracion:

Apropiado para:

Aclaraciones;

interrupciones

Motivacion personal

— Los aumnos seran capaces de crear

sus propios discursos de manera
improvisada.

— Los aumnos seran capaces de

reconstruir a partir de lo que
escuchen e discurso de un
compaiiero a pesar de los
impedimentos que se les planteen.

Espariol

Ninguno

1 horay 30 minutos
Realizar en clase

El profesor concedera a todos los
alumnos 20 minutos para preparar de
manera improvisada un discurso sobre
la motivacion personal de unos 5
minutos de duracion. A continuacion
escogera a uno de entre ellos para que
reproduzca su discurso. Le indicard que
debe hacerlo a un volumen de voz muy
bajito.

A partir de lo que los alumnos sean
capaces de entender y oir deberan
reconstruir mentalmente e contenido
del discurso y redactar un resumen. En
ningin momento los alumnos podran
tomar notas durante la escucha.

Después e profesor elegira a otro
aumno para que reproduzca su
discurso. En esta ocasion € aumno
deberd llevar a cabo su mision
hablando a un volumen muy ato. Al
finalizar, los aumnos deberén redactar
un resumen.

A continuacion, e profesor escogera a
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Ejercicio 31

Apartado del temario

Competenciaque se va a practicar:

Tipo de gercicio:

Tema:

Objetivos esperados.

Idioma o combinacion:
Equipo necesario:
Tiempo estimado de duracion:

Apropiado para:

un tercer alumno para que reproduzca
su discurso a un volumen normal.
Mientras lo esté transmitiendo, €
profesor debera encargarse de producir
numerosas interrupciones de todo tipo.
Al finalizar, los aumnos deberan
redactar un resumen.

Cuando los tres discursos hayan sido
leidos y se haya realizado un resumen
individual sobre ellos, se analizaran en
comun los aciertos y los errores de
comprension. También puede ser un
buen momento para analizar qué tipos
de interrupciones resulta mas molesto a
cada estudiante. Esta informacion les
serd muy Util a la hora de practicar en
casa para poder centrarse en agquel tipo
de interrupciones que més le afecten a
cada uno.

Caracteristicas psicologicas. Miedo y
verguenza

Miedo y verglienza

Creacion de situaciones en grupo y
representacion en clase

Situaciones profesionales incomodas 0
embarazosas

— Los aumnos serédn capaces de
imaginar las situaciones
profesionales que més miedo o
verglienza les puedan producir y se
enfrentaran a elas en clase para
superar sus miedos en un entorno
seguro y controlado.

Espariol
Los alumnos papd y boligrafo.
2 horas

Redlizar en clase
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Aclaraciones: Los alumnos formaran equipos de tres
personas y dispondran de 15 minutos
para imaginar la situacion profesional
mas incOmoda que se les pueda ocurrir
e inventar € didogo que tendria lugar.
No deberan redactar la reaccion del
intérprete. Se valorara que la situacion
sea embarazosa, pero verosimil.

Cuando hayan terminado de redactar €l
didlogo, € profesor recogerd los de
todos los grupos y escogera uno de
ellos. También seleccionard a un grupo
para que lo represente delante de todos.
No podra ser € equipo que lo ha
redactado para buscar la reaccion méas
espontanea posible. Se valorara que las
reacciones sean lo méas profesionales
posibles.

Una vez findizada la primera
representacion, e profesor escogera
otro didogo y otro grupo para
representar. Se representaran todas las
situaciones que hayan creado los
alumnos.

Para finalizar, s sobra tiempo €
profesor puede plantear situaciones que
no hayan salido y entre todos decidiran
la meor reaccion posible. No sera
necesario representar ninguin dialogo en
este caso. A continuacion se proponen
algunas situaciones incomodas.

Situacion incomoda 1:

A aguno de los presentes en un encuentro juridico intercultural con
interpretacion, puede ser € intérprete, se le escapa una ventosidad sonora y
maloliente.

Situacion incomoda 2:

A aguno de los presentes en un encuentro juridico intercultural con
interpretacion, puede ser € intérprete, se le escapa un eructo que todo e mundo
ha oido.
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Situacion incomoda 3:

Alguna mujer presente en un encuentro juridico intercultural con
interpretacion, puede ser laintérprete, se ha manchado laropa sin querer debido
aque le habajado la menstruacion.

Situacion incomoda 4:

El intérprete lleva la cremallera de los pantalones bajada y esta en una
posicion muy visible con respecto al resto de participantes.

Situacion incOmoda 5:

La madre del intérprete entra en la sala donde tiene lugar € encuentro
juridico intercultural y saluda efusivamente a su descendiente y todo € mundo
se ha dado cuenta.

Ejercicio 32
Apartado del temario Caracteristicas psicol 0gicas: Estrés
Competenciaque se va a practicar: Gestion del estrés
Tipo de gercicio: Relg acion muscular progresiva
Tema: Relg acion muscular progresiva
Obj etivos esperados.

— Los aumnos conocerdn una
técnica de relgjacion nueva que les
permitira hacer frente a las
situaciones estresantes.

— Los aumnos serdn capaces de
relgarse con la ayuda guiada del
profesor.

Idioma o combinacién: Espariol

Equipo necesario: Un sistema de audio y musica relgjante
para favorecer la desconexion de los
alumnos de la situacion de clase en la
que se encuentran.

Tiempo estimado de duracion: 30 minutos

Apropiado para: Redlizar en clase y Realizar en casa

Aclaraciones: Esta técnica de relgjacion permite hacer

frente a situaciones estresantes con mas
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Técnica de relgjacion muscular progresiva:

tranquilidad y serenidad. Requiere
tiempo por lo que no es una técnica
para aplicar in situ, Sino para calmarnos
antes de que € estrés aparezca.

Idealmente, los aumnos estarian
tumbados en € suelo parallevar a cabo
este gjercicio. Sin embargo, a estar en
una clase podemos adaptarlo vy
realizarlo sentados en una posicion
comoda. Debemos tener en cuenta que
los resultados pueden no ser tan
buenos.

El profesor no explicaralatécnicaalos
alumnos antes de empezar, sino que les
pedira que sigan sus indicaciones. Al
final € gercicio se debatira en clase
para comprobar s alos alumnos les ha
funcionado 0 no. En ese momento se
aprovechara para hacer un breve
resumen de la técnica con vistas a que
los aumnos puedan volver a recurrir a
ella cuando la necesiten.

Los alumnos deberan cerrar los 0jos
para evitar el mayor nimero posible de
interferencias. Se les pedira también
gue intenten no prestar atencion a los
sonidos que eventualmente puedan
producirse y que intenten no moverse.

Es aconsgable que € profesor utilice
un tono de voz relgante y pausado. A
continuacion, seincluye un texto con lo
gue tiene que decir poco a poco

“Primero, vamos a centrarnos en los pies. Ellos soportan todo nuestro cuerpo,
nuestras preocupaciones y nuestras cargas. Vamos a sentirlos. No debemos
tensarlos ni moverlos, simplemente notar que estan ahi. Ahora vamos a pensar que
estdn en tensién. No hacemos fuerza, pero notamos nuestros pies en tension. Y
ahora relgiamos. SOlo notamos nuestros pies ligeros y relgados [Dear que

transcurra un minuto antes de continuar].

Muy bien. Vamos a continuar relgjando partes de nuestro cuerpo poco a poco.
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Notamos los gemelos y las pantorrillas en tension y relgjamos [Dejar que transcurra
un minuto antes de continuar].

Pasamos a las rodillas. Las notamos tensas y las relagjamos. Eliminamos toda la
tension [Dejar que transcurra un minuto antes de continuar].

Ahora vamos a los muslos. Apreciamos como se tensan a pensar en ellosy los
relgjamos [Degjar que transcurra un minuto antes de continuar].

Hemos llegado a los gliteos. Pasamos muchas horas a lo largo del dia sentados
sobre ellos y sufren. Ahora los estamos notando en tension, y en seguida los
relgjamos [Degjar que transcurra un minuto antes de continuar].

Y llegamos a tronco. Es una parte muy grande de nuestro cuerpo que estamos
notando en tensién. Sin embargo, la relagjamos [Dgar que transcurra un minuto
antes de continuar].

Ahora pensamos en las manos. Notamos cada uno de nuestros dedos en tension
y soltamos pararelgjarlos [Dejar que transcurra un minuto antes de continuar].

Estamos en los brazos. Apreciamos su tension y relagjamos [Dejar que transcurra
un minuto antes de continuar].

Hemos llegado a una parte importante: los hombros. Muchos de nosotros
acumulamos en ellos la tension de todo € dia. De hecho, la notamos ahora y los
relgjamos [Degjar que transcurra un minuto antes de continuar].

Estamos en € cuello. Notamos cdmo se pone en tension a pensar en € y
relgamos [Degar que transcurra un minuto antes de continuar].

Acabamos de llegar ala cabeza, pero en ella esta nuestro centro neuragico, asi
gue vayamos poco a poco. Primero, la boca. La ponemos en tension y relgjamos
[Dejar que transcurra un minuto antes de continuar].

En segundo lugar pasamos a la nariz y las mejillas. Ponemos en tension sin
moverlasy relgjamos [Degjar que transcurra un minuto antes de continuar].

En tercer lugar pensemos en los ojos. Puede que pasemos muchas horas delante
del ordenador y gque necesiten descansar. Los ponemos en tension y 10s relajamos
[Dejar que transcurra un minuto antes de continuar].

Por dltimo, vamos a centrarnos en la frente y el cuero cabelludo. Vamos a
percibir su tension y a relgarlos [Dgar que transcurra un minuto antes de
continuar].

A continuacion, vamos a pasar unos minutos en esta misma posicion sin
movernos. Cada uno ird repasando poco a poco cada musculo de su cuerpo,
sintiéndolo y relgdndolo. Vamos a pensar s6lo en eso.”
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Ejercicio 33

Apartado del temario Caracteristicas psicol dgicas: Estrés
Competenciaque se va a practicar: Gestion del estrés

Tipo de gercicio: Respiracion rel gjante

Tema: Respiracion como técnica de relgjacion
Objetivos esperados:

— Los aumnos conocerdn una
técnica de relgjacion nueva que les
permitira hacer frente a las

Situaciones estresantes.
Idioma o combinacién: Espariol
Equipo necesario: Ninguno
Tiempo estimado de duracion: 30 minutos
Apropiado para: Redlizar en clase y Realizar en casa
Aclaraciones: Esta técnica de relgjacion requiere

mucho menos tiempo que la relgacion
muscular progresiva y puede utilizarse
en cualquier momento, Situacion o
lugar. No obstante, le dedicaremos 30
minutos para su préactica repetida.

El profesor ensefiara a los alumnos esta
técnica, quienes dispondran de 30
minutos para practicarla.  Para
asegurarse de que realmente saben
usarla cuando estdn estresados, €
profesor de vez en cuando redlizarq
comentarios o planteara situaciones que
activen sus niveles de estrés. A
continuacion se explica esta técnica y
se proponen algunos comentarios que
puedan poner nerviosos alos alumnos.

Técnicade relgjacion através de larespiracion:

Cerramos los o0jos para evitar distracciones. Cuando estemos en un lugar
publico no sera necesario realizar esta accion si nos da vergienza. No queremos
aumentar nuestros niveles de estrés, sino reducirlos.
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Vamos a inspirar por la nariz muy poco a poco. Debemos intentar acumular €
aire debgjo del diafragmay no en los pulmones. Mantenemos € aire durante dos
segundos y expulsamos muy lentamente por la boca. A continuacion inspiramos 'y
expiramos del mismo modo otras tres o cuatro veces.

Ahora deberiamos estar mucho mas relgjados. Si no es e caso, repetimos este
tipo de respiracion tantas veces como sean necesarias.

Llegado a este punto nos encontramos muy relgjados, puede que incluso nos
cueste 0 nos resistamos a realizar cualquier otro tipo de actividad que implica salir
de ese estado de relgacion. Por lo tanto, debemos buscar la manera de
mantenernos relgados e ir incorporando progresivamente e deseo de actividad a
nuestro organismo. Para ello, vamos a seguir respirando de forma similar, pero
cambiando |os tiempos.

Comenzaremos inspirando por la nariz y acumulando el aire debgo del
diafragma. Mantenemos dos segundos y soltamos por la boca en cuatro tiempos.
Repetimos dos veces mas.

Ahora pasamos a hacer o mismo, pero soltando € aire en tres tiempos.
Repetimos esta operacion dos veces més.

A continuacion, inspiramos por la nariz, acumulamos e aire debgo del
diafragma, mantenemos dos segundos y soltamos el aire por la boca en dos
tiempos. Repetimos dos veces més.

Ahora vamos a cambiar |0s tiempos de inspiracion. Comencemos inspirando €l
aire en cuatro tiempos, acumulando €l aire debajo del diafragma, manteniendo dos
segundos y soltando el aire por la boca muy lentamente. Repetimos dos veces
mas.

A continuacién, inspiramos en tres tiempos y repetimos € resto. Vamos a
hacerlo dos veces més.

Para ir concluyendo, inspiraremos en dos tiempos, mantendremos el aire
debajo del diafragma durante dos segundos y |0 soltaremos muy poco a poco.

Finalmente, inspiraremos en un tiempo, mantendremos el aire debgo del
diafragma durante dos segundos y lo soltaremos por la boca en un tiempo.
Repetiremos esta rutina dos veces méas y estaremos relgados y listos para
enfrentarnos a esa situacion tan estresante.

Propuestas de comentarios para estresar alos alumnos:
“Recordadme luego que tenemos que hablar de vuestros examenes.”
“¢Os habéis enterado de que €l Presidente del Gobierno tiene cancer?”

“Por cierto, desde la direccion me han pedido que luego os explique un asunto
sobre el pago del curso.”
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“¢Os habéis enterado de que han salido oposiciones para intérpretes judiciales
en Cataunia? Los sueldos parecen muy buenos y encima como funcionarios

dispondriais de un puesto fijo.”

Ejercicio 34
Apartado del temario
Competenciaque se va a practicar:

Tipo de gercicio:

Tema

Objetivos esperados:

Idioma o combinacion:
Equipo necesario:

Tiempo estimado de duracion:
Apropiado para:

Aclaraciones;

Caracteristicas psicol 0gicas: Estrés
Gestion del estrés

Evocacion de imégenes como técnica
derelgacion

Imagenes rel g antes

— Los aumnos conoceran una
técnica de relgjacion nueva que les
permitira hacer frente a las
situaciones estresantes.

— Los aumnos serdn capaces de
relgjarse con la ayuda guiada del
profesor

Espariol

Ninguno

30 minutos

Redlizar en clase y Redlizar en casa

El profesor pedira a los alumnos que
adopten una postura comoda en la que
se encuentren sentados y cierren los
ojos. A continuacion, se incluye un
guion para el profesor sobre como debe
guiar alos alumnos durante el gercicio.
Debera llevarse a cabo en un tono de
voz tranquilo y pausado.

Mas adelante, @ profesor dejara de
guiar a los alumnos quienes deberan
continuar € gercicio individuamente.
Al finaizarlo, comentaran durante 10
minutos las imégenes, sonidos y
sensaciones a los que ha recurrido cada
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uno.
Laimaginacién como técnica de rel gjacion:

“Ya hemos cerrado los ojos al mundo, a la realidad. Ahora debemos
concentrarnos en nosotros mismos, en hacer que nuestros propios 0jos miren
hacia nuestro interior y se olviden del resto. También vamos a prescindir de
nuestros oidos y de todo agquello que esta fuera de los limites de nuestro cuerpo.

No vemos nada. Todo esta tranquilo y oscuro. Pero poco a poco vamos
dandonos cuenta de que estamos oyendo un ruido. Empieza bgjito, pero
lentamente se va acercando hasta que podemos reconocerlo. Es € ruido de las
olas a chocar contra unas rocas. No es violento, ni peligroso, solo tranquilizador
Nos gusta ese sonido. Nos transmite paz y serenidad [Degar que transcurra un
minuto antes de continuar].

Hay algo mas. Ya no es solo € ruido de las olas contra las rocas. Ahora
empezamos a ver una luz. Cada vez se acercamas y se hace mas grande. Es de
un amarillo cdlido. Ya casi podemos tocar la luz con la mano cuando
empezamos a reconocer laimagen. Se trata de una playaidilica. Latenemos solo
para nosotros. No hay nadie més [Degjar que transcurra un minuto antes de
continuar].

El ruido de las olas contra las rocas se ha algjado un poco, pero alin podemos
oirlo desde la playa. Observamos que hay una hamaca vacia. Nos acercamos y
nos tumbamos [Dear que transcurra un minuto antes de continuar].

Nuestra hamaca esta situada a sol, pero con la cabeza a la sombra. Notamos
como laluz del sol relgja nuestro cuerpo sin qguemarnos [Dejar que transcurra un
minuto antes de continuar].

Acaba de amanecer y aln podemos ver como €l sol se asoma por € horizonte.
AUn no quema, pero poco a poco vamos notando el aumento de la temperatura
en nuestro cuerpo [Degjar que transcurra un minuto antes de continuar].

Empezamos a tener calor. No demasiado, pero nos ha entrado sed. Giramos la
cabeza y nos damos cuenta de que a lado de nuestra hamaca tenemos una mesa
con un refrescante zumo de naranja. Esta a la altura de nuestro brazo, asi que lo
cogemos. Aun esta fresco, pero sin estar frio. Nos o tomamos y apreciamos
como refresca poco a poco cada centimetro de nuestro cuerpo [Dejar que
transcurra un minuto antes de continuar].

A partir de ahora debéis ser vosotros mismos los que continuéis avanzando en
vuestra imaginacion. Manteniendo los ojos cerrados y los oidos aislados del
mundo exterior e imaginad mas formas y lugares en los que os sintéis asalvo y
relgjados.

Pensad en |as iméagenes que os tranquilicen y recordar las sensaciones que 0s
produjeron. Los sonidos y el tacto pueden ayudarnos a recrearlas mejor.”
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A partir de agui los alumnos deberan continuar € gercicio por su cuentay de
manera individual. El profesor permanecera en silencio y solo los interrumpira
para poder poner en comun sus experiencias durante los Ultimos 10 minutos de

gjercicio.

Ejercicio 35
Apartado del temario
Competencia que se vaa practicar:

Tipo de gercicio:

Tema:

Obj etivos esperados.

Idioma o combinacion:
Equipo necesario:

Tiempo estimado de duracion:
Apropiado para:

Aclaraciones;

Caracteristicas psicol 6gicas: Estrés
Gestion del estrés

Puesta en comun de conocimientos y
técnicas paralagestion del estrés.

Técnicas derelgacion

— Los aumnos aprenderan nuevas
técnicas de relgjacion gracias a las
experiencias de sus comparieros.

— El profesor descubrira qué técnicas
han funcionado meor para cada
alumno.

Espariol
Ninguno

30 minutos
Realizar en clase

El objetivo es descubrir técnicas
desconocidas que puedan venirnos bien
a través de las experiencias de los
comparieros. Para ello & profesor
preguntara a los aumnos por los
métodos que utiliza cada uno para
relgjarse y hacer frente a estrés y por
las técnicas de relgacion a las que
recurren.

Es importante que todos los alumnos
participen y aporten algo a debate y
puesta en comun. No obstante, €
profesor puede redizar pequefias
aportaciones 0 plantear preguntas para
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Ejercicio 36
Apartado del temario
Competenciaque se va a practicar:
Tipo de gercicio:
Tema

Obj etivos esperados.

Idioma o combinacion:
Equipo necesario:

Tiempo estimado de duracion:
Apropiado para:

Aclaraciones;

fomentar la aparicion de ideas.

Este gercicio puede redizarse antes de
comenzar €l apartado sobre la gestion
del estrés, pero se pederia la
posibilidad de descubrir las técnicas
que han funcionado mejor a conjunto
de la clase y a los alumnos a titulo
individual.

Caracteristicas psicol 6gicas: Control
Control de las situaciones desconocidas
Improvisacion

Situaciones improvisadas

— Los adumnos meoraran su
capacidad de improvisacion.

— Los adumnos perderan su miedo a
perder € control ante situaciones
desconocidas.

— Los dumnos creardn mecanismos
nuevos de reaccion  antes
situaciones desconocidas en las
gue no tienen € control.

Improvisacion
Ninguno

2 horas

Redlizar en clase

Los aumnos se dividiran en pargas
gue trabagjaran todas al mismo tiempo.
El profesor les propondra una situacion
ficticia y cada parga deberd mantener
un didlogo como s fueran parte de esa
situacion. Cada 3 minutos el profesor
dara la orden de “Cambio” y la persona
gue esté hablando en ese momento de
cada pargja debera continuar como si
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Propuestade situacion inicial 1:

fuera un personge distinto. Esta
dindmica durara 30 minutos.

Transcurrido ese tiempo cambiaran de
pargja y repetiran la misma actividad
con otra situacion inicia diferente.
También durard 30 minutos.

A continuacion, el profesor pediraalos
aumnos que vuelvan a cambiar de
pargjas e introducira una nueva orden
que alternara con la anterior: “Nuevo”.
Cuando los aumnos la escuchen,
deberdn cambiar radicamente de tema
y de situacion. Esta nueva dindmica se
practicara durante 1 hora.

En todo momento e profesor se
movera por la clase escuchando las
improvisaciones de los aumnos y
aportando ideas 0 personges a cada
pargja. A continuacién se incluyen tres
propuestas de situaciones iniciales.

Una parga de enamorados discute en plena calle porgque ella acaba de
comprarse un bolso que no necesitay cuesta 300 euros.

Propuestade situacién inicial 2:

Una madre y una hija salen de una tienda de ropa en la que han pillado a la

hija de 20 afios robando.

Propuestade situacién inicial 3:

Una persona se cuela en la sala de un juzgado donde tiene lugar un juicio por
violacién para reivindicar penas més duras contra los violadores y llega incluso a
golpear a acusado en la cabeza con un bolso en el que esconde un ladrillo.

Ejercicio 37
Apartado del temario
Competenciaque se va a practicar:
Tipo de gercicio:

Tema

Sistema juridico espafiol
Nivel de especialidad juridico
Teorico

Sistema juridico espafiol
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Objetivos esperados:

— Los aumnos conocerdn en detalle
el sistema juridico espariol y su

organizacion.
Idioma o combinacion: Espariol
Equipo necesario: Pantalla en la que mostrar € temario o
pizarra de apoyo ala explicacion oral
Tiempo estimado de duracion: 1 hora
Apropiado para: Redlizar en clase
Aclaraciones: El profesor explicara a los alumnos €
sistema  juridico espanol, su

organizacion y las funciones de cada
tribunal o juzgado. Podra preparar su
propio material o completar el resumen
que se incluye a continuacion y la
descripcion de las fases del proceso
penal elaborados por la autora.

La justicia en Espafia esta organizada y dividida entre los siguientes juzgados y
tribunales:

- Juzgados de Paz.

- Juzgados de Primera Instancia e Instruccion, de lo Mercantil, de
Violencia sobre la Mujer, de lo Penal, de lo Contencioso-Administrativo,
delo Social, de Menoresy de Vigilancia Penitenciaria.

- Audiencias Provinciales.

- Tribunales Superiores de Justicia.

- Audiencia Nacional.

- Tribuna Supremo

Todos los juzgados son unipersonales, o que significa que es un Unico juez €
gue esta a mando y € que lo dirige. En cambio, los tribunales, asi como la
Audiencia Nacional, son érganos colegiados. Esto significa que son varios jueces
los que trabajan de manera conjunta y los que toman entre todos las decisiones
pertinentes.

Otra diferencia que debemos tener presente es la que existe entre juez y
magistrado. Un juez es aquella persona a mando de un Juzgado. Es |la base de la
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escalajudicial. A medida que e juez adquiere experienciay pasa a formar parte de
un tribunal, adquirira el rango de magistrado.

El Tribuna Supremo cuenta con cinco salas. de lo Civil, de lo Pend, de lo
Contencioso-Administrativo, de lo Socia y de lo Militar. En cambio la Audiencia
Nacional cuenta con cuatro: de Apeaciéon, de lo Pena, de lo Contencioso-
Administrativo y de lo Social. También existen cuatro salas en los Tribunales
Superiores de Justicia: civil, penal, contencioso-administrativo y social.

Todos los ordenamientos juridicos se agrupan en familias de Derecho. Esparia es
Civil Law (Derecho Civil) y Estados Unidos y Reino Unido son Common Law (No
se traduce). Luego cadafamilia de Derecho tiene sus ramas.

Antes de continuar repasemos las diferentes ramas del derecho en Espafia. Por
un lado, tenemos e derecho civil, que es € que regula las relaciones juridicas entre
particulares. También esta el derecho contencioso-administrativo que se ocupa de
las relaciones y delitos entre particulares y la Administracion. El derecho militar
juzga las relaciones entre militares y e derecho penal los delitos més graves
cometidos por particulares.

En este Ultimo caso, no es un particular quien acusa a otro, sino € ministerio
fiscal. EI Ministerio Fiscal o la Fiscalia tiene como mision “promover la accion de
lajusticia en defensa de lalegalidad, de los derechos de los ciudadanos y del interés
publico tutelado por laley, de oficio 0 a peticion de los interesados, asi como velar
por la independencia de los Tribunales y procurar ante éstos la satisfaccion del
interes social”.

No podemos olvidarnos de mencionar a Consgjo Genera del Poder Judicial,
gue es € o6rgano de gobierno de los jueces y magistrados. Esta formado por €
Presidente del Tribunal Supremo y por veinte miembros nombrados por el Rey por
un periodo de cinco afos. De estos, doce entre Jueces y Magistrados de todas las
categorias judiciales, en los términos que establezca la ley organica; cuatro a
propuesta del Congreso de los Diputados, y cuatro a propuesta del Senado, elegidos
en ambos casos por mayoria de tres quintos de sus miembros, entre abogados y
otros juristas, todos ellos de reconocida competencia y con mas de quince afios de
gjercicio en su profesion.

FASES DEL PROCESO PENAL

En proceso pena es e medio que utiliza € Estado para la redizacion de la
justicia, para proteger los derechos de |os ciudadanos. Se lleva a cabo através de un
procedimiento, que son |0s pasos.
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En Common Law rige el principio de oportunidad (Si es oportuno 0 no acusar).
En cambio, en Civil Law rige € principio de legaidad (¢l Estado esta obligado a
acusar a sospechoso).

La investigacion policia no forma parte del proceso penal. SOlo puedes estar
detenido 48 horas sin que presenten los cargos, 72 horas para ciertos delitos. Tras
ese tiempo o te acusan o te sueltan.

1. Faseinicid:

a Instruccién: Equivale a la investigacion. La lleva a cabo € juez de
instruccién, que es distinto del que luego estara en € juicio. Sirve para preparar €
juicio, tanto si luego se hace como s no, y para asegurar responsabilidades, por las
gue € acusado va a responder. En otros paises es € fiscal € que lallevaacabo y
esta obligado a entregar todas las pruebas que encuentre a la defensa (principio de
discover, de equality of arms). El sumario recoge todas las pruebas del caso.

La instruccion debe basarse en un hecho claro, si no es ilegal. No se puede
empezar paraver qué se encuentra.

b. Preparacion del sumario: Se presupone que hay indicios razonables
(no pruebas). El juez es distinto del de instruccion. Sellevan a cabo diligenciasy se
pueden tomar medidas cautelares y de proteccion: prision provisiona (2 afos
maximo y 4 para ciertos casos), detencién, libertad provisiona, fianza, embargo
(para asegurar € pago de indemnizaciones. Es temporal), libertad con cargos,
prision incomunicada, prohibicion de residencia o de comunicacién, arresto
domiciliario. Al final € juez dictael auto de acusacién o de procesamiento.

2. Faseintermedia: El acusado puede aceptar o que se le ofrece, por lo tanto
se dlana (lo acepta) y se emite una sentencia de conformidad. Para condenas
inferiores a dos afnos de carcel sin antecedentes penales, no vas a la carcel, aunque
estas condenado y tienes antecedentes penales, que pueden cancelarse y no tenerlos
todalavida

3. Juicio oral: Aqui se puede producir larecusacién (challenge). Tiene asu vez
varias partes. cuestiones previas, actos de prueba, conclusiones definitivas (agui €
fiscal puede acusar de un delito menor o mayor), intervencion del tribuna e
informes de las partes (con conclusiones, argumentos y pretensiones).

4. Sentencia: Resolucién definitiva que ponefin a juicio oral.

Se responde de un delito porque tienes una responsabilidad penal. Puedes tener
también una responsabilidad civil. EI Codigo Penal recoge en sus principios
generaes que todo aguel que haga dafio a otro debe responder del dafio causado. El
juez resuelve laresponsabilidad penal y lacivil alavez y en e mismo juicio.

En Estados Unidos las dos responsabilidades van por vias distintas y te pueden
condenar por una o por las dos vias. Se debe a los criterios de valoracion de la
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prueba, que en los procesos penales es “mas alla de toda duda razonable” y en la

civil es “sopesando las probabilidades”.

Ejercicio 38
Apartado del temario
Competencia que se vaa practicar:
Tipo de gercicio:
Tema

Objetivos esperados:

Idioma o combinacion:
Equipo necesario:

Tiempo estimado de duracion:
Apropiado para:

Aclaraciones;

Sistema juridico espafiol
Nivel de especialidad juridico
Tebrico

Sistema juridico espafiol

— Los alumnos se familiarizaran con
el sistema juridico espariol y su
funcionamiento.

Espariol einglés
Ninguno

3 horas

Realizar en clase

El profesor dividira a los aumnos en
grupos de 5 personas y les planteara un
delito a cada grupo. Cada grupo debera
recrear una parte del proceso pena en
Espaiia a su eleccion y elaborar un
guién. Dispondran de 1 hora para
elaborarlo y debera ser |0 mas detallado
y redlista posible.

A continuacion, cada  grupo
representara delante de los comparieros
su guion y €l profesor tomara notas. Al
finalizar redlizara una vaoracion del
grupo en cuanto a la verosimilitud de
Su representacion y corregira los fallos,
s fuera necesario.

Posteriormente saldran e resto de
grupos a representar Sus propios
guiones. Como cada grupo tendra un
delito distinto, ningin grupo creara
guiones similares.
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Sugerenciapara el grupo 1:

Un hombre mata presuntamente a golpes a su mujer, quien habia interpuesto
varias denuncias contra é por malos tratos.

Sugerenciapara el grupo 2:
Una mujer roba presuntamente dos cuadros del Museo del Prado.
Sugerenciapara el grupo 3:

Una mujer presuntamente intenta envenenar a su marido poniéndole cilantro
en el café. El marido sigue en estado critico en el hospita. Ella iba a abandonarle
parairse con otro, pero deseaba quedarse con todo.

Sugerenciapara €l grupo 4:

Dos amigas que comparten piso son descubiertas con una plantacion de
marihuana en otra habitacion de la vivienda. Presuntamente cultivaban dicha
sustanciay traficaban con grandes cantidades de la misma.

Ejercicio 39

Apartado del temario Sistema juridico estadounidense

Competencia que se vaa practicar: Nivel de especialidad juridico

Tipo de gercicio: Tedrico

Tema: Sistema juridico estadounidense

Obj etivos esperados. Los aumnos conocerdn en detalle €
sistema jy,ridi co estadounidense y su
organizacion

Idioma o combinacion: Espariol einglés

Equipo necesario: Pantalla en la que mostrar € temario o
pizarra de apoyo ala explicacién oral

Tiempo estimado de duracion: 1 hora

Apropiado para: Redlizar en clase

Aclaraciones: El profesor explicara a los alumnos €

sistema juridico estadounidense, su
organizacion y las funciones de cada
tribunal o juzgado. Podra preparar su
propio material o completar el resumen
que se incluye a continuacion
elaborado por la autora.
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El derecho en Estados Unidos se encuentra dividido en dos grandes categorias:
derecho civil y derecho penal. Ambas categorias estan totalmente separadas entre si
y cuentan con juzgados y tribunales distintos.

Se responde de un delito porque tienes una responsabilidad penal. Puedes tener
también una responsabilidad civil. En Estados Unidos las dos responsabilidades van
por vias distintas y te pueden condenar por una o por las dos vias, ya que €l criterio
de cargade lapruebadifiere.

En los casos civiles se debe demostrar “in the balance of probabilities”; es decir,
sopesando las probabilidades y determinando a favor de aquello que sea mas
probable. En cambio, en los casos penales la cause debe demostrarse “beyond any
reasonable doubt”; es decir, més all4 de toda duda razonable. En esta ocasion, no
puede haber varias opciones, solo una que debe ser la correctay verdadera.

Asimismo, la manera de determinar |a posible culpabilidad de una persona no
recae en las leyes en si mismas, sino en la jurisprudencia. Lajurisprudencia se crea
cuando dos o0 més sentencias sobre una misma cuestion se emiten en e mismo
sentido. Esto significa que hay al menos dos jueces que se han encontrado en la
misma situacion y han fallado 1o mismo.

Este tipo de forma de entender el derecho se conoce como “Common Law” e
implica que las sentencias se emiten en base a otras previas. No obstante, |0s jueces
tienen libertad para decidir si siguen la jurisprudencia existente o no. En Common
Law la conspiracién es un delito en si mismo y te pueden condenar por € ddito y
por la conspiracién para cometerlo.

Otra gran division de la justicia estadounidense viene marcada por € tipo de
tribunal en el que se juzgue un caso. Hay siempre que dividir entre los tribunales
estatales y los federales.

Los tribunales estatales aplican Unicamente la ley de un estado concreto.
Ademas, s no estamos conformes con la sentencia emitida siempre podemos
recurrir a Tribunal de Apelacion de dicho estado.

Sin embargo, por otra parte estan los tribunales federales. Estos juzgan casos
relacionados con la legislacion federal. Este tipo de legislacién regula cierto tipo de
delitos especificos y aquellos que abarcan mas de un estado. Entre los delitos
federales se encuentra @ tréfico de drogas, de armas, de personas, €l terrorismo, etc.

La Constitucion estadounidense prohibe “cruel and unusual punishment”. Sin
embargo, es cada Estado el que debe decidir qué entiende por “cruel and unusual”.
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Proceso penal en Estados Unidos:

El proceso penal comienza cuando se incumple unaley e incluye la detencion, la
acusacion, €l juicio y la apelacion. Existen cinco grandes categorias de los delitos
penales: conventional, economic, syndicated, political y consensual.

Algunos delitos se consideran trivial violations. Esto significa que no se trata de
delitos graves y se recomienda a los agentes de policia emitir una advertencia en
lugar de detener al delincuente. En esta categoria se encuentran los delitos contra el
trafico, la embriaguez, lamendicidad y el mal comportamiento de un menor.

En Estados Unidos la victima no puede encargarse de llevar la acusacién. En su
lugar lo harala Public Defender Office.

El juicio pena consta de las siguientes partes:
— Seleccion de los jurados
— Alegaciones iniciaes (Opening statements)
— Turno delafiscalia (Prosecution’s case)
— Turno de ladefensa (Defendant’s case)
— Alegaciones finales (Closing statements)

En € juicio & acusado sera declarado guilty or not guilty. En caso de que sea
declarado guilty, se emitira se emite la condena. En ella se establece € castigo
impuesto al acusado.

Si no se estd conforme con la condena o con e veredicto (guilty o not guilty),
tanto lafiscalia como el condenado podran presentar un recurso de apelacion.

Proceso civil en Estados Unidos:

El derecho civil estadounidense se divide en cinco grandes categorias. contract
law, tort law, property law, the law of succession, y family law. Asimismo, cuenta
con varios métodos para resolver los conflictos juridicos entre particulares
aternativos a juicio: alternative dispute resolution, arbitration, mediation, neutral
fact-finding, mini-trial, summary jury trial y private judging.

En cuanto al proceso sigue las siguientes etapas:
— Filing a civil suit

— Pretrial activities. motions, the answer, discovery y the pretrial
conference.

— Civil trial: selection of jury, opening statements, the plaintiff’s case,
motion for directed verdict, the defendant’s case, plaintiff’s rebuttal,
answer to plaintiff’s rebuttal, closing arguments, instructions to the jury
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and the verdict.

— Post-trial motions

—  Execution

— Appeal

Jurisdiccion de los Sate Courts 'y de los Federal Courts:

State Courts o Federal

State Courts Federal Courts
Courts
Crimes under  state | Crimes under statuses | Crimes punishable under
legislation enacted by Congress both federal and state
law.
Sate congtitutional issues | Most cases involving | Federal constitutional
andcases involving state | federal laws or | issues
laws or regulations
regulations.
Family law issues Matters involving | Certain civil rights claims
interstate and
international commerce,
including  airline and

railroad regulation

Real property issues

Cases involving securities
and commodities
regulation, including
takeover of publicly held
corporations.

"Class action" cases

Most private contract
disputes

Admiralty cases

Environmental
regulations

Most issuesinvolving the | International trade law | Certain disputes involving
regulation of tradesand | matters federal law
professions
Most professional | Patent, copyright, and
mal practice other
issues intellectual property
Issues
Most issues involving the | Cases involving rights
internal under
gover nance of business treaties, foreign states,

associations  such
partnerships

corporations

as
and

and foreign nationals
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Most  personal
lawsuits
exists

injury | State law disputes when
"diversity of citizenship"

Most workers
claims

injury | Bankruptcy matters

Probate and inheritance | Disputes between states

matter

Most traffic violations | Habeas corpus actions

and

registration of motor

vehicles
Traffic  violations and
other
misdemeanors occurring
on certain federal
property

Ejercicio 40

Apartado del temario
Competenciaque se va a practicar:
Tipo de gercicio:

Tema

Obj etivos esperados.

Idioma o combinacion:
Equipo necesario:

Tiempo estimado de duracion:
Apropiado para:

Aclaraciones;

Sistema juridico estadounidense
Nivel de especialidad juridico
Teorico

Sistema juridico estadounidense

— Los aumnos se familiarizaran con
el sistema juridico estadounidense
y su funcionamiento.

Espafiol einglés
Ninguno

3 horas

Redlizar en clase

El profesor dividir4 a los aumnos en
grupos de 5 personas y les planteara un
delito a cada grupo. Cada grupo debera
recrear una parte del proceso judicial
en Estados Unidos a su eleccion y
elaborar un guion. Dispondran de 1
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hora para elaborarlo y debera ser lo
maés detallado y redlistaposible.

A continuacion, cada  grupo
representara delante de los compafieros
su guion y € profesor tomara notas. Al
finalizar realizard una vaoracion del
grupo en cuanto a la verosimilitud de
Su representacion y corregira los fallos,
s fuera necesario.

Posteriormente saldran e resto de
grupos a representar Sus propios
guiones. Como cada grupo tendra un
delito distinto, ningin grupo creara
guiones similares.

Sugerenciapara el grupo 1:

Un hombre presuntamente roba material de oficinay es despedido por €llo. El
hombre denuncia ala empresa por despido improcedente.

Sugerenciapara el grupo 2:

Una mujer presuntamente dispara a un intruso que intentaba entrar en su casa
arobar.

Sugerenciapara el grupo 3:

Un hombre presuntamente mata a otro a sangre fria en plena calle y las
camaras de una cadena de television local que estaban cerca rodando un anuncio lo
graban todo. EI hombre podria pertenecer ala mafialocal.

Sugerenciapara el grupo 4:

Un médico presuntamente comete un error en una operacion y la paciente,
una joven de 23 afios, muere como consecuencia de la misma. La familia de la
victima ha denunciado al médico por dafios y perjuicios.

Ejercicio 41
Apartado del temario Sistema juridico del Reino Unido
Competenciaque se va a practicar: Nivel de especialidad juridico
Tipo de gercicio: Tebrico
Tema: Sistemajuridico del Reino Unido
Obj etivos esperados.
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— Los aumnos conocerdn en detalle
el sistema juridico del Reno
Unido y su organizacion.

Idioma o combinacion: Espariol einglés

Equipo necesario: Pantalla en la que mostrar e temario o
pizarra de apoyo alaexplicacion ora

Tiempo estimado de duracion: 1 hora

Apropiado para: Redlizar en clase

Aclaraciones: El profesor explicara a los alumnos €

sistema juridico del Reino Unido, su
organizacion y las funciones de cada
tribunal o juzgado. Podra preparar su
propio material o completar el resumen
que se incluye a continuacion
elaborado por la autora.

Todos los ordenamientos juridicos se agrupan en familias de Derecho. Espaiia es
Civil Law (Derecho Civil) y Estados Unidos y Reino Unido son Common Law (No se
traduce). Luego cada familia de Derecho tiene sus ramas.

Una Ley es una norma juridica escrita de alto rango en la jerarquia y aprobada
por el poder legidlativo.

El Derecho Penal se puede entender como una forma de castigo o como laforma
de proteger nuestros derechos. EI Derecho Penal protege los bienes juridicos
(propiedad, libertad, integridad fisica, vida, libertad sexual...) a traves de la
tipificacion de los delitos.

Las prescripciones o plazos de prescripcion se imponen paraincentivar a Estado
ainvestigar y que no se duerman en los laureles.

Aungue todos los paises del continente europeo comparten €l concepto de
“Cddigo Penal”, Reino Unido no lo hace, ni tampoco Estados Unidos. Algunos de
los que no comparten este concepto tienen un sistema sistematizado, como Reino
Unido, y otros no, como Estados Unidos que depende de cada estado.

En Common Law la conspiracion es un delito en si mismo y te pueden condenar
por €l delito y por la conspiracion para cometerlo.

Se responde de un delito porque tienes una responsabilidad penal. Puedes tener
también una responsabilidad civil.

Garantias procesales:
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Todo proceso puede fallar, pero debemos intentar evitarlo. Para ello estén las
garantias procesales (due process). Cada ordenamiento juridico tiene su propio
sistema de garantias procesales. Algunas de dichas garantias son las siguientes:

- Prohibicion de latortura

- Derecho alalibertad y ala seguridad

- Derecho a ser informado de los motivos de su detencion en una lengua que
comprenday en e menor tiempo posible.

- Derecho a que su causa sea oida en un Tribunal independiente e imparcia en
un periodo de tiempo razonable.

- Derecho aun proceso equitativo (due process)

- Derecho adisponer del tiempo y las facilidades necesarias para la preparacion
de su defensa

- Derecho a defenderse por si mismo, a que le asista un defensor de su eleccion
0 aque se le proporcione un defensor de oficio, S no tuviera medios para pagarlo.

Derecho a ser asistido gratuitamente por un intérprete s no comprende 0 no
hablalalengua empleada en la audiencia

Estructura de los tribunales del Reino Unido:

The Supreme Court *
— The final court of appaal Tor all United Kingdor civil cases,
anel crimirel cases e Fragland, Woales and Northen i
L rt g nister ed by EPCS)
—t— Court of Appea —
Crimina Division Cral Divisien
Appeals from the Crown Court Appesls from the Fign Tour, wbunal:
and cartar cases fromn county courts )
High Coare
—1  Cluzen's Bench Civson : Family | Jvisizn Crancery Divizion
Cantrac 5 | Cquty and o il
ann r | proshiate, g e
| bankrupey and Torpanies Cour,
| Parems Cours
Administ-ative Court | Divisieral Cout Livis ol Tourt
— ary andl appelae | Appeals fran -he Appeals o the coney cours
ing e Iy | rragistrates ot et benkrupiey arel lad
‘ re o inferior
cours, ibunzls local autheriiss, !
Flimsters of the Crown ard other |
puzle bocics and officials |
Crovern Court Councy Courts
Tral: of indctable afiences, appeac Majorty of i lidgazion subjectoe
- frore mamstraze:” courts, rature of the dam
cases for sentence
Magistrates’ Courts Tribunals
Tras ol smmiery ofknces, commi bk Hesa apuamsns Froonn dlecisiars s
] ™= the Crown Cour, faily procsedings mrmigrat an, soclal ——
ceurts and youth courts el supoar, senslors,
" netacrrinstzrad b HHCS)

Imagen obtenida de la péagina web: http://www.justis.com/support/fag-
courts.aspx
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La mayoria de los casos acaban en €l Court of Appeal y no llegan al Supreme
Court of the United Kingdom. Para que llegue a este ultimo tribunal debe conllevar
dudas importantes del Derecho. Aln asi, el tribunal tiene “leave” por lo que puede

decidir s lo acepta o no.

Supreme Court of the United Kingdom es un tribunal relativamente nuevo. Antes

habia uno formado por “Lores” (Lords), que son parte del poder legidativo.

Ejercicio 42
Apartado del temario
Competencia que se vaa practicar:
Tipo de gercicio:
Tema

Objetivos esperados:

Idioma o combinacion:
Equipo necesario:

Tiempo estimado de duracion:
Apropiado para:

Aclaraciones;

Sistemajuridico del Reino Unido
Nivel de especialidad juridico
Tebrico

Sistemajuridico del Reino Unido

— Los aumnos se familiarizaran con
el sistema juridico del Reno
Unido y su funcionamiento.

Inglés

Ninguno

3 horas

Redlizar en clase

El profesor dividir4 a los aumnos en
grupos de 5 personas y les planteara un
delito a cada grupo. Cada grupo debera
recrear una parte del proceso judicial
en Reino Unido a su eleccion y
elaborar un guion. Dispondran de 1
hora para elaborarlo y debera ser lo
mas detallado y realista posible.

A continuacion, cada  grupo
representara delante de los comparieros
su guion y el profesor tomara notas. Al
finalizar redlizara una vaoracion del
grupo en cuanto a la verosimilitud de
su representacion y corregira los fallos,
s fuera necesario.
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Posteriormente saldran e resto de
grupos a representar Sus propios
guiones. Como cada grupo tendra un
delito distinto, ningin grupo creara
guiones similares.

Sugerenciapara el grupo 1:

Una mujer denuncia a su jefe por presuntas amenazas y acoso en € trabajo. A
raiz de ladenuncia, € jefe despide alatrabajadora.

Sugerenciapara el grupo 2:

Un hombre denuncia a otro por intento de asesinato. Presuntamente el
primero recibio una paliza casi mortal a manos del otro y quedd postrado en sillade
ruedas.

Sugerenciapara €l grupo 3:

Un hombre presuntamente roba en una joyeria un anillo de diamantes y las
camaras lo graban. Alega que su novia le presioné para que se lo regalara como
anillo de compromiso.

Sugerenciapara el grupo 4:

Una mujer de 78 afios presuntamente trafica con drogas que escondia en las
macetas de |as plantas que |le enviaba su nieta.

Ejercicio 43

Apartado del temario Recursos disponibles y recuperacion de
lainformacion

Competenciaque se vaa practicar: Busqueda de informacién

Tipo de gercicio: Busqueda de informacion en lared

Tema Recursos Utiles para los traductores e
intérpretes juridicos

Obj etivos esperados.

— Los aumnos serédn capaces de
valorar la utilidad y practicidad de
una serie de recursos propuestos.

Idioma o combinacion: Espafiol e Inglés
Equipo necesario: Un ordenador con acceso ainternet por

cada alumno
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Tiempo estimado de duracion:
Apropiado para:

Aclaraciones;

Recurso 1:

1 hora
Redlizar en clase

El profesor entregara alos alumnos una
lista con recursos disponibles en la red
para traductores e intérpretes juridicos.
A través de internet, los alumnos
accederan a €los y anaizardn sus
ventgjas e inconvenientes de manera
individual. El dltimo paso sera que
plasmen sus descubrimientos en un
documento Word resumiendo en unas
250 palabras las ventgas e
inconvenientes de cada recurso. Dicho
documento debera entregarse a
profesor a finalizar el gercicio.

A continuacion se incluye una lista con
posibles recursos para que anaicen los
alumnos. Se han incluido algunos que
no resultarian Gtiles intencionadamente
para averiguar s los aumnos se dan
cuenta de ello o no. El profesor podra
limitarse a esta lista, ampliarla o
reducirla.

Enlace: http://curia.europa.eu/juris/recherche.jsf 2language=es

Recurso 2:

Enlace: http://inmigra.atril.com/TM Server/Client/

Recurso 3:

Enlace: http://www.justi ce.gov.uk/about/hmcts

Recurso 4:

Enlace: http://www.munley.com/business law/legal glossary |.html

Recurso 5:

Enlace: http://ipsc.jrc.ec.europa.eu/?id=197#c2744

Recurso 6:

Enlace http://www.definicionlegal .com/index.html

Recurso 7:
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Enlace: http://www.policia.es/index.php

Recurso 8:

Enlace: http://interpreters.free.fr/index.htm

Recurso 9:

Enlace:

http://www.premysa.org/pdf/emprendedores/ Gl osari oJuridico-

M ercantil.pdf

Recurso 10:

Enlace: http://iate.europa.eu/iatediff/

Ejercicio 44

Apartado del temario

Competenciaque se va a practicar:
Tipo de gercicio:

Tema

Objetivos esperados:

Idioma o combinacion:

Equipo necesario:

Tiempo estimado de duracion:
Apropiado para:

Aclaraciones;

Recursos disponibles y recuperacion de
lainformacién

Busqueda de informacion en lared
Busqueda de informacion

Recursos Utiles para los traductores e
intérpretes juridicos

Los aumnos serdn capaces de
buscar sus propios recursos, ya
sean online o en papel, en funcién
de sus necesidades y preferencias.

Esparfiol einglés

Un ordenador con acceso ainternet por
cada alumno

1 hora
Redlizar en clase y Redlizar en casa

El profesor concederd total libertad a
los alumnos durante 1 hora para que
investiguen a través del ordenador o de
los medios que conozcan. Transcurrido
ese tiempo cada aumno debera
entregar a profesor unalista con los 10
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Ejercicio 45
Apartado del temario

Competencia que se vaa practicar:

Tipo de gercicio:

Tema

Objetivos esperados:

Idioma o combinacion:

Equipo necesario:

Tiempo estimado de duracion:
Apropiado para:

Aclaraciones;

recursos gue considere mas Utiles para
el desempefio de la interpretacion
juridica y los motivos por los que los
ha elegido.

Convencionalismos profesionales vy
codigos éticos

Convencionalismos profesionales

Andlisis de los
interpretacion

encargos de

Organizacion y
eventualidades

prevision  de

— Los aumnos serédn capaces de
reconocer las partes de un encargo
de interpretacion y de elaborar una
lista con las cosas que deben tener
en cuenta antes, durante y después
de que e mismo tenga lugar.

Espaiiol

Los aumnos papel y boligrafo. El
profesor puede recurrir a una pizarra
para anotar las aportaciones de los
alumnos, pero no esimprescindible.

2 horas
Redlizar en clase

Los aumnos, con la ayuda de
profesor, debatirén en clase sobre todo
aquello que se debe hacer antes de
aceptar un encargo de interpretacion,
durante la realizacion del mismo y tras
su finalizacion. También se andizara el
proceso gque debe seguir € intérprete
desde que recibe la llamada hasta que
le abonan los servicios prestados,
incluyendo la contratacion del encargo,
la preparacion del mismo y la
verificacion del pago.
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1.

Con todas las ideas que surjan irén
creando una lista que les servira para
revisarla en un futuro y asegurarse de
que lo se les olvida nada. El profesor
ira aportando sugerencias a medida que
vayan avanzando Unicamente s
considera que se estan olvidando de
algo. Se incluye a continuacion una
propuesta elaborada por la autora para
gue sirvade guia al profesor.

Antes de aceptar un encargo:
1.1. Comprobar la disponibilidad (fecha, hora, lugar).
1.2. Preguntar por el idiomay lavariante.
1.3. Preguntar por € tema.
1.4. Preguntar por las partes implicadas.

1.5. Preguntar el sueldo que vamos a recibir por € encargo: precio estipulado
de antemano o por hora, precio del tiempo de espera, tarifa en caso de
cancelacion, de horario nocturno o festivo... ¢Incluye el transporte y las
dietas?

Aceptacion del encargo:
2.1. Confirmacion al cliente.
2.2. Peticion de los datos de contacto del cliente.
2.3. Peticion de todalainformacion de la que disponga e cliente.
Preparacion del encargo:
3.1. Recopilacion de toda lainformacion rel acionada que podamos encontrar.
3.2. Busgueda de material de preparacion del temay del vocabulario.

3.3. Célculo del tiempo necesario para llegar a encargo y del modo de
llegada.

3.4. Preparacion de lo que necesitamos llevar al encargo: material del tema,
documentacion, vocabulario, libreta, boligrafo, ¢identificacion?, papel
para certificar la realizacion del encargo, ¢sistema de amplificacion del
sonido?, vestimenta...

Llegada al lugar del encargo:

4.1. Comunicacion ala persona correspondiente de nuestra presencia.
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4.2. Indagacion sobre la posibilidad de que se hayan producido cambios de
ultima hora.

4.3. Presentacion del intérprete alas dos partes implicadas, si procede.
Realizacion del encargo:

5.1. Redlizacion del encargo por parte del intérprete de la manera mas
profesiona posible.

Operacionestras e encargo:
6.1. Destruccion de las notas tomadas durante € encargo.

6.2. Peticion para que nos sellen € papel que certifica la realizacion del
encargo y laduracion del mismo.

6.3. Abandono del lugar del encargo.

6.4. Transcurrido e tiempo correspondiente, comprobamos el ingreso o pago
de nuestros servicios seguin latarifa acordada.

Ejercicio 46
Apartado del temario

Competencia que se vaa practicar:

Tipo de gercicio:

Tema

Obj etivos esperados.

Idioma o combinacion:

Equipo necesario:

Tiempo estimado de duracion:

Apropiado para:

Convencionalismos profesionales vy
codigos éticos

La concienciacion sobre codigos éticos

Explicacion tedrica sobre los aspectos
generales de los codigos éticos.

Cadigos éticos

— Los aumnos serdn capaces de
asumir la importancia de suscribir
su comportamiento a un cédigo
ético y conocerdn los aspectos
generales de los codigos éticos
existentes.

Inglés

Pantalla en la que mostrar € temario o
pizarra de apoyo alaexplicacion oral

1 hora

Redlizar en clase
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Aclaraciones: El profesor explicara las caracteristicas
de un codigo ético para intérpretes
juridicos y analizara dos e€emplos
concretos.

A continuacion, se ofrece una
propuesta de explicacion de los codigos
éticos. El profesor puede recurrir a ésta,
redactada por Ann Corsellis y Leando
Félix Fernandez para € proyecto
Grotius|, o desarrollar la suya propia.

The core code requires that legal interpreters and trandators:

1 Interpret and trandate truly and faithfully, to the best of their ability,

without anything being added or omitted; summarising only when requested
and with the knowledge and consent of all parties

Levels of speech must always be respected. That is to say, interpreters must
maintain the type of language used by the parties, such as simple, formal or
colloquial. Note that, as set out in the guidelines to good practice, the interpreter
may intervene to alert the parties to possible misunderstandings and then interpret
any subsequent explanations where, for example, one party has not understood the
formal language of another.

If abusive or obscene language is used in the source language, target language
equivalents must be used.

Under such circumstances, personal inhibitions must be overridden in the
interests of an accurate record of interview.

It should be noted that the relatively few occasions when summarising is
acceptable have to be carefully considered. Summarising causes serious concern
even to experienced interpreters and tranglators because it requires them to make
decisions on matters which they may not be qualified to judge, namely what to
include or leave out. There is a difference, for example, between summarising the
information given by a distressed mother to a police officer about a lost child by the
river, to enable the child to be found quickly, and summarising legal argument in
court or evidence in a police station.

2 Only undertake assignments for which they are competent
This means that interpreters and translators must be clear about what an
assignment involves before they accept it. They have to be as sure as they can be
that it is within their existing competence, or that they have the time and facilities
to make satisfactory preparations or research.
If they judge the assignment to be beyond their competence, they must declineit.

3 Disclose any professional limitations which may arise during an assignment
and take steps to remedy them or withdraw

It is not always possible to predict what may arise during an assignment,
despite the most careful preliminary enquiries and preparations. Recognition and
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admission of limitations are acceptable in all professions, and always preferable to
the alternative.

4 Do not delegate accepted assignments, or accept delegated assignments,
without the consent of the parties concerned

Good practice requires that accepted assignments are always honoured, except
where there are real emergencies. On these occasions, the employer/client should
be contacted at once. An appropriately qualified substitute can be suggested where
the client is not aware of one. Contracts or letters of agreement for the assignment
should be revised accordingly. Accepting del egated assignments without consent is
bad practice and risks placing all partiesin legal and professional difficulties.

5 Declare any conflict of interest arising from an assignment and withdraw if
any of the parties so require

The following are examples of such a situation:

* A client is known personally: e.g. a relative or close neighbour. It is
considered bad practice to accept assignments involving a relative. Given that
linguists may at least be aware of individuals in their own local language
community, where clients are known personally to them has to be declared, and the
potential for conflict of interest assessed by others involved (for example, by the
court) and agreed by all parties.

* A client is known from a previous assignment. It would be difficult to be seen to
be preserving the necessary impartiality where a previous assignment allowed the
interpreter to be privy to information that was not appropriate to the current
assignment. In some countries it is not acceptable, where separation of stages of
legal process is required (e.g. preserving the separation between the investigative
and judicial stages), for the same interpreter to act in more than one.

* The interpreter has shares in, or close relatives employed by, a company that
has become involved in the legal process.

» There may be risks to personal security or embarrassment where a case
involves a matter which gives rise to unusually heated local feelings e.g. child
abuse, contested domestic disputes, racial disputes. In such matters it may be wiser
for an interpreter from outside the area to be called in and not publicly identified.

6 Observe confidentiality

Interpreters and translators must treat as confidential any information, which
may come to them in the course of their work including the fact that they have
undertaken a particular assignment. This does not preclude them from making use
of thelr experiences, on an anonymous and strictly confidential basis, within
recognised structures of professional support and training where colleagues are
bound to observe the same codes.

It should be reported to the proper authorities immediately if any significant
approach is made to legal interpreters and trandators which attempts to breach
their confidentiality; if, for example, they are approached by the press or parties
related to the case who are not entitled to information.

7 Observe, and be seen to observe, impartiality
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The role of legal interpreters and trandators has to be one of complete
impartiality, whatever their personal feelings might be. They have to be scrupulous
in avoiding the appearance of partiality. This involves interpreters, for example,
avoiding:

« appearing to be over-friendly with any of the parties for the defence or the
prosecution

* involving themselves in discussions with one party which are not known to the
other parties

* being seen alone with a party during breaks e.g. during court hearings

« demonstrating, even non-verbally, their own feelings or views

* giving advice or opinions.

If their impartiality is at risk, they must declare themselves professionally
embarrassed and withdraw.

8 Do not use any information gained during the course of their work for the
benefit of themselves or anyone else

9 Decline any reward arising from an assignment other than the agreed fees
and expenses

Individuals often wish to show their appreciation of the legal interpreter or
trandator by offering gifts. In some cultures in particular this is a polite
convention.

Sometimes gifts are offered for other motives. It is therefore required that all
gifts, or any other type of reward, are declined. If this is known to be an absolute
requirement, then any appearance of discourtesy is avoided. Any approach that is
thought to be an inducement to corruption should be reported at once to the proper
authorities.

10 Seek to increase their professional skills and knowledge

Languages, language usage and legal procedures change and move on. Legal
interpreters and trandators are constantly challenged by new subject matter,
terminology, jargon and procedures. (See chapter 5)

11 Safeguard professional standards and offer assistance to other interpreters
and translators whenever reasonable, practical and appropriate

This item of the code reflects the individual interpreter’s and translator’s
responsibility to their profession as a whole.

Legal interpreters and tranglators are under a duty to do what they can to
contribute to overall standards and, as part of that, to give assistance to one
another wherever practicable.

Ejercicio 47
Apartado del temario Convencionalismos profesionales 'y
codigos éticos
Competencia que se va a practicar: Aplicacién préctica de los codigos
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éticos

Tipo de gercicio: Planteamiento de situaciones ficticias
en las que se deba recurrir a cddigo
ético, puesta en comun y debate.

Tema: Cadigos éticos
Obj etivos esperados.

— Los aumnos serdn capaces de
aplicar lo aprendido anteriormente
sobre codigos éticos a situaciones
ficticias planteadas por el profesor.

Idioma o combinacion: Espaiiol

Equipo necesario: Ninguno

Tiempo estimado de duracion: 1 hora

Apropiado para: Redlizar en clase

Aclaraciones: El profesor planteara una serie de

situaciones ficticias que podrian tener
lugar y en las que se deba recurrir a
uso de un codigo ético. Preguntaraalos
alumnos cémo resolverian esa situacion
y fomentara € debate sobre €elas. Al
finalizar todos los alumnos deben tener
claro cdmo reaccionar ante cualquier
tipo de situaciones.

Situacion 1;

Un acusado para € que hemos interpretado en e juicio se siente muy
agradecido y deseainvitarnos a comer a su casa.

Situacion 2

Cuando llegamos a un encargo nos damos cuenta de que conocemos al
acusado y nos cae fatal.

Situacion 3:

Cuando llegamos a un encargo nos damos cuenta de que conocemos al
acusado y nos cae muy bien porque es nuestro amigo.

Situacion 4:

Estamos interpretando a la victima de un delito mientras testifica en un juicio
y de repente se pone allorar y ainsultar al acusado.
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Situacion 5:

Durante una entrevista privada entre el abogado y su cliente, € cliente nos
confiesa que ha sido é & autor del ddito, pero que no se lo digamos a su
abogado.

Situacion 6:

Supongamos que en la situacion 5 hemos optado por decirle a abogado todo
lo que €l cliente nos ha contado, se da cuenta, se enfada e intenta agredirnos.

Situacion 7:

El cliente para e que estamos interpretando supuestamente ha cometido un
delito muy grave que nos duele o afecta particularmente como una violacion o
mal os tratos.

Situacion 8:

Durante una interpretacion en un interrogatorio, € agente de policia al que
estamos interpretando debe salir inesperada y répidamente, 1o que nos dgja a
solas con € interrogado.

Situacion 9:

Un cliente nos pide que le acompafiemos a dia siguiente al colegio de su hijo
porque tienen una reunion con la tutora 'y é no habla espafiol. Ademas, para
concretar lahoray € lugar, nos pide e teléfono movil.

Situacion 10:

Durante una interpretacion una de las partes empieza ainsultar al intérprete y
aponer en duda su profesionalidad.

2.5. Evaluacion dela asimilacion del contenido por parte delos alumnos:

Para andizar e grado de aprovechamiento de la asignatura por parte de los

alumnos, se han reservado dos horas del horario paralarealizacion de dos gjercicios. El
primero de ellos sera entregado directamente a los alumnos, mientras que € segundo
debera ser corregido por € profesor y entregado a los alumnos posteriormente. Ambos
gjercicios se incluyen a continuacion.

Ejercicio 48
Apartado del temario Evaluacion final
Competencia que se va a practicar: Evauacion de la situacion final del

alumno
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Tipo de gercicio:

Tema

Obj etivos esperados.

Idioma o combinacion:

Equipo necesario:

Tiempo estimado de duracion:

Apropiado para:

Aclaraciones;

Grabacion de una interpretacion de 2
minutos de duracion realizada por los
alumnos

Motivacion personal

— Conocer € nivel de todos los
alumnos respecto a sus cualidades
no interpretativas.

— Los aumnos apreciaran la
diferencia desde que empezaron €l
curso hasta que lo culminaron y
serén conscientes de su avance y
progreso.

Inglés-Espariol

Sistema de reproduccion de audio que
permita la grabacion de las
interpretaciones de todos los alumnos
simultaneamente

1 hora
Redlizar en clase

En este gercicio no se pretende
anadlizar a los alumnos ni juzgarles. El
objetivo es que exista un registro de la
calidad de sus actuaciones después de
terminar la asignatura para que puedan
comparar con su nivel inicid y
descubrir s han aprendido o no y
cuanto han mejorado.

Debe comunicarse este objetivo a los
aumnos antes de que comiencen.
Asimismo, cualquier intento del
profesor por tranquilizar a los alumnos
siempre es beneficioso.

Tras la grabacion, €  profesor
concedera a los alumnos unos minutos
para escuchar su grabacion inicia y la
final que acaban de realizar. Asimismo,
los dltimos 5 minutos se reservarén
para comentar entre los aumnos y €
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profesor las mejoras de cada uno.

Se utilizard el mismo discurso que en €l
gercicio 2 (Discurso 1 o € escogido
por & formador) para que los alumnos
puedan apreciar mejor los cambios ante
las mismas condiciones.

Self esteem is more present in our lives than we may imagine. It determines our
behavior in every situation we are involved in. It can prevent us from asking a girl
out or simply from refusing an offer we are not interested in. And what can we do
to change that? What can we do to stop depending on our self esteem?

The answer may be simpler to say than to accomplish: gain it. The process to
gain confidence in ourselves worries a lot of people. They know they need it and
they want to change but they don’t know how to start or what to do.

In these lines, | just want to give you some advice on how to initiate the process
that will definitely change your life. Before we can star, | need you to understand
one particular point: it’s important to bear in mind that you have to take one step
at a time. You cannot expect major changes from the beginning. You will only
notice the change in the long term.

Now, that you have accepted this situation, let’s get started. First of all you need
to discover what kind of situations make you feel uncomfortable. Whenever you
realize you are in one of those, note it in a notebook or in you mobile phone, so you
can remember it later. Spend at least a week or even a fortnight thinking about that
and analyzing your feelingsin every possible situation.

Once you’ve identified your stressing situations, you need to continue analyzing
and thinking about which is the trigger in each situation. Maybe you feel
uncomfortable in the presence of unknown people or you may feel afraid of others’
opinions. You need to get to the very deep reason of you fears. If you can get that,
you can now think for a solution.

From that point, | cannot be useful for you anymore. Each person has different
problems or fears. Therefore, their solutions must be also different. The only thing |
can do for you know is giving you some general ideas:

— Whenever you need to find a solution, try to be as creative as
possible.

— If someone you know has a personal solution for the same problem
you have, you can ask himto share it with you, but bear in mind that
you will need to adapt it to yourself. Different people require
different solutions.

— Thereisa very common solution for several usual problems. People
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usually try to associate their bad emotions with good or positive
ones. For instance, if you are nervous about asking a girl out, you
can try to link this stress feeling with the one you have when you are
relaxing in the beach. Discovering your trigger Situations is as
important as discovering your calming ones.

Ejercicio 49
Apartado del temario

Competencia que se vaa practicar:
Tipo de gercicio:

Tema

Objetivos esperados.

|dioma o combinacion:

Equipo necesario:

Tiempo estimado de duracion:
Apropiado para:

Aclaraciones:

Evaluacion find

Evauacion de la situacion final de
alumno

Examen tedrico

“Habilidades no interpretativas para el
desempefio de la interpretacion juridica
bilateral”

—El profesor ser4 capaz de determinar
el grado de aprovechamiento de la
asignatura por parte de los alumnos y
de establecer los puntos fuertes y
débiles de cada alumno.

—Los aumnos seran capaces de
determinar su grado de
aprovechamiento de la asignatura y
descubrirdn sus puntos fuertes y
débiles gracias a las correcciones del
profesor.

Espariol e Inglés

Una copia del gercicio para cada
alumno y un boligrafo.

1 hora
Redlizar en clase

El profesor distribuird una copia del
gercicio a cada alumno y les indicara
las pautas de comportamiento durante
el examen. A medida que lo vayan
finalizando, los aumnos podran irlo
entregando y abandonar € aula para no
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molestar al resto de sus comparieros.

EVALUACION FINAL

1. Describe los tres gjercicios que mas Utiles te hayan parecido para la
mejora de lavoz y argumenta tu respuesta.

2. Describe los tres gercicios que mas te han ayudado a mejorar tu
memoriay argumenta tu respuesta.

3. ¢Qué dos trabalenguas son los que mas dificultades te causaron ala
hora de mejorar tu fluidez? ¢A gué crees que se debe?

4. ¢Qué dos situaciones de las planteadas en clase para meorar tus
habilidades para la escucha te supieron un reto mayor? ¢A qué crees que
se debe?

5. ¢Cudles son las tres situaciones que mas estrés te generan? ¢Por qué?

6. (¢Qué estrategias utilizas para gestionar € estrés?

7. Describe los tres gjercicios que mas te han ayudado a mejorar tu
confianzay argumenta tu respuesta.

8. ¢Cudes son las principales diferencias entre el sistema juridico
espanol, € estadounidense y € britdnico? Enumera y explica al menos
tresy justificatu respuesta.

9. Enumera y explica las once caracteristicas basicas de cualquier
codigo ético.

10. Enumera y describe los tres recursos més Utiles para un intérprete
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juridico, desde tu punto de vista, y que hayas descubierto en este curso.
Argumenta tu respuesta.

2.6. Posibles soluciones alos g er cicios propuestos:

Antes de incluir las soluciones a los gercicios anteriormente propuestos, deseo
realizar una matizacién. Las soluciones que aqui se ofrecen son las elaboradas por la
autora'y en mas de un gjercicio puede que no se trate de la Unica solucion correcta.

Asimismo, muchos de los gercicios no vienen acompafiados de su solucién por
diversos motivos. Esto puede deberse a que se trate de explicaciones tedricas, a hecho
de que las actividades impliquen la préctica fisica de una nueva habilidad o al hecho de
gue la solucion dependa de laimaginacion de los alumnos, la cual no puede preverse ni
limitarse.

Ejercicio 1
Self esteem is more present in our lives than we may imagine. It determines our
behavior in every situation we are involved in. It can prevent us from asking a gir|

out or simply from refusing an offer we are not interested in. And what can we do
to change that? What can we do to stop depending on our self esteem?

The answer may be simpler to say than to accomplish: gain it. The process to
gain confidence in ourselves worries a lot of people. They know they need it and
they want to change but they don’t know how to start or what to do.

In these lines, | just want to give you some advice on how to initiate the process
that will definitely change your life. Before we can star, | need you to understand
one particular point: it’s important to bear in mind that you have to take one step
at a time. You cannot expect major changes from the beginning. You will only
notice the change in the long term.

Now, that you have accepted this situation, let’s get started. First of all you need
to discover what kind of situations make you feel uncomfortable. Whenever you
realize you are in one of those, note it in a notebook or in you mobile phone, so you
can remember it later. Spend at least a week or even a fortnight thinking about that
and analyzing your feelingsin every possible situation.

Once you’ve identified your stressing situations, you need to continue analyzing
and thinking about which is the trigger in each situation. Maybe you feel
uncomfortable in the presence of unknown people or you may feel afraid of others’
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opinions. You need to get to the very deep reason of you fears. If you can get that,
you can now think for a solution.

From that point, | cannot be useful for you anymore. Each person has different
problems or fears. Therefore, their solutions must be also different. The only thing |
can do for you know is giving you some general ideas:

— Whenever you need to find a solution, try to be as creative as
possible.

— If someone you know has a personal solution for the same problem
you have, you can ask himto share it with you, but bear in mind that
you will need to adapt it to yourself. Different people require
different solutions.

— Thereisa very common solution for several usual problems. People
usually try to associate their bad emotions with good or positive
ones. For instance, if you are nervous about asking a girl out, you
can try to link this stress feeling with the one you have when you are
relaxing in the beach. Discovering your trigger situations is as
important as discovering your calming ones.

Ejercicio 2
Sf esteem is more present in our lives than we may imagine. It determines our
behavior in every situation we are involved in. It can prevent us from asking a gir|

out or simply from refusing an offer we are not interested in. And what can we do
to change that? What can we do to stop depending on our self esteem?

The answer may be simpler to say than to accomplish: gain it. The process to
gain confidence in ourselves worries a lot of people. They know they need it and
they want to change but they don’t know how to start or what to do.

In these lines, | just want to give you some advice on how to initiate the process
that will definitely change your life. Before we can star, | need you to understand
one particular point: it’s important to bear in mind that you have to take one step
at a time. You cannot expect major changes from the beginning. You will only
notice the change in the long term.

Now, that you have accepted this situation, let’s get started. First of all you need
to discover what kind of situations make you feel uncomfortable. Whenever you
realize you are in one of those, note it in a notebook or in you mobile phone, so you
can remember it later. Spend at least a week or even a fortnight thinking about that
and analyzing your feelingsin every possible situation.

Once you’ve identified your stressing situations, you need to continue analyzing
and thinking about which is the trigger in each situation. Maybe you feel
uncomfortable in the presence of unknown people or you may feel afraid of others’
opinions. You need to get to the very deep reason of you fears. If you can get that,
you can now think for a solution.
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From that point, | cannot be useful for you anymore. Each person has different
problems or fears. Therefore, their solutions must be also different. The only thing |
can do for you know is giving you some general ideas:

— Whenever you need to find a solution, try to be as creative as
possible.

— If someone you know has a personal solution for the same problem
you have, you can ask himto share it with you, but bear in mind that
you will need to adapt it to yourself. Different people require
different solutions.

— Thereisavery common solution for several usual problems. People
usually try to associate their bad emotions with good or positive
ones. For instance, if you are nervous about asking a girl out, you
can try to link this stress feeling with the one you have when you are
relaxing in the beach. Discovering your trigger Situations is as
important as discovering your calming ones.

Ejercicio 12

Habia una vez una adorable nifia que era querida por todo aquél que la
conociera, pero sobre todo por su abuelita, y no quedaba nada que no le hubiera
dado ala nifia. Una vez le regalé una pequefia caperuza o gorrito de un color rojo,
gue le quedaba tan bien que ella nunca queria usar otra cosa, asi que la empezaron a
[lamar Caperucita Roja. Un dia su madre le dijo: "Ven, Caperucita Roja, aqui tengo
un pastel y una botella de vino, llévaselas en esta canasta a tu abuelita que esta
enfermita y débil y esto le ayudara. Vete ahora temprano, antes de que caliente €
dia, y en & camino, camina tranquila y con cuidado, no te apartes de la ruta, no
vayas a caerte y se quiebre la botella y no quede nada para tu abuelita. Y cuando
entres a su dormitorio no olvides decirle, "Buenos dias," ah, y no andes curioseando
por todo el aposento.”

"No te preocupes, haré bien todo,” dijo Caperucita Roja, y tomo las cosasy se
despidio carifiosamente. La abuelita vivia en e bosgue, como a un kilémetro de su
casa. Y no mas habia entrado Caperucita Roja en €l bosque, siempre dentro del
sendero, cuando se encontrd con un lobo. Caperucita Roja no sabia que esa criatura
pudiera hacer algin dafio, y no tuvo ningin temor hacia €. "Buenos dias,
Caperucita Roja," dijo € lobo. "Buenos dias, amable lobo." - "¢Adonde vas tan
temprano, Caperucita Roja?" - "A casa de mi abuelita” - "¢Y qué llevas en esa
canasta?' - "Pastel y vino. Ayer fue dia de hornear, asi que mi pobre abuelita
enferma va a tener algo bueno para fortalecerse." - "¢Y adonde vive tu abuelita,
Caperucita Roja?' - "Como a medio kilébmetro més adentro en el bosgue. Su casa
esta bgjo tres grandes robles, al lado de unos avellanos. Seguramente ya los habréas
visto," contesté inocentemente Caperucita Roja. El lobo se dijo en silencio a si
mismo: "jQué criatura tan tiernal qué buen bocadito - y serd méas sabroso que esa
vigjita. Asi que debo actuar con delicadeza para obtener a ambas facilmente."
Entonces acomparié a Caperucita Roja un pequefio tramo del camino y luego le
dijo: "Mira Caperucita Roja, que lindas flores se ven por ala, ¢por qué no vas 'y
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recoges algunas? Y yo creo también gque no te has dado cuenta de lo dulce que
cantan los pgjaritos. Es que vas tan apurada en € camino como s fueras para la
escuela, mientras que todo el bosgue esta lleno de maravillas."

Caperucita Roja levant6 sus ojos, y cuando vio los rayos del sol danzando aqui
y al& entre los arboles, y vio las bellas flores y € canto de los pgaros, pensod:
"Supongo que podria llevarle unas de estas flores frescas a mi abuelita y que le
encantaran. Ademas, aln es muy temprano y no habra problema si me atraso un
poquito, siempre llegaré a buena hora." Y asi, ella se salié del camino y se fue a
cortar flores. Y cuando cortaba una, veia otra més bonita, y otray otra, y sin darse
cuenta se fue adentrando en €l bosque. Mientras tanto el 1obo aprovechd el tiempo y
corrié directo a la casa de la abudlita y toco a la puerta. "¢Quién es?' preguntd la
abuelita. "Caperucita Roja," contestd e lobo. "Traigo pastel y vino. Abreme, por
favor." - "Mueve la cerraduray abretd," gritd la abuelita, "estoy muy débil y no me
puedo levantar." El lobo movio la cerradura, abrio la puerta, y sin decir una palabra
mas, se fue directo ala cama de la abuelita'y de un bocado se latragd. Y enseguida
se puso ropade €lla, se coloco un gorro, se metio en lacamay cerro las cortinas.

Mientras tanto, Caperucita Roja se habia quedado colectando flores, y cuando
Vio que tenia tantas que ya no podia llevar més, se acordd de su abuelitay se puso
en camino hacia ella. Cuando llegd, se sorprendié a encontrar la puerta abierta, y a
entrar a la casa, sintio tan extrafio presentimiento que se dijo para si misma: "jOh
Dios! que incbmoda me siento hoy, y otras veces que me ha gustado tanto estar con
abuelita" Entonces grit6: "jBuenos dias!," pero no hubo respuesta, asi que fue a
dormitorio y abrié las cortinas. Alli parecia estar la abuelita con su gorro
cubriéndole toda la cara, y con una apariencia muy extrafia. "j!Oh, abuelital” dijo,
"qué orgjas tan grandes que tienes" - "Es para oirte mejor, mi nifia," fue la
respuesta. "Pero abuelita, qué ojos tan grandes que tienes.” - "Son para verte mejor,
guerida." - "Pero abuelita, qué brazos tan grandes que tienes." - "Para abrazarte
mejor." - "Y gué boca tan grande que tienes." - "Para comerte mejor.” Y no habia
terminado de decir lo anterior, cuando de un salto salié de la cama y se tragd
también a Caperucita Roja.

Entonces €l lobo decidié hacer una siesta 'y se volvid atirar en la cama, y una
vez dormido empezé a roncar fuertemente. Un cazador que por casualidad pasaba
en ese momento por ali, escucho los fuertes ronquidos y pensd, jComo ronca esa
vigiital Voy a ver s necesita alguna ayuda. Entonces ingresd a dormitorio, y
cuando se acercé alacamavio a lobo tirado alli. "jAsi que te encuentro aqui, vigjo
pecador!" dijo é."jHacia tiempo que te buscabal” Y ya se disponia a disparar su
arma contra €, cuando pensd que € lobo podria haber devorado a la vigjitay que
aln podria ser salvada, por 1o que decidio no disparar. En su lugar tomo unas tijeras
y empezd a cortar €l vientre del lobo durmiente. En cuanto habia hecho dos cortes,
vio brillar una gorrita roja, entonces hizo dos cortes mas y la pequeiia Caperucita
Roja salié rapidisimo, gritando: "jQué asustada que estuve, qué oscuro que esta ahi
dentro del lobo!," y enseguida salio también la abuelita, vivita, pero que casi no
podia respirar. Rapidamente, Caperucita Roja trajo muchas piedras con las que
[lenaron e vientre del lobo. Y cuando € lobo despertd, quiso correr e irse lgos,
pero las piedras estaban tan pesadas que no soporté e esfuerzo y cayé muerto.
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Las tres personas se sintieron felices. El cazador le quit6 lapiel a loboy sela
Ilevo a su casa. La abuelita comio el pastel y bebid e vino que le trajo Caperucita
Roja y se reanimd. Pero Caperucita Roja solamente pensd: "Mientras viva, nunca
me retiraré del sendero para internarme en € bosque, cosa que mi madre me habia
ya prohibido hacer."

También se dice que otra vez que Caperucita Roja llevaba pasteles a la
abuelita, otro lobo le hablg, y trat6 de hacer que se saliera del sendero. Sin embargo
Caperucita Roja ya estaba a la defensiva, y siguié directo en su camino. Al llegar, le
contd a su abuelita que se habia encontrado con otro lobo y que la habia saludado
con "buenos dias,” pero con una mirada tan sospechosa, que s ho hubiera sido
porque ella estaba en la via publica, de seguro que se la hubiera tragado. "Bueno,"
dijo la abuelita, "cerraremos bien la puerta, de modo que no pueda ingresar.”
Luego, a cabo de un rato, lleg6 € lobo y tocd a la puerta 'y gritd: "jAbre abuelita
gue soy CaperucitaRojay te traigo unos pasteles!” Pero ellas callaron y no abrieron
la puerta, asi que aquel hocicdn se puso a dar vueltas alrededor de la casa 'y de
ultimo salto sobre e techo y se sentd a esperar que Caperucita Roja regresara a su
casa a atardecer para entonces satar sobre ellay devorarla en la oscuridad. Pero la
abuelita conocia muy bien sus malas intenciones. Al frente de la casa habia una
gran olla, asi que le dijo ala nifia: "Mira Caperucita Roja, ayer hice algunas ricas
salsas, por 1o que trae con agua la cubeta en las que las cocing, a la olla que esta
afuera" Y llenaron la gran olla a su maximo, agregando deliciosos condimentos. Y
empezaron aquellos deliciosos aromas a llegar a la nariz del lobo, y empezd a
aspirar y a caminar hacia aquel exquisito olor. Y caminé hasta llegar ala orilla del
techo y estird tanto su cabeza que resbal0 y cay0 de bruces exactamente a centro
de la olla hirviente, ahogandose y cocinandose inmediatamente. Y Caperucita Roja
retornd seguraa su casay en adelante siempre se cuidd de no caer en las trampas de
los que buscan hacer dafio.

Ejercicio 13

Erase una vez una vigja cabra que tenia siete cabritas, a las que queria tan
tiernamente como una madre puede querer a sus hijos. Un dia quiso salir al bosgue
a buscar comida y [lam6 a sus pequeiiuelas. "Hijas mias," les dijo, "me voy d
bosgue; mucho ojo con €l lobo, pues si entra en la casa 0s devorara atodas sin dejar
ni un pelo. EI muy bribon suele disfrazarse, pero 1o conoceréis enseguida por su
bronca voz y sus negras patas." Las cabritas respondieron: "Tendremos mucho
cuidado, madrecita. Podéis marcharos tranquila." Despididse la vigja con un balido
y, confiada, emprendi su camino.

No habia transcurrido mucho tiempo cuando llamaron ala puerta 'y una voz dijo:
"Abrid, hijitas. Soy vuestra madre, que estoy de vuelta y os traigo algo para cada
una." Pero las cabritas comprendieron, por lo rudo de lavoz, que era el lobo. "No te
abriremos,” exclamaron, "no eres nuestra madre. Ella tiene una voz suave y
carifiosa, y latuya es bronca: eres el 1obo." Fuese éste alatienda 'y se compro un
buen trozo de yeso. Se lo comié para suavizarse la voz y volvié a la casita.
Llamando nuevamente a la puerta: "Abrid hijitas,” dijo, "vuestra madre os trae ago
a cada una." Pero € lobo habia puesto una negra pata en la ventana, y al verlalas
cabritas, exclamaron: "No, no te abriremos; nuestra madre no tiene las patas negras
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como ta. jEres e lobo!" Corrié entonces € muy bribon a un tahonero y le dijo:
"Mira, me he lastimado un pie; Untamelo con un poco de pasta.” Untada que tuvo
yala pata, fue a encuentro del molinero: "Echame harina blanca en € pie," dijole.
El molinero, comprendiendo que el lobo tramaba aguna tropelia, negése d
principio, pero la fiera lo amenazd: "Si no lo haces, te devoro." El hombre,
asustado, le blanqueo la pata. Si, asi esla gente.

Volvid € rufidn por tercera vez ala puertay, llamando, dijo: "Abrid, pequefias;
es vuestra madrecita querida, que esta de regreso y os trae buenas cosas del
bosgue." Las cabritas replicaron: "Enséfianos la pata; queremos asegurarnos de que
eres nuestra madre." La fiera puso la pata en la ventana, y, a ver ellas que era
blanca, creyeron que eran verdad sus palabras y se apresuraron a abrir. Pero fue €
lobo quien entrd. jQué sobresalto, Dios mio! jY qué prisas por esconderse todas!
Metiose una debagjo de la mesa; la otra, en lacama; latercera, en € horno; la cuarta,
en la cocing; la quinta, en € armario; la sexta, debgo de la fregadera, y la méas
peguefia, en la caja del reloj. Pero e lobo fue descubriéndolas una tras otra y, sin
gastar cumplidos, se las engull6 a todas menos a la més pequeiiita que, ocultaen la
cajadel reloj, pudo escapar a sus pesquisas. Y aahito y satisfecho, €l lobo sealgé a
un trote ligero y, llegado a un verde prado, tumbdse a dormir a la sombra de un
arbol.

Al cabo de poco regreso a casalaviga cabra. jSanto Dios, o que vio! La puerta,
abierta de par en par; la mesa, las sillas y bancos, todo volcado y revuelto; la
jofaina, rota en mil pedazos; las mantas y almohadas, por € suelo. Buscd a sus
hijitas, pero no aparecieron por ninguna parte; Ilamolas a todas por sus nombres,
pero ninguna contestd. Hasta que llegdle la vez a la ultima, la cual, con vocecita
gueda, dijo: "Madre querida, estoy en la cajadd reloj." Sacdlala cabra, y entonces
la pequefia le explico que habia venido € lobo y se habia comido a las demas.
ilmaginad con qué desconsuelo Iloraba la madre la pérdida de sus hijitas!

Cuando ya no le quedaban més lagrimas, salié a campo en compafiia de su
peguefia, y, a llegar a prado, vio a lobo dormido debajo del arbol, roncando tan
fuertemente que hacia temblar las ramas. Al observarlo de cerca, parecidle que algo
se movia y agitaba en su abultada barriga. jVagame Dios! pensd, ¢si seran mis
pobres hijitas, que se las ha merendado y que estan vivas aln? Y envio ala pequefia
a casa, atoda prisa, en busca de tijeras, aguja e hilo. Abri6 la panza a monstruo, y
apenas habia empezado a cortar cuando una de las cabritas asomo la cabeza. Al
seguir cortando saltaron las seis afuera, una tras otra, todas vivitas y sin dafio
alguno, pues la bestia, en su glotoneria, las habia engullido enteras. jAlli erade ver
su regocijo! jCon cuanto carifio abrazaron a su mamaita, brincando como sastre en
bodas! Pero la cabradijo: "Traedme ahora piedras; |lenaremos con €ellas la panza de
esta condenada bestia, aprovechando que duerme.” Las Siete cabritas corrieron en
busca de piedras y las fueron metiendo en la barriga, hasta que ya no cupieron mas.
La madre cosi6 la piel con tanta presteza y suavidad, que la fiera no se dio cuenta
de nadani hizo e menor movimiento.

Terminada ya su siesta, €l lobo se levantd, y, como los guijarros que le llenaban
el estdbmago le diesen mucha sed, encamindse a un pozo para beber. Mientras
andaba, moviéndose de un lado a otro, los guijarros de su panza chocaban entre si
con gran ruido, por lo que exclamé:

" :Qué serd este ruido que suena en mi barriga?
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Crei que eran seis cabritas, mas ahora me parecen chinitas.”

Al llegar a pozo e inclinarse sobre el brocal, €l peso de las piedras |o arrastro y
lo hizo caer a fondo, donde se ahogd miserablemente. Viéndolo las cabritas,
acudieron corriendo y gritando jubilosas. "iMuerto esta el lobo! jMuerto esta el
lobo!" Y, con su madre, pusiéronse a bailar en corro en torno al pozo.

Ejercicio 16

Lista de palabras:

— Television — Botdla — Reoj — Libro
— Zapato — Silla — Automovil — Cama
- Mesa — Foco — Arbol — Escoba
— Ventana — Sombrero — Cigarro - Vaso
— Teléfono —  Puerta — Anillo — Avion.
Ejercicio 19

Arbol Cabaia Diente Ledn Amarillo

Paella Gripe Rio Tren Azlcar

Resfriado Guarro Blanco Sahio Escalera

Gasolina Negro Jirafa Sal Néctar

Autobls Abga Mechero Pariuelo Zapato

Moco Sensible Cenicero Taburete Jazmin

Gorrion  Tonto Todla Pimienta Chalet

Nube Torticolis Granada Serrin Seméaforo

Verde Mar Paloma Boligrafo Cartelera

Anodino Ufa Collar Cancer Soldadura

Adosado Extravagante Azul Sillin Ordenador

Perla Capricornio Margarita Simple Anillo
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Simple  Jdeo Serpiente Caldero Azafran
Suceso Autor Droga Tecla Sabueso

Justicia  Cancién Ratéon Violeta MUsica

Ejercicio 20
4+3=7
5-2=3
6+8=14
2+5=7
4-1=3
9-5+3=7
8+4-9=3
3+1-2=2
8+5-3=10
6-4+8=10
3+3-5+2=3
9-2+4+5=16
8+2+3+7=20
4+1+6-2=4
5+7+3-9=6
3-4+6+2+1=8
6+2-5+7-1=9
9-7-5+3-1=-1
2+4-5+6-3=4
7+2-1+8-3=13
3+6-2+4-5+8=14
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8-4+2+6-7+9=14
3+5-4+7-2+1=10
7-6+4+2+8-5=20
2+2-3+7-4+13=17
24-3-5+6-9+11 -4=20
38-4-11+6+7+34 -7=63
8+3-7+26-14+5 +8=29
49-4+3-17+75-43+9=72
57-38+7+4-11-5+83=97
4+6-3+9-5-1+2+7=19
5+4+7+9+3+6-13-8=13
73-58-4+6-3-32+50-7=25
5+6+2+9-6-4+32-5=39
12-7+4+8-13+84-73+32=47
8+5+3-4+78-53 +64-13-21=67
9-4+11-22+34+86-25-2+3=90
76-42+55-9-6-3+84-23-7=125
69-42-1+5+94-7-10-58+20=70
54+72-1-8+9-6+25-36-27=82
63+85+51-7-3+6-8-11+34+21=231
48+87-32+1+9-42+65+6-3+46=185
38+9-6+4-6-24+8+45+62-2-6=122
9%+76+4-8-3+42-87/+93-36-7=170
94+8+7-47+3-2-43+84+91-4=151

Ejercicio 22
Recado 1:

Juan mando a Pedro a comprar comida para €l gato de Emmayy llevarsela a

116



dlaalas siete delatarde a su casa.
Recado 2:

Clara tiene que comprar aguacates para la cena de despedida de Nacho que
sevadentro detresdias a Tibet avivir.

Recado 3:

Diego se casa con Marisa en la iglesia del pueblo de Carlos, quien debe
comprar los anillos en Valladolid porque estan més baratos que en Madrid.

Recado 4:

Felisa comprala miel parala garganta de su nieta Carmina, que tiene 39 de
fiebre y esta cuidando de su primo Juan.

Recado 5:

Paloma preguntd a su abuelo s habia vivido durante la guerra en Espafia
porque tenia que hacer un trabgo para la universidad sobre ese tema y
necesitaba que su abuelo y su primo € historiador le ayudasen.

Recado 6:

La camisa de Pilar esta en la tintoreria y la necesita para e bautizo de su
sobrino Ramon que ha venido con sus padres desde Londres hace 3 dias.

Preguntas sobre el recado 1.
— ¢Quién tenia que comprar la comida?

— ¢Dequién erad gato?

¢Doénde habia que llevarla?
— ¢A qué hora habia que llevarla?
Preguntas sobre el recado 2:
— ¢Queétiene que comprar Clara paralacena?
—  ¢Por qué se hace la cena?
— ¢Doénde se vaNacho?
— ¢Cuando se vaNacho?
Preguntas sobre el recado 3:
— ¢Con quién se casa Diego?

— ¢Dequién es € pueblo?
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— ¢Doénde estan los anillos mas baratos?

— ¢Quién tiene que comprar los anillos?

Preguntas sobre €l recado 4:

- ¢Qué compra Felisa?

— ¢Dequién es nieta Carmina?

— ¢A quién cuida Carmina?

— ¢Cuantafiebretiene Carmina?
Preguntas sobre el recado 5:

— ¢Quién tiene que hacer un trabajo?

— ¢De quién necesita Paloma ayuda?

— ¢Paraquién esd trabao?

— ¢Dequétemaesél trabajo?
Preguntas sobre el recado 6:

- ¢Quéestaen latintoreria?

— ¢Paraquélanecesita?

— ¢Cuando he llegado Ramén?

— ¢Enhonor de quién es la ceremonia?

Ejercicio 24

Listade palabras 1.

Puchero Mar Serrin
Listade palabras 2:

Pescado Melocoton  Rama
Listade palabras 3:
Joya Amarillo Cristd
Listade palabras 4:

Armario Chapuzoén Libro

Hierba

Pulsera

Carniceria

Mestizo
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Listade palabras 5:

Boton Rosa Capicua Vendaje Miércoles
Listade palabras 6:
Chimenea Pensamiento Botin Vidriera Pastizal
Grupo de palabras 1:
Canela Menta Limon Cocido Cabezota
Serrin Puchero Hierba Casita Mar
Grupo de palabras 2:
Pulsera Canelén Margarita Fresco Pescado
Rama Piedra Melocoton  Castafio Peculiar
Grupo de palabras 3:
Carniceria Tobillo Cristal Amarillo Fino
Costura Joya Uina Mentira Cuerno
Grupo de palabras 4:
Aguacate Chapuzoén Herida Camita Mestizo
Libro Chagueta Pintura Armario Collga
Grupo de palabras 5:
Vendaje Capicua Pesado Posavasos  Martillo
Miércoles EstUpido Rosa Boton Memoria
Grupo de palabras 6:
Vidriera Pastizal Mareo Literatura  Catedral
Dolor Pensamiento Chimenea  Cgdn Botin
Ejercicio 25
na ten bu In ti Ho do si
le A Sen Fis cia ga Sa Ci
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dem do cal me to Pre Car Pe
go Pe for mi cion la In ti
cion cuen cia Cas ber bo Juz A
lin tad cel nun nal dio te za
Tri Im pu ta Li De ta \Y/o]
De ga go Tes di ta do a
ri me ni

Denuncia Sentencia

Tribunal Castigo

Juzgado Indemnizacion

Informe Testigo

Perito Fiscal

Imputado Delincuente

Alevosia Abogado

Premeditacion Saa

Homicidio Cércel

Pena Libertad

Ejercicio 26

La justicia en Espafna esta organizada y dividida entre los siguientes juzgados y

tribunaes:

Juzgados de Paz.
Juzgados de Primera Instancia e Instruccion, de lo Mercantil, de
Violencia sobre la Mujer, de lo Penal, de lo Contencioso-Administrativo,

delo Socia, de Menoresy de Vigilancia Penitenciaria.

Audiencias Provinciales.
Tribunales Superiores de Justicia.
Audiencia Nacional.

Tribunal Supremo
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Todos los juzgados son unipersonales, o que significa que es un Unico juez €
gue esta a mando y € que lo dirige. En cambio, los tribunales, asi como la
Audiencia Nacional, son érganos colegiados. Esto significa que son varios jueces
los que trabgjan de manera conjunta y los que toman entre todos las decisiones
pertinentes.

Otra diferencia que debemos tener presente es la que existe entre juez y
magistrado. Un juez es aquella persona a mando de un Juzgado. Es la base de la
escalajudicia. A medida que €l juez adquiere experiencia y pasa aformar parte de
un tribunal, adquirira el rango de magistrado.

El Tribuna Supremo cuenta con cinco salas. de lo Civil, de lo Pena, de lo
Contencioso-Administrativo, de lo Social y de lo Militar. En cambio la Audiencia
Nacional cuenta con cuatro: de Apelacion, de lo Penal, de lo Contencioso-
Administrativo y de lo Social. También existen cuatro salas en los Tribunales
Superiores de Justicia: civil, penal, contencioso-administrativo y social.

Antes de continuar repasemos las diferentes ramas del derecho en Esparia. Por
un lado, tenemos e derecho civil, que es & que regula las relaciones juridicas entre
particulares. También esta el derecho contencioso-administrativo que se ocupa de
las relaciones y delitos entre particulares y la Administracion. El derecho militar
juzga las relaciones entre militares y e derecho pena los delitos mas graves
cometidos por particulares.

En este dltimo caso, no es un particular quien acusa a otro, sino € ministerio
fiscal. El Ministerio Fiscal o la Fiscalia tiene como mision “promover la accién de
lajusticia en defensa de lalegalidad, de los derechos de los ciudadanos y del interés
publico tutelado por laley, de oficio 0 a peticidn de los interesados, asi como velar
por la independencia de los Tribunales y procurar ante éstos la satisfaccion del
interés social”.

No podemos olvidarnos de mencionar al Consejo General del Poder Judicial,
gue es & organo de gobierno de los jueces y magistrados. Esta formado por €
Presidente del Tribunal Supremo y por veinte miembros nombrados por e Rey por
un periodo de cinco afos. De estos, doce entre Jueces y Magistrados de todas las
categorias judiciaes, en los términos que establezca la ley organica; cuatro a
propuesta del Congreso de los Diputados, y cuatro a propuesta del Senado, elegidos
en ambos casos por mayoria de tres quintos de sus miembros, entre abogados y
otros juristas, todos €llos de reconocida competencia y con mas de quince afios de
gjercicio en su profesion.

Ejercicio 27
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La justicia en Espafia esta organizada y dividida entre los siguientes juzgados y
tribunales:

- Juzgados de Paz.

- Juzgados de Primera Instancia e Instruccion, de lo Mercantil, de
Violencia sobre la Mujer, de lo Penal, de lo Contencioso-Administrativo,
delo Socia, de Menoresy de Vigilancia Penitenciaria.

- Audiencias Provinciales.

- Tribunales Superiores de Justicia.

- AudienciaNacional.

- Tribunal Supremo

Todos los juzgados son unipersonales, |0 que significa que es un Unico juez €
gue esta a mando y € que lo dirige. En cambio, los tribunales, asi como la
Audiencia Nacional, son érganos colegiados. Esto significa que son varios jueces
los que trabgjan de manera conjunta y los que toman entre todos las decisiones
pertinentes.

Otra diferencia que debemos tener presente es la que existe entre juez y
magistrado. Un juez es aquella persona a mando de un Juzgado. Es la base de la
escalajudicia. A medida que € juez adquiere experienciay pasa a formar parte de
un tribunal, adquirira el rango de magistrado.

El Tribuna Supremo cuenta con cinco salas. de lo Civil, de lo Penal, de lo
Contencioso-Administrativo, de lo Social y de lo Militar. En cambio la Audiencia
Nacional cuenta con cuatro: de Apeaciéon, de lo Pena, de lo Contencioso-
Administrativo y de lo Social. También existen cuatro salas en los Tribunales
Superiores de Justicia: civil, penal, contencioso-administrativo y social.

Antes de continuar repasemos las diferentes ramas del derecho en Espafia. Por
un lado, tenemos e derecho civil, que es & que regula las relaciones juridicas entre
particulares. También esta el derecho contencioso-administrativo que se ocupa de
las relaciones y delitos entre particulares y la Administracion. El derecho militar
juzga las relaciones entre militares y el derecho pena los delitos mas graves
cometidos por particulares.

En este Ultimo caso, no es un particular quien acusa a otro, sino € ministerio
fiscal. El Ministerio Fiscal o la Fiscalia tiene como mision “promover la accion de
lajusticia en defensa de lalegalidad, de los derechos de los ciudadanos y del interés
publico tutelado por laley, de oficio 0 a peticion de los interesados, asi como velar
por la independencia de los Tribunales y procurar ante éstos la satisfaccion del
interés social”.
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No podemos olvidarnos de mencionar al Consejo General del Poder Judicial,
gue es € o6rgano de gobierno de los jueces y magistrados. Esta formado por €
Presidente del Tribunal Supremo y por veinte miembros nombrados por el Rey por
un periodo de cinco afos. De estos, doce entre Jueces y Magistrados de todas las
categorias judiciales, en los términos que establezca la ley organica; cuatro a
propuesta del Congreso de los Diputados, y cuatro a propuesta del Senado, elegidos
en ambos casos por mayoria de tres quintos de sus miembros, entre abogados y
otros juristas, todos ellos de reconocida competencia y con mas de quince afios de
gjercicio en su profesion.

Ejercicio 28
Listado de trabalenguas.

— EnlaMafana, Lamamade Ana Zavalava alaplazaacambiar cascaras de
naranja por manzanas, bananas, patatas y calabazas, para lavarlas,
aplastarlas, amarrarlas, empacarlas, cargarlas, y mandarlas a Canada.

— Coco Romo cont6 los potros y los toros del soto; & moro tonto cogié los
potros, tomé los toros, y solo por sus lloros se los condond

— Cansadas, cargadas, rapadas, marchaban las chavas, calladas, calmadas,
bandadas de gatas |las ratas cazaban; las ranas cantaban, |lamaban, saltaban,
y a saltar sanaban de su mal astral.

— Memo Medina mimaba melosamente a minino de su mama Manuela
mientras Modesto, muchacho moreno, remontaba las cumbres a lomo de
mula comiendo y mascando.

— Dicen que dan doce docenas de dulces donde dar deberian diez discos
dorados. Si donde debieran dar discos dorados dan dulces o donas, las dudas
duplican por dones mal dados.

— Lapiel del jovial Manuel, siempre fiel alaley local, luce tal cual lamiel de
un panal singular.

— Un ruin relato retorcidamente redactado replica rebatiendo rotundamente el
retorno retrogrado del rebelde Ramiro Ramirez Ramos, ratificando la
reforma revolucionaria de su rutilante ruta republicana.

— Jamas juntes ajinetes con |os jovenes germanicos, ni generes germicidas, no
congeles gelatinas ni gjusticies ajuristas en sus juntas judiciales.

— Para poner palidos los pulcros parpados de Pepita, ponganse pasteles
putridos para que los pulcros parpados de Pepita palidezcan permanente y
propiamente.

— Fernan Fernando Fernandez, funcionario filantropo, facilité €
funcionamiento de la fébrica de filigranas de fiero firmando un
financiamiento con finaidad de facilitar la firme fraternidad de los
fabricantes.

— YO0 poco coco COmpro porque poco Coco como. Si mas coco comiera, mas
COCO compraria.
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— Ese Lolo esun lelo, le dijo laLolaaDon Lao. Pero Don Lalo le dijo ala
Lola: “No, Lola. Ese Lolo no es lelo, es un lila” “;Es un lila, Don Lalo, ese
Lolo en vez de ser lelo?” “Si, Lola. Es un lila 'y no un lelo ese Lola”, le dijo
DonLaoalaLlola

— La carne se quema, Carmen. ¢TU como comes la carne? ¢La comes
guemada o cruda? ¢Que como como la carne? Como sin quemar la carne 'y
también la como cruda.

— Babeaba |a pava papando papeles y vaporizando los pelos y € velo. Velaba
la paya, pelabalababay probaba los brotes de plena pobrezala pava.

— El tomatero Matute maté a matutero Mota porque Mota el matutero tomo
de su tomatera un tomate. Y como notdé Matute que un tomate tomo Mota,
por eso. Por un tomate maté a Mota el matutero el tomatero Matute.

Ejercicio 29

Self esteem is more present in our lives than we may imagine. It determines our
behavior in every situation we are involved in. It can prevent us from asking a girl
out or simply from refusing an offer we are not interested in. And what can we do
to change that? What can we do to stop depending on our self esteem?

The answer may be simpler to say than to accomplish: gain it. The process to
gain confidence in ourselves worries a lot of people. They know they need it and
they want to change but they don’t know how to start or what to do.

In these lines, | just want to give you some advice on how to initiate the process
that will definitely change your life. Before we can star, | need you to understand
one particular point: it’s important to bear in mind that you have to take one step
at a time. You cannot expect major changes from the beginning. You will only
notice the change in the long term.

Now, that you have accepted this situation, let’s get started. First of all you need
to discover what kind of situations make you feel uncomfortable. Whenever you
realize you are in one of those, note it in a notebook or in you mobile phone, so you
can remember it later. Spend at least a week or even a fortnight thinking about that
and analyzing your feelingsin every possible situation.

Once you’ve identified your stressing situations, you need to continue analyzing
and thinking about which is the trigger in each situation. Maybe you feel
uncomfortable in the presence of unknown people or you may feel afraid of others’
opinions. You need to get to the very deep reason of you fears. If you can get that,
you can now think for a solution.

From that point, | cannot be useful for you anymore. Each person has different
problems or fears. Therefore, their solutions must be also different. The only thing |
can do for you know is giving you some general ideas:

— Whenever you need to find a solution, try to be as creative as
possible.
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— If someone you know has a personal solution for the same problem
you have, you can ask himto share it with you, but bear in mind that
you will need to adapt it to yourself. Different people require
different solutions.

— Thereisa very common solution for several usual problems. People
usually try to associate their bad emotions with good or positive
ones. For instance, if you are nervous about asking a girl out, you
can try to link this stress feeling with the one you have when you are
relaxing in the beach. Discovering your trigger situations is as
important as discovering your calming ones.

Ejercicio 31

Situacion incomoda 1:

A aguno de los presentes en un encuentro juridico intercultural con
interpretacion, puede ser € intérprete, se le escapa una ventosidad sonora y
maloliente.

Situacion incOmoda 2:

A aguno de los presentes en un encuentro juridico intercultural con
interpretacion, puede ser € intérprete, se le escapa un eructo que todo € mundo
ha oido.

Situacion incOmoda 3:

Alguna mujer presente en un encuentro juridico intercultural con
interpretacion, puede ser laintérprete, se ha manchado laropa sin querer debido
aque le habajado la menstruacion.

Situacion incomoda 4:

El intérprete lleva la cremallera de los pantalones bajada y esta en una
posicion muy visible con respecto al resto de participantes.

Situacion incOmoda 5:

La madre del intérprete entra en la sala donde tiene lugar € encuentro
juridico intercultural y saluda efusivamente a su descendiente y todo € mundo
se ha dado cuenta.

Ejercicio 32

Técnicade relgjacion muscular progresiva:

“Primero, vamos a centrarnos en los pies. Ellos soportan todo nuestro cuerpo,

nuestras preocupaciones y nuestras cargas. Vamos a sentirlos. No debemos
tensarlos ni moverlos, simplemente notar que estan ahi. Ahora vamos a pensar que
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estdn en tensién. No hacemos fuerza, pero notamos nuestros pies en tension. Y
ahora relgjamos. SOlo notamos nuestros pies ligeros y relgados [Degar que
transcurra un minuto antes de continuar].

Muy bien. Vamos a continuar relgjando partes de nuestro cuerpo poco a poco.
Notamos los gemelos y las pantorrillas en tension y relgjamos [Dejar que transcurra
un minuto antes de continuar].

Pasamos a las rodillas. Las notamos tensas y las relajamos. Eliminamos toda la
tension [Dejar que transcurra un minuto antes de continuar].

Ahora vamos a los muslos. Apreciamos como se tensan a pensar en ellosy los
relgamos [Degar que transcurra un minuto antes de continuar].

Hemos llegado a los gliteos. Pasamos muchas horas a lo largo del dia sentados
sobre ellos y sufren. Ahora los estamos notando en tension, y en seguida los
relgjamos [Degjar que transcurra un minuto antes de continuar].

Y llegamos a tronco. Es una parte muy grande de nuestro cuerpo gue estamos
notando en tension. Sin embargo, la relagjamos [Dgar que transcurra un minuto
antes de continuar].

Ahora pensamos en las manos. Notamos cada uno de nuestros dedos en tension
y soltamos pararelgarlos [Dear que transcurra un minuto antes de continuar].

Estamos en los brazos. Apreciamos su tension y relagjamos [Dejar que transcurra
un minuto antes de continuar].

Hemos llegado a una parte importante: los hombros. Muchos de nosotros
acumulamos en ellos la tension de todo € dia. De hecho, la notamos ahora 'y los
relgiamos [Degar que transcurra un minuto antes de continuar].

Estamos en € cuello. Notamos cdmo se pone en tension a pensar en € y
relgjamos [Degjar que transcurra un minuto antes de continuar].

Acabamos de llegar ala cabeza, pero en ella esta nuestro centro neuragico, asi
gue vayamos poco a poco. Primero, la boca. La ponemos en tension y relgjamos
[Dejar que transcurra un minuto antes de continuar].

En segundo lugar pasamos a la nariz y las mgjillas. Ponemos en tension sin
moverlasy relagjamos [Degar que transcurra un minuto antes de continuar].

En tercer lugar pensemos en los ojos. Puede que pasemos muchas horas delante
del ordenador y que necesiten descansar. Los ponemos en tension y 1os relajamos
[Degjar que transcurra un minuto antes de continuar].

Por dltimo, vamos a centrarnos en la frente y € cuero cabelludo. Vamos a
percibir su tension y a relgarlos [Dgar que transcurra un minuto antes de
continuar].

A continuacion, vamos a pasar unos minutos en esta misma posicion sin
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movernos. Cada uno ird repasando poco a poco cada musculo de su cuerpo,
sintiéndolo y relgdndolo. Vamos a pensar s6lo en eso.”

Ejercicio 33
Técnicaderelgjacion através de larespiracion:

Cerramos los ojos para evitar distracciones. Cuando estemos en un lugar
publico no seré necesario realizar esta accion si nos da vergienza. No queremos
aumentar nuestros niveles de estrés, sino reducirlos.

Vamos ainspirar por la nariz muy poco a poco. Debemos intentar acumular €l
aire debgjo del diafragmay no en los pulmones. Mantenemos € aire durante dos
segundos y expulsamos muy lentamente por la boca. A continuacion inspiramos y
expiramos del mismo modo otras tres o cuatro veces.

Ahora deberiamos estar mucho més relgjados. Si no es el caso, repetimos este
tipo de respiracion tantas veces como sean necesarias.

Llegado a este punto nos encontramos muy relgados, puede que incluso nos
cueste 0 nos resistamos a realizar cualquier otro tipo de actividad que implica salir
de ese estado de relgacion. Por lo tanto, debemos buscar la manera de
mantenernos relgjados e ir incorporando progresivamente el deseo de actividad a
nuestro organismo. Para ello, vamos a seguir respirando de forma similar, pero
cambiando | os tiempos.

Comenzaremos inspirando por la nariz y acumulando e aire debajo de
diafragma. Mantenemos dos segundos y soltamos por la boca en cuatro tiempos.
Repetimos dos veces més.

Ahora pasamos a hacer lo mismo, pero soltando € aire en tres tiempos.
Repetimos esta operacion dos veces més.

A continuacion, inspiramos por la nariz, acumulamos € aire debgo del
diafragma, mantenemos dos segundos y soltamos el aire por la boca en dos
tiempos. Repetimos dos veces més.

Ahora vamos a cambiar |os tiempos de inspiracion. Comencemos inspirando el
aire en cuatro tiempos, acumulando € aire debgjo del diafragma, manteniendo dos
segundos y soltando el aire por la boca muy lentamente. Repetimos dos veces
mas.

A continuacién, inspiramos en tres tiempos y repetimos € resto. Vamos a
hacerlo dos veces mas.

Para ir concluyendo, inspiraremos en dos tiempos, mantendremos el aire
debgjo del diafragma durante dos segundos y |0 soltaremos muy poco a poco.

Finalmente, inspiraremos en un tiempo, mantendremos € aire debgo del
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diafragma durante dos segundos y lo soltaremos por la boca en un tiempo.
Repetiremos esta rutina dos veces mas y estaremos relgjados y listos para
enfrentarnos a esa situacion tan estresante.

Propuestas de comentarios para estresar alos alumnos:
“Recordadme luego que tenemos que hablar de vuestros examenes.”
“¢Os habéis enterado de que Mariano Rajoy tiene cancer?”

“Por cierto, desde la direccion me han pedido que luego os explique un asunto
sobre el pago del curso.”

“¢Os habéis enterado de que han salido oposiciones para intérpretes judiciales
en Cataluna? Los sueldos parecen muy buenos y encima como funcionarios
dispondriais de un puesto fijo.”

Ejercicio 34
Laimaginacién como técnica de relgjacion:

“Ya hemos cerrado los ojos al mundo, a la reaidad. Ahora debemos
concentrarnos en nosotros mismos, en hacer que nuestros propios 0jos miren
hacia nuestro interior y se olviden del resto. También vamos a prescindir de
nuestros oidos y de todo agquello que esta fuera de los limites de nuestro cuerpo.

No vemos nada. Todo esta tranquilo y oscuro. Pero poco a poco vamos
dandonos cuenta de que estamos oyendo un ruido. Empieza bgjito, pero
lentamente se va acercando hasta que podemos reconocerlo. Es € ruido de las
olas a chocar contra unas rocas. No es violento, ni peligroso, solo tranquilizador
Nos gusta ese sonido. Nos transmite paz y serenidad [Degar que transcurra un
minuto antes de continuar].

Hay algo mas. Ya no es solo € ruido de las olas contra las rocas. Ahora
empezamos a ver una luz. Cada vez se acercamas y se hace mas grande. Es de
un amarillo cdlido. Ya cas podemos tocar la luz con la mano cuando
empezamos a reconocer laimagen. Se trata de una playaidilica. La tenemos solo
para nosotros. No hay nadie més [Degar que transcurra un minuto antes de
continuar].

El ruido de las olas contra las rocas se ha aejado un poco, pero alin podemos
oirlo desde la playa. Observamos que hay una hamaca vacia. Nos acercamos y
nos tumbamos [Dejar que transcurra un minuto antes de continuar].

Nuestra hamaca esta situada a sol, pero con la cabeza a la sombra. Notamos
como laluz del sol relgja nuestro cuerpo sin quemarnos [Dejar que transcurra un
minuto antes de continuar].

Acaba de amanecer y ain podemos ver como €l sol se asoma por € horizonte.
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AUn no quema, pero poco a poco vamos hotando e aumento de la temperatura
en nuestro cuerpo [Degjar que transcurra un minuto antes de continuar].

Empezamos a tener calor. No demasiado, pero nos ha entrado sed. Giramos la
cabeza y nos damos cuenta de que a lado de nuestra hamaca tenemos una mesa
con un refrescante zumo de naranja. Esta a la altura de nuestro brazo, asi que lo
cogemos. Aun esta fresco, pero sin estar frio. Nos o tomamos y apreciamos
como refresca poco a poco cada centimetro de nuestro cuerpo [Dejar que
transcurra un minuto antes de continuar].

A partir de ahora debéis ser vosotros mismos los que continuéis avanzando en
vuestra imaginacion. Manteniendo los ojos cerrados y los oidos aislados del
mundo exterior e imaginad mas formas y lugares en los que os sintdis a salvo y
relgjados.

Pensad en |as iméagenes que os tranquilicen y recordar |as sensaciones que 0s
produjeron. Los sonidos y el tacto pueden ayudarnos a recrearlas mejor.”

A partir de agui los alumnos deberan continuar € gercicio por su cuentay de
manera individual. El profesor permanecera en silencio y solo los interrumpira
para poder poner en comun sus experiencias durante los dltimos 10 minutos de
gjercicio.

Ejercicio 36
Propuestade situacion inicial 1:

Una parga de enamorados discute en plena calle porque ela acaba de
comprarse un bolso que no necesitay cuesta 300 euros.

Propuestade situacién inicial 2:

Una madre y una hija salen de una tienda de ropa en la que han pillado a la
hija de 20 afios robando.

Propuestade situacién inicial 3:

Una persona se cuela en la sala de un juzgado donde tiene lugar un juicio por
violacion para reivindicar penas més duras contra los violadores y Ilega incluso a
golpear a acusado en la cabeza con un bolso en el que esconde un ladrillo.

Ejercicio 37

La justicia en Espafna esta organizada y dividida entre los siguientes juzgados y
tribunales:

- Juzgados de Paz.

129



- Juzgados de Primera Instancia e Instruccion, de lo Mercantil, de
Violencia sobre la Mujer, de lo Penal, de lo Contencioso-Administrativo,
delo Social, de Menoresy de Vigilancia Penitenciaria.

- Audiencias Provinciales.

- Tribunales Superiores de Justicia.

- Audiencia Nacional.

- Tribuna Supremo

Todos los juzgados son unipersonales, o que significa que es un Unico juez €
gue esta a mando y € que lo dirige. En cambio, los tribunales, asi como la
Audiencia Nacional, son érganos colegiados. Esto significa que son varios jueces
los que trabgjan de manera conjunta y los que toman entre todos las decisiones
pertinentes.

Otra diferencia que debemos tener presente es la que existe entre juez y
magistrado. Un juez es aquella persona a mando de un Juzgado. Es la base de la
escalajudicial. A medida que e juez adquiere experienciay pasa a formar parte de
un tribunal, adquirira el rango de magistrado.

El Tribuna Supremo cuenta con cinco salas. de lo Civil, de lo Pendl, de lo
Contencioso-Administrativo, de lo Socia y de lo Militar. En cambio la Audiencia
Nacional cuenta con cuatro: de Apelacion, de lo Penal, de lo Contencioso-
Administrativo y de lo Social. También existen cuatro salas en los Tribunales
Superiores de Justicia: civil, penal, contencioso-administrativo y social.

Todos los ordenamientos juridicos se agrupan en familias de Derecho. Esparia es
Civil Law (Derecho Civil) y Estados Unidos y Reino Unido son Common Law (No
se traduce). Luego cada familia de Derecho tiene sus ramas.

Antes de continuar repasemos las diferentes ramas del derecho en Espafia. Por
un lado, tenemos e derecho civil, que es & que regula las relaciones juridicas entre
particulares. También esta el derecho contencioso-administrativo que se ocupa de
las relaciones y delitos entre particulares y la Administracion. El derecho militar
juzga las relaciones entre militares y e derecho pena los delitos mas graves
cometidos por particulares.

En este dltimo caso, no es un particular quien acusa a otro, sino € ministerio
fiscal. EI Ministerio Fiscal o la Fiscalia tiene como mision “promover la accion de
lajusticia en defensa de lalegalidad, de los derechos de los ciudadanos y del interés
publico tutelado por laley, de oficio 0 a peticion de los interesados, asi como velar
por la independencia de los Tribunales y procurar ante éstos la satisfaccion del
interés social”.
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No podemos olvidarnos de mencionar al Consgjo General del Poder Judicial,
gue es € o6rgano de gobierno de los jueces y magistrados. Esta formado por €
Presidente del Tribunal Supremo y por veinte miembros nombrados por el Rey por
un periodo de cinco afos. De estos, doce entre Jueces y Magistrados de todas las
categorias judiciales, en los términos que establezca la ley organica; cuatro a
propuesta del Congreso de los Diputados, y cuatro a propuesta del Senado, elegidos
en ambos casos por mayoria de tres quintos de sus miembros, entre abogados y
otros juristas, todos €llos de reconocida competencia y con mas de quince afios de
gjercicio en su profesion.

FASES DEL PROCESO PENAL

En proceso pena es e medio que utiliza € Estado para la redizacion de la
justicia, para proteger los derechos de los ciudadanos. Se lleva a cabo através de un
procedimiento, que son |0s pasos.

En Common Law rige el principio de oportunidad (si es oportuno 0 no acusar).
En cambio, en Civil Law rige € principio de legaidad (el Estado esta obligado a
acusar a sospechoso).

La investigacion policial no forma parte del proceso penal. Solo puedes estar
detenido 48 horas sin que presenten los cargos, 72 horas para ciertos delitos. Tras
ese tiempo o te acusan o te sueltan.

5. Faseinicid:

a Instruccidn: Equivale a la investigacion. La lleva a cabo € juez de
instruccion, que es distinto del que luego estara en € juicio. Sirve para preparar €
juicio, tanto si luego se hace como s no, y para asegurar responsabilidades, por las
gue € acusado va a responder. En otros paises es € fiscal € que lallevaacabo y
esta obligado a entregar todas las pruebas que encuentre a la defensa (principio de
discover, de equality of arms). El sumario recoge todas las pruebas del caso.

La instruccion debe basarse en un hecho claro, si no es ilegal. No se puede
empezar paraver qué se encuentra.

b. Preparacion del sumario: Se presupone que hay indicios razonables
(no pruebas). El juez es distinto del de instruccion. Sellevan a cabo diligenciasy se
pueden tomar medidas cautelares y de proteccion: prision provisional (2 anos
maximo y 4 para ciertos casos), detencion, libertad provisiona, fianza, embargo
(para asegurar @ pago de indemnizaciones. Es temporal), libertad con cargos,
prision incomunicada, prohibicion de residencia o de comunicacion, arresto
domiciliario. Al final € juez dictael auto de acusacién o de procesamiento.

6. Fase intermedia: El acusado puede aceptar |0 que se le ofrece, por o tanto
se alana (lo acepta) y se emite una sentencia de conformidad. Para condenas
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inferiores a dos afnos de carcel sin antecedentes penales, no vas a la carcel, aunque
estas condenado y tienes antecedentes penales, que pueden cancelarse y no tenerlos
todalavida

7. Juicio oral: Aqui se puede producir larecusacion (challenge). Tiene asu vez
varias partes. cuestiones previas, actos de prueba, conclusiones definitivas (agui €
fiscal puede acusar de un delito menor o mayor), intervencion del tribuna e
informes de |las partes (con conclusiones, argumentos y pretensiones).

8. Sentencia Resolucion definitiva que ponefina juicio oral.

Se responde de un delito porque tienes una responsabilidad penal. Puedes tener
también una responsabilidad civil. EI Codigo Penal recoge en sus principios
generales que todo aquel que haga dafio a otro debe responder del dafio causado. El
juez resuelve laresponsabilidad penal y lacivil alavez y en e mismo juicio.

En Estados Unidos las dos responsabilidades van por vias distintas y te pueden
condenar por una o por las dos vias. Se debe a los criterios de valoracion de la
prueba, que en los procesos penales es “mas alla de toda duda razonable” y en la
civil es “sopesando las probabilidades”.

Ejercicio 38

Sugerenciapara €l grupo 1.

Un hombre mata presuntamente a golpes a su mujer, quien habia interpuesto
varias denuncias contra é por malos tratos.

Sugerenciapara €l grupo 2:
Una mujer roba presuntamente dos cuadros del Museo del Prado.
Sugerenciapara el grupo 3:

Una mujer presuntamente intenta envenenar a su marido poniéndole cilantro
en el café. El marido sigue en estado critico en el hospital. Ella iba a abandonarle
parairse con otro, pero deseaba quedarse con todo.

Sugerenciapara el grupo 4:

Dos amigas que comparten piso son descubiertas con una plantacion de
marihuana en otra habitacion de la vivienda. Presuntamente cultivaban dicha
sustanciay traficaban con grandes cantidades de la misma.
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Ejercicio 39
El derecho en Estados Unidos se encuentra dividido en dos grandes categorias:

derecho civil y derecho penal. Ambas categorias estén totalmente separadas entre si
y cuentan con juzgados y tribunal es distintos.

Se responde de un delito porque tienes una responsabilidad penal. Puedes tener
también una responsabilidad civil. En Estados Unidos las dos responsabilidades van
por vias distintas y te pueden condenar por una o por las dos vias, ya que €l criterio
de cargade lapruebadifiere.

En los casos civiles se debe demostrar “in the balance of probabilities”; es decir,
sopesando las probabilidades y determinando a favor de aquello que sea mas
probable. En cambio, en los casos penales la cause debe demostrarse “beyond any
reasonable doubt”; es decir, mas alla de toda duda razonable. En esta ocasion, no
puede haber varias opciones, solo una que debe ser la correctay verdadera.

Asimismo, la manera de determinar la posible culpabilidad de una persona no
recae en las leyes en si mismas, sino en la jurisprudencia. Lajurisprudencia se crea
cuando dos 0 mas sentencias sobre una misma cuestion se emiten en e mismo
sentido. Esto significa que hay al menos dos jueces que se han encontrado en la
misma situacion y han fallado lo mismo.

Este tipo de forma de entender el derecho se conoce como “Common Law” e
implica que las sentencias se emiten en base a otras previas. No obstante, |0s jueces
tienen libertad para decidir si siguen la jurisprudencia existente o no. En Common
Law la conspiracién es un delito en si mismo y te pueden condenar por € ddito y
por la conspiracién para cometerlo.

Otra gran division de la justicia estadounidense viene marcada por €l tipo de
tribunal en el que se juzgue un caso. Hay siempre que dividir entre los tribunales
estatales y los federales.

Los tribunales estatales aplican Unicamente la ley de un estado concreto.
Ademas, s no estamos conformes con la sentencia emitida siempre podemos
recurrir a Tribunal de Apelacion de dicho estado.

Sin embargo, por otra parte estan los tribunales federales. Estos juzgan casos
relacionados con la legislacion federal. Este tipo de legislacion regula cierto tipo de
delitos especificos y aquellos que abarcan mas de un estado. Entre los delitos
federales se encuentra @ tréfico de drogas, de armas, de personas, €l terrorismo, etc.

La Constitucion estadounidense prohibe “cruel and unusual punishment”. Sin
embargo, es cada Estado el que debe decidir qué entiende por “cruel and unusual”.
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Proceso pena en Estados Unidos:

El proceso penal comienza cuando se incumple unaley e incluye la detencion, la
acusacion, €l juicio y la apelacion. Existen cinco grandes categorias de los delitos
penales: conventional, economic, syndicated, political y consensual.

Algunos delitos se consideran trivial violations. Esto significa que no se trata de
delitos graves y se recomienda a los agentes de policia emitir una advertencia en
lugar de detener al delincuente. En esta categoria se encuentran los delitos contra el
trafico, la embriaguez, lamendicidad y el mal comportamiento de un menor.

En Estados Unidos la victima no puede encargarse de llevar la acusacion. En su
lugar lo harala Public Defender Office.

El juicio pena consta de las siguientes partes:
— Seleccion de los jurados
— Alegacionesiniciales (Opening statements)
— Turno delafiscalia (Prosecution’s case)
— Turno deladefensa (Defendant’s case)
— Alegaciones finales (Closing statements)

En € juicio € acusado serd declarado guilty or not guilty. En caso de que sea
declarado guilty, se emitira se emite la condena. En ella se establece € castigo
impuesto al acusado.

Si no se estd conforme con la condena o con e veredicto (guilty o not guilty),
tanto lafiscalia como el condenado podran presentar un recurso de apelacion.

Proceso civil en Estados Unidos:

El derecho civil estadounidense se divide en cinco grandes categorias. contract
law, tort law, property law, the law of succession, y family law. Asimismo, cuenta
con varios métodos para resolver los conflictos juridicos entre particulares
aternativos al juicio: alternative dispute resolution, arbitration, mediation, neutral
fact-finding, mini-trial, summary jury trial y private judging.

En cuanto al proceso sigue | as siguientes etapas.
— Filing a civil suit

— Pretrial activities:. motions, the answer, discovery y the pretrial
conference.

— Civil trial: selection of jury, opening statements, the plaintiff’s case,
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motion for directed verdict, the defendant’s case, plaintiff’s rebuttal,
answer to plaintiff’s rebuttal, closing arguments, instructions to the jury

and the verdict.

— Post-trial motions

— Execution

— Appeal

Jurisdiccion de los Sate Courts 'y de los Federal Courts:

State Courts o Federal

State Courts Federal Courts
Courts
Crimes under  state | Crimes under statuses | Crimes punishable under
legislation enacted by Congress both federal and state
law.
Sate congtitutional issues | Most cases involving | Federal constitutional
andcases involving state | federal laws or | issues
laws or regulations
regulations.
Family law issues Matters involving | Certain civil rights claims
interstate and
international commerce,
including  airline and

railroad regulation

Real property issues

Cases involving securities
and commodities
regulation, including
takeover of publicly held
corporations.

"Class action" cases

Most private contract
disputes

Admiralty cases

Environmental
regulations

Most issuesinvolving the | International trade law | Certain disputes involving
regulation of tradesand | matters federal law
professions
Most professional | Patent, copyright, and
mal practice other
issues intellectual property
Issues
Most issues involving the | Cases involving rights
internal under
gover nance of business treaties, foreign states,
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associations such  as| and foreign nationals
partnerships and
corporations

Most personal injury | Sate law disputes when

lawsuits "diversity of citizenship"
exists

Most workers injury | Bankruptcy matters

claims

Probate and inheritance | Disputes between states
matter

Most traffic violations | Habeas corpus actions

and

registration of  motor

vehicles
Traffic violations and
other
misdemeanors occurring
on certain federal
property

Ejercicio 40

Sugerenciapara el grupo 1.

Un hombre presuntamente roba material de oficinay es despedido por €llo. El
hombre denuncia ala empresa por despido improcedente.

Sugerenciapara €l grupo 2:

Una mujer presuntamente dispara a un intruso que intentaba entrar en su casa
arobar.

Sugerenciaparael grupo 3:

Un hombre presuntamente mata a otro a sangre fria en plena calle y las
camaras de una cadena de television local que estaban cerca rodando un anuncio lo
graban todo. EI hombre podria pertenecer alamafialocal.

Sugerenciapara €l grupo 4:

Un médico presuntamente comete un error en una operacion y la paciente,
una joven de 23 afos, muere como consecuencia de la misma. La familia de la
victima ha denunciado al médico por dafios y perjuicios.

136




Ejercicio 41
Todos los ordenamientos juridicos se agrupan en familias de Derecho. Esparia es

Civil Law (Derecho Civil) y Estados Unidos y Reino Unido son Common Law (No se
traduce). Luego cada familia de Derecho tiene sus ramas.

Una Ley es una norma juridica escrita de alto rango en la jerarquia y aprobada
por el poder legidativo.

El Derecho Penal se puede entender como unaforma de castigo o como laforma
de proteger nuestros derechos. El Derecho Pena protege los bienes juridicos
(propiedad, libertad, integridad fisica, vida, libertad sexual...) a traves de la
tipificacion de los delitos.

Las prescripciones o plazos de prescripcion se imponen paraincentivar a Estado
ainvestigar y que no se duerman en los laureles.

Aungue todos los paises del continente europeo comparten € concepto de
“Cddigo Penal”, Reino Unido no lo hace, ni tampoco Estados Unidos. Algunos de
los que no comparten este concepto tienen un sistema sistematizado, como Reino
Unido, y otros no, como Estados Unidos que depende de cada estado.

En Common Law la conspiracion es un delito en si mismo y te pueden condenar
por €l delito y por la conspiracion para cometerlo.

Se responde de un delito porque tienes una responsabilidad penal. Puedes tener
también una responsabilidad civil.

Garantias procesales:

Todo proceso puede falar, pero debemos intentar evitarlo. Para ello estan las
garantias procesales (due process). Cada ordenamiento juridico tiene su propio
sistema de garantias procesales. Algunas de dichas garantias son las siguientes:

- Prohibicion de latortura

- Derecho alalibertad y alaseguridad

- Derecho a ser informado de los motivos de su detencion en una lengua que
comprenday en e menor tiempo posible.

- Derecho a que su causa sea oida en un Tribunal independiente e imparcia en
un periodo de tiempo razonable.

- Derecho aun proceso equitativo (due process)

- Derecho adisponer del tiempo vy las facilidades necesarias para la preparacion
de su defensa

- Derecho a defenderse por si mismo, a que le asista un defensor de su eleccion
0 aque se le proporcione un defensor de oficio, s no tuviera medios para pagarlo.
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Derecho a ser asistido gratuitamente por un intérprete s no comprende o0 no
hablalalengua empleada en la audiencia.

Estructura de los tribunales del Reino Unido:

The Supreme Court *

— The final court of appeal for all United Kingdom civil cases,
and criminal cases from England, Wales and Marthern Ireland.
* notadministered by HMCS )

Court of Appeal

Criminal Division Civil Division
Appeals from the Crown Court Appeals from the High Court, tribunals
and certain cases from county courts 4
High Court
L1 Queen's Bench Division Farnily Division Chancery Division
Contract and tort, etc. Equity and trusts, contentious
Commercial Court probate, tax partrerships,
Admiraley Court bankruptcy and Companies Court,
Patents Court
Administrative Court Divisional Court Divisional Court
— Superisory and appellate Appeals from the Appeals from the county courts
jurisdiction oversesing the legality magistrates’ courts an bankruptey and land

of decisions and actions of inferior

courts, rribunals, local authorities,

Ministers of the Crown and other
public bodies and officials

1 [ 1

Crown Court County Courts
Trials of indictable offences, appeals Majority of civil litigation subject to
from magistrates” courts, * nature of the claim T

cases for sentence

.

Magistrates” Courts Tribunals
Trials of summary offences, committals Hear appeals from decisions ore
—1 to the Crown Court, family procesdings irmmigration, social security,
courts and youth courts child support, pensions, tax and lands

* not administerad by HMCS)

Imagen obtenida de la pégina web: http://www.justis.com/support/fag-
courts.aspx

La mayoria de los casos acaban en €l Court of Appeal y no llegan al Supreme
Court of the United Kingdom. Para que llegue a este tltimo tribunal debe conllevar
dudas importantes del Derecho. Aun asi, el tribunal tiene “leave” por lo que puede
decidir si lo acepta o no.

Supreme Court of the United Kingdom es un tribunal relativamente nuevo. Antes
habia uno formado por “Lores” (Lords), que son parte del poder legidativo.
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Ejercicio 42
Sugerenciapara €l grupo 1.

Una mujer denuncia a su jefe por presuntas amenazas y acoso en € trabagjo. A
raiz de ladenuncia, € jefe despide alatrabajadora.

Sugerenciapara el grupo 2:

Un hombre denuncia a otro por intento de asesinato. Presuntamente el
primero recibio una paliza casi mortal a manos del otro y quedé postrado en sillade
ruedas.

Sugerenciapara €l grupo 3:

Un hombre presuntamente roba en una joyeria un anillo de diamantes y las
camaras lo graban. Alega que su novia le presiond para que se lo regalara como
anillo de compromiso.

Sugerenciapara el grupo 4:

Una mujer de 78 afios presuntamente trafica con drogas que escondia en las
macetas de |as plantas que |e enviaba su nieta.

Ejercicio 43
Recurso 1:

Enlace: http://curia.europa.eu/juris/recherche.jsf 2anguage=es

Recurso 2:

Enlace: http://inmigra.atril.com/TM Server/Client/

Recurso 3:

Enlace: http://www.justi ce.gov.uk/about/hmcts

Recurso 4:

Enlace: http://www.munley.com/business law/legal glossary |.html

Recurso 5:

Enlace: http://ipsc.jrc.ec.europa.eu/?id=197#c2744

Recurso 6:

Enlace http://www.definicionl egal .com/index.html

Recurso 7:
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Enlace: http://www.policia.es/index.php

Recurso 8:

Enlace: http://interpreters.free.fr/index.htm

Recurso 9:

Enlace: http://www.premysa.org/pdf/emprendedores/ Gl osari oJuridico-
M ercantil.pdf

Recurso 10:

Enlace: http://iate.europa.eu/iatediff/

Ejercicio 45

7.

Antes de aceptar un encargo:
7.1. Comprobar ladisponibilidad (fecha, hora, lugar).
7.2. Preguntar por € idiomay lavariante.
7.3. Preguntar por e tema.
7.4. Preguntar por las partes implicadas.

7.5. Preguntar el sueldo que vamos a recibir por e encargo: precio estipulado
de antemano o por hora, precio del tiempo de espera, tarifa en caso de
cancelacion, de horario nocturno o festivo... ¢Incluye el transporte y las
dietas?

Aceptacion del encargo:
8.1. Confirmacion al cliente.
8.2. Peticion de los datos de contacto del cliente.
8.3. Peticion de todalainformacion de la que disponga el cliente.
Preparacion del encargo:
9.1. Recopilacion de toda lainformacion rel acionada que podamos encontrar.
9.2. Busgueda de material de preparacion del temay del vocabulario.

9.3. Célculo del tiempo necesario para llegar a encargo y del modo de
Ilegada.

9.4. Preparacion de lo que necesitamos llevar al encargo: material del tema,
documentacién, vocabulario, libreta, boligrafo, ¢identificacion?, papel
para certificar la realizacion del encargo, ¢sistema de amplificacion del
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sonido?, vestimenta...
10. Llegadaa lugar del encargo:
10.1.  Comunicacion ala persona correspondiente de nuestra presencia.

10.2.  Indagacion sobre la posibilidad de que se hayan producido cambios
de dltima hora.

10.3.  Presentacion del intérprete alas dos partes implicadas, si procede.
11. Redlizacion del encargo:

11.1. Redizacion del encargo por parte del intérprete de la manera mas
profesional posible.

12. Operacionestras el encargo:
12.1.  Destruccion de las notas tomadas durante € encargo.

12.2.  Peticion para que nos sellen € papel que certifica la realizacion del
encargo y laduracion del mismo.

12.3.  Abandono del lugar del encargo.

12.4. Transcurrido € tiempo correspondiente, comprobamos e ingreso o
pago de nuestros servicios segun latarifa acordada.

Ejercicio 46
The core code requiresthat legal interpreters and trandlators:

1 Interpret and trandate truly and faithfully, to the best of their ability,

without anything being added or omitted; summarising only when requested
and with the knowledge and consent of all parties

Levels of speech must always be respected. That is to say, interpreters must
maintain the type of language used by the parties, such as simple, formal or
colloquial. Note that, as set out in the guidelines to good practice, the interpreter
may intervene to alert the parties to possible misunderstandings and then interpret
any subseguent explanations where, for example, one party has not understood the
formal language of another.

If abusive or obscene language is used in the source language, target language
equivalents must be used.

Under such circumstances, personal inhibitions must be overridden in the
interests of an accurate record of interview.

It should be noted that the relatively few occasions when summarising is
acceptable have to be carefully considered. Summarising causes serious concern
even to experienced interpreters and translators because it requires them to make
decisions on matters which they may not be qualified to judge, namely what to
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include or leave out. There is a difference, for example, between summarising the
information given by a distressed mother to a police officer about a lost child by the
river, to enable the child to be found quickly, and summarising legal argument in
court or evidence in a police station.

2 Only undertake assignments for which they are competent

This means that interpreters and translators must be clear about what an
assignment involves before they accept it. They have to be as sure as they can be
that it is within their existing competence, or that they have the time and facilities
to make satisfactory preparations or research.

If they judge the assignment to be beyond their competence, they must declineit.

3 Disclose any professional limitations which may arise during an assignment
and take steps to remedy them or withdraw

It is not always possible to predict what may arise during an assignment,
despite the most careful preliminary enquiries and preparations. Recognition and
admission of limitations are acceptable in all professions, and always preferable to
the alternative.

4 Do not delegate accepted assignments, or accept delegated assignments,
without the consent of the parties concerned

Good practice requires that accepted assignments are always honoured, except
where there are real emergencies. On these occasions, the employer/client should
be contacted at once. An appropriately qualified substitute can be suggested where
the client is not aware of one. Contracts or letters of agreement for the assignment
should be revised accordingly. Accepting delegated assignments without consent is
bad practice and risks placing all partiesin legal and professional difficulties.

5 Declare any conflict of interest arising from an assignment and withdraw if
any of the parties so require

The following are examples of such a situation:

* A client is known personally: e.g. a relative or close neighbour. It is
considered bad practice to accept assignments involving a relative. Given that
linguists may at least be aware of individuals in their own local language
community, where clients are known personally to them has to be declared, and the
potential for conflict of interest assessed by others involved (for example, by the
court) and agreed by all parties.

* A client is known from a previous assignment. It would be difficult to be seen to
be preserving the necessary impartiality where a previous assignment allowed the
interpreter to be privy to information that was not appropriate to the current
assignment. In some countries it is not acceptable, where separation of stages of
legal process is required (e.g. preserving the separation between the investigative
and judicial stages), for the same interpreter to act in more than one.

* The interpreter has shares in, or close relatives employed by, a company that
has become involved in the legal process.

» There may be risks to personal security or embarrassment where a case
involves a matter which gives rise to unusually heated local feelings e.g. child
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abuse, contested domestic disputes, racial disputes. In such matters it may be wiser
for an interpreter from outside the area to be called in and not publicly identified.

6 Observe confidentiality

Interpreters and translators must treat as confidential any information, which
may come to them in the course of their work including the fact that they have
undertaken a particular assignment. This does not preclude them from making use
of their experiences, on an anonymous and strictly confidential basis, within
recognised structures of professional support and training where colleagues are
bound to observe the same codes.

It should be reported to the proper authorities immediately if any significant
approach is made to legal interpreters and trandators which attempts to breach
their confidentiality; if, for example, they are approached by the press or parties
related to the case who are not entitled to information.

7 Observe, and be seen to observe, impartiality

The role of legal interpreters and trandators has to be one of complete
impartiality, whatever their personal feelings might be. They have to be scrupulous
in avoiding the appearance of partiality. This involves interpreters, for example,
avoiding:

« appearing to be over-friendly with any of the parties for the defence or the
prosecution

* involving themselves in discussions with one party which are not known to the
other parties

* being seen alone with a party during breaks e.g. during court hearings

* demonstrating, even non-verbally, their own feelings or views

* giving advice or opinions.

If their impartiality is at risk, they must declare themselves professionally
embarrassed and withdraw.

8 Do not use any information gained during the course of their work for the
benefit of themselves or anyone else

9 Decline any reward arising from an assignment other than the agreed fees
and expenses

Individuals often wish to show their appreciation of the legal interpreter or
trandator by offering gifts. In some cultures in particular this is a polite
convention.

Sometimes gifts are offered for other motives. It is therefore required that all
gifts, or any other type of reward, are declined. If this is known to be an absolute
requirement, then any appearance of discourtesy is avoided. Any approach that is
thought to be an inducement to corruption should be reported at once to the proper
authorities.

10 Seek to increase their professional skills and knowledge
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Languages, language usage and legal procedures change and move on. Legal
interpreters and trandators are constantly challenged by new subject matter,
terminology, jargon and procedures. (See chapter 5)

11 Safeguard professional standards and offer assistance to other interpreters
and translators whenever reasonable, practical and appropriate

This item of the code reflects the individual interpreter’s and translator’s
responsibility to their profession as a whole.

Legal interpreters and tranglators are under a duty to do what they can to
contribute to overall standards and, as part of that, to give assistance to one
another wherever practicable.

Ejercicio 47
Situacion 1:

Un acusado para € que hemos interpretado en € juicio se siente muy
agradecido y deseainvitarnos a comer a su casa.

Situacion 2

Cuando llegamos a un encargo nos damos cuenta de que conocemos al
acusado y nos cae fatal.

Situacion 3:

Cuando llegamos a un encargo nos damos cuenta de que conocemos al
acusado y nos cae muy bien porque es nuestro amigo.

Situacion 4:

Estamos interpretando a la victima de un delito mientras testifica en un juicio
y de repente se pone allorar y ainsultar al acusado.

Situacion 5:

Durante una entrevista privada entre el abogado y su cliente, € cliente nos
confiesa que ha sido é & autor del ddito, pero que no se lo digamos a su
abogado.

Situacion 6:

Supongamos que en la situacion 5 hemos optado por decirle a abogado todo
lo que €l cliente nos ha contado, se da cuenta, se enfada e intenta agredirnos.
Situacion 7:

El cliente para e que estamos interpretando supuestamente ha cometido un
delito muy grave que nos duele o afecta particularmente como una violacion o
mal os tratos.
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Situacion 8:

Durante una interpretacion en un interrogatorio, €l agente de policia a que
estamos interpretando debe salir inesperada y répidamente, 10 que nos dgja a
solas con € interrogado.

Situacion 9:

Un cliente nos pide que le acompafiemos a dia siguiente a colegio de su hijo
porque tienen una reunion con la tutora y é no habla espafiol. Ademas, para
concretar lahoray € lugar, nos pide € teléfono movil.

Situacion 10:

Durante una interpretacion una de las partes empieza ainsultar al intérprete y
aponer en duda su profesionalidad.

Ejercicio 48

Salf esteem is more present in our lives than we may imagine. It determines our
behavior in every situation we are involved in. It can prevent us from asking a girl
out or simply from refusing an offer we are not interested in. And what can we do
to change that? What can we do to stop depending on our self esteem?

The answer may be simpler to say than to accomplish: gain it. The process to
gain confidence in ourselves worries a lot of people. They know they need it and
they want to change but they don’t know how to start or what to do.

In these lines, | just want to give you some advice on how to initiate the process
that will definitely change your life. Before we can star, | need you to understand
one particular point: it’s important to bear in mind that you have to take one step
at a time. You cannot expect major changes from the beginning. You will only
notice the change in the long term.

Now, that you have accepted this situation, let’s get started. First of all you need
to discover what kind of situations make you feel uncomfortable. Whenever you
realize you are in one of those, note it in a notebook or in you mobile phone, so you
can remember it later. Spend at least a week or even a fortnight thinking about that
and analyzing your feelingsin every possible situation.

Once you’ve identified your stressing situations, you need to continue analyzing
and thinking about which is the trigger in each situation. Maybe you feel
uncomfortable in the presence of unknown people or you may feel afraid of others’
opinions. You need to get to the very deep reason of you fears. If you can get that,
you can now think for a solution.

From that point, | cannot be useful for you anymore. Each person has different
problems or fears. Therefore, their solutions must be also different. The only thing |
can do for you know is giving you some general ideas:
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— Whenever you need to find a solution, try to be as creative as
possible.

— If someone you know has a personal solution for the same problem
you have, you can ask himto share it with you, but bear in mind that
you will need to adapt it to yourself. Different people require
different solutions.

— Thereisa very common solution for several usual problems. People
usually try to associate their bad emotions with good or positive
ones. For instance, if you are nervous about asking a girl out, you
can try to link this stress feeling with the one you have when you are
relaxing in the beach. Discovering your trigger Situations is as
important as discovering your calming ones.

EVALUACION FINAL:

1. Describe los tres gjercicios que més Utiles te hayan parecido para la
mejora de lavoz y argumenta tu respuesta.

Desde una Optica persona, los tres gercicios que més han
contribuido ala meorade mi voz son los siguientes:

El gercicio delavelaen e que tenia que respirar adecuadamente
sin que la llama se apagase. Esto se debe a que dicha actividad me
obligaba a respirar lenta y constantemente ya que s no la vela se

apagaba.

El gercicio en € que comenzdbamos a emitir €l sonido de las
palabras practicando la respiracion adecuada debido a la importancia
gue tuvo a la hora de ser capaz de iniciar la coordinacion de esta
nuevaformade respirar y el habla.

El gercicio de lectura en voz ata repitiendo cada silaba. Dicha
actividad te obligaba a leer detenidamente y sin prisas y a distribuir
adecuadamente €l aire del que disponias.

2. Describe los tres gercicios que mas te han ayudado a mejorar tu
memoriay argumenta tu respuesta.

Personalmente, los tres gercicios que més han contribuido a la
mejora de mi memoria son los siguientes:

El gercicio de asociacion de palabras con imagenes ya que me
permitia recordar listas muy largas de pal abras no relacionadas.

El gercicio de los calculos mateméticos porque me obligaba a
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recordar la operacion anterior a la vez que redlizaba otra por lo que
practicaba arealizar dos acciones al mismo tiempo.

El gercicio de repeticion de las rutinas de los comparieros ya que
asociar un gesto a una persona me facilitaba el aprendizaje de todos
ellos.

3. ¢Qué dos trabalenguas son los que més dificultades te causaron a la
hora de megjorar tu fluidez? ¢A qué crees que se debe?

— Coco Romo cont6 los potros y los toros del soto; el moro
tonto cogio los potros, tomo los toros, y solo por sus lloros
selos condond

— EselLoloesunleo, ledijolaLolaaDon Lalo. Pero Don
Lalo le dijo a la Lola: “No, Lola. Ese Lolo no es lelo, es
un lila” “;Es un lila, Don Lalo, ese Lolo en vez de ser
lelo?” “Si, Lola. Es un lila y no un lelo ese Lola”, le dijo
Don LaoalaLola

No estoy segura del origen de mi dificultad a la hora de repetir
estos trabalenguas. En € primer caso puede deberse al hecho de que €l
sonido /r/ se una a otras consonantes. En e segundo caso creo que es
debido al gran parecido entre todas las palabras del mismo, en las que
en muchas ocasiones solo cambian las vocales. Considero que este
grado de similitud desconcierta a mi cerebro quien busca entender la
frase antes de repetirla

4. ¢Qué dos situaciones de las planteadas en clase para mejorar tus
habilidades para la escucha te supieron un reto mayor? ¢A qué crees
que se debe?

Sin duda alguna las dos situaciones en las que me resultd mas
complicado recuperar la informacion fueron, en primer lugar, €
discurso con mucho ruido de fondo y, en segundo lugar, € discurso
con interrupciones.

En cuanto a la primera situacion creo que se debe a que € ruido
de fondo distraia mi atencién y dificultaba mi concentraciéon. En la
segunda creo que las interrupciones me hacian perder e hilo del
discurso y a no poder enlazar unas ideas con otras era incapaz de
recuperar lainformacion.

5. ¢Cudles son las tres situaciones que més estrés te generan? ¢Por qué?

— Enfrentarme a dSituaciones desconocidas. La fata de
informacion y de conocimiento siempre aumentan mis
niveles de estrés, por lo que hacer frente a una situacion
nueva que desconozco me intranquiliza.

147



— Iniciar nuevas relaciones socides con  personas
desconocidas. Me pone nerviosa y me genera miedo intentar
hacer amigos nuevos y creo que también vienen motivado
por lafalta de informacion de la que dispongo sobre personas
desconocidas.

— Las negociaciones y conflictos. Me genera estrés verme en
medio de una situacion de conflicto o de negociacién, tanto
S soy una de las partes como s no. Considero que es
consecuencia de mi natural eza pacifica que desea que todo €l
mundo se lleve bien entre si.

6. ¢Qué estrategias utilizas para gestionar € estrés?

Principalmente utilizo dos técnicas de gestion del estrés en
funcién del momento en el que me encuentro. Cuando preveo una
posible situacion en la que mis niveles de estrés van a aumentar,
procuro recurrir alatécnica de larelgjacion muscular con anterioridad
al evento. En cambio, s € estrés surge de repente utilizo la técnica de
la respiracion, pero de manera mas corta. Reduzco € tiempo que
recurro a ellay € ritmo de las respiraciones para que pueda emplear
estatécnicain situ.

7. Describe los tres gercicios que mas te han ayudado a mejorar tu
confianza 'y argumenta tu respuesta.

Improvisacién. Me ha ayudado en gran medida a perder mi miedo
alo desconocido y a ser capaz de disfrutar de la emocion que supone
no saber qué va a ocurrir. Al aportarme mucha tranquilidad, gano en
confianza.

El discurso de motivacion que formaba parte del gercicio inicial.
Reflexionar sobre mi mismay prestar atencion a mis sentimientos ha
contribuido a que me conozca mejor y me aprecie mas por 1o que soy
y no por 1o que no soy o por |o que querria ser.

El gercicio en € que teniamos que leer en voz dta repitiendo
cada silaba. Hablar de una manera tan extrafiay ser consciente de que
aln se me entendia ha conseguido gque mi miedo a no ser comprendida
por un posible cliente se reduzca.

8. ¢Cudles son las principales diferencias entre € sistema juridico
espanol, e estadounidensey € britanico? Enumeray explica al menos
tresy justificatu respuesta.

— Laramadel Derecho ala que pertenecen: Tanto €l sistemajuridico
estadounidense como € britanico se encuentran en la categoria de
“Common Law”, mientras que el espafiol forma parte del “Civil
Law”. Esto repercute en el papel de los jueces y en € tipo de
veredictos obtenidos.
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La separacion de las responsabilidades civil y penal: Tanto en el
ordenamiento juridico estadounidense como en €l britanico ambas
responsabilidades se pueden juzgar de manera independiente la
unay laotra, lo que acarrea diferentes consecuencias. En cambio,
en el ordenamiento juridico espafiol ambas responsabilidades han
de ser juzgadas a mismo tiempo. Esto implica que la condena por
ambas vendra impuesta en una sola sentencia impuesta a raiz de
un solo procedimiento, y no de dos.

La finalidad de la condena: El sistema juridico espafiol busca la
reinsercion del delincuente en la sociedad, no su castigo. Esto
impide que exista la cadena perpetua. Sin embargo, en Estados
Unidos se busca castigar a los delincuentes. Por eso existe la
cadena perpetua y la pena de muerte. Esta diferencia también
producira divergencias en cuanto a la dureza de las condenas
establ ecidas para cada delito.

Enumeray explicalas once caracteristicas basicas de cualquier codigo

ético.

Interpret and translate truly and faithfully, to the best of their
ability, without anything being added or omitted; summarizing
only when requested and with the knowledge and consent of all
parties

Only undertake assignments for which they are competent
Disclose any professional limitations which may arise during an
assignment and take steps to remedy them or withdraw

Do not delegate accepted assignments, or accept delegated
assignments, without the consent of the parties concerned
Declare any conflict of interest arising from an assignment and
withdraw if any of the parties so require

Observe confidentiality

Observe, and be seen to observe, impartiality

Do not use any information gained during the course of their work
for the benefit of themselves or anyone else

Decline any reward arising from an assignment other than the
agreed fees and expenses

Seek to increase their professional skills and knowledge
Safeguard professional standards and offer assistance to other
interpreters and translators whenever reasonable, practical and
appropriate

10. Enumera y describe los tres recursos mas Utiles para un intérprete
juridico, desde tu punto de vista, y que hayas descubierto en este
curso. Argumenta tu respuesta.
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— Interpreter Training Resources: en esta pagina web disponible en
http://interpreters.free.fr/index.htm podemos encontrar
innumerabl es tipos de material paralaprécticadela
interpretacion en todas sus variantes. Ademas, incluye consgjos,
un foro y su organizacion es muy intuitiva.

— InterActive Terminology for Europe: esta pagina web nos
permite lanzar busguedas muy precisas en todos los idiomas
oficiales de la Union Europea y descubrir latraduccion oficial de
un término cualquiera. Esta disponible en
http://iate.europa.eu/iatediff/.

— Deéfinicionlegal.com: esta pagina web disponible en
http://www.definicionlegal.com/index.html  pone a nuestra
disposicion un gran numero de definiciones legales que todo
intérprete o traductor juridico debe tener siempre presente. Su
valor alahorade aclarar dudas y malentendidos es incalculable.

2.7. Conclusiones

Aungue cueste creerlo ya hemos llegado a fina de nuestro vigie. Hemos
recorrido un hermoso camino gue nos ha permitido mejorar algunas de las habilidades
no interpretativas méas importantes para los intérpretes y ahora debemos seguir
practicando y, sobre todo, disfrutar de los resultados.

No obstante, antes de terminar debemos reflexionar sobre todo nuestro esfuerzo.
¢Hasido fructifero? ¢Hemos logrado |os objetivos esperados?

Lamentablemente, acabamos de toparnos con la horma de nuestro propio zapato.
Como ya hemos visto, este trabgjo se centra exclusivamente en la creacion de una
asignatura que mejore las habilidades no interpretativas de los intérpretes juridicos. Su
objetivo ha sido siempre ese y para lograrlo se ha llevado a cabo un largo y arduo
proceso, especiamente a la hora de recoger la informacion. Sin embargo, ahora nos
encontramos con un problema de dificil solucién: ¢como demostramos e éxito de una
asignatura que no hasido llevada ala préactica?

Para intentar resolverlo decidir acudir alos estudios previos. Quizéas alguien antes
de mi se habia enfrentado a este dilemay podia servirme de inspiracion.

A lo largo dd trabajo hemos mencionado unos cuantos proyectos europeos que
han abordado el tema de la formacion de traductores e intérpretes juridicos. ¢Quién
mejor que ellos para asesorarme?

Con esta intencién acudi de nuevo a los proyectos europeos anteriormente
mencionados y me llevé una desagradable sorpresa. Ninguno de ellos ofrece
conclusiones o comentarios acerca del éxito de la formacién ofrecida. En cuanto al
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motivo de esta ausencia tan solo puedo especular. Puede que no lo creyeran necesario o
gue no se lo plantearan, pero eso me hizo reflexionar ami.

¢Por qué debo hacerlo yo s otros antes que yo no lo han hecho? Entonces cai en
la cuenta de algo. Mi trabajo no es como e suyo. Mi asignatura es fruto del trabajo
individual, y no de la colaboracion entre paises y docentes. Ademas, mi trabagjo es una
asignatura con todas las letras. En cambio, los proyectos estan compuestos en su
mayoria de consgos y recomendaciones, de directrices e ideas para crear asignaturas.
En resumen, mi trabgo es € resultado del suyo. Ellos sentaron las bases y yo las
aproveché para ir més alla y desarrollar 10 que €llos pretendian: asignaturas adecuadas
paralaformacion deintérpretes y traductores juridicos.

Todas estas diferencias lograron una cosa mas. hacerme consciente de la
importancia de establecer mis propias conclusiones. Sus ideas y recomendaciones puede
gue no las necesiten, pero mi trabgjo si. Tengo que estar segura de que todo mi esfuerzo
sirve paraago y de que alguien lo aprovecha

Por lo tanto, he vuelto a la primera casilla. Sin embargo, esta vez algo ha
cambiado. He vuelto a ella con la certeza de que necesito determinar e éxito de mi
asignatura.

Es entonces cuando una idea surgié dentro de mi. ¢Y s no soy yo la persona
adecuada para demostrar el valor de “Habilidades no interpretativas para el desempefio
de lainterpretacion juridica bilateral”?

Ahi lo vi claro. Probar la eficacia de mi asignatura no depende de mi. Depende
de todos y cada uno de los alumnos que la cursen y |a aprovechen. Ellos determinarén
al finalizarla s han mejorado o no através de las pruebas final es.

Tampoco esta remotamente en mis manos colaborar a ello, sino en las de los
formadores que laimpartan. Serén ellos los que con su pericia inculquen alos alumnos
los conocimientos extraidos de “Habilidades no interpretativas para el desempefio de la
interpretacion juridica bilateral”.

Asi las cosas, sblo puedo hacer una cosa: animar atodo aquel que esté interesado
en este trabajo aque lo lleve ala préctica, aque lo pruebe y aquelo utilice. Cuando lo
hayéis hecho, contadselo a todo € mundo, a mi la primera. No importa si 0s ha
funcionado o no, lo que importa es que lo hayéis intentado y demostrar el éxito o €
fracaso de lamisma.

Personalmente, estoy convencida de que “Habilidades no interpretativas para el
desempefio de la interpretacion juridica bilateral” funcionara. Esta asignatura puede
ayudar alos intérpretes juridicos amejorar sus habilidades no interpretativas. Y por eso
te animo a gque la pruebes. Porque sé que funcionay tu, lector, seras quien lo demuestre
cuando te conviertas en alumno.
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