£2% Universidad

MARCO COGNITIVO-DISCURSIVO DE LOS CONCEPTOS
JURIDICOS DEL ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES
DEL REINO DE ESPANA Y SUS EQUIVALENCIAS
FUNCIONALES AL IDIOMA RUSO

COGNITIVE-DISCURSIVE FRAME OF THE LEGAL
CONCEPTS IN THE WORKERS' STATUTE OF THE
KINGDOM OF SPAIN AND THEIR FUNCTIONAL
EQUIVALENTS IN THE RUSSIAN LANGUAGE

KOI'HUTUBHO-IUCKYPCUBHBIN ®PEUM
FOPUINYECKNX KOHLEILNH [TOJIOXEHUS O
TPYISAINXCS KOPOJIEBCTBA UCITAHUS U UX

®YHKIMOHAJILHBIE DKBUBAJIEHTBI B PYCCKOM
SI3BIKE

CURSO ACADEMICO
2022-2023

Master Universitario en Comunicacion Intercultural,
Interpretacion y Traduccion en los Servicios Publicos

Presentado por:
D./D? IRYNA VIKTAROUSKAYA

Dirigido por:
Dr./Dra. D./D* ALEXANDRA CHEVELEVA DERGACHEVA
Alcala de Henares, a 28 de julio de 2023



INDICE

RESUIMEN ...ttt e b e bt e e e b b e e e b e e e be e e anbn e e anneas 2
I [T [N T ol o] o RSP P ROV PRPRRRTPI 4
1.1. Motivacion y objetivos del trabajo ... 4
1.2. Objeto y corpus del trabajo .........c.cooiiiiiiiiiiieee e 8
1.3. Metodologia de trabajo ........ccccecueiieiieie e 10
1.4. Hipotesis del trabajo .........ccooeeiiiiiiee e 11
p YT oo I 1o [ o BSOSO UPRPRPSRRTI 12

2.1. Contexto historico del proceso de creacion de la legislacion laboral en Espafia. 12

2.1.1 Inicios de la legislacion laboral espanola...........cccceovieieiinineneineneecees 12
2.1.2 Legislacion laboral espafiola actual.............ccoceoeiiiiineniiieeee s 17
2.1.3 Contrato de trabajo en ESPafia..........cccccviveiieiieiieieese e 17
2.1.4 Modelos de contrato de trabajo en ESpafia............ccocvvvreriiieiiiencncseniins 18

2.2. Contexto historico del proceso de creacion de la legislacion laboral en la
FEAErACION RUSA. ... c.viveiiiieiiieiee et ettt bbb ens 20
2.2.1 Inicios de la legislacion laboral ruSa...........ccoceieriiiiiieisiseeeeee e 20
2.2.2 Legislacion laboral rusa actual............ccccceiveiiiiiciicie e 24
2.2.3 Modelos de contrato de trabajo de la Federacion RuUSa............c.cccceeveverneenee. 25
2.3. Marco tedrico aplicado al estudio realizado ............ccccccvvvviveiieiieiesc s 28
3. Trabajo terminoldgico sobre el derecho laboral ..., 41
3.1. Material fuente y seleccion del COrpuS ........cceiveviiieiiece e 42
3.2. ANALISIS 08 CONCEPLOS. ....eeueeiieiesieieiieie sttt sne e 45
O O] Tod [V TS [0 1= OSSPSR 81
5. FULUIas INVESTIGACIONES ........ccveiueiieiticiie ettt sttt et sae e sne e beeae e sre s 83
B. BIbDIIOGIafia.... ..o cueieeeeece e 84
AANBXO .ttt E R ettt e R et e e R et bt e nneeenreenree s 88
Traduccién de 20 paginas del trabajo de fin de Master ..o, 89

Pagina 1 de 109



RESUMEN

Este trabajo fin de méster se centra en los términos de la legislacion laboral individual de
Espafia y sus equivalencias funcionales en el idioma ruso, siendo el objetivo, proponer
una metodologia de estudio de la traduccion legal que puede ser extrapolable a otros
ambitos. Para ello se ha elegido un corpus compuesto por el Estatuto de los Trabajadores,
los modelos de contratos de trabajo actuales de Espafa, y el Cddigo Laboral de la
Federacion de Rusia.

La parte empirica ha consistido en seleccionar conceptos clave en el Estatuto de los
Trabajadores, asi como en los modelos de contrato de trabajo espafioles, crear un marco
cognitivo-discursivo 'y buscar equivalencias funcionales en la legislacion rusa.
Posteriormente, se ha procedido a analizar los conceptos en ambos idiomas y determinar
el grado de equivalencia entre ellos. En los casos en los que no ha existido equivalencia,
con la ayuda de técnicas de traduccion se ha propuesto una opcién valida para resolver la
incongruencia terminoldgica.

Aunque el enfoque de la investigacién es descriptivo y centrado en los conceptos y sus
equivalencias, el trabajo parte de varias hipdtesis, la mayoria de las cuales han sido
confirmadas. La Unica hipdtesis que no se ha confirmado completamente ha sido la
enunciada con relacion a que los términos sin equivalencia son escasos. El estudio
realizado ha demostrado que el porcentaje de estos términos es mayor del 20, por lo que
es importante tener en cuenta que el contenido conceptual de los términos juridicos
siempre depende del sistema juridico en el que se utilicen.

Palabras clave: terminologia, traduccion, dificultades terminoldgicas, estudios
comparativos, concepto, equivalencia funcional, derecho laboral individual,
contrato de trabajo.

AHHOTAIMS

OTOT MaruCTEepCKUi MPOEKT COCPENOTOYEH HA TEPMUHAX MHIAUBUAYAIBHOIO TPYIOBOTO
3aKoHOJaTeNnbcTBa Vcranuu U uX QyHKIMOHAIbHBIX IKBUBAJIEHTaX B PYCCKOM S3BIKE C
LEJIbIO MTPETIOKEHUS METOA0IOT U N3YUEHUSI FOPUANYECKOTO NePeBO/ia, IPUMEHUMON U
B Jpyrux ooOnacTsax. B kadectBe koprmyca Obuid BbIOpaHbl XapTusi TPYASIIUXCH,
neiicTByromuye o0pa3ubl TpPyIOBbIX KOHTpakToB Mcmanum u  TpynoBoil kopekc
Poccuiickoit @enepanuu.

OMnupuyeckas 4acTh UCCIeI0BaHNS BKIIOYAIa BHIOOP KIFOUEBBIX MOHATUN U3 XapTUU
TPYASILIUXCA UM UCIAHCKUX OOpa3LOB TPYJIOBBIX KOHTPAKTOB, CO3JaHME KOIHUTHUBHO-
JTUCKYPCUBHOTO (peiiMa M mMoMcK (DYHKIIMOHAJIBHBIX SKBHUBAJIEHTOB B POCCUHCKOM
3aKOHOJIATeNIbCTBE. 3aTeM IPOBOJMICS aHAINW3 TOHATHM Ha OOOMX S3bIKAX H
ONpECIEHNE CTENEHH OKBUBAJICHTHOCTHM MEXIy HHUMU. B cioyuasx, koraa
HKBUBAJIEHTHOCTU HE CYLIECTBOBAJIO, C IMOMOUIbI0 TEXHHUK IE€PEBOJA IPEAIAragoch
JOIYCTUMOE PELLIEHUE JIUIsl YCTPAHEHNS TEPMUHOIOIMYECKOTO0 HECOOTBETCTBUS.

Hecmotps Ha To, 4TO HccnenoBaHue (HOKYCHPOBAIOCH HAa ONMUCAHUM MOHITHUH M HX
OKBHUBAJICHTOB, OHO ObLJI0O OCHOBAHO HA HECKOIBKHX THUIIOTE3aX, OOJIBIIIMHCTBO U3
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KOTOPBIX OBIJIO MOATBEPKAECHO. ENMHCTBEHHAs TMnoTe3a, KOTOpas He ObLIa MOJIHOCTBIO
MOATBCPXKACHA, KacallaCbh TOr0, 4YTO TCPMHHBI 0€e3 SKBUBAJICHTOB SBJISIIOTCS PCAKOCTBIO.
[TpoBeneHHOE UCCIIEJOBAHKE TOKA3aJI0, YTO MPOLEHT TaKUX TEPMUHOB IpeBbliaet 20,
IMMO3TOMY Ba’KHO YUUTBIBATD, YTO KOHICTITYAJIbHOC COACPKAHNEC FOPUINICCKUX TCPMUHOB
BCCraa 3aBUCHUT OT HpaBOBOﬁ CHUCTCMBI, B KOTOpOfI OHHU UCITOJIB3YIOTCHA.

KiloueBble ciioBa: TEPMHUHOJIOTHSI, IepeBO[, TPYAHOCTH TEPMHUHOJIOTHH,
CpaBHUTeJIbHbIE HCCJIEJOBAHNS, NMOHSATHE, (PYHKIMOHAIbHASI IKBUBAJIEHTHOCTD,
HHIMBHUAYaJbHOE TPY/I0BOE MPaBo, TPY/A0BOii 10roBOP.
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1. INTRODUCCION

1.1. MOTIVACION Y OBJETIVOS DEL TRABAJO
El nimero de migrantes de la Federacion de Rusia que han elegido Esparia para establecer

su residencia permanente se ha ido incrementando desde la disolucion en diciembre de
1991 de la Unidn Soviética. Anteriormente los ciudadanos de los paises de la URSS tenian
prohibida la salida a otros paises extranjeros.

A partir de la creacion de la Federacion de Rusia (diciembre de 1991) comienza la salida
de individuos al exterior. “Inicialmente la mayoria de los migrantes que eligieron Espafa
como destino fueron los descendientes de los espafioles que habian emigrado durante la
Guerra Civil espafiola (1936 — 1939)” (Castillo Rodriguez, Susana 1999, p. 20), asi como
los ciudadanos rusos en busca de un futuro laboral mas satisfactorio ante la situacion de

precariedad econémica de la Federacion de Rusia tras la disolucion de la URSS.

Posteriormente, durante los afios 90 se produce una migracién de los cabecillas de las
mafias rusas hacia Espafia con la finalidad de blanquear el dinero. Prueba de ello son las
operaciones realizadas por la policia espafiola durante los primeros afios del siglo XXI
(Periddico El Pais, 2008).

En los dltimos veinte afios las caracteristicas del migrante ruso que elige Espafia como
pais para desarrollar su vida ha cambiado, se esta produciendo una migracion de familias
de nacionalidad rusa de clase media y media-alta que vienen atraidos por una situacién
politica estable (con una democracia y libertades consolidadas) y una economia en auge

con amplias oportunidades tanto en el mundo del emprendimiento como en el laboral.

Por otro lado, la limitacion de las libertades que el gobierno ruso esta ejerciendo sobre el
colectivo LGTBI en los ultimos afios, asi como el comienzo de la invasion de Ucrania el
22 de febrero de 2022 que ha supuesto la movilizacion de miles de jovenes para acudir a
la guerra, obligé a muchos rusos a venir en Espafia. En concreto, 82.380 personas con
nacionalidad rusa ya viven en Espafia (datos del | trimestre de 2023; Padron de habitantes
de Espafia, 2023), representando el 0,17% de la poblacién espafiola. También hay que
mencionar que en el afio 2022, segun los datos del Ministerio del Interior de Espafia, 437
inmigrantes procedentes de Rusia han solicitado asilo politico en Espafia (Periddico El
Pais 3 de diciembre de 2022).
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Muchos de estos migrantes rusos han decidido emprender proyectos empresariales en
Espafia (constituyéndose como empresa espafiola) y se deben enfrentar a un ordenamiento
juridico-laboral diferente del que conocian en su pais de origen.

Algunos datos relacionados con la poblacién rusa nos pueden dar una idea de la
dimension que puede llegar a adquirir el mercado laboral de los trabajadores rusos en

Espana.

En la siguiente tabla, proporcionada por el Instituto Nacional de Estadistica, se observa
un notable aumento del nimero de residentes rusos en Espafia, constituyendo en el afio
2022 un total de 20.867 personas mas que en el afio 2013, aungue también cabe destacar
que en el periodo 2020 a 2022 ha disminuido la poblacion de nacionalidad rusa en 408

personas segun el Padron del | trimestre de 2023.

Poblacion de nacionalidad rusa por afio (datos del | trimestre de 2023; Padron de

habitantes de Espafia)

2022

2021

2020

2019

2018

2017

2016

2015

2014

2013

82.380

79.485

82.788

77.715

73.930

72.234

70.927

68.387

65.034

61.513

Como se puede observar, la poblacion de nacionalidad rusa en Espafia esté creciendo afio
a afo (excepto en el periodo 2020-2021 seguramente por la epidemia de COVID), lo que
puede darnos una idea de la importancia que empieza a cobrar para estas personas la

legislacién laboral.

Mas concretamente, si vemos los datos estadisticos de la poblacion rusa afiliada a la
Seguridad Social, podemos observar que la media anual de trabajadores rusos afiliados a
la Seguridad Social en Espafia durante el afio 2021 (Gltimo afio del que se disponen
estadisticas) (Anuario Estadistico de la Seguridad Social, 2021) fue de 20.850

trabajadores, repartidos segun los diferentes regimenes de la siguiente manera:

- Régimen General: 13.904

- Sistema Especial Agrario: 380

- Sistema Especial de Empleados Hogar: 1.871
- Regimen Especial del Mar: 21

- Régimen Especial de Trabajadores Autdnomos: 4.675
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Un 84.3% de estos trabajadores pertenecen al sector servicios, un 7% al sector de la
construccion, un 6,3% al industrial y el restante 2,4% estan en el sector agrario (Anuario
Estadistico de la Seguridad Social, 2021).

Todos estos trabajadores estan regulados por un contrato de trabajo que se rige por la
legislacion laboral espafiola y que otorga una serie de derechos y obligaciones con

sensibles diferencias a los de la legislacién laboral rusa.
A partir de este contexto surge la motivacion de realizar este trabajo, cuyo objetivo es:

1. Comparar e interpretar el lenguaje de las legislaciones laborales de Espafa y la
Federacion de Rusia de tal manera que esta comparacion e interpretacion de los términos
facilite el trabajo del traductor juridico que se enfrente a los temas relacionados con este

ambito de actuacion.

2. Servir como pilar para ayudar a los que hablan el lenguaje juridico laboral a comparar

y entender los términos usados en la legislacion espafiola y de la Federacion de Rusia.

3. Proponer una metodologia de estudio de la traduccion legal que puede ser extrapolable

a otros trabajos.

Es, por tanto, un estudio terminoldgico que incluye la recopilacion, el analisis y la
presentacion sistematica de los términos de un &mbito de conocimientos especializados
relativo al Derecho Laboral Individual tanto espafiol como ruso, y como resultado final
del trabajo se disefia una metodologia de estudio de traduccion sistematica y aplicable a

todos los campos de la traduccion.

En relacidon con algunos de los ambitos que se tratan en este trabajo, ya existen otras

investigaciones anteriores que es necesario mencionar como referentes:

- Trabajo de fin de grado de la Universidad de Valladolid “Estudio comparado
y traductoldgico inglés/espafiol de contratos: el contrato de trabajo” de
Camilla Orsi

- Trabajo de fin de méster del Instituto de Lenguas y Traduccion en Universidad
de Turku “Analisis de conceptos del Derecho Laboral” de Anna Hoppa

- Articulo “El derecho laboral europeo y sus desafios para la terminologia

multilingle y la traduccion: un caso de estudio” de Frieda Steurs KU Leuven.
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A continuacion, detallo los principales aspectos que este trabajo viene a aportar con

respecto a los mencionados anteriormente:

Combinacion de lenguas ruso-espafol resultando una comparativa
terminoldgica entre el derecho laboral espafiol y el derecho laboral ruso.
Creacion y disefio de una metodologia que un traductor podria utilizar como
herramienta de trabajo en cualquier ambito legal, aunque no fuera el laboral.
Puesta en préactica de la metodologia propuesta mediante: la construccion de
un marco cognitivo-discursivo del texto, la realizacion de la busqueda de
equivalencia funcional del derecho comparado y la aplicacion de técnicas de

traduccion de los conceptos sin equivalencia.
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1.2. OBJETO Y CORPUS DEL TRABAJO
La legislacion laboral se estructura en torno a tres blogues esenciales. Resumiendo, la

estructura de Manglano (Manglano et al. (2015)):

- “Derecho individual: Se incluye todo lo referente a contratacion laboral,
derechos y deberes de los trabajadores y empresarios, con especial atencion al
contrato de trabajo, sus formulismos, asi como la suspension y extincion de
este.

- Derecho sindical o colectivo: Se incluyen las materias relacionadas con las
asociaciones representativas de los trabajadores y empresarios. En Espafia se
sigue mayoritariamente un modelo de representacion colectiva directa en la
que los representantes de empresa son elegidos por los trabajadores. Esta
materia alcanza algunos derechos colectivos historicos, como el derecho a la
reunion, la huelga y los sistemas de solucién de conflictos entre los
trabajadores y los empresarios.

- Derecho de la Seguridad Social: Comprende el anélisis de los regimenes en
los que se encuadra al trabajador en funcion de las especificidades del trabajo

que desempefia: autonomos, mineria, agrario, empleados del hogar...” (p.139)

Derecho
Sindical o
Colectivo

Figura 1: Bloques en los que se estructura el Derecho Laboral
"Representacion grafica de los bloques esenciales de la legislacion laboral de
Manglano et al. (2015)"

Fuente: elaboracion propia a partir de Manglano et al. (2015)
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Debido a la extension de cada uno de estos bloques en los que se estructura el derecho
laboral, en este trabajo nos centraremos en el Derecho Individual donde se estudia el
contrato de trabajo, su configuracion, elementos que lo conforman, desarrollo de estos y

extincion de dicho contrato.

Por tanto, el objeto de este trabajo es el estudio terminolégico del derecho laboral

individual tanto espafiol como ruso.

Una vez analizadas las diferentes fuentes sobre las cuales poder realizar este trabajo, a
continuacidn, se detalla el corpus seleccionado sobre el que se determinan los conceptos
terminologicos. Este corpus, se basa fundamentalmente en las fuentes de derecho tanto
espafolas como rusas que rigen el derecho laboral individual. En concreto, para el

derecho laboral individual espafiol:
- Estatuto de los trabajadores
- Contratos de trabajo

y para el derecho individual ruso:

- Codigo Laboral de la Federacion de Rusia.
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1.3. METODOLOGIA DE TRABAJO
La metodologia que se ha seguido para la elaboracidn de este trabajo de fin de master se

compone de lo siguiente:

)]
1)

1)

V)

V)

Vi)

Contexto histérico del proceso de creacion de la legislacion laboral en Espafia.
Contexto historico del proceso de creacion de la legislacion laboral en la
Federacion de Rusia.

Extraccion de los términos singulares contenidos en los textos de la legislacion
laboral espafiola, en concreto del Estatuto de los Trabajadores y los modelos
de contratos oficiales para la posterior creacion de un marco textual cognitivo-
discursivo del concepto “derecho laboral individual”.

Anélisis terminoldgico por agrupacion de conceptos y expresiones clave:
busqueda de sus equivalencias funcionales en el idioma ruso.

Propuesta de la traduccion o equivalente alternativa para el caso de que el
termino no tenga equivalencia.

Conclusiones.
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1.4. HIPOTESIS DEL TRABAJO
El trabajo parte de las siguientes hipdtesis:

1)

1)

1)

V)

Los términos que analiza este trabajo pertenecen al Estatuto de los
Trabajadores que es una ley que recoge de una manera sencilla los posibles
vocablos que se dan en una relacion laboral individual habitual, por tanto, la
terminologia analizada es de caracter comun.

Las normativas laborales de Espafia y la Federacion Rusa son modernas y
ajustadas al derecho laboral internacional. Ambos paises pertenecen a la
Organizacién Internacional del Trabajo (OIT), por lo que los términos
utilizados en ambas legislaciones al nivel analizado deberian tener una
equivalencia como minimo parcial, siendo escasos los términos sin
equivalencia.

Tanto las normas laborales espafiolas como las normas laborales rusas se
enmarcan en la tradicion romanica. Posteriormente la legislacion espafiola se
influencio por la francesa (basada en la especificidad terminoldgica de la ley),
mientras que la rusa, por las legislaciones eslavas y socialistas (basadas en la
jurisprudencia y en la tradicion). Esto ha conferido mayor especificidad a los
términos que se utilizan en la normativa laboral espafiola frente a los rusos que
son méas amplios.

Este trabajo no pretende ser exhaustivo, ya que para interpretar el lenguaje
juridico laboral deben conocerse en detalle los sistemas juridicos en los que
se utiliza. Solo se analiza el contenido conceptual de los términos
considerando similitudes entre los sistemas juridicos espafiol y ruso. En los
casos de que no existiera la equivalencia, se propone un equivalente para
compensar la incongruencia terminologica. En este caso se utiliza la

traduccion literal con la descripcion del concepto.
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2. MARCO TEORICO

2.1. CONTEXTO HISTORICO DEL PROCESO DE CREACION DE LA
LEGISLACION LABORAL EN ESPANA.

En este capitulo se identificar, dentro del contexto histérico espafiol, como se ha ido
regulando la legislacion laboral, desde la primera ley que, segun los expertos, se puede
considerar como tal, hasta la ultima norma laboral aprobada (Real Decreto Ley de
medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la
transformacion del mercado de trabajo, Real Decreto Ley 32/2021). Este contexto
historico servira para concluir cudles han sido las principales corrientes politicas y
sociales que han ido componiendo la normativa laboral que tiene el Reino de Espaiia en
la actualidad.

2.1.1 Inicios de la legislacion laboral espafiola
La revolucion industrial (1760 — 1840) supuso un periodo histérico de profundos

cambios, tanto a nivel econdmico como social y tecnolégico, y dio origen a una economia
liberal basada en la igualdad ante la ley, la libertad de industria y la libertad de trabajo.
Esta libertad de trabajo se sustentaba en que la busqueda del interés personal en el &mbito
econdmico producia por si sola 'y sin necesidad de regulacion, junto con el aumento de la

riqueza y del bienestar general, asi como las relaciones sociales cada vez mas integrales.

Estos motivos dieron lugar a que los estados defendiesen el llamado “abstencionismo”,
es decir, el estado no debia obstaculizar en la regulacion laboral. De aqui que “pudieronse
pactar salarios de hambre, jornadas agotadoras (de quince a dieciséis horas de trabajo
continuo), descansos irrisorios; llegose al empleo abusivo de mano de obra femenina e
infantil, y se pudo efectuar el trabajo en locales infectos, ligubres y himedos” (Garcia
Oviedo, 1934, p.14).

El liberalismo econémico (abstencionismo) estricto comenz6 a modificarse en distintos
paises poniéndose en marcha diferentes regulaciones relacionadas con lo laboral: trabajo
de mujeres y nifios, duracion de la jornada laboral, aceptacion y regulacion de los

sindicatos.

En Espafa estos cambios producidos por la revolucion industrial desencadenaron en la
incorporacion al mundo laboral de mano de obra no cualificada, en concreto de mujeres
y nifios. En el caso de los nifios se identificaron estas tareas que realizaban como paso

previo a la incorporacion a la vida laboral: “En el siglo XVII'y XVIII se consideraba la
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infancia como un tiempo de iniciacion al habito del trabajo” (Cunnigham, H., 1994, p.15).
A partir de este punto surgi6 una conciencia social por comenzar a regular las relaciones

laborales entre los empresarios (patronos) y los trabajadores (asalariados).

Mas concretamente, esta corriente social cuestionaba la situacion de desproteccion de la
infancia. Ademas, la incorporacion de mujeres y nifios al mundo laboral con salarios
menores hacia que los hombres adultos tuvieran que rebajar sus salarios para ser

competitivos y poder incorporarse al mercado laboral.

El 24 de julio de 1873, se aprobo por las Cortes la “Ley sobre el trabajo en los talleres y
la instruccidn en las escuelas de los nifios obreros” (Diario de Sesiones de las Cortes

Constituyentes (Sesion 24/07/1873) numero 48), mas conocida por Ley Benot.

Esta ley pretendia, segun Leandro Martinez Pefias (2011), la proteccién de la infancia con
el fin de primar la educacion sobre el trabajo. De manera resumida dos eran los puntos

principales en torno a los cuales giraba esta ley:

- “La proteccion a la infancia a traves de la fijacion de limites a la jornada
laboral que podian llevar a cabo los nifios, asi como la exclusion del mundo
laboral de los nifios menores de 10 afos.

- La educacion de los menores a través de la existencia de escuelas en las
fabricas y de la obligatoriedad de que los nifios recibieron educacién por lo

menos durante tres horas al dia.” (pp. 38-39).

Es de destacar en este punto, que en Rusia hasta 1882 no existia ninguna norma laboral
que, tal como indicaba Volodin, A.Y. (2008), podria crear los mecanismos de inspeccién
necesarios para el control de las condiciones de trabajo de las fabricas. La ley de 1882
cred por primera vez la institucion de la inspeccion de fabrica. Estos inspectores, segln
Volodin, “desempefiaron un papel excepcional como el Unico organismo para la
implementacion de la legislacion laboral en la industria privada rusa™ (Volodin, 2008,

p.2) y ademas, en la mediacion entre trabajadores y propietarios de las fabricas.

La ley Benot fue reiteradamente incumplida por los empresarios, fundamentalmente por
la falta de un desarrollo reglamentario concreto que pusiera en marcha mecanismos y

recursos que garantizaran la ejecucion por todas las partes de esta norma.

! Texto original en inglés: “played an exceptional role as the only body for labour legislation
implementation in Russian private industry” Volodin, 2008, p.2)
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A partir de la publicacion de esta primera norma laboral y dados los antecedentes de
incumplimiento de esta, cuando se legislaba en materia laboral, siempre se hacia

incorporando una reglamentacion.

El 26 de julio de 1878 el Ministerio de Gobernacion vuelve a legislar en materia laboral
mediante una ley que prohibia realizar determinados trabajos a los menores y se

incorporaban periodos de descanso tras el nacimiento de un hijo y por lactancia.

Es interesante destacar que en la sociedad de aquel entonces existian dos visiones
diferentes sobre los motivos por los cuales el Gobierno comenzaba a legislar en materia

laboral:

- Lapretension de mejorar las condiciones de trabajo de las mujeres y los nifios.
- Evitar un conflicto social con el movimiento obrero que ya en aquellos afios
comenzaba a organizarse con fuerza y a demostrarlo en la calle mediante

manifestaciones.

En concreto, en 1883, ante el crecimiento de las organizaciones de la recién nacida clase
obrera y los problemas de estabilidad tanto politica como social, Segismundo Moret,
ministro de Gobernacion, funda la Comision de Reformas Sociales mediante el Real
Decreto de 5 de diciembre de 1883.

Es de destacar en este periodo la Ley de 30 de enero de 1900 de accidentes de trabajo,
que segun Paul Pic (2002) “es la primera disposicién dictada en Espafia regulando el
accidente de trabajo, creando el Seguro para el mismo y adoptando frente a la doctrina de
culpa, hasta entonces imperante, la doctrina del riesgo profesional” (p.16).

En el afio 1903, Gumersindo Azcérate cre6 el Instituto de Reformas Sociales mediante
Real Decreto de 23 de abril de 1903. Este Instituto seria el germen del intervencionismo
por parte del Gobierno en los asuntos laborales, impulsando una serie de normas
relacionadas con la legislacién social y la vigilancia de su cumplimiento. De hecho, el
Instituto de Reformas Sociales es el precursor de la actual Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social.

Entre otras normas que se impulsaron desde este Instituto se pueden destacar:

- Ley de 3 de marzo de 1904 para el descanso dominical.
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- “LeydelaSilla”, de 27 de febrero de 1912, donde se establecia que las mujeres
que no trabajaran en las fabricas tenian derecho a disponer de un lugar donde
sentarse siempre y cuando no impidiera el trabajo que desempefiaban.

- Leyde 11 dejuliode 1912 de prohibicion del trabajo nocturno para las mujeres

en talleres y fabricas.

Fruto de este comienzo de intervencionismo del estado en los temas laborales trajo como
consecuencia la necesidad de crear un organismo estatal que centralizara todas las
politicas enmarcadas en el ambito laboral. Por este motivo, en marzo de 1913 Alvaro de
Figueroa y Torrés (I Conde de Romanones), como presidente del consejo de ministros,
presentd un proyecto de ley para la creacién del Ministerio de Trabajo, pero la corta

duracion de su gobierno (octubre de 1913) no dio tiempo a ponerlo en marcha.

Con fecha 8 de mayo de 1920 el presidente del gobierno, Eduardo Dato, crea mediante
real decreto el Ministerio de Trabajo justificando su creacion en que tras la finalizacion
de la primera guerra mundial el tratado de Versalles propugnaba el intervencionismo del
estado en la cuestion social. El tratado de Versalles dio origen a la constitucion de la
Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) que, segin Cuesta Bustillos, J. (1994)
“reflejaba la conviccidn de que para alcanzar la paz universal y permanente era esencial
la justicia social que conllevaba la necesidad de cooperacion para obtener igualdad en las
condiciones de trabajo en los paises que compiten por los mercados. Para ello se dotaba
de una organizacién tripartita con representantes de los gobiernos, empleadores y
trabajadores en sus érganos ejecutivos.” (p. 25).

La Dictadura de Primo de Ribera
Con la Dictadura de Primo de Ribera (1923 — 1930) se lleva a cabo la primera recopilacion
de la normativa laboral existente hasta entonces y la regulacién especifica del contrato de

trabajo de manera independiente del arrendamiento de servicios.

Se logra sacar adelante el Cddigo de Trabajo, aprobado por Real Decreto Ley de 23 de
agosto de 1926, que fue el primer texto que reguld el contrato de trabajo de manera
independiente del arrendamiento de servicios, introduciendo el hecho de presuponer la
existencia del contrato de trabajo en todos los casos y determina las causas del despido

en los contratos de duracidn determinada.

La Segunda Republica
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La época de la Il Republica (1931-1939) significé un hito en la regulacion de las
relaciones laborales y en el desarrollo del Derecho del Trabajo. La aportacion normativa
es notable como un verdadero derecho especial, organizado, coherente y con principios
compartidos, tanto que se menciona que el derecho laboral esta surgiendo actualmente en

Espana.

La constitucion de la Republica Espafiola de 1931 otorga derechos laborales como el
salario, la jornada laboral, las vacaciones y la posibilidad de unirse a un sindicato. En el
primer articulo de la constitucion se establece que Espafia es "una Republica democrética
de trabajadores de toda clase, organizada en un régimen de libertad y justicia". Ademas,
el articulo 46 menciona que el trabajo, en todas sus formas, es una obligacion social y
sera protegido por las leyes. La Republica brindara a todos los empleados las condiciones
adecuadas para vivir dignamente. La legislacion social regira el trabajo de las mujeres y
los jovenes, asi como los casos de seguro de enfermedad, accidente, paro forzoso, vejez,
invalidez y muerte; el trabajo de las mujeres y los jovenes, en particular la proteccion a
la maternidad; la jornada de trabajo y el salario minimo y familiar; las vacaciones anuales
remuneradas; las condiciones del obrero espafiol en el extranjero; las instituciones de
cooperacion; las relaciones econémicas y juridicas de los factores que integran la
produccion; la participacion de los trabajadores en la direccion, administracion y

beneficios de las empresas, y todo lo que afecte a la defensa de los trabajadores.

La ley de contratos de trabajo de 21 de noviembre de 1931 reemplaza el cdigo de trabajo
de 1926.

La ley de contratos de trabajo incluye una regulacién de contratos de trabajo, que se ha
mantenido con algunos cambios hasta el momento. Reconoce el derecho a la huelga y la

necesidad de una causa justificada para los despidos disciplinarios.

La Dictadura Franquista

El régimen franquista (1939-1975), que surgié después de la guerra civil, sostiene que

trabajadores y empresarios buscan los mismos objetivos y rechaza la lucha de clases.

El trato de los derechos colectivos sufre un retroceso. Se establece un sindicato unificado
Ilamado "La organizacién nacional sindicalista del estado”, y la huelga se considera un

delito en el codigo penal.

La Democracia
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Después del inicio de la Democracia en 1975, se produjo una division en cuanto a las
relaciones laborales en comparacion con todo el periodo previo. La liberalizacion de las
relaciones laborales en Europa reemplaza el intervencionismo. La Constitucion garantiza

la libertad sindical, asi como los derechos de huelga y negociacién colectiva.

La Ley 8/1980, de 10 de marzo, establece el Estatuto de los Trabajadores.

2.1.2 Legislacion laboral espafiola actual
La legislacion laboral es un conjunto de principios y reglas establecidos por el estado y

los interlocutores sociales, principalmente empresarios y sindicatos, que regulan las

relaciones laborales por cuenta ajena que realiza un trabajador para un empresario.

Como resultado, la legislacion laboral regula las relaciones entre los empresarios y los

trabajadores en una empresa.
Se pueden distinguir dos tipos de trabajo:

- Por la naturaleza del mismo se distingue entre trabajo intelectual, en el que las
actitudes del intelecto son lo esencial, y el trabajo manual, en el que las
facultades fisicas son primordiales.

- Por la remuneracion:

o Trabajos remunerados: aquel que, prestado por cuenta ajena, produce un
incremento salarial en los ingresos de la persona que lo presta;

o Trabajo no remunerado: aquel que se realiza a titulo de amistad y buena
voluntad. Este tipo de trabajo queda fuera del ambito de la legislacién

laboral.

2.1.3 Contrato de trabajo en Espafia
El contrato de trabajo es el elemento esencial de la relacion laboral, ya que es el que crea

esta relacion.

Segun el Servicio Publico de Empleo Estatal [SEPE], s.f., por contrato de trabajo se
entiende un acuerdo bilateral, verbal o escrito, mediante el cual una persona, trabajador,
se compromete a realizar personal y voluntariamente un trabajo por cuenta ajena y bajo

la organizacion y direccion de otra (empresario) a cambio de una remuneracion.

Esta definicion marca una serie de presupuestos que se deben encontrar en un contrato de

trabajo de manera obligatoria:
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- Voluntariedad: la regulacion laboral se aplica a todo trabajo prestado
libremente.

- Remuneracién: como contrapartida al trabajo dependiente y por cuenta ajena.
Por tanto, son excluidos del ambito del contrato de trabajo los de caracter
altruista.

- Ajenidad: tanto el resultado del trabajo como los riesgos en la ejecucion del
mismo revierten en el empresario.

- Dependencia: La prestacion de los servicios se realiza dentro del &mbito de
organizacion y direccién de otra persona que paga el salario.

- Carécter personal: el trabajador no puede ser sustituido en la relacion laboral.

2.1.4 Modelos de contrato de trabajo en Espafia
A partir de la entrada en vigor del Real Decreto-Ley 32/2021, los modelos de contrato de

trabajo en Espafia segun la pagina web del Servicio Publico de Empleo Estatal del

Ministerio de Trabajo y Economia Social quedan organizados de la siguiente manera:

“Modalidad de contrato indefinido: El contrato indefinido es aquel que se
concierta sin establecer limites de tiempo en la prestacién de los servicios, en
cuanto a la duracion del contrato. El contrato de trabajo indefinido podra ser
verbal o escrito y podra celebrarse a jornada completa, parcial o para la
prestacion de servicios fijos discontinuos.

Los contratos indefinidos pueden en algunos casos ser beneficiarios de
Incentivos a la contratacion, cuando se cumplan los requisitos que en cada
caso se exijan por la Normativa de aplicaciéon, dependiendo de las
caracteristicas de la empresa, del trabajador y, en su caso, de la jornada. Ver
Apéndice.

- Modalidad de contrato temporal: ElI contrato de trabajo de duracion
determinada s6lo podré celebrarse por circunstancias de la produccién o por
sustitucion de persona trabajadora. El contrato de trabajo de duracion
determinada podréa celebrarse a jornada completa o parcial, se formalizara por
escrito, podréa ser verbal cuando la duracion del contrato por circunstancias de
la produccion sea inferior a cuatro semanas y la jornada completa.

- Modalidad de contrato de formacion en alternancia: El contrato de trabajo de
formacion en alternancia tendra por objeto compatibilizar la actividad laboral

retribuida con los correspondientes procesos formativos en el ambito de la
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formacion profesional, los estudios universitarios o del Catalogo de
Especialidades Formativas del Sistema Nacional de Empleo.

Modalidad de contrato formativo para la obtencion de la practica profesional:
El puesto de trabajo debera permitir la obtencion de la practica profesional
adecuada al nivel de estudios o de formacién objeto del contrato. La empresa
elaborard el plan formativo individual en el que se especifique el contenido de
la préctica profesional, y asignara tutor o tutora que cuente con la formacién
0 experiencia adecuadas para el seguimiento del plan y el correcto
cumplimiento del objeto del contrato.

Modalidad de contrato para los pescadores: El contrato de trabajo de los
pescadores tiene por objeto la mejora de las condiciones de trabajo en el sector
pesquero, en materia de contratacion, de tiempo de trabajo, de repatriacion, de
alimentacion, de alojamiento y de proteccion de la salud y atencion medica de
los pescadores incluidos en el ambito de aplicacion del articulo 3 del Real
Decreto 618/2020, de 30 de junio, por el que se establecen mejoras en las
condiciones de trabajo en el sector pesquero. El contrato podra acogerse a
cualquiera de las modalidades vigentes compatibles con la actividad.”
(Servicio Publico de Empleo Estatal [SEPE], s.f.).
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2.2. CONTEXTO HISTORICO DEL PROCESO DE CREACION DE LA
LEGISLACION LABORAL EN LA FEDERACION RUSA.

2.2.1 Inicios de la legislacion laboral rusa
El principio constitucional de la libertad de trabajo (apartados 1y 2 del articulo 37 de la

Constitucion de la Federacion de Rusia) implica que cualquier persona pueda elegir de
forma independiente la forma de ejercer su actividad laboral. Una de las formas mas
importantes de actividad laboral es el empleado asalariado, que se lleva a cabo en virtud
de un contrato laboral. Segun lo sefialado por Tal’ L.S. (2006), “la esencia del contrato
laboral radica en el acuerdo entre una persona para realizar un trabajo especifico a cambio
de una compensacion, como un empleado subordinado a la autoridad del empleador,

sujeto a disposiciones legales y vinculado a obligaciones laborales” (p. 138).

El contrato laboral, como forma legal de empleo, ha pasado por un largo proceso de
desarrollo, y la nocién de relaciones laborales de naturaleza contractual no se reflejo de

inmediato en la legislacién laboral rusa.

El proceso de creacion de la legislacion laboral en la Federacién Rusa se remonta a los
primeros dias de la Revolucion Rusa de 1917, cuando los bolcheviques tomaron el control
del gobierno y comenzaron a establecer una serie de reformas politicas y econémicas
radicales en todo el pais. Desde entonces, la ley laboral rusa ha evolucionado
significativamente a lo largo de los afios, respondiendo a los cambios en la economiay la

politica del pais.

Hasta 1918, Rusia no tenia un cédigo sobre el trabajo. El derecho laboral se convirtié en
una rama independiente por primera vez después de la adopcion del primer Codigo de
Leyes Laborales de la RepUblica Socialista Federativa Soviética de Rusia (RSFSR) el 10
de diciembre de 1918, en el cual se establecieron legislativamente los principios

fundamentales de esta nueva rama del derecho.

El cddigo de leyes laborales de la RSFSR (1918) establecio el principio de deber general
de trabajo como base para el método de regulacion legal. En la seccion | del codigo se
determinaba el grupo de personas que eran sometidas al deber de trabajo de manera
coercitiva y quienes gquedaban exentas de él. No se sometia al deber de trabajo a las
personas: a) menores de 16 afios; b) mayores de 50 afios; c) que habian perdido
permanentemente su capacidad para trabajar debido a lesiones o enfermedades (articulo

2). Temporalmente quedaban exentas del deber de trabajo: a) las personas que
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temporalmente habian perdido su capacidad para trabajar debido a enfermedad o lesiones,
durante el tiempo necesario para su recuperacion; b) las mujeres embarazadas durante

ocho semanas antes del parto y ocho semanas después del mismo (articulo 3).

En su articulo 10 sobre el derecho al empleo, se proclamaba que todos los ciudadanos
capaces de trabajar tienen derecho al empleo en su especialidad y a una remuneracion
establecida para ese tipo de trabajo. Sin embargo, tal y como indica Gorshenin K.P.(1958)
”en ese momento aun no se habian creado las condiciones necesarias para ejercer

plenamente este derecho” (p. 19).

El surgimiento de la Union Soviética en 1922 llevd a la creacion de una legislacién laboral
completamente nueva, que establecié derechos laborales y sociales nunca vistos en el

pais.

El 30 de octubre de 1922 se aprobd un nuevo codigo de leyes laborales de la RSFSR
(1922), que establecia principios organizativos del trabajo Unicos para todos los
trabajadores y empleados. Segun sefialé Kiselev 1. Ja. (2001), “el nuevo cddigo anunciaba
el regreso del concepto de 'empleo de trabajo asalariado’ a la legislacion” (p. 144).

Este nuevo Codigo no consagraba el derecho al trabajo, pero regulaba de manera bastante
detallada el contrato de trabajo como "un acuerdo entre dos 0 méas personas, mediante el
cual una parte (el trabajador) proporciona su fuerza laboral a la otra parte (el empleador)

a cambio de remuneracion™ (articulo 27, parrafo 1).

Durante las décadas siguientes, la legislacién laboral rusa continu6é evolucionando,
aungue a menudo en respuesta a las necesidades econdémicas del pais en lugar de a las

necesidades de los trabajadores.

La segunda guerra mundial y la guerra fria ejercieron una gran presion sobre la economia
soviética, lo que llevd a un aumento en la produccién y un énfasis en la eficiencia. Como
resultado, se introdujeron reformas laborales que redujeron los derechos de los

trabajadores, como la abolicion del derecho a la huelga en 1940.

Durante los afios de la segunda guerra mundial, la regulacion de las relaciones laborales
se llevaba a cabo, por lo general, no sobre la base del cddigo de leyes laborales de 1922,
sino a través de legislacion especial adoptada en ese periodo. Durante el tiempo de guerra,
en las empresas de las industrias mas importantes, los ciudadanos trabajaban no solo en

virtud de contratos de trabajo, sino también bajo actos administrativo-legales de
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movilizacién laboral. De acuerdo con el decreto del presidium del sdviet supremo de la
URSS del 13 de febrero de 1942.

La definicion del concepto de contrato de trabajo contenida en el Codigo de Trabajo de
1922 se mantuvo durante casi 50 afios. Como sefialé Kiselev, (2001) “fue precisamente
el codigo de 1922 el que sentd las bases del derecho laboral ruso vigente en la actualidad,
tanto en su sistema como en su contenido” (p. 153). El cddigo de 1922 se convirtid en el

punto de partida para el posterior desarrollo de la legislacion laboral soviética.

El 9 de diciembre de 1971 se aprobo el tercer codigo de trabajo de la RSFSR (1971), en
el cual el articulo 2 establecia el derecho al trabajo como el derecho a obtener un empleo
garantizado, asi como los derechos y obligaciones laborales fundamentales de los

trabajadores y empleados.

El contrato de trabajo se definia como un acuerdo entre el trabajador y la empresa,
institucién u organizacion, en virtud del cual el trabajador se compromete a realizar un
trabajo en una especialidad, calificacion o puesto determinado, sujeto a las normas
internas de trabajo, y la empresa, institucion u organizacion (persona fisica o juridica) se
compromete a pagar un salario al trabajador y proporcionar condiciones de trabajo
establecidas por la legislacién laboral, el convenio colectivo y el acuerdo de las partes.
De esta manera, el concepto de contrato de trabajo se desarrollaba a través de los derechos
y obligaciones mutuos de las partes. ElI contenido del contrato incluia condiciones
establecidas por las propias partes, asi como disposiciones previstas por actos normativos

legales.

La Constitucion de la URSS (1977) ampli6 significativamente los derechos y libertades,
incluyendo los relacionados con el trabajo, en comparacion con la constitucion de 1936.
Segun el articulo 40 de la constitucion de 1977, el derecho al trabajo incluia no solo el
derecho a obtener un empleo garantizado con una remuneracion acorde a su cantidad y
calidad, sino también el derecho a elegir una profesion, tipo de ocupacion y trabajo de
acuerdo con la vocacion, habilidades, capacitacién profesional, educacion y las

necesidades de la sociedad.

La caida del régimen soviético en 1991 llevo a un cambio significativo en la ley laboral
rusa. La nueva constitucion de la Federacion Rusa, adoptada en 1993, estableci6 una serie
de derechos laborales fundamentales, incluyendo la libertad de asociacién y el derecho a

la huelga. Ademas, se establecio un nuevo sistema de arbitraje laboral y se cre6 una serie
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de leyes que regulan la proteccion de los trabajadores contra la discriminacion y el acoso

en el lugar de trabajo.

Desde entonces, la legislacion laboral rusa ha continuado evolucionando en respuesta a
los cambios en la economia del pais y a las necesidades de los trabajadores. EI Cadigo
Laboral (2001), el cuarto en la historia de Rusia fue desarrollado especificamente para la
nueva economia capitalista. Establecid los estandares mundiales del derecho laboral
ratificados por la OIT. Se afiadieron diversas bonificaciones y compensaciones al salario,

y se abandono el antiguo sistema de tarifas salariales.

Este nuevo Codigo Laboral (2001) establece una serie de derechos adicionales para los
trabajadores, incluyendo el derecho a la igualdad de oportunidades en el empleo y el
derecho a la proteccion contra el despido injustificado. En 2018, se aprob6 una ley que
establecia la responsabilidad de los empleadores de garantizar un ambiente de trabajo

seguro y saludable.

Se puede afirmar, sin error a confundirse, que la legislacion laboral rusa ha evolucionado
significativamente desde la Revolucion Rusa de 1917 hasta la actualidad. Aunque ha
habido momentos en los que los derechos de los trabajadores han sido limitados en
respuesta a las necesidades econdémicas del pais, en general, la tendencia ha sido hacia
una mayor proteccion de los derechos de los trabajadores y una mayor regulacion del
lugar de trabajo. Hoy en dia, la Federacion Rusa cuenta con una sélida legislacion laboral
que establece una serie de derechos y protecciones para los trabajadores, aunque todavia

existen desafios en la implementacion de estas leyes.

Uno de los desafios que enfrenta la legislacion laboral rusa es la falta de aplicacion
efectiva de las leyes. A menudo, los empleadores ignoran o violan los derechos de los
trabajadores, y la aplicacion de la ley es inadecuada o insuficiente. Ademas, hay una falta
de transparencia y de supervision efectiva por parte del gobierno, lo que limita la
capacidad de los trabajadores para hacer valer sus derechos.

Otro desafio importante es la informalidad laboral. A pesar de las leyes laborales que
establecen protecciones para los trabajadores, muchas personas trabajan en la economia
informal, sin ningun tipo de proteccion legal o seguridad laboral. Esto es particularmente
comun en el sector de la pequefia y mediana empresa, donde los empleadores a menudo

no cumplen con las regulaciones laborales.
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La discriminacion laboral también es un problema en la Federacion Rusa. A pesar de las
leyes que prohiben la discriminacion en el lugar de trabajo, la discriminacion basada en
la edad, el género, la orientacion sexual, la raza y la discapacidad sigue siendo comun.
Los trabajadores migrantes también enfrentan una discriminacion significativa, y a

menudo son explotados y privados de sus derechos laborales.

En respuesta a estos desafios, el gobierno ruso ha implementado una serie de reformas
laborales en los ultimos afios. También se ha introducido un sistema de registro
electronico de los contratos laborales, con el objetivo de aumentar la transparencia y

reducir la informalidad laboral.

Ademas, el gobierno ruso ha tomado medidas para abordar la discriminacion laboral,
incluyendo la aprobacion de leyes que establecen la igualdad de oportunidades en el
empleo y la proteccion contra la discriminacion. Se han establecido mecanismos de
denuncia y se han tomado medidas para concienciar a los empleadores y trabajadores

sobre la importancia de la igualdad y la no discriminacion en el lugar de trabajo.

En conclusion, el proceso de creacion de la legislacion laboral en la Federacion Rusa ha
sido largo y complejo, y ha evolucionado significativamente a lo largo de los afios.
Aunque la legislacién laboral rusa establece una serie de derechos y protecciones para los
trabajadores, todavia existen desafios importantes en su implementacion y aplicacion
efectiva. Es importante que el gobierno ruso siga tomando medidas para abordar estos
desafios y garantizar que los derechos de los trabajadores sean protegidos y respetados en

todo el pais.

2.2.2 Legislacion laboral rusa actual
En laactualidad, el Codigo Laboral de la Federacién de Rusia (2001) es uno de los marcos

legales méas importantes que rige la relacién entre empleadores y trabajadores en el
territorio de Rusia. Esta legislacion establece los derechos y responsabilidades tanto de
los empleadores como de los trabajadores, y garantiza la proteccion de los derechos de

los trabajadores.
Entre los articulos méas importantes del mencionado Cédigo se encuentran:

1. Articulos 56 - 84.1 sobre el contrato de trabajo: estos articulos establecen las reglas y
condiciones para la celebracion y ejecucion de contratos de trabajo, y establecen las
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obligaciones y responsabilidades de las partes. También establecen las normas para la

terminacion de contratos de trabajo y las garantias sociales para los trabajadores.

2. Articulos 129 — 163 sobre los salarios: estos articulos establecen las reglas para el pago
de salarios a los trabajadores, incluyendo el salario minimo y el calculo de los salarios
por hora 'y por mes. También establecen las condiciones para el pago de horas extras y

dias festivos.

3. Articulos 91 — 128 sobre horario de trabajo: estos articulos establecen las normas para
la duracion del horario de trabajo, incluyendo el nimero méximo de horas de trabajo por

semana, las normas para el trabajo nocturno y el descanso semanal.

4. Articulos 211 - 231 sobre seguridad y salud en el trabajo: estos articulos establecen las
reglas para garantizar la seguridad y salud de los trabajadores en el lugar de trabajo, y
establecen las obligaciones y responsabilidades de los empleadores para garantizar un

ambiente de trabajo seguro.

Ademas de estos articulos, existen también otros relacionados con la proteccion de los
derechos de los trabajadores, incluyendo el derecho a la proteccién social (articulos 164-

188), el derecho a la huelga, y el derecho a la negociacion colectiva (articulos 398 — 418).

Es importante destacar que, en la actualidad, el gobierno ruso esta implementando una
serie de reformas en la legislacidon laboral para mejorar las condiciones laborales y
garantizar la proteccion de los derechos de los trabajadores. Estas reformas incluyen la
ampliacién de los derechos de los trabajadores, la reduccion de la jornada laboral, la
mejora de las condiciones de trabajo, y la proteccion de los trabajadores de la

discriminacion.

2.2.3 Modelos de contrato de trabajo de la Federacion Rusa
Segln el Codigo Laboral de la Federacion Rusa (2001), existen varios modelos de

contratos que se utilizan en la relacion laboral entre empleadores y trabajadores. A
continuacion, se describen algunos de los modelos de contrato mas comunes en la

actualidad:

Contrato de trabajo por tiempo indefinido: Este es el modelo de contrato mas comun
en la Federacidon Rusa. Este contrato establece una relacion laboral continua y sin fecha

de finalizacion entre el empleador y el trabajador. El contrato puede ser terminado por
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cualquiera de las partes mediante aviso previo, segun lo establecido por la ley. (Cddigo
Laboral de la Federacion de Rusia, 2001 art. 58)

Contrato de trabajo por tiempo determinado: Este modelo de contrato establece una
relacion laboral entre el empleador y el trabajador durante un periodo de tiempo
especifico. El contrato se extingue automaticamente al final del periodo especificado, sin
necesidad de aviso previo. Este tipo de contrato se utiliza a menudo para cubrir periodos
de trabajo especificos, como temporadas de ventas o proyectos a corto plazo. (Cédigo
Laboral de la Federacion de Rusia, 2001 art. 58)

Estos dos tipos de contrato son basicos, que aplican para la mayoria de los casos. Existen

también contratos que tienen un caracter especial. Mencionamos algunos de ellos:

Contrato de trabajo a distancia: este modelo de contrato se utiliza cuando un trabajador
realiza su trabajo desde un lugar fuera de la oficina o del lugar de trabajo del empleador,
utilizando tecnologia de la informacién y las comunicaciones. Los trabajadores remotos
tienen los mismos derechos que los empleados que trabajan en la oficina, pero pueden
tener horarios de trabajo flexibles. (Codigo Laboral de la Federacion de Rusia, 2001 art.
312.1)

Contrato de formacién: es un acuerdo laboral que se utiliza en algunos paises para
brindar formacién y capacitacion a los trabajadores, especialmente a los jovenes, con el
objetivo de adquirir habilidades especificas para su desarrollo profesional. Estos contratos
suelen incluir una combinacién de trabajo practico y formacion tedrica. (Codigo Laboral
de la Federacion de Rusia, 2001 art. 198)

Contrato de trabajo estacional: este modelo se utiliza para trabajos estacionales o
aquellos trabajos que, debido a condiciones climaticas u otras condiciones naturales, se
realizan durante un periodo determinado de tiempo (temporada, estacion), que
generalmente no excede los seis meses. (Codigo Laboral de la Federacion de Rusia, 2001
art. 293)

Es importante destacar que todos los contratos deben cumplir con las regulaciones
laborales establecidas en la ley rusa. Los contratos deben incluir informacién sobre la
duracion del contrato, el salario, las horas de trabajo, las prestaciones, y otros términos y
condiciones importantes de la relacion laboral entre el empleador y el trabajador. Ademas,

los contratos deben ser redactados en ruso y firmados por ambas partes.
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La ley laboral rusa también establece ciertos requisitos especificos para ciertos tipos de
contratos. Por ejemplo, los contratos a tiempo parcial deben especificar el niamero de
horas de trabajo al dia y a la semana, asi como la forma en que se determinara el salario.
Los contratos de trabajo remoto deben incluir informacion sobre el equipo de trabajo que
se proporcionara al trabajador, asi como el tiempo de trabajo y la forma en que se

supervisara el desempefio del trabajador.

En general, los contratos de trabajo en la Federacion Rusa se basan en el principio de
proteccidn de los derechos del trabajador y la promocion de condiciones laborales justas.
Esto se refleja en las regulaciones laborales que establecen los derechos y
responsabilidades tanto de los empleadores como de los trabajadores, y garantizan el

cumplimiento de los términos y condiciones establecidos en los contratos.
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2.3. MARCO TEORICO APLICADO AL ESTUDIO REALIZADO
La traduccidn es un proceso complejo que implica trasladar el significado de un texto de

un idioma fuente a un idioma meta. Durante este proceso, los traductores se enfrentan a
diferentes enfoques y decisiones, como “la extranjerizacién” y “la naturalizacion”, que

pueden tener un impacto significativo en el resultado final de la traduccion.

Esos términos fueron introducidos por Lawrence Venuti (1995), un reconocido teorico de
latraduccidn. En su libro, "The Translator's Invisibility: A History of Translation", Venuti
examina y critica el papel historico y cultural de los traductores, argumentando que
tradicionalmente han sido invisibles y subordinados, y que la traduccién en si misma ha
sido subestimada y marginada en comparacion con el texto original. Venuti se enfoca en
cémo los traductores han tendido a "naturalizar" los textos, es decir, adaptarlos para que
se ajusten a las normas culturales y linglisticas del publico objetivo, lo que a menudo
implica perder ciertos rasgos especificos del texto original. Por otro lado, Venuti también
destaca la importancia de la "extranjerizacion" en la traduccién. La "extranjerizacion” se
refiere a mantener ciertos elementos culturales y linguisticos del texto original en la
traduccidn, incluso si pueden resultar extrafios o incomprensibles para el lector receptor.
Esta estrategia busca preservar la singularidad y la voz del autor original, al tiempo que
desafia al lector a enfrentarse a las diferencias culturales y linguisticas. Venuti aboga por
una mayor conciencia de la importancia de la extranjerizacién en la traduccion,
argumentando que la naturalizacién puede llevar a una homogeneizacion cultural y a la

pérdida de diversidad en la literatura mundial.

Es importante tener en cuenta que la teoria de Venuti se basa en un analisis histérico y
critico del campo de la traduccion, y su obra ha sido influyente en la promocién de un
enfogque mas consciente y ético en el proceso de traduccion, donde se consideren tanto la
naturalizacion como la extranjerizacion como estrategias validas en diferentes contextos

y para diferentes propdsitos.

Por lo tanto, podemaos decir que la extranjerizacion se refiere a mantener ciertos elementos
o caracteristicas del idioma fuente en el texto meta. Esto significa que se conservan los
aspectos especificos de la cultura y la lengua original, sin adaptarlos al idioma meta. La
extranjerizacion puede ser Gtil cuando se busca transmitir una sensacion de autenticidad
0 mantener ciertos términos o expresiones que no tienen una equivalencia exacta en el

idioma meta. Sin embargo, esto puede resultar en un texto mas dificil de entender para
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los lectores del idioma meta, ya que pueden encontrarse con palabras o estructuras que

les resulten extrafias o desconocidas.

Por otro lado, la naturalizacién implica adaptar el texto fuente al idioma meta de manera
que suene mas natural y fluido para los lectores. En este enfoque, se busca encontrar
equivalentes en el idioma meta para los términos y expresiones utilizados en el texto
fuente. La naturalizacion puede implicar modificar la estructura de las frases, cambiar el
orden de las palabras o incluso reemplazar ciertas palabras o expresiones por otras que
sean mas comunes en el idioma meta. Esto puede hacer que la traduccion sea mas
accesible y comprensible para los lectores del idioma meta, pero también puede implicar
la pérdida de ciertos matices culturales o caracteristicas especificas del texto fuente.

La eleccidon entre extranjerizacion y naturalizacion dependera del propoésito de la
traduccidn, el tipo de texto y el publico objetivo. En algunos casos, la extranjerizacion
puede ser preferible para preservar la autenticidad y la especificidad cultural del texto
original. Por ejemplo, en la traduccion de obras literarias o textos especializados, donde
ciertos términos técnicos o expresiones idiomaticas pueden tener un valor particular. En
otros casos, la naturalizacion puede ser mas adecuada para asegurar la fluidez y la
comprension del texto meta, especialmente en la traduccién de textos informativos o

comerciales.

La eleccidn entre extranjerizacion y naturalizacion en la traduccién de textos juridicos es
un tema que requiere una cuidadosa consideracion. Ambos enfoques tienen sus ventajas

y desventajas, y la decision final dependera de varios factores.

La extranjerizacion en la traduccion de textos juridicos implica mantener términos y
estructuras propias del sistema legal del idioma fuente. Esto puede ser Gtil para preservar
la terminologia especifica y la precision técnica del texto original. En el &mbito juridico,
la exactitud y la fidelidad al texto fuente son especialmente importantes, ya que cualquier
cambio en la redaccion o la interpretacion puede tener consecuencias legales
significativas. Al mantener los términos legales y las expresiones juridicas en su forma

original, se busca garantizar la coherencia y la validez del contenido legal.

Por otro lado, la naturalizacion en la traduccion de textos juridicos implica adaptar el
texto fuente al idioma meta de manera que suene mas natural y comprensible para los
lectores del sistema legal correspondiente. Esto implica encontrar equivalentes en el

idioma meta para los términos y conceptos legales utilizados en el texto original. La
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naturalizacion puede facilitar la comprension del texto para los destinatarios que no estan
familiarizados con los términos legales extranjeros y pueden no tener un conocimiento
profundo del sistema legal en cuestion. En el dmbito de la traduccion juridica, la
naturalizacion puede ser especialmente valiosa en la traduccion de contratos, acuerdos
legales y otros documentos que requieren claridad y comprension por parte de todas las
partes involucradas. Al adaptar el texto para que se ajuste al sistema legal y las

convenciones del idioma meta, se busca evitar malentendidos o interpretaciones erréneas.

Sin embargo, es importante tener en cuenta que la naturalizacion no debe comprometer
la precision y la validez legal del texto traducido. Los traductores deben ser expertos tanto
en el idioma meta como en el sistema legal relevante para garantizar que la traduccién

sea técnicamente correcta y cumpla con todos los requisitos legales.

Cualquiera que sea la estrategia, se requiere un analisis linglistico serio. Su objetivo es
identificar el contenido de los términos y otras unidades Iéxicas en el texto legal que se
refieren especificamente a realidades legales de otro pais. Sin comprender la semantica
de los términos legales y encontrar una definicién legal precisa de los conceptos y
realidades, no es posible lograr una traduccion adecuada, que es extremadamente

importante para la competencia de la linguistica juridica.
Por lo que podemos constatar, que el trabajo de un traductor se basa en dos vertientes:

1. Conocimiento de principios de terminologia.

2. Conocimiento de técnicas de traduccion.

Maria Teresa Cabré Castellvi (2004) menciona que, independientemente de la estrategia
elegida de un traductor, debe poseer un minimo de la formacion en terminologia, lo que
consiste en tres competencias, totalmente necesarias para llevar a cabo su trabajo como

traductor:

- “La competencia cognitiva, la primera de las bases”, se enfoca en
conocimiento del tema del que trata un trabajo, es decir, un conocimiento
concreto del objeto de trabajo. Sin esta competencia, es imposible identificar
la terminologia ni estructurarla.

- “La competencia linguistica” se centra en la capacidad de comprender las
lenguas en las que se realiza el trabajo. De la misma manera que con las

habilidades anteriores, parece imposible recopilar los términos especializados
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de un texto sin conocer la lengua del texto o el sistema de recursos de la lengua
de llegada, asi como cdmo se van a transmitir linglisticamente al texto meta.
- “La competencia socio-funcional” se basa en la organizacion del trabajo de
manera eficiente y adecuada, es decir, la utilizacion de un término en un
trabajo particular debe ser eficiente para los fines que persigue y adecuado al

texto en el que se emplea y a los destinatarios a los que se dirige. (p.108)

Estas competencias se trasforman en la practica en analisis terminologico del campo
del trabajo, analisis del discurso/texto y sus componentes, analisis cognitivo-

discursivo del texto mediante la creacion de su modelo o0 marco.

El marco cognitivo-discursivo es una aproximacion teorica que integra conceptos
tanto de la teoria cognitiva como de la teoria del discurso. Esta perspectiva busca
comprender como los procesos cognitivos y linguisticos interactian en la produccion

y comprension del lenguaje oral y escrito.

En esencia, el marco cognitivo-discursivo reconoce que el lenguaje no es simplemente
una serie de estructuras gramaticales y reglas linguisticas, sino que esté estrechamente
vinculado con los procesos mentales, sociales y culturales de los hablantes, por lo que

pueden existir diferentes marcos para un solo texto/discurso segun quien lo elabore.
El marco cognitivo-discursivo viene caracterizado por los siguientes principios clave:

- Integracion de niveles linguisticos y cognitivos: Este marco tedrico no
considera los niveles lingiisticos y cognitivos como entidades separadas, sino
que los ve como interdependientes. El lenguaje y el pensamiento se influyen
mutuamente durante la produccion y comprensién del discurso.

- Construccion del significado: Segun esta perspectiva, el significado no reside
Unicamente en las palabras y estructuras gramaticales aisladas, sino que se
construye a través de la interaccion contextual y cognitiva entre el hablante y
el oyente. El contexto, la situaciébn comunicativa y el conocimiento
compartido son fundamentales para interpretar el significado de un enunciado.

- Procesamiento cognitivo durante la comprension: Se reconoce que, durante la
comprension del discurso, los oyentes activan sus conocimientos previos,
realizan inferencias y llenan lagunas de informacion para captar el significado

completo del mensaje.
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Dentro del marco cognitivo-discursivo se han definido los tres pilares basicos relativos a
la terminologia que han servido de base en la elaboracion de este trabajo: concepto,

termino y definicion:

- Concepto: el concepto se refiere a la idea 0 nocion abstracta que representa
una categoria o clase de objetos, eventos o fendmenos. Los conceptos se
definen en funcion de sus caracteristicas esenciales y propiedades distintivas.
“Son construcciones mentales, abstracciones que pueden usarse en la
clasificacion de los objetos individuales del mundo interno y externo” (Sager
C. 1012, p. 47). Por ejemplo, el concepto de "automovil" abarcaria las
caracteristicas esenciales de un vehiculo de motor con ruedas que se utiliza
para el transporte de personas.

- Término: el término se refiere a la etiqueta o palabra especifica que se utiliza
para representar un concepto. “Se perciben como simbolos que representan los
conceptos.” (Sager C. 1012, p. 46) Los términos se seleccionan y se establecen
de acuerdo con convenciones y normas establecidas en un dominio o campo
particular. Por ejemplo, en el contexto de la industria automotriz, el término
"coche™ o "automovil" puede utilizarse como término para representar el
concepto mencionado anteriormente.

- Definicion: la definicion se refiere a la explicacion precisa y clara del
significado de un término. La definicion proporciona informacién detallada
sobre las caracteristicas esenciales y las propiedades distintivas del concepto
representado por el término. “Se entiende por la definicion el proceso de
explicar el significado de simbolos expresados linguisticamente, por lo tanto,
es una descripcion linguistica de un concepto, basada en el listado de un
numero de caracteristicas que trasmiten el significado de un concepto” (Sager
C. 2012, p. 67). Las definiciones en el procesamiento de la terminologia a
menudo se establecen en glosarios o bases de datos terminolégicas para

garantizar la consistencia y la comprension precisa.

En el procesamiento de la terminologia, se considera que los conceptos, los términos y
las definiciones estan interrelacionados de la siguiente manera: los conceptos representan
ideas abstractas, los términos son las etiquetas utilizadas para representar esos conceptos,
y las definiciones son explicaciones detalladas que aclaran el significado de los términos

y los conceptos asociados. Estos elementos estan estrechamente vinculados y son
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fundamentales para la gestion y la comunicacion precisa de la terminologia en un campo

o0 dominio especifico.

Segun Maria Teresa Cabré Castellvi (2004) un traductor NO tiene problemas

terminoldgicos si dispone de lo siguiente:

- Lallista de los términos recopilados en la lengua de partida,

- Definidos o descritos correctamente,

- Ponderados y/o analizados pragmaéticamente,

- Los términos o unidades equivalentes en la lengua de llegada,

definidos/descritos correctamente y ponderados/analizados pragmaticamente.
Sin embargo, un traductor Sl tiene problemas si:

- No tiene terminologia recopilada en una o en ambas lenguas,

- No hay terminologia disponible en la lengua de llegada,

- No dispone de terminologia ponderada en ninguna de las dos lenguas, pero
principalmente en la lengua de llegada.

- Laautora sefiala que la mayoria de los glosarios actuales no cumplen con las
demandas del traductor debido a que no estan actualizados, carecen de la
informacion necesaria y carecen de criterios de evaluacion de su calidad y
confiabilidad. (p.118).

Entonces, la cuestion de como se hace la traduccion juridica no parece tener una respuesta
Unica por falta de un sistema de referencia comun. Como indica Iris Holl (2012), “cada
ordenamiento juridico crea su propio sistema conceptual con sus mecanismos de
funcionamiento particulares, y los elementos que conforman ese sistema solo cobran

pleno sentido dentro de éI” (p.1).

Otros autores que mencionan que muchos problemas en traduccion estan causados por

diferentes sistemas legales es Steurs, F., & Tryczynska, K. (2021):

“This concise overview proves the existence of different legal systems and at the
same time shows that legal concepts and terms have their origins in the legal
system concerned and are used within this system in a specific way, which makes
them system-bound. This is often the cause of terminological incongruence, which

in its turn leads to many translation problems.” (p.222)
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Segun Roberto Mayoral Asensio (2004). La traduccion juridica, “los problemas
relacionados con el macrotexto se han enfocado desde el prisma del analisis del discurso
y el funcionalismo... Los problemas relacionados con el microtexto han recibo enfoques
ligados a la cuestion de la equivalencia” (p. 71). Dado la inequivalencia de “conceptos
juridicos entre algunos sistemas, la primera solucion de traduccion que asalta el celebro
de un traductor no es la traduccidn literal, sino la traduccion por el equivalente funcional,
es decir, por aquel concepto o institucion juridica que cumple el mismo papel en la cultura
del texto traducido” (p. 68).

Entre especialistas en el campo de la traduccion juridica, existe un punto de vista
generalmente aceptado sobre la resolucion de problemas relacionados con el
establecimiento del grado de equivalencia de las unidades de traduccion de documentos
legales en el ambito del derecho contractual en paises con sistemas legales diferentes.
Dado que entran en contacto culturas legales distintas, el proceso de traduccion es mas

bien un acto de comunicacion intercultural que interlinglistico.

Para resolver muchos de los problemas de traduccion juridica derivados de las
discrepancias existentes entre culturas, se requieren, ante todo, conocimientos

socioculturales de fondo de naturaleza extralingtistica en el ambito legal correspondiente.

Ademas, se requiere un analisis minucioso de los términos legales y los conceptos que
representan, asi como de sus relaciones, que reflejan de manera méas destacada las
particularidades culturales y nacionales de los documentos legales traducidos. Entre ellos
se encuentran los aspectos legales, que incluyen las designaciones de conceptos legales
caracteristicos de una cultura legal y que no existen en otra, asi como el léxico legal con

connotaciones y antecedentes especificos.

Eugene Nida en el libro “Language, Culture and Translating” (1993) aborda la relacion
entre el lenguaje, la culturay el proceso de traducciédn, explorando cémo la cultura influye
en la forma en que se utiliza el lenguaje y como estos factores culturales deben ser tenidos
en cuenta durante el proceso de traduccion. El enfoque principal del libro es la
importancia de comprender la cultura subyacente en el proceso de traduccion. Nida
argumenta que el lenguaje y la cultura estan estrechamente entrelazados y que el traductor
debe tener en cuenta no solo las palabras y frases, sino tambiéen el contexto cultural en el
que se utiliza el texto original. El autor propuso el concepto de equivalencia funcional, o

equivalencia dinamica, basada en el principio del efecto equivalente. Su esencia radica
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en que el contenido de significado del original se transmite en el idioma meta mediante
la seleccion del equivalente mas cercano al mensaje original de tal manera que la reaccion
del receptor de la traduccidn sea similar a la reaccion de los receptores en su lengua
materna. En este contexto, la reaccion del receptor se refiere a la percepcion general del
mensaje, que incluye la comprension de su contenido de significado, las disposiciones
emocionales, etc., es decir, se introduce una dimension pragmatica en la definicion de la

equivalencia funcional: la orientacion al receptor.

La tarea en el campo de la traduccion basada en los principios de equivalencia funcional
consiste en parafrasear descriptivamente un término o una frase, acompafidndolo con su
equivalente original entre paréntesis. En esta situacion especifica, es necesario tener
conocimiento sobre el sistema legal de los paises en cuestion para que el término
parafraseado sea verdaderamente adecuado. Se trata no solo de transferir linglisticamente
el concepto, permitiendo las correspondientes transformaciones de traduccion a nivel de
sintagmas u oraciones, sino también de una transferencia cultural, en la que entran en
contacto los sistemas de derecho comun y civil, lo que puede tener diversas consecuencias

legales.

Susan Sargevié es una destacada académica en el campo de la traduccion juridica y ha
realizado importantes contribuciones en el estudio de la equivalencia en este ambito. En
su libro "New Approach to Legal Translation" (1997), Saréevi¢ hace hincapié en que
existe de la asimetria entre diferentes ordenamientos juridicos y que a la hora de traducir
distingue entre dos técnicas: equivalentes linguisticos (términos que se crean para
nombrar conceptos que no existen en el ordenamiento juridico de la lengua de llegada) y
equivalentes naturales (términos que ya existen en el ordenamiento juridico de la lengua

de llegada).

Los equivalentes linglisticos se traducen con un método de traduccion literal:
equivalentes naturales, los préstamos y los prestamos naturalizados. La autora aclara que
no se hallan muchos equivalentes naturales en la lengua de llegada que sean idénticos a
los términos de la lengua de partida, pero aun asi se espera del traductor de utilizar el
equivalente natural mas aproximado. Para encontrar este equivalente natural mas
aproximado la autora propone utilizar el método funcional del Derecho Compartido,
donde el traductor debe comparar el concepto de partida y el concepto de llegada para
establecer el grado de equivalencia existente entre ellos. Para ello propone que, para

constatar si dos términos son equivalentes funcionales, se debe realizar un analisis del
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concepto del ordenamiento juridico de partida y del concepto del ordenamiento juridico
de llegada y determinar las caracteristicas de cada concepto: caracteristicas esenciales y
accesorias, intension y extension de cada concepto. Pero aparte hay que distinguir ente
interseccion e inclusion. Segun la autora, se habla de interseccion cuando un concepto A
y un concepto B presentan caracteristicas comunes, pero cada concepto tiene también
caracteristicas propias que no comparte con el otro concepto. Se habla de inclusidn
cuando un concepto A comprende todas las caracteristicas de un concepto B més uno o

mas caracteristicas adicionales” (p. 238).

Susan Saréevi¢ (1997) destaca tres tipos de equivalencia funcional: casi-equivalencia
(near-equivalence), equivalencia parcial (partial equivalence) y no-equivalencia
(nonequivalence). Es importante destacar que la autora evita mencionar un tipo de
equivalencia conocido como "equivalencia completa”, es decir, la transferencia directa de
un concepto o sistema de conceptos, lo cual es extremadamente raro, ya que, como se

sabe, dos culturas nunca coinciden completamente.

Iris Holl en su trabajo “Técnicas para la traduccion juridica: revision de diferentes
propuestas, tltimas tendencias” (2012) resume estas tres equivalencias del siguiente

modo:

Cuando los conceptos A y B comparten todas sus caracteristicas esenciales y la mayoria
de sus caracteristicas accesorias (interseccion), o cuando el concepto A incluye todas las
caracteristicas del concepto B y el concepto B incluye todas las caracteristicas del
concepto A (inclusion), el nivel ideal de equivalencia se denomina casi-equivalencia. Sin
embargo, la equivalencia parcial ocurre cuando los conceptos Ay B comparten la mayoria
de sus caracteristicas esenciales y accesorias (interseccion), o cuando el concepto A
incluye todas las caracteristicas del concepto B, pero el concepto B solo presenta la
mayoria de las caracteristicas esenciales y accesorias del concepto A (inclusién). La
autora afirma que los equivalentes funcionales son generalmente solo equivalencias

parciales.

La no-equivalencia ocurre cuando los conceptos A y B comparten solo unas pocas
caracteristicas esenciales o ninguna (interseccion) o cuando el concepto A incluye todas
las caracteristicas del concepto B, pero el concepto B solo incluye unas pocas

caracteristicas esenciales del concepto A o ninguna (inclusién). Ademas, cuando un
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concepto especifico del sistema legal de origen no tiene un equivalente funcional en el

sistema legal de destino (exclusion), también se habla de no-equivalencia (pp 7-8).

A continuacién, vamos a mencionar las técnicas de traduccion, las que un traductor puede

utilizar para resolver problemas de la equivalencia.

Amparo Hurtado Albir (2001) entiende por técnicas de traduccion los procedimientos
verbales concretos de reformulacidén que son visibles en el resultado de la traduccion y
mediante las que se consiguen equivalencias traductoras. La autora destaca las siguientes

técnicas de traduccion:

« “Adaptacion: Técnica de traduccion donde se reemplaza una referencia cultural

por otra propia de la cultura del texto meta.

« Ampliacion linguistica: Técnica de traduccion que consiste en afiadir elementos

lingtisticos. Se opone a la técnica de compresion linguistica.

« Amplificacion: Técnica de traduccion en la que se introducen precisiones no
formuladas en el texto original. Incluye las notas del traductor y opone a la técnica de
elision.

» Calco: Técnica de traduccion que consiste en traducir literalmente una palabra o

sintagma extranjero ya sea de caracter léxico o estructural.

« Compensacion: Técnica de traduccién en la que se introduce en otro lugar del texto
un elemento de informacién o un efecto estilistico que no ha podido reflejarse en el

mismo sitio en que esta situado en el texto original

« Compresion linglistica: Técnica de traduccidn que consiste en sintetizar elementos

linguisticos, oponiéndose asi a la técnica de ampliacion lingistica.

» Creacion discursiva: Técnica de traduccion donde se establece una equivalencia

efimera totalmente imprevisible fuera de contexto.

« Descripcion: Técnica de traduccion donde se reemplaza un término o expresion

por la descripcion de su forma y/o funcion.

» Elisién: Técnica de traduccién que consiste en no formular elementos de

informacion del texto original, oponiéndose a la técnica de amplificacion.
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+ Equivalente acufiado: Tecnica de traduccién en la que se utilizar un término o
expresion reconocida ya sea por el diccionario, por el uso linguistico, como

equivalente en la lengua-cultura del texto meta.

« Generalizacion: Técnica de traduccion que consiste en utilizar términos mas

generales o neutros, oponiéndose a la técnica de particularizacion.

» Modulacién: Técnica de traduccién donde se realiza un cambio de punto de vista,
de enfoque o de categoria de pensamiento en relacion con la formulacion del texto

original ya sea léxica o estructural.

 Particularizacién: Técnica de traduccidon que consiste en utilizar términos

mas precisos 0 concretos, oponiéndose a la técnica de generalizacion.

» Préstamo: Técnica de traduccion en donde se integra una palabra o expresion de
otra lengua sin modificarla. Puede ser puro, es decir, sin ningun cambio, o

naturalizado, transliteracion de la lengua extranjera.

« Traduccion literal: Técnica de traduccion que consiste en traducir palabra por

palabra un sintagma o expresion.” (pp 256 y s.).

Pero segln Sar¢evi¢ (1997) para poder traducir las equivalencias parciales y no-
equivalencias técnicas de compensacion mas utilizadas son: expansion léxica, las
paréfrasis descriptivas, las definiciones, términos neutros (no técnicos), préstamos,

equivalentes literales u otros neologismos. (p.74)

En general los especialistas en traduccion juridica coinciden que cuando surgen las
dificultades en la busqueda de equivalentes funcionales debido a la asimetria de los

sistemas legales nacionales, es necesario utilizar los siguientes métodos de traduccion:

- Basandose en la calificacion del concepto y su analisis legal, se selecciona el
término mas proximo en su equivalencia al idioma meta.

- Se realiza el préstamo directo de términos extranjeros con su descripcion.

- Se utiliza el calco del contenido semantico de los términos extranjeros.

- Al traducir frases terminolégicas, se realiza una traduccion literal.

- Se emplean ampliamente construcciones descriptivas durante la traduccion.

Como ejemplo podemos mencionar el articulo “El derecho laboral europeo y sus desafios

para la terminologia multilingiie y la traduccion: un caso de estudio” de Steurs, F., &

Péagina 38 de 109



Tryczynska, K. (2021), donde el autor propone 3 opciones para solucionar la falta de

equivalencia funcional en el idioma meta:

El traductor puede dejar el término sin traducir. Al utilizar un término en su
lengua de origen, el traductor deja claro que se trata de un concepto muy
especifico y ligado al sistema, y que puede ser completamente desconocido en
la cultura de destino. Esta opcion es poco util para el lector del texto de destino,
por lo que es aconsejable explicar el termino no traducido en una nota a pie de
pagina.

El traductor puede proporcionar una descripcién del concepto. De esta manera,
se pueden resaltar sus caracteristicas mas importantes y aclarar de alguna
manera su significado.

El traductor puede crear un nuevo término, asegurandose de que este término
no esté ya en uso en el idioma de destino con un significado especifico propio.
(p.222-223).

Siguiendo a Orsi, C. (2015), es cierto que algunas traducciones pueden ser inexactas y

contener errores, pero esto puede ser el resultado de una mala comprensién del texto en

lugar de una técnica particular de traduccion. Por lo tanto, al seleccionar los métodos mas

apropiados para nuestra traduccién, debemos determinar cuales de las opciones

disponibles serian las mas apropiadas y efectivas. Después de todo, es importante recordar

que la traduccion, ya sea literaria, juridica o econdmica, es un acto de comunicacion entre

dos lenguas que utiliza diversas técnicas para transmitir ideas y conceptos. (p.75)

Entonces en base de lo descrito anteriormente, podemos elaborar la metodologia de

trabajo de un traductor paso por paso:

Trabajo con los conceptos y términos del texto en cuestion. El objetivo de este
paso es identificar y asimilar unidades léxicas especificas caracteristicas del
discurso: leer el texto, encontrar y anotar los términos, encontrar las
definiciones de estos términos.

Creacion de un modelo cognitivo-discursivo del texto. El objetivo de este paso
es identificar la informacion principal en el texto: leer el texto, encontrar las
palabras y frases clave, agrupara las palabras y frases clave en slots/subslots y
crear un marco del concepto, que posteriormente servirdn como base para la

traduccion.
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Busqueda de las equivalencias en otro idioma. Para ello se puede realizar los
pasos similares que en el idioma de origen si existe textos/documentos con la
misma funcidn. El objetivo de este paso es determinar que conceptos tienen
equivalencias funcionales y cudles van a necesitar ser traducidos con
diferentes técnicas de traduccion, ayuda a comprender las diferencias y
similitudes den las representaciones verbales de los dos conceptos: leer el
texto en el idioma meta, encontrar los términos equivalentes en el idioma meta,
buscar definiciones, analizar el grado de equivalencia.

Traduccion de los términos sin equivalencias con el recurso de las técnicas de

traduccion.
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3. TRABAJO TERMINOLOGICO SOBRE EL DERECHO LABORAL
Este capitulo se enfoca en la parte préctica del estudio actual, que consiste en un analisis
terminoldgico basado en los fundamentos tedricos previamente presentados. Se comienza
describiendo el material fuente y el corpus en espafiol. Luego, los conceptos mas
relevantes para el estudio se extraen y se distribuyen en un marco cognitivo discursivo de
elaboracion propia para una mejor comprension. Luego se busca y analiza su equivalente
funcional en ruso comparando sus definiciones y caracteristicas. Como resultado final del
andlisis de conceptos, se presenta una comparativa de dos conceptos en ambos idiomas y
se determina el grado de equivalencia. Si no hay equivalencia, se propone un equivalente

utilizando las técnicas de traduccién mencionadas anteriormente.

Los destinatarios de este trabajo son aquellos que quieren aprender la terminologia del
Derecho Laboral en espafiol y ruso, asi como una técnica para traducir textos juridicos
especializados.
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3.1. MATERIAL FUENTE Y SELECCION DEL CORPUS

De acuerdo con la base tedrica del presente estudio, las fases de este trabajo son las

siguientes:

Definir el tema y los destinatarios.

- Buscar y seleccionar la documentacion necesaria: material fuente.

- Establecer un corpus de vaciado para la extraccion de la terminologia.
- Elaborar de un marco cognitivo-discursivo con estos términos

- Realizar anélisis conceptual.

- Redactar definiciones adecuadas.

- Buscar y evaluar equivalencias funcionales en el idioma meta.

En caso de no tener las equivalencias en el idioma meta, proponer una posible

solucidén con las técnicas de traduccion accesibles en este momento.

Este apartado expone el detalle de estas fases ajustado al presente trabajo y presenta el

corpus terminolégico.

El tema del presente estudio es el Derecho Laboral, pero, al ser la normativa asociada al
mismo muy extensa y ser necesario la delimitacion del anélisis a realizar, se ha decidido
estudiar la terminologia mas utilizada e interesante para los destinatarios a los que va
dirigido este trabajo: los trabajadores rusos en la situacion de busqueda de empleo en
Espafia. Por tanto, se estudiard unicamente el Derecho Laboral Individual, excluyendo
tanto el Derecho Laboral Colectivo como el Derecho de la Seguridad Social.

El material linglistico del que se ha extraido el corpus, es decir, textos auténticos, se
utilizan como fuente para buscar terminologia actual y real en su contexto legitimo y
original. El conjunto de términos que se han extraido del material fuente y que constituyen
el objeto del andlisis conceptual se conoce como corpus. Por ser el idioma principal del
analisis, se establece y estudia el material fuente del corpus espafiol antes de buscar y
examinar los equivalentes rusos. Se recomienda examinar una parte de la terminologia

utilizada en la legislacion laboral espafiola, buscar sus equivalentes conceptuales en los
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textos legales rusos y, si no hay una equivalencia funcional, sugerir una traduccion posible
del término de tal manera que sea completamente comprensible para el receptor del
mensaje. Por lo tanto, la informacion fuente se limita a los textos legales. La base del
Derecho Laboral Individual en Espafia puede definirse como la Ley del Estatuto de los
Trabajadores (2/2015). El texto actual del Estatuto de los Trabajadores se origin6 en 1995,
aunque ha sufrido multiples modificaciones posteriormente. La reforma mas reciente del
Estatuto de los Trabajadores se llevé a cabo por el gobierno actual el 31 de marzo de

2022, aunque la dltima reforma fue el 29 de junio de 2023.

Considerando la importancia de esta ley y sus modificaciones, es apropiado investigar la
terminologia asociada con ella. Por este motivo, se ha decidido que sea la fuente del
presente estudio.

El Estatuto de los Trabajadores esta estructurado en tres Titulos o temas:
(1) «De la relacion individual de trabajo» (art. 1 - 60)

(2) «De los derechos de representacion colectiva y de reunion de los
trabajadores en la empresa» (art. 61 - 81)

(3) «De la negociacion colectiva y de los convenios colectivos» (art. 82 - 92)

Cada parte se divide en capitulos, secciones y articulos de acuerdo con las convenciones

juridicas.

Debido a que este trabajo tiene como objetivo el Derecho Laboral Individual, se procedera
a estudiar en detalle el primer Titulo o tema, es decir el “De la relacion individual del
trabajador”, ya que el Titulo segundo y tercero giran en torno al Derecho Laboral

Colectivo.

El Titulo “De la relacion individual del trabajador” esta compuesto de 60 articulos y es el

material fuente del presente estudio.

De manera resumida, los motivos para la seleccion Gnicamente de este Titulo se pueden

indicar:

- Es el que maés se corresponde al Derecho Laboral Individual;
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- Regula fendmenos de contratacion y de despido que sufrieron cambios normativos

en la reforma laboral de 2022.

Tras la eleccion del material fuente, se ha procedido a la recogida de los términos
especializados mas importantes segun el analisis cognitivo-discursivo de materia laboral
que figuran en el material fuente. Esta fase del trabajo se complet6 manualmente y se
investigo el contenido conceptual de los términos utilizando la obra de consulta de
Manglano et al. (2015). Manual de Derecho del Trabajo. Como resultado final de este
proceso aparece un corpus de 46 términos del Derecho Laboral Individual espafiol para
posterior elaboracion del marco cognitivo-discursivo que representa el texto legal vigente

del que consta el material fuente.

No es un conjunto completo, ya que debido al tamafio del trabajo y al tiempo requerido
para un analisis mas detallado, no se han incluido todos los conceptos del material fuente
que puedan definirse desde la perspectiva del Derecho Laboral Individual. Sin embargo,
es una muestra que contiene la terminologia mas esencial sobre este tema. El analisis
conceptual de este corpus, asi como la busqueda y el analisis de los equivalentes rusos,
se abordan en el siguiente apartado. Los conceptos analizados se presentan junto con

informacién detallada y aclaratoria.
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3.2. ANALISIS DE CONCEPTOS

Se ha realizado un andlisis de los conceptos que componen el corpus después de su
recopilacion. El proceso realizado y el resultado final del analisis se describen en este

apartado.

Este trabajo terminologico analiza aspectos normativos desde un punto de vista
descriptivo, pero en ningln caso normativo, ya que la terminologia que contiene el
lenguaje legal supone referencias sefialadas como correctas por la autoridad legisladora.
Por ello, en el presente analisis no se sefialan términos més adecuados, aceptables o

inaceptables, como se suele hacer en los analisis terminologicos de otros ambitos.

Para iniciar el andlisis, se cre6 un fichero individual para cada concepto del corpus
espafiol. Toda la informacion que se encontr6 en el Estatuto de los Trabajadores, leyes
que lo desarrollan, asi como en la obra de consulta de Manglano et al. (2015). Manual de
Derecho del Trabajo. con respecto a los conceptos en cuestion, teniendo en cuenta que
todo tipo de informacion podria resultar relevante en las fases posteriores del analisis.
Esta informacion fue organizada para que fuera comprensible y coherente. Los conceptos
del &mbito legal pueden parecer confusos, es por ello que se tuvieron que realizar varias
lecturas para su comprension y, a pesar del esquematismo del lenguaje que los rodea, los
conceptos relacionados con el &mbito legal pueden resultar confusos. Simultaneamente
con la revision del contenido conceptual de la terminologia recopilada, se elabord un

marco de conceptos para aplicar el analisis cognitivo-discursivo.

Se dividieron los conceptos tematicamente en seis categorias, que conforman la estructura
de presentacion de la terminologia analizada: 1. la relacion laboral, 2. elementos para la
celebracién de un contrato de trabajo, 3. las modalidades del contrato de trabajo, 4. la
duracién y el contenido del contrato de trabajo, 5. el tiempo de trabajo y el tiempo de
descanso, 6. la modificacién del contrato de trabajo, 7. la suspension del contrato y 8. la

extincién del contrato de trabajo.

Una vez aclarado el significado y la funcion de los términos del corpus, se continuo con
la elaboracion de las definiciones. Para ello se utilizé la informacidn obtenida de la ley y
las obras de consulta mencionadas. Los conceptos que aparecen en la ley tienen un

contenido solido e inequivoco, lo cual facilita su definicion.
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Por el requisito de la claridad, en las definiciones solo figuran vocablos de la lengua
comun y términos definidos en este mismo trabajo. La informacién que no esté incluida
en la definicion, pero merece mencionarse, aparece en un apartado detalle por debajo de
la definicion. Todos los conceptos de este trabajo se han definido por intension, es decir,
sefialando sus caracteristicas esenciales, ya que de esta manera no se requieren muchos

conocimientos previos por parte del publico destinatario de un trabajo terminolégico.

Despueés de analizar el contenido conceptual de la terminologia espafiola, comencé la
busqueda de los equivalentes rusos que cumplian la misma funcion en el sistema juridico
de la Federacion de Rusia. Con el equivalente se refiere en esta ocasion al concepto méas
cercano encontrado en la legislacion rusa con respecto al concepto espafiol
correspondiente. Se han llevado a cabo el mismo proceso de analisis con respecto a las
dos lenguas de manera separada para evitar la influencia interlingtistica. Tras de enunciar
las definiciones en idioma ruso, se ha procedido a la ultima fase del analisis que ha
consistido en evaluar la correspondencia del contenido conceptual entre los términos
espafioles y rusos. El grado de equivalencia se ha realizado segin las siguientes

29 ¢

alternativas: “equivalencia completa”, “equivalencia parcial” y “sin equivalencia’:

- Equivalencia completa: Cuando el contenido conceptual entre el término espafiol

y el término ruso es totalmente equivalente.

- Equivalencia parcial: indica aquellos casos en los que el equivalente encontrado
es el mas proximo que existe en la legislacion laboral rusa, por tanto, a alto nivel se
refiere al mismo concepto, pero conlleva diferencias conceptuales que pueden ser de
distinto tipo y grado. La informacion de detalle afadida tras las definiciones pretende

aclarar la naturaleza de estas diferencias.

- Sin equivalencia: Cuando no existe un concepto equivalente en el Derecho ruso
al nivel de los textos legales, aunque puede haberlo en otra clase de textos o en el

habla juridico.

La fase comparativa se realizo procediendo a la comparacion interlinguistica sobre los
conceptos recogidos en los ficheros elaborados, que contienen un detalle nivel basico, lo
que facilita la determinacion de la existencia de equivalencia entre los términos, y cabe
indicar en este punto que entre los conceptos pertenecientes a distintos sistemas juridicos

es poco habitual encontrar equivalencia de significado completa.
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En los casos donde no existia la equivalencia completa o parcial para el concepto espafriol,
se ha ofrecido una traduccion literal de elaboracién propia de tal manera que el
destinatario del texto pueda entender su contenido. En algunos de los casos haria falta la
traduccion de la definicion del espafol al ruso entre paréntesis para eliminar posibles

lagunas en el entendimiento.

Con el propdsito de ilustrar el marco conceptual, se presentan en la figura 2, en un mismo

sistema de conceptos, todos los conceptos espafioles del analisis.
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Relacion Individual de Trabajo

Relacion Laboral de Caracter Especial

3. Empresario o Empleador

Informe de Vida
laboral
Feconocimiento
médico

Forma del contrato de
trabajo

4. Contrato de Trabajo

5. Trabajador

Tiempo de Trabajo ¥

Modalidades Duracion y Contenido Tiempo de Descanso Moedificacion
N Trabajo delos Periodo de prusha B} Jomada BN Movilidad fuacional
Menores
n Contratos formatives Contrato mdefinido E Horas extracrdmarias E Movilidad geografica
Contrato de Modifiacaiones
formacion en Contrato fijo- m Trabajo nocturno sustanciales: de laz
alternancia discontinuo condiciones de
E Contrato de formativo Contrato de duracion m Trabajo a tumoes trabajo
para la obtencion de m determinada o
la practica profesional temporal m Ritmo de trabajo
m Contrato a tiempo m Salario
parcial P Satasio Minimo BN Descanso semanal.
m Trabajo a distancia Interprofestonal m Fiestas
5 Teletrabaje 7Y Seguridad y salud en
[T Trabajo presencial el trabajo EN Pemiso:
Gratificaciones
extraordinarize BN Vacaciones anuales

Figura 2: Marco cognitivo discursivo en base a el Estatuto de los Trabajadores

Fuente: elaboracion propia a partir de El Estatuto de los Trabajadores
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A continuacion, se presenta la terminologia analizada segun las categorias tematicas.
Luego siguen las fichas terminoldgicas de los conceptos pertenecientes a la categoria en
cuestion. Con una ficha terminologica se refiere al conjunto de las informaciones
expuestas acerca de un concepto del corpus espafiol, por lo tanto, en este analisis figuran

46 fichas terminologicas.

Las fichas terminoldgicas presentan los datos segun el siguiente esquema: en las primeras
lineas aparecen en negrita el nimero correlativo que sefiala la colocacion del concepto en
el sistema de conceptos, el termino espafiol y el equivalente ruso. Después figuran las
definiciones en ambas lenguas, primero en espafiol y después en ruso. De acuerdo con las
convenciones terminogréaficas, en las definiciones se emplea la cursiva para los términos
definidos en este mismo trabajo. Por debajo de las definiciones aparecen ocasionalmente
un detalle sobre el concepto. Por dltimo, se anota el grado de equivalencia entre las

lenguas.

A continuacion, se presenta la primera categoria tematica, compuesta de los conceptos
relacionados con la relacién laboral entre el empleado y el empleador. Después del grafico
se exponen las fichas terminolégicas de los conceptos pertenecientes a esta categoria

tematica

Relacion Individual de Trabajo Relacién Laboral de Cardcter Especial

d

3. Empresario o Empl 4. Contrato de Trabajo 5. Trabajador

Pagina 49 de 109



1. Relacion Tpyooevie omnowenus Equivalencia

individual de trabajo parcial

es “Vinculo juridico constituido por un contrato de trabajo entre el empleador y el
trabajador” (Estatuto de los Trabajadores, 2023 art. 1: 1)

ru “OTtHolIeHNs, OCHOBAHHBIEC HAa COTJIAIICHUN MEXy paOOTHUKOM U paboToIaTeIeM
O JMYHOM BBINIOJHEHUU PAOOTHUKOM 3a IUIATy TPYAOBOH (yHKUMHU (paboThl 1O
JOJDKHOCTH B COOTBETCTBUH CO IITATHBIM paclucanueM, npodeccun, crernuaibHOCTH
C YKa3aHHeM KBaJH(HKAIINK; KOHKPETHOTO BUA IMOpyYaeMoOi pabOTHHUKY pabOThI) B
MHTEpecax, MoJl YIpaBJICHUEM M KOHTpOJeM padoTojaTels, MOAYMHEHUN pabOTHUKA
IpaBWIaM BHYTPEHHETO TPYIOBOTO PACHOpPSIKA NMpH oOecredeHHH paboTomaTeneM
YCIOBUH Tpyna, HPEAyCMOTPEHHBIX TPYIOBBIM 3aKOHOJATEIbCTBOM M WHBIMH
HOPMAaTHBHBIMU TIPAaBOBBIMH aKTaMH, COJCp)KallMMU HOPMBI TpPYIOBOTO IIpaBa,
KOJJICKTUBHBIM JIOTOBOPOM, COTJIAIICHUSMH, JIOKAJHbHBIMH HOPMAaTHBHBIMH aKTaMH,

tpynossiM qorosopom.” (CAdigo Laboral de la Federacion de Rusia, 2001 art.15)

Equivalencia parcial. En este caso la definicion en espafiol es mas precisa y concreta,

dado que contiene la palabra “individual”. Un traductor, dependiendo del contexto,
podria traducirlo literalmente “urousudyanrvuvie mpyoosvie omnowenus”, sin aplicar

el método de equivalencia funcional.

2. Relacion laboral | Oco6ennocmu pezynuposanus mpyoa Equivalencia

de caracter especial OMOEbHbIX Kamezopuii parcial
padomuukoe; mpyooevie

OMHOWEHUA 0C00020 Xapakmepa

(0ocnoenwlii nepesoo)

es “Son relaciones especiales de trabajo aquellas que, por sus especiales caracteristicas,
requieren una regulacion especifica.” (Guia laboral 2021, p. 344)

Detalle: “Constituyen una relacion laboral de caracter especial (Estatuto de los
Trabajadores, 2023 art. 2.1 a - I):

a) La del personal de alta direccion no incluido en el articulo 1.3.c).

b) La del servicio del hogar familiar.

c) La de los penados en las instituciones penitenciarias.

d) La de los deportistas profesionales.
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e) La de las personas artistas que desarrollan su actividad en las artes escénicas,
audiovisuales y musicales, asi como las personas que realizan actividades técnicas o
auxiliares necesarias para el desarrollo de dicha actividad.

f) La de las personas que intervengan en operaciones mercantiles por cuenta de uno o
mas empresarios sin asumir el riesgo y ventura de aquellas.

g) La de los trabajadores con discapacidad que presten sus servicios en los centros
especiales de empleo.

h) (Derogada)

i) La de los menores sometidos a la ejecucion de medidas de internamiento para el
cumplimiento de su responsabilidad penal.

j) La de residencia para la formacion de especialistas en Ciencias de la Salud.

k) La de los abogados que prestan servicios en despachos de abogados, individuales o
colectivos.

I) Cualquier otro trabajo que sea expresamente declarado como relacion laboral de

caracter especial por una ley.”

ru “Hop™msl, 4acTHYHO OTpaHUYMBAIONIUE MMPUMEHEHHE OOIIMX MPABHII 1O TEM XKE
BOIIpOCaM JIMOO TPEAyCMATPUBAIOIINE JUISI OTACIBHBIX KAaTeropuil paOOTHHUKOB
JIOTIOJTHATEIIHHBIC TIPAaBHJIA.

* 0COOCHHOCTH PETYJIIMPOBAHMS TPY/Ia )KCHIUH, JIUI] ¢ CEMEHHBIMU 00S3aHHOCTSIMU
* 0COOCHHOCTH PETyJIUPOBAHMS TPYJa pAOOTHUKOB B BO3PACTE IO BOCEMHA/IIIATH JIET
* OCOOCHHOCTH pETyJIUpOBaHUs TpyJda PYKOBOIUTENS OpPTaHU3AlMA M UYJICHOB
KOJUIETHAIEHOTO MCIIOJTHUTEILHOTO OpraHa OpraHu3aiin

* 0COOCHHOCTH PETYJIMPOBAHUS TPYIa JIUII, PA0OOTAIOIINX 110 COBMECTUTEIIBCTBY

* OCOOCHHOCTH PETyJIUpOBaHUs TpyJaa paObOTHUKOB, 3aKIIOUMBIIUX TPYIOBOM
JIOTOBOP Ha CPOK JI0 IBYX MECSIIEB

* 0COOCHHOCTH PETYJIMPOBAHUS TPY/1a pAOOTHUKOB, 3aHATHIX HA CE30HHBIX paboTax
* 0COOCHHOCTH PETYJIMPOBAHMSI TPY/Ia JIUII, pA0OTAIOIINX BAXTOBBIM METOIOM

* 0COOCHHOCTH PEeTyJIUPOBaHUS TPpyAa paOOTHUKOB, pabOTAIOIIUX Y paboToNaTeNeH -
(bU3MYECKUX JTUI]

* OCOOEHHOCTH PETyJIMpPOBaHMs TpyJa JHI, paboTarmmx y paboromarenend -
CyOBEKTOB MaJjioro PeIITPUHIMATEITHCTRA, KOTOpBIC OTHECEHBI K
MUKPOTIPEANPUATHSM, U Y paboToAaTeNel - HEKOMMEPUYECKUX OpraHu3alui

* 0COOCHHOCTH peryjmpoBaHus Tpyaa HAAOMHHUKOB
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* OCOOCHHOCTH PETYJIHPOBAHUS TPY/Ia IUCTAHIMOHHBIX pAOOTHUKOB

* OCOOCHHOCTH PETyJHMpOBaHUS TpyAa JHL, paboTaloUmMX B paiioHax KpaiHero
ceBepa M MPUPABHEHHBIX K HUIM MECTHOCTSIX

* OCOOCHHOCTH PETyJIMPOBaHHs TpyJa PaOOTHUKOB, SIBIISIOUIMXCS WHOCTPAHHBIMHU
rpaxkJaHaMy WK JIMIAMH 0e3 TpaXkIaHCTBa

* 0COOCHHOCTH PETYJIHPOBAHUS TPYla pAOOTHUKOB TPAHCIIOPTA

* 0COOCHHOCTHU PEeryJMpPOBaHUS TPyAa paOOTHUKOB, 3aHATHIX HA MTOA3EMHBIX paboTax
* OCOOCHHOCTH PETYJIMPOBAHUS TPY/Ia MEJArOTHYeCKUX paOOTHUKOB

* OCOOCHHOCTH pETYJHMpPOBAaHUS TpyJa HAayYHBIX paOOTHHUKOB, PYKOBOJAUTEINICH
HAYYHBIX OpraHU3aINi, UX 3aMECTHTENICH

* OCOOCHHOCTH PEryJMpOBaHUS TpyAa PaOOTHUKOB, HANpaBIIIEMBIX Ha paboTy B
JUIUIOMAaTHYECKUE TPEICTABUTEIBCTBA W KOHCYJIBCKHE YUYPEKJICHUS POCCHUHCKOMN
denepanuu, a TakKe B MPEICTABUTENBCTBA (pe/iepaibHbIX OPTaHOB UCIIOJHUTEILHON
BJIACTHU U TOCYJAPCTBEHHBIX yupexaeHui Poccuiickoit denepaiuu 3a rpaHuien

* OCOOCHHOCTH peryJMpOBaHMs TpyJAa pabOTHHUKOB, HANpPaBISIEMbIX BPEMEHHO
paboTomareseM K IpyruM GU3NIECCKUM JIHIIAM WIH FOPUIMYECKIM JIUIAM TI0 IOTOBOPY
0 MPEIOCTABICHUHU TpyAa pabOTHUKOB (TIepcoHaa)

* 0COOCHHOCTH PETYJIHPOBAHUS TPYya paAOOTHUKOB PEITUTHO3HBIX OPTaHU3AIHIA

* 0COOCHHOCTH PETYJIMPOBAHUS TPYJIa CIIOPTCMEHOB M TPEHEPOB

* 0COOCHHOCTH pEryJIHMpOBaHHs TPyAa APYrux kareropuii padotnukos” (Codigo

Laboral de la Federacion de Rusia, 2001 art. 251)

Equivalencia parcial. Si aplicamos el método de equivalencia funcional, el termino en

ruso seria  “ocobenHocmu  pecyiuposamusi mpyoa  OMOENbHbIX  Kame2opuul
pabomnukog”, aunque la utilizacion de la traduccion literal “mpyoosvie omnowenus
ocobozco xapaxmepa” podria valer perfectamente. La eleccion del término dependeria

del objetivo del texto meta, su utilizacion y del pablico al cual estaria dirigido.

3. Empresario o Pabomooamens Equivalencia

empleador completa

es “Personas, fisicas o juridicas, 0 comunidades de bienes que reciban la prestacion de
servicios de las personas referidas en el articulo 1 apartado 1 del Estatuto de los

Trabajadores, asi como de las personas contratadas para ser cedidas a empresas usuarias
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por empresas de trabajo temporal legalmente constituidas.” (Estatuto de los
Trabajadores, 2023 art. 1.2).

Detalle: “empresario es la persona que hace suyos los frutos (resultado) de la actividad
del trabajador, dirige dicha actividad y remunera al trabajador.” (Curso de Gestion
Socio Laboral, 2002: 29)

ru “dwusnyeckoe JHLIO JMOO IOPUANYECKOE JIMIO (OpraHU3aIusl), BCTYNHUBIIEE B
TPYAOBbIE OTHOLIEHUS ¢ paOOTHUKOM. B citydasx, npeaycMOTpeHHBIX (eepaibHbIMU
3aKOHaMM, B KayecTBe paboToAaTesss MOXKET BBICTYIIaTh MHON CyOBEKT, Ha/leJIeHHbIN
IpaBoOM 3aKIr04aTh TpyaoBbie qorosopsr.” (CAdigo Laboral de la Federacion de Rusia,
2001 art.20)

Detalle: “paboromaresnsMu - pU3NUIESCKUMHE JTULAMH [IPU3HAIOTCS:

- (¢u3uyeckue JHIa, 3aperUCTPUPOBAHHBIE B YCTAHOBJIEHHOM IOPSJIKE B KaueCTBE
UHJUBUAYAIbHBIX NPEAIPUHUMATENEH U OCYIIECTBIISIOIINE MTPEANPUHUMATEIBCKYIO
JesITeTbHOCTh 0e3 00pa3oBaHus IOPUAMYECKOTO JIMIA, & TAKXKE YaCTHBIE HOTAPUYCHI,
aZiBOKaThl, yuYpeOUBIIME aJBOKATCKWE KAOMHEThl, M HHbIE JIMIA, Ybsd
npodeccuoHanbHasl AEATENbHOCTh B COOTBETCTBUM C (ellepajbHbIMH 3aKOHAMU
MOJJICKUT FOCYAAPCTBEHHOM perucTpanuu 1 (Win) JIMLEH3UPOBaHUIO, BCTYIHBILINE B
TPYIOBBIE OTHOILIEHUS C padOTHUKAMM B IEIAX OCYLIECTBIEHUS YKa3aHHOU
NeSITeNIbHOCTH (Jasiee - paboToAaTrend - WHJIMBUIYaJbHBIE MPEANPUHUMATENN).
dusnueckue JnIa, OCYLIECTBISIONIME B HapylleHHe TpeOoBaHMN (eaepanbHbIX
3aKOHOB YKa3aHHYIO JEATEJbHOCTh 0€3 TroCylapCTBEHHOM PperucTpauuu M (MiH)
JUIEH3UPOBAHNS, BCTYIHUBIINE B TPYIOBbIE OTHOLIEHUS C PAaOOTHMKAMH B LEJSIX
OCYIIECTBJIEHUSI AITOW JEATEIbHOCTH, HE OCBOOOXAAIOTCS OT HCIIOJIHEHUS
o0si3aHHOCTEH, BO3JIOKEHHBIX HacrosmuM Komekcom Ha paboromareneit -
VMHIVBUAYAIbHBIX NIPEANIPUHUMATEIIEH;

- (u3HuecKre JuIa, BCTYNAOLIUE B TPY/I0OBbIE OTHOLLIEHUS ¢ paOOTHUKAMU B IIEJIAX
JUYHOTO OOCIY’)KMBAaHUS M TOMOIINM TIO BEIEHHUIO JOMAIITHEro XO3scTBa (manee -
paGoromarenu - (QusMyeckue JMIA, HE SABISIONMECS  HUHIAWBHUIYaTbHBIMH

npeanpunumarensmu).” (Codigo Laboral de la Federacion de Rusia, 2001 art. 20)

Equivalencia completa

4. Contrato de Tpyooeoit 002060p Equivalencia
trabajo completa
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es “Acuerdo bilateral, verbal o escrito mediante el cual una persona, trabajador, se
compromete a realizar personal y voluntariamente un trabajo por cuenta ajena y bajo
la organizacion y direccién de otra, empresario, a cambio de una remuneracion” (Curso
de Gestion Socio Laboral, 2002: 25)

ru “Cornamenue Mexay padoronareieM U pabOTHUKOM, B COOTBETCTBHU C KOTOPBIM
paboTomarenb 00s3yeTcsi MPeNoCTaBUTh PAOOTHUKY paboTy MO OOYCIOBICHHOM
TPyOBOH (DYyHKIIMH, OOECIEYUTh YCIOBHUS TPYJa, MPEIyCMOTPEHHBIC TPYAOBBIM
3aKOHO/IaTeJILCTBOM M MHBIMH HOPMATHBHBIMH TPABOBBIMH aKTaMHU, COJCPIKAIIAMH
HOPMBI TPYAOBOTO IIpaBa, KOJUICKTUBHBIM JOTOBOPOM, CONIAICHUAMU, JIOKAJIbHBIMHA
HOPMAaTUBHBIMU aKTaMU U JaHHBIM COITIAIICHUEM, CBOCBPEMCHHO U B IIOJIHOM PAa3sMEpPC
BBIIUTAYMBATh PAOOTHUKY 3apabOTHYIO IUIaTy, a pabOTHUK OO0s3yeTcs JIMYHO
BBIMOJIHSTE OMPEICIICHHYIO 3THM COTJIAIICHHEM TPYAOBYIO (DYHKIIMIO B MHTEpeEcax,
0] YIpaBJICHHEM M KOHTpPOJIeM paboTojaresns, COOJII0aTh MpaBUiia BHYTPCHHETO
TPYIOBOT'O pacIiopsijika, JeicTByromume y qanaoro paboromarens.” (Codigo Laboral de
la Federacion de Rusia, 2001 art.56)

Equivalencia completa

5. Trabajador Pabomnux Equivalencia

completa

es “Persona fisica que voluntariamente presten sus servicios retribuidos por cuenta
ajenay dentro del ambito de organizacion y direccion de otra persona, fisica o juridica,

denominada empleador o empresario” (Estatuto de los Trabajadores, 2023 art. 1.1)

ru “dusnyueckoe JUI0, BCTYIHBIIEE B TPYAOBbIE OTHOIIEHUS ¢ pabOTOAATENIEM.

Detalle: “BctynaTh B TpyJIOBbIe OTHOIICHHS B KauecTBE PaOOTHHKOB MMEIOT MPABO
JIAIa, JOCTUTIIME BO3pacTa IIECTHAALATH JIET, a B CIyYasx M MOPSAIKE, KOTOpBIE
yCTaHOBJIEHbl HacTtosmuM Kopekcom, - Takke JMla, HE JOCTUTIIME YKa3aHHOTO

Bo3pacra.” (Codigo Laboral de la Federacion de Rusia, 2001 art.20)

Equivalencia completa
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El siguiente grafico presenta la segunda categoria tematica, compuesta de los conceptos
relacionados con los elementos para que un contrato de trabajo pueda ser celebrado.
Después del gréfico se exponen las fichas terminologicas de los conceptos pertenecientes

a esta categoria tematica.

Informe de Vida
laboral

Reconocimiento
meédico

Forma del contrato de

trabajo
6. Informe de Vida | Omuem o mpyooeoit deamenvrnocmu Equivalencia
Laboral / Cartilla de (0ocnoenwtit nepesod); mpyoosasn parcial
trabajo KHUMICKA

es El Informe de Vida Laboral es un documento que contiene informacion sobre las
empresas en las que el trabajador ha desarrollado su actividad a lo largo de los afios en
los que ha trabajado, asi como todos los periodos cotizados por el trabajador a la

Seguridad Social espafiola. (Elaboracion propia)

ru “TpymoBasi KHU)KKA YCTaHOBJICHHOTO 00pas3iia sSBIISCTCS] OCHOBHBIM JIOKYMEHTOM O
TPYJIOBOW IEATEIBHOCTH M TPYIAOBOM craxke pabornuka.” (Codigo Laboral de la
Federacion de Rusia, 2001 art. 66)

Detalle: “B TpyI0ByI0 KHHXKKY BHOCSTCS CBEICHHUS O paOOTHHKE, BBIMOJIHAEMOW UM
paboTe, mepeBoax Ha JAPYTyHo MOCTOSHHYI0 paboTy U 00 yBOJIBHEHHH pa0OTHHUKA, a
TAKXC OCHOBAHUA IMMPEKPAILICHUA TPYA0BOI'0 JOTOBOpAa U CBECACHUA O HArpaXJCHUAX 3a
ycriexu B pabote. CBeneHHs O B3bICKAHUSX B TPYJOBYIO KHUXKKY HE BHOCSTCSA, 32
UCKIIFOUYCHHEM  CITy4aeB, KOTJa JUCHUIUIMHAPHBIM  B3BICKAHHEM  SIBISICTCS

yosbHenue.” (Codigo Laboral de la Federacion de Rusia, 2001 art. 66)

Equivalencia parcial. Referente a estos dos términos, cabe destacar que “cartilla de

trabajo” como concepto no existe en actualidad y muchos espafioles de cierta edad ni
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siquiera saben a qué se refiere, aunque en Rusia este concepto sigue existiendo y como
documento tiene mucho peso en la vida del trabajador. De modo similar, el concepto
“informe de vida laboral” no existe en realidad rusa y para un ruso hablante este término
deberia ser explicado con su definicion y caracteristicas, dado que “la cartilla de
trabajo”, aunque sirve para la misma funcion, contiene informacién diferente que “el

informe de vida laboral”.

7. Reconocimiento Meouyunckuit ocmomp Equivalencia

medico laboral parcial

es Un reconocimiento médico es una actividad realizada por un sanitario titulado
especifica para cada trabajador y cuya finalidad es establecer la aptitud laboral del
trabajador para el puesto de trabajo al que se incorpora, detectando cualquier anomalia
que pueda interferir en la ejecucion normal de sus tareas en su puesto de trabajo.

(Elaboracion propia)

ru “O06s3aTeIbHOMY NPEABAPUTEIIBHOMY MEIUIUHCKOMY OCMOTPY IpPH 3aKIOYEHUU
TPYZOBOI'O AOrOBOPA MOJJIEKAT JIMLA, HE JOCTUTIIME BO3PACTa BOCEMHAUATH JIET, a
TaK)Ke MHbIC JIMLA B CIIy4asX, PEAYyCMOTPEHHBIX HAacTOSIIMM KomekcoM M MHBIMH

benepansusiMu 3akonamu.” (Codigo Laboral de la Federacion de Rusia, 2001 art. 69)

Equivalencia parcial. Aunque el grado de equivalencia de estos dos términos es muy

alto, “reconocimiento médico laboral” es mas especifico por tener la palabra “laboral”,
el término “meduyunckuii ocmomp’ es mas general y comun, por lo que puede utilizarse

fuera del ambito laboral.

8. Forma del Dopma mpyoosozo 002060pa Equivalencia

contrato de trabajo parcial

es “El contrato de trabajo se podréa celebrar por escrito o de palabra. Deberan constar
por escrito los contratos de trabajo cuando asi lo exija una disposicion legal.” (Estatuto
de los Trabajadores, 2023 art. 8).

Detalle: “el empresario estéd obligado a comunicar a la oficina publica de empleo, en el
plazo de los diez dias siguientes a su concertacion y en los términos que

reglamentariamente se determinen, el contenido de los contratos de trabajo que celebre
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o las prorrogas de los mismos, deban o no formalizarse por escrito.” (Curso de Gestion
Socio Laboral, 2002: 27)

ru “TpyaoBoil TOroBOp 3aKiIOYaeTcs B MUCbMEHHOW (hopme, cOCTaBiseTCS B JIBYX
9K3EMIUISIpax, KaxIblii U3 KOTOPHIX HoanuckiBaercs croponamu.” (Codigo Laboral de
la Federacion de Rusia, 2001 art. 67)

Detalle: “rpynoBoii moroBop, He 0(GOPMIICHHBIH B MHUCbMEHHOU (hOpME, CUMTACTCS
3aKJIFOUCHHBIM, €CJIH PaOOTHUK MPUCTYMMI K paboTe ¢ BeIOMa WK IO MOPYYCHHUIO
paboTomarelis WK €ro yrmoJHOMOYEHHOro Ha 3To mpeacrasutens.” (Codigo Laboral

de la Federacion de Rusia, 2001 art. 67)

Equivalencia parcial. Aunque estos dos términos se traducen literalmente, su

significado no es del todo idéntico, por lo que he optado por definirlos como la

equivalencia parcial y no completa.

El siguiente grafico presenta la tercera categoria tematica, compuesta de los conceptos
relacionados con las modalidades de contrato de trabajo. Después del grafico se exponen
las fichas terminoldgicas de los conceptos pertenecientes a esta categoria tematica.

Trabajo de los
menores

Contratos formativos

Contrato de
formacion en
alternancia

Contrato de formativo
para la obtencion de
la practica profesional
Contrato a tiempo
parcial

Trabajo a distancia
Teletrabajo

Trabajo presencial
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9. Trabajo de los Tpyo pabomnukos 6 éo3pacme 00 Equivalencia
menores socemHaoyamu nem completa

(necosepuiennonemnux)

es “Se prohibe la admision al trabajo a los menores de dieciséis afios” (Estatuto de los
Trabajadores, 2023 art. 6.1)

Detalle: “no esta permitido que los trabajadores menores de 18 afios realicen trabajo
nocturno u horas extraordinarias. La intervencion de los menores de dieciseis afios en
espectaculos publicos solo se autorizara en casos excepcionales por la autoridad
laboral, siempre que no suponga peligro para su salud ni para su formacién profesional
y humana.” (Estatuto de los Trabajadores, 2023 art. 6.2, 6,3 y 6.4).

ru “3akiro4eHue Tpya0BOro JOroBopa JAOMYCKAETCS € JIMIIAMU, JOCTUTIIMMHU BO3pacTa
IIeCTHAAUATH JIET, 3a HUCKIIOYCHHEM CIIy4aeB, MPEAyCMOTPEHHBIX HACTOSIIUM
Konekcom, npyrumu penepaibHpIMU 3aKOHAMH. 3arpemaeTcs IPUMEHEHUE TPY/1a JTHIL
B BO3pacTe J0 BOCEMHAJIATH JIET Ha paboTax ¢ BpPEOHBIMU W (WJIM) OINACHBIMU
YCIOBUSIMU TpyJla, Ha TOJ3EMHBIX pa0oTax, a Takke Ha paboTax, BBINOJHEHUE
KOTOPBIX MOKET MNPUYMHHUTH BPEA HUX 3J0POBbI0 U HPABCTBEHHOMY DPAa3BUTHUIO
(uropHBbI OM3HEC, paboTa B HOYHBIX Kabape M Kiry0ax, MPOM3BOJICTBO, IIEPEBO3KA U
TOProBJisd CIIMPTHBIMW HAIIUTKaMU, Ta6a‘~IHBIMI/I HU3ACIIUAMA, HAPKOTUYCCKUMU U
WHBIMU TOKCHYECKMMHM IIpernapaTaMu, MaTepHallaMd 3pPOTHYECKOTO COJEpKaHMs).”

(Cédigo Laboral de la Federacion de Rusia, 2001 art. 265)

Equivalencia completa.

10. Contrato YuyeHu4ecKkuii 10roBop Equivalencia

formativo parcial

es “Esta modalidad contractual se configura como un instrumento destinado a favorecer
la cualificacion profesional de las personas jovenes, en un régimen de alternancia de
actividad laboral retribuida en una empresa con actividad formativa recibida en el
marco del sistema de formacion profesional para el empleo o del sistema educativo.”
(Guia laboral 2021, p.238)

ru “Paboromarens - IOpUAMYECKOE JIMIO (OpraHu3aIys) HMEET MPaBO 3aKJI0YaTh C
JUIIOM, WIIYIIAM paboTy, WU ¢ PaOOTHUKOM JaHHOW OpraHU3AIMH yUYEHWYECKHUM
JIOTOBOP Ha MMoJTydeHre 00pa3oBaHus 0€3 OTPhIBA HITH C OTPBEIBOM OT paboThl.” (Codigo

Laboral de la Federacion de Rusia, 2001 art. 198)
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Equivalencia parcial. Aungue estos dos términos se traducen literalmente, el concepto

en ruso de “yuenuueckuii docosop” es mas amplio que el “contrato formativo” dado
que incluye en si mismo el significado de los dos conceptos espafioles “contrato de

formacion en alternancia” y “contrato de formativo para la obtencion de la practica

profesional”.
11. Contrato de Yuenuueckuit 0o2o060p 6e3 ompuiea Sin equivalencia
formacion en om padomolt (00C106HbLIL NEPEBOO)
alternancia

es “Tendrd por objeto compatibilizar la actividad laboral retribuida con los
correspondientes procesos formativos en el ambito de la formacion profesional, los
estudios universitarios o del Catalogo de especialidades formativas del Sistema
Nacional de Empleo.” (Estatuto de los Trabajadores, 2023 art. 11.2)

Detalle: “la duracion del contrato sera la prevista en el correspondiente plan o programa
formativo, con un minimo de tres meses y un maximo de dos afios.” (Estatuto de los
Trabajadores, 2023 art. 11.2.b)

ru N/A

Sin equivalencia.

12. Contrato de Yuenuueckuit 0ozoeop ona Sin equivalencia
formativo para la noJyiyuenus npogheccuonHaIbHou
obtencion de la npakmuxu (00C106HbLIL NEPE6oO)
practica profesional

es “Tiene por objeto la obtencion de la practica profesional adecuada al nivel de
estudios o de formacion objeto del contrato, mediante la adquisicion de las habilidades
y capacidades necesarias para el desarrollo de la actividad laboral correspondiente al
titulo obtenido por la persona trabajadora con caracter previo.” (Estatuto de los
Trabajadores, 2023 art. 11.3)

Detalle: “el contrato de trabajo para la obtencion de préactica profesional debera
concertarse dentro de los tres afios, o de los cinco afios si se concierta con una persona

con discapacidad, siguientes a la terminacién de los correspondientes estudios.
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La duracion de este contrato no podra ser inferior a seis meses ni exceder de un afio.”
(Estatuto de los Trabajadores, 2023 art. 11.3 by c)

ru N/A

Sin equivalencia.

13. Contrato a Jlozosop ¢ perrcume nenonnozo Sin equivalencia
tiempo parcial paodouezo OHs, HA NOICMABKU

(0ocnoenwlii nepesoo)

es “El contrato de trabajo se entendera celebrado a tiempo parcial cuando se haya
acordado la prestacion de servicios durante un namero de horas al dia, a la semana, al
mes o al afio, inferior a la jornada de trabajo de un trabajador a tiempo completo
comparable.” (Estatuto de los Trabajadores, 2023 art. 12)

Detalle: “se entendera por trabajador a tiempo completo comparable a un trabajador a
tiempo completo de la misma empresa y centro de trabajo, con el mismo tipo de
contrato de trabajo y que realice un trabajo idéntico o similar.” (Guia laboral 2021, p.
243)

Detalle: “Este tipo de contrato se concierta con un trabajador, inscrito como
desempleado en la correspondiente Oficina de Empleo o que tuviese concertado con la
empresa un contrato de duracion determinada, para sustituir al trabajador de la empresa
que accede a la jubilacion parcial. Se celebrard simultdneamente con el contrato a

tiempo parcial que se pacte con este Ultimo.” (Guia laboral 2021, p. 247)

ru N/A

Sin equivalencia.

14. Trabajo a Jucmanyuonnas (yoanennasn) Equivalencia

distancia paboma parcial

es “Forma de organizacién del trabajo o de realizacion de la actividad laboral conforme
a la cual esta se presta en el domicilio de la persona trabajadora o en el lugar elegido
por esta, durante toda su jornada o parte de ella, con caracter regular. Desde el afio
2021, estos trabajadores pueden prestar trabajo a distancia en los términos previstos en
la Ley 10/2021 de trabajo a distancia.” (Estatuto de los Trabajadores, 2023 art. 13 y
Ley 10/2021, de 9 de julio, de trabajo a distancia., 2021 art. 2.a)
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Detalle: “la Ley 10/2021 regula el trabajo a distancia que se preste, en un periodo de
referencia de tres meses, un minimo del treinta por ciento de la jornada, o el porcentaje
proporcional equivalente en funcién de la duracion del contrato de trabajo.” (Ley

10/2021, de 9 de julio, de trabajo a distancia, 2021 exposicion de motivos)

ru “BeimonHeHne TPYAOBOH (YHKIMHM TUCTAHIIMOHHO, BBITIOJHEHHE OMPEICIICHHOM
TPYZOBBIM JIOTOBOPOM TPYAOBOM ()YHKIIMU BHE MECTa HAXOKICHUS pabOTOaaTEsl, €0
¢dunmnana, mpeicTaBUTENbCTBA, HHOIO 000COOIEHHOTO CTPYKTYPHOTO MOApa3esieHus
(BKJIIOYAsl pacroJIOKEHHbIE B JAPYroil MECTHOCTH), BHE CTallMOHAPHOTO paboyero
MECTa, TEPPUTOPUHN UM O0BEKTA, PSIMO WIIM KOCBEHHO HAXOSIIUXCS 1101 KOHTPOJIEM
paboTopmarerns, MpU yCIOBUU HCIIOJIB30BAaHMS ISl BBIMOJIHEHUS TAHHOH TpPyJOBOU
GYyHKIMU W JUIsl  OCYIIECTBJICHHS B3aMMOACHCTBHS MEXIy paboTomareneM U
pabOTHUKOM MO BOMPOCAM, CBSI3AHHBIM C €€ BBIIOJIHEHWEM, HH(POPMAIIMOHHO-
TEJIEKOMMYHUKALIMOHHBIX CeTel, B ToM uucie cetd "HMHTepHer", u cereil cBs3u

o6mero mosp3oBanus.” (COdigo Laboral de la Federacion de Rusia, 2001 art. 312.1)

Equivalencia parcial.

15. Teletrabajo Jucmanyuonnas (yoanennasn) Equivalencia

paboma parcial

es “Aquel trabajo a distancia que se lleva a cabo mediante el uso exclusivo o prevalente
de medios y sistemas informaticos, telematicos y de telecomunicacion” (Ley 10/2021,
de 9 de julio, de trabajo a distancia., 2021 art. 2.b)

ru “BeimonHeHne TPyAoBON (YHKIIMH TUCTAHIIMOHHO, BHITIOJHEHHE OMpeIeIeHHOM
TPYIOBBIM JIOTOBOPOM TPY/IOBOM ()YHKITUM BHE MECTa HAXOXKJICHUS pabOTOIATeIIs, €TO
¢dunuana, mpeaCcTaBUTENbCTBA, MHOTO 000COOJIEHHOTO CTPYKTYPHOTO TIO/Ipa3ieieHuUs
(BKJTIOYAsi pacroNIOKEHHbIE B JAPYroil MECTHOCTH), BHE CTallMOHAPHOTO paboyero
MecTa, TEPPUTOPUH WIH O0BEKTA, TPSIMO UM KOCBEHHO HAXOSIIUXCS MO KOHTPOJIEM
paboTonaTesnsi, TP YCIOBUU HMCIOJI30BAHUS JJI BBITIOJIHEHHS JTaHHOW TPYIOBOU
GYyHKIMH W JUIsl  OCYIIECTBJIEHMS] B3aUMOACHCTBHS MEXIy paboroaareneM U
pabOTHUKOM MO BOMPOCAM, CBSI3AHHBIM C €€ BBIIIOJHEHUEM, HH(OPMAIIMOHHO-
TEJIEKOMMYHUKAIIMOHHBIX ceTed, B ToM uucie ceTu "WHTepHer", m cereil cBs3u

o6mero mosip3oBanus.” (Codigo Laboral de la Federacion de Rusia, 2001 art. 312.1)
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Equivalencia parcial. En el idioma ruso término “trabajo a distancia” y “teletrabajo”

representan el mismo concepto que en el idioma ruso “oucmanyuonnas (yoarennas)

paboma’.

16. Trabajo Ounas paboma (docnoenstit nepesod) | Sin equivalencia

presencial

es “Aquel trabajo que se presta en el centro de trabajo o en el lugar determinado por la
empresa.” (Ley 10/2021, de 9 de julio, de trabajo a distancia., 2021 art. 2.c)
ru N/A

Sin equivalencia

El siguiente grafico presenta la cuarta categoria tematica, compuesta de los conceptos
relacionados con la duracion y contenido del contrato de trabajo. Después del grafico se
exponen las fichas terminoldgicas de los conceptos pertenecientes a esta categoria

tematica.

Duracion v

E Periodo de prusba

BN Contrato indefinido

m Comtrate fijo-
discontinuo
Contrato de duracion

E determinada o
temporal
Salario
Salario Mindmo
Interprofesional
Seguridad v saled en
el trabajo
Gratificaciones
extraorditiarias
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17. Periodo de HcnoimamensHulii cpok, cpox Equivalencia

prueba UCROIMAHUA completa

es “Tiene como finalidad que las partes de la relacion laboral comprueben si les
conviene continuar dicha relacion. Su establecimiento es optativo y para que sea valido
ha de ser fijado por escrito en el contrato de trabajo.” (Curso de gestion socio laboral,
2002, p. 38)

Detalle: “durante el periodo de prueba, la persona trabajadora tendra los derechos y
obligaciones correspondientes al puesto de trabajo que desempefie como si fuera de
plantilla, excepto los derivados de la resolucion de la relacion laboral, que podra
producirse a instancia de cualquiera de las partes durante su transcurso.” (Estatuto de
los Trabajadores, 2023 art. 14.2).

ru “Ilpu 3aKiIOYeHUH TPYAOBOTO JOTOBOPAa B HEM IO COTJIALICHUIO CTOPOH MOXKET
OBITh TPETYCMOTPEHO YCIIOBHE 00 WCIBITAHUU PAaOOTHHKA B IENAX IMPOBEPKU €ro
COOTBETCTBUS MOpy4aeMoil padbore. OTCYTCTBUE B TPYJOBOM JOrOBOPE YCIOBHs 00
UCIIBITAHUM O3HAYaeT, YTO PaOOTHHK MPHHAT Ha paboTy Oe3 mcnbitanus.” (Codigo

Laboral de la Federacion de Rusia, 2001 art. 70)

Equivalencia completa.

18. Contrato Tpyooeoit 002060p, 3aKn10ueHHbLIL HA Equivalencia
indefinido HeonpeoeneHHblil CPOK; DeccpoUHbLI completa

002060p (00c106HbLIL NEPesosd)

es “Es aquel gue se concierta sin establecer limites de tiempo en la prestacion de los
servicios, en cuanto a la duracién del contrato. El contrato de trabajo indefinido podra
ser verbal o escrito. El contrato de trabajo indefinido podréa celebrarse a jornada
completa, parcial o para la prestacion de servicios fijos discontinuos.” (Guia laboral
2021, p.181)

ru “Ecam B TpyJOBOM [IOTOBOpPE HE OTOBOPEH CPOK €ro JACHCTBHS, TO JIOTOBOP
CUMTAeTCsl 3aKJIOYECHHBIM Ha HeompesaeneHHblii cpok.” (Codigo Laboral de la

Federacion de Rusia, 2001 art. 58)

Equivalencia completa.
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19. Contrato-fijo Tpyooeoit 002080p o0 ce3onnoll Equivalencia
discontinuo pabome; mpyoosoii 002060p 0 parcial
CE30HHOU padome, 3aKI1HOUEHHbLI HA
HeonpeoesieHHblI CPOK (00C/106HbLIL

nepeeoo)

es “El contrato por tiempo indefinido fijo-discontinuo se concertara para la realizacion
de trabajos de naturaleza estacional o vinculados a actividades productivas de
temporada.” (Estatuto de los Trabajadores, 2023 art. 16.1).

ru “Ce30HHBIMH TPHU3HAIOTCSA PAaOOTHI, KOTOPBHIE B CHIIy KIMMATHYECKHX M HHBIX
MIPUPOJIHBIX YCIOBHI BBITIOJHSAIOTCS B TEUEHUE OMPEIECIICHHOTO Meproa (Ce30Ha), He
MPEBBIIIAIOIIEr0, Kak mpaBuio, mectu Mecsies.” (Codigo Laboral de la Federacion de
Rusia, 2001 art. 293)

Equivalencia parcial. Como concepto “contrato fijo-discontinuo” no existe en

Federacion de Rusia, pero si existen trabajos estacionales o aquellos trabajos que,
debido a condiciones climéticas u otras condiciones naturales, se realizan durante un
periodo determinado de tiempo (temporada, estacion), que generalmente no excede los
seis meses. El termino en esparfiol es méas preciso y concreto, por lo que considero que
utilizar la traduccion literal “mpydosoit docosop o cezonnoii pabome, 3aKkn0uUeHHbIl HA
Heonpedenennvlli cpok” seria la opcion mas correcta, dado que reflejaria todas las

caracteristicas del concepto en espafiol.

20. Contrato de Cpounvtit mpyooeoit 002060p Equivalencia
duracién completa

determinada o

temporal

es “El contrato temporal, es aquel que tiene por objeto el establecimiento de una
relacion laboral entre empresario y trabajador por un tiempo determinado. El contrato
de trabajo temporal podra celebrarse a jornada completa o parcial. El contrato de
trabajo temporal se formalizara por escrito, podra ser verbal cuando en la situacion de
eventual por circunstancias de la produccion la duracion de este sea inferior a cuatro

semanas y la jornada completa.” (Guia laboral 2021, p.212)

ru “3axirodaercss Ha ONpENeNeHHbIN cpok He Oosee matu jieT. CpouHbld TPYy10BOM

AOTOBOP 3aKIKOYACTCA, KOr'la TPYAOBLIC OTHOIICHUSA HE MOT'YT OBITh YCTAaHOBJICHLI Ha
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HEOIpEeICJIEHHBIN CPOK C YUETOM XapakTepa MpeAcTOsIIeH paboThl MU YCIOBU ee

seimoaHenus.” (Codigo Laboral de la Federacion de Rusia, 2001 art. 58)

Equivalencia completa.

21. Salario 3apabomnas nnama Equivalencia

completa

es “Se considerara salario la totalidad de las percepciones econémicas de los
trabajadores, en dinero o en especie, por la prestacion profesional de los servicios
laborales por cuenta ajena, ya retribuyan el trabajo efectivo, cualquiera que sea la forma
de remuneracion, o los periodos de descanso computables como de trabajo.” (Estatuto
de los Trabajadores, 2023 art. 26.1).

ru “Bosnarpaxnenue 3a TpyAd B 3aBUCUMOCTH OT KBalu(ukanuu pabOTHHKA,
CIIO)KHOCTH, KOJHMYECTBA, KA4YeCTBAa W YCJIOBUH BBINIOJIHICMON pabOThI, a TakkKe
KOMIICHCAI[MOHHBIC BBITUIATHI (JIOTUIATHI U HAaJ0aBKA KOMIICHCAIIMOHHOTO XapaKkTepa, B
TOM YHKCJIe 32 paOOTy B YCIOBHUSX, OTKJIOHSIOIIUXCS OT HOPMAJIbHBIX, PA0OTY B 0COOBIX
KIMMAaTUYCCKUX YCJIOBUAX W Ha TCPPHUTOPHAX, IMOABCPIHIUXCA PAAUOAKTUBHOMY
3arpsI3HCHUIO, U WHBIC BBIIUIATHI KOMIICHCAIIMOHHOTO XapaKkTepa) U CTHMYJIUPYIOIIHE
BBHIIUIATHI (IOTUIATHI W HAJ0ABKU CTHUMYJIHPYIOLIETO XapakTepa, MPEMHUU U HHBIC
noommpurenbbie Boiwiatel).” (COdigo Laboral de la Federacion de Rusia, 2001 art.
133)

Equivalencia completa.

22. Salario minimo Munumansnutit pazmep oniamol Equivalencia

interprofesional mpyoa completa

es “Es la cantidad minima econémica que un trabajador va a recibir, como sueldo
minimo y digno, por su jornada laboral. Se fija por el Gobierno, previa consulta con

Sindicatos y Asociaciones Empresariales.” (Guia laboral 2021, p.260)

ru “MuHuUMAaNIBHBIN pa3Mep OIIaThl TPyJa YCTaHABIMBAECTCS OJHOBPEMEHHO Ha BCEM
tepputopuu Poccuiickoit deneparuu dheaepalbHBIM 3aKOHOM U HE MOXKET OBITh HUKE
BEIMYMHBI TPOKUTOYHOIO MHHHUMYyMa TpyaocmocodHoro Hacenenus.” (Codigo

Laboral de la Federacion de Rusia, 2001 art. 133)

Equivalencia completa.
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23. Seguridady Oxpana mpyoa Equivalencia
salud en el trabajo completa

es “El trabajador, en la prestacion de sus servicios, tendrd derecho a una proteccion
eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo. El trabajador estd obligado a
observar en su trabajo las medidas legales y reglamentarias de seguridad y salud en el
trabajo.” (Estatuto de los Trabajadores, 2023 art. 19.1).

ru “Cucrema COXpaHEHHS KU3HH W 3J0POBbsS PaOOTHUKOB B IPOIECCE TPYIOBOM
JEATEIBHOCTH, BKJIIOYAIOmas B Cce0s IpaBOBbIE, COIHAILHO-DKOHOMHUYECKHUE,
OpraHU3aIMOHHO-TEXHUYCCKHE, CaHUTAPHO-TUTHEHUYECKHUE, ne4eOHO-
npoduIaKTHIeCKUe, peabuinrannonnsie u nHble Meponpustus.” (Codigo Laboral de

la Federacion de Rusia, 2001 art. 209)

Equivalencia completa.

24. Gratificaciones Cmumynupyrouwjue viniamol u Sin equivalencia

extraordinarias noowpeHus 3a mpyo

es “El trabajador tiene derecho a dos gratificaciones extraordinarias al afio, una de ellas
con ocasion de las fiestas de Navidad y la otra en el mes que se fije por convenio
colectivo o por acuerdo entre el empresario y los representantes legales de los
trabajadores. Igualmente se fijard por convenio colectivo la cuantia de tales
gratificaciones.” (Estatuto de los Trabajadores, 2023 art. 31).

ru “PabGoragarens MMeeT MPaBO yCTAaHABIMBATh PA3IMUHbIE CUCTEMBI IPEMHUPOBAHUS,
CTUMYJIMPYIOIIMX JIOIUIAT U HaxbaBok. CHcTeMa MPEeMUPOBAaHUS MOXKET BKIIIOYATH B
ce0si coyeTaHWE HECKOJBKHX BHUJIOB TIPEMHIA: €XKEeMEeCS4Hble, €XKEeKBapTaJbHBIC,
rogoBbie.” (Bujanova M.O., Zajceva O.B. 2017, p. 338)

“PaboTomarens mooIpsieT pabOTHUKOB, JOOPOCOBECTHO HCHOJHSIOMIUX TPYAOBBIE
00s13aHHOCTH (0OBsIBIISIET 0JaroapHOCTh, BBIIAET MPEMHIO, HArpakJaeT LEHHBIM
MOJTAPKOM, TIOYETHOW TPaMOTOH, TIPEACTABISIET K 3BaHUIO JIyUIIETro 1Mo npodeccun).”

(Cédigo Laboral de la Federacion de Rusia, 2001 art. 191)

Sin equivalencia. En la realidad rusa no existe el concepto espafiol “gratificaciones

extraordinarias”, dado que estas pagas estan fijadas en el contrato de trabajador y tienen
caracter obligatorio para el empleador, cuando el concepto “cmumyrupyrowue
gviniamuvl U noowpenus 3a mpyo” tiene un cardcter de voluntariedad por parte de

empleador.
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El siguiente grafico presenta la quinta categoria tematica, compuesta de los conceptos
relacionados con el tiempo de trabajo y tiempo de descanso. Después del grafico se
exponen las fichas terminoldgicas de los conceptos pertenecientes a esta categoria

tematica.

Tiempo de Trabajo v
Tiempo de Descanso

Jornada

Horas extracrdinarias
Trabajo nocturto
Trabajo a turmos

Eitmo de trabajo
Descanso semanal

Fiestas

Vacaciones anuales

25. Jornada; jornada PaGouee Bpems Equivalencia

de trabajo completa

es “Tiempo de trabajo efectivo que se pacta generalmente en el convenio colectivo o
en el propio contrato de trabajo.” (Curso de Gestion Socio Laboral, 2002, p. 39)
Detalle: “La duracién maxima de la jornada ordinaria de trabajo sera de cuarenta horas
semanales de trabajo efectivo de promedio en computo anual.” (Guia laboral 2021,
p.269).

ru “Bpems, B TeueHHE KOTOPOTO PaOOTHHUK B COOTBETCTBHH C MTPABUIIAMU BHYTPEHHETO
TPYAOBOTO PACHOpsIIKA M YCIOBUAMHU TPYIAOBOTO JOrOBOpa ITOJDKEH HCHOJHSAThH
TPYAOBBIE 00SI3aHHOCTH, @ TAKKE WHBIE TIEPUOJIBI BPEMEHH, KOTOPHIE B COOTBETCTBUH
¢ wHacrosmmMm KoaekcoMm, napyrumu  (QenepaibHBIMH  3aKOHAMH W HWHBIMHU
HOPMAaTUBHBIMH MPaBOBBIMU akTamu Poccuiickoit denepannu oTHOCATCS K pabouemy

Bpemenn.” (Codigo Laboral de la Federacion de Rusia, 2001 art. 91)
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Detalle: “HopmanbHast mpoJOIKUTEIEHOCTh PA00YEro BpeMEHH HE MOXKET ITPEBHIIIATh

40 gacos B nenenmo.” (Codigo Laboral de la Federacion de Rusia, 2001 art. 91)

Equivalencia completa.

26. Horas Csepxypounas paboma Equivalencia

extraordinarias completa

es “Son aquellas que se realizan por encima de la dedicacion méxima de la jornada
ordinaria de trabajo establecida por la negociacion colectiva o por el contrato de
trabajo, y en todo caso sobre la duracion méaxima legal (40 horas de trabajo efectivo de

promedio en computo anual).” (Curso de Gestion Socio Laboral, 2002: 42)

ru “Pabora, BeimonHsieMas paOOTHUKOM 10 HHALIMATHBE Pab0TOMATEINs 32 MpeaesiaMu

YCTAHOBJICHHON i1 pa0OTHWUKA MPOJODKUTEIBHOCTH — pabodero  BpEeMEHH:

©KEHEBHON paboThl (CMEHBI), a MPU CYyMMHPOBAHHOM ydeTe pabodyero BPEMEHH -
4 2 A 1

CBEpPX HOPMAJIBHOTO YKCia pabounx yacoB 3a yduetHbiid eproa.” (Codigo Laboral de

la Federacién de Rusia, 2001 art. 99)

Equivalencia completa.

27. Trabajo Paboma ¢ nounoe epemsn Equivalencia

nocturno completa

es “Trabajo realizado entre las diez de la noche y las seis de la mafiana. El empresario
que recurra regularmente a la realizacion de trabajo nocturno debera informar de ello a
la autoridad laboral.” (Estatuto de los Trabajadores, 2023 art. 36.1)

Detalle: “los trabajadores nocturnos no pueden realizar horas extraordinarias” (Estatuto
de los Trabajadores, 2023 art. 36.1).

ru “HounbIM cunTaeTCs BpeMsi B T€UYeHHH CYTOK ¢ 22 dacoB jo 6 gacos.” (Cddigo
Laboral de la Federacion de Rusia, 2001 art. 96)
Detalle: “npogomxutensHOCTh pabOThl (CMEHBI) B HOYHOE BpPEMsi COKpalaeTcs Ha

omuH vac.” (Cadigo Laboral de la Federacion de Rusia, 2001 art. 96)

Equivalencia completa.

28. Trabajo a turnos Cmennasn paboma; paboma no Equivalencia

cMeHam completa
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es “Forma de organizacion del trabajo en equipo segun la cual los trabajadores ocupan
sucesivamente los mismos puestos de trabajo, segin un cierto ritmo, continuo o
discontinuo, implicando para el trabajador la necesidad de prestar sus servicios en horas
diferentes en un periodo determinado de dias o de semanas.” (Estatuto de los
Trabajadores, 2023 art. 36.3).

ru “Pabora B ABe, TpU WM YETHIPE CMEHBI - BBOJAUTCA B TEX CIyyasx, KOrja
JUINTEIBHOCTh  INPOM3BOJACTBEHHOIO  IIpoLecca  HPEBBIIACT  JOMYCTHUMYIO
IIPOAOIKUTEIBHOCTh €XKEJHEBHOM paloThl, a Takxke B LelsIx Oosiee 3((HeKTUBHOTO
WCIOJIB30BaHUSI 00OPYOBAaHUS, YBEINYCHUSI 00bEMa BBIITYCKAEeMOM MPOIYKIIMH WIIH

okassiBaeMbix yciryr.” (Codigo Laboral de la Federacion de Rusia, 2001 art. 103)

Equivalencia completa.

29. Ritmo de trabajo Pesrcum pabouezo epemenu Equivalencia

completa

es “El empresario que organice el trabajo en la empresa segin un cierto ritmo debera
tener en cuenta el principio general de adaptacion del trabajo a la persona,
especialmente de cara a atenuar el trabajo monotono y repetitivo en funcion del tipo de
actividad y de las exigencias en materia de seguridad y salud de los trabajadores.”
(Estatuto de los Trabajadores, 2023 art. 36.5).

ru “Pexxum pabGouero BpeMEHH [OJDKEH MpelycMaTpuBaTh IPOJIOJIKUTEIBHOCTD
paboueii Henenu (MATHAHEBHAS C ABYMS BBIXOAHBIMU JHSIMH, IECTUTHEBHAS C OJHUM
BBIXOJHBIM JIHEM, pabodas HeJeNns C TMPEJAOCTaBICHUEM BBIXOJIHBIX JMJHEH IO
cKoNp3AIIeMy rpaduky, HemomHas pabouas Henens), padboTy ¢ HEHOPMHUPOBAHHBIM
pabounMm [HEM [UIS OTHENBHBIX KaTerOpHid pPaOOTHUKOB, MPOJOJIKHTEIHHOCTD
€XKeTHEBHOM paboThI (CMEHBI), B TOM UKCIIE HEMOTHOTO pabouero AHs (CMEHBI), BpeMs
Hayalla ¥ OKOHYaHUs paboThl, BpeMsl MEepephlBOB B padoTe, YHCIO CMEH B CYTKH,
YyepenoBaHue pabovYnx W HepabouWx ITHEW, KOTOpPBIC YCTaHABIMBAIOTCS MpPaBUIAMHU
BHYTPEHHETO  TPYIOBOTO  pacmopsiika B COOTBETCTBUM  C  TPYAOBBIM
3aKOHOAATETLCTBOM W MHBIMH HOPMATUBHBIMU MPABOBBIMU aKTaMH, COAEPKAIIUMU
HOPMBI TPYJOBOTO TpaBa, KOJUIEKTUBHBIM JOTOBOPOM, COTJTAIICHUSMH, a IS
pPabOTHHUKOB, PEXUM pabOUero BPEMEHU KOTOPBIX OTIWYAETCS OT OOIIMX TpaBuII,
YCTaHOBIIEHHBIX Y JAHHOTO paboToaarels, - TpyaoBsiM gorosopom.” (Codigo Laboral

de la Federacion de Rusia, 2001 art. 100)
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Equivalencia completa.

30. Descanso Buixoonuvie onu (exrcenedensruti Equivalencia

semanal HenpepoleHbLIL OMObIX) completa

es “Los trabajadores tendran derecho a un descanso minimo semanal, acumulable por
periodos de hasta catorce dias, de dia'y medio ininterrumpido que, como regla general,
comprenderd la tarde del sabado o, en su caso, la mafiana del lunes y el dia completo
del domingo.” (Estatuto de los Trabajadores, 2023 art. 37.1).

Detalle: “La duracion del descanso semanal de los menores de dieciocho afos serg,
como minimo, de dos dias ininterrumpidos.” (Estatuto de los Trabajadores, 2023 art.
37.1).

ru “IIpoaomKUTENbHOCTD €KEHEAEIbHOTO HENPEPHIBHOIO OT/AbIXA JIOJKHA OBITH HE
MeHee 42 yacoB. Mcuucnenue npopoKUTEIbHOCTH €XKEHEebHOI0 HEeNPEPbIBHOIO
OT/bIXa MPOU3BOAUTCSA C MOMEHTA OKOHYaHUsS paboueil CMEHbl HAKaHyHE BBIXOJHOI'O
JIHSI ¥ 10 Hadajia pabOThI Ha ClIeAyIoNIHiA (mociie BeIXoaHoro) AeHb.” (Bujanova M.O.,
Zajceva O.B. 2017, p. 301)

Detalle: “npu cymmupoBaHHOM ydere pabo4yero BPEMEHH MHPOJOIKUTEIBHOCTD
€)KEHE/IeIbHOT0 HEMPEPhIBHOI'O OT/IbIXa JAOJKHA ObITh COOJIIOJICHA JIUILb 332 YYETHBIN

nepuo.” (Bujanova M.O., Zajceva O.B. 2017, p. 301)

Equivalencia completa.

31. Fiestas Hepabouue npazonuunvie onu Equivalencia

completa

es “Asimiladas a los descansos semanales en cuanto a la obligatoriedad, tendran
caracter retribuido y no recuperable, no podran exceder de catorce al afio, de las cuales
dos seran locales.” (Estatuto de los Trabajadores, 2023 art. 37.2).

ru “Hanuume B KaleHIapHOM Mecslle HepaOOuyuX Mpa3AHUYHBIX JTHEH HE SBISETCS
OCHOBAHHWEM I CHIDKCHHs 3apabOTHOM TuIaThl pabOTHUKAM, MOJTYYaIOIIUM OKJIAT

(momxuocTHO# okman).” (Codigo Laboral de la Federacion de Rusia, 2001 art. 112)

Equivalencia completa.
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32. Permisos Jlononumensholit oniauueaemolil Equivalencia
OMNYCK; paspeuienue Ha parcial
omcymcmeue na pabome (00C106HbLIL

nepegoo), omzayn

es “El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo, con derecho
a remuneracion.” (Estatuto de los Trabajadores, 2023 art. 37.3).

Detalle: “el Estatuto de los Trabajadores determina los casos en los que el permiso debe
ser retribuido” (Estatuto de los Trabajadores, 2023 art. 37.3).

ru “ExerogHele IONOJHUTENBHBIE OIUIAYMBAEMBIC OTIIyCKa IIPEIOCTaBISAIOTCS
paboTHHKAM, 3aHATHIM Ha PadOTaxX C BPeIHBIMHU | (MJTH) OTTACHBIMHU YCIOBHSMH TPY/Ia,
pabOTHMKaM, HMMEIONMM  OCOOBIM  XapakTep  paboThl, pabOTHHUKaM  C
HEHOPMHUPOBAHHBIM pabOYMM JIHEM, paboTHHUKaM, paboTaroimuM B paifonax Kpaiinero
CeBepa W TpPUPABHEHHBIX K HHUM MECTHOCTSIX, a TaKXe B JIpYyrUX CIly4asx,
NPEeIyCMOTPEHHBIX HacTtosmuM Kogekcom W WHBIMH (efepalibHBIMU 3aKOHAMH.”
(Cédigo Laboral de la Federacion de Rusia, 2001 art. 116)

Detalle: “pabGoromarenun ¢ yd4eTOM CBOMX MPOU3BOJACTBEHHBIX M (PUHAHCOBBIX
BO3MOXXHOCTEH MOTYT CaMOCTOSATEIbHO YCTaHABJIUBATD JIONIOJHUTENbHBIE OTIIyCKa IS
pabOTHHKOB, €CIIM HMHOE HE MPeIyCMOTPeHO HacToammuM KomekcoM W HMHBIMH

dbenepansupivu 3akonamu.” (Codigo Laboral de la Federacion de Rusia, 2001 art. 116)

Equivalencia parcial. Realmente el concepto espafiol “permiso” no existe en la realidad

rusa, por lo que encontrar su equivalencia seria una labor complicada, dado que,
dependiendo del contexto, y si el permiso es retribuido o no, se traduciria

diferentemente.

33. Vacaciones Ejicezoonvit omnyck Equivalencia

anuales completa

es “El periodo de vacaciones anuales retribuidas, no sustituible por compensacion
economica, sera el pactado en convenio colectivo o contrato individual. En ningun caso
la duracidn seré inferior a treinta dias naturales.” (Estatuto de los Trabajadores, 2023
art. 38.1).

ru “PaGoTHukam TpPENOCTaBISIOTCS EXKETOJHBIC OTIYCKA C COXPAaHEHHEM MecTa
paboThI (MomKHOCTH) M cpeanero 3apaborka.” (Codigo Laboral de la Federacion de
Rusia, 2001 art. 114)
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Detalle: “exxeromHplii  OCHOBHOH  OIUIaUMBA€MBId  OTIIYCK  IPEIOCTABISECTCS
paboTHHKAM IPOIOLKUTENBHOCTRIO 28 Kanengapubix aneit.” (Codigo Laboral de la

Federacion de Rusia, 2001 art. 115)

Equivalencia completa.

El siguiente grafico presenta la sexta categoria tematica, compuesta de los conceptos
relacionados con la modificacién del contrato de trabajo. Despues del grafico se exponen

las fichas terminoldgicas de los conceptos pertenecientes a esta categoria tematica.

Modificacion

Movilidad fiuncional

Movilidad geografica

Modifiacaiones

m sustanciales de las
condicicnes de
trabajo

34. Movilidad Ilepeeoo na opyzyro pavomy. Equivalencia

funcional Ilepemewenue. parcial

es “Cambio por parte del empresario de las tareas del trabajador establecidas en el
contrato de trabajo. Este cambio que debe ser por razones organizativas o técnicas
pueden implicar una variaciéon respecto a las tareas del trabajador propias de su

categoria o especialidad.” (Estatuto de los Trabajadores, 2023 art. 39.1).

ru “IlocrosiHHOE WM BpEMEHHOE U3MEHEHHE TPYI0BOM (PYHKIIMH paOOTHUKA U (UJITH)
CTPYKTYPHOTO TIOJpa3/ielicHusI, B KOTOpOM paboTaeT pabOTHUK (€CIH CTPYKTYpHOE
noJipaszienieHue ObUI0 YKa3aHO B TPYZOBOM JOTOBOpPE), MPH MPOJOIKEHHH PabOThI Y
TOTO € paboTonaTens, a TaKKe MepeBoJl Ha paboTy B JPYTyI0 MECTHOCTh BMECTE C

paboromarerem.” (Codigo Laboral de la Federacion de Rusia, 2001 art. 72.1)
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Equivalencia parcial.

35. Movilidad Ilepe6oo na opyzyro pabomy. Equivalencia
geografica; traslado Ilepemewenue parcial

es “Cambio del centro de trabajo del trabajador efectuado por el empresario por razones
economicas, técnicas, organizativas o de produccidn, que tiene como consecuencia que
el trabajador cambie de residencia (Estatuto de los Trabajadores, 2023 art. 40.1).
Detalle: la decision de traslado debera ser notificada por el empresario al trabajador,
asi como a sus representantes legales, con una antelacion minima de treinta dias a la
fecha de su efectividad. Si el trabajador no acepta la decision de traslado, puede
extinguirse el contrato de trabajo, en cuyo caso el trabajador percibira una
indemnizacién econémica” (Curso de Gestion Socio Laboral, 2002, p. 56)

ru “IlTocrossHHOE WM BpEMEHHOE U3MEHEHHE TPYI0BOM (PYHKIIMH paOOTHUKA U (UITH)
CTPYKTYpPHOTO MOJpa3/ieieHus, B KOTOpoM paboTaeT pabOTHHK (eCIH CTPYKTYpHOE
nojipa3jesieHne ObUIO YKa3aHO B TPYJOBOM JOTOBODE), IPU MPOJIOJKEHUU PAaOOThl y
TOTO e paboTojmaTels, a TaKXKe NepeBol Ha padoTy B JPYTyI0 MECTHOCTh BMECTE C

paboromarenem.” (Codigo Laboral de la Federacion de Rusia, 2001 art. 72.1)

Equivalencia parcial. Basandonos en la informacién proporcionada, podemos observar

que en ruso los conceptos de "movilidad funcional” y "movilidad geogréfica/traslado”
se traducen de manera similar. Ambos conceptos se expresan en ruso como "nepe6oo
Ha opyeyio pabomy, nepemewenue”, que abarca tanto el cambio de tareas laborales

dentro de la misma empresa como el traslado geografico junto con el empleador.

36. Modificacion Cywecmeennoe usmenenue ycioeuii Equivalencia
sustancial de las mpyoa completa
condiciones de

trabajo

es “Cambio en las condiciones contractuales entre el empleador y el trabajador
ocasionado por un cambio en las circunstancias laborales” (Curso de Gestion Socio
Laboral, 2002, p. 53)

“Modificacion que altera y transforma los aspectos fundamentales de la relacion

laboral. La direccién de la empresa podra acordar dichas modificaciones, cuando

Péagina 73 de 109




existan probadas razones econdmicas, técnicas, organizativas o de produccién.” (Curso
de Gestion Socio Laboral, 2002, p. 53).

Detalle: “dentro de las modificaciones sustanciales se encuadra entre otras: el cambio
de una jornada continua por una partida, la modificacion de la estructura salarial
pactada o la revision de tiempos y rendimientos que afecten al sistema de trabajo.”
(Curso de Gestion Socio Laboral, 2002, p. 53).

ru “Ilopydenue paboOThl, HE COOTBETCTBYIOIICH CIEIMAIBLHOCTH, KBaau(UKAIUH,
JOJKHOCTH, 100 paboThl, MPHU BHIOJHEHUE KOTOPOM M3MEHSIOTCS CYIIECTBEHHBIE
ycnoBus Tpyaa.” (Bujanova M.O., Zajceva O.B. 2017, p. 221)

“B cnmydae, Korja Mo NMpUYMHaM, CBS3aHHBIM C U3MEHEHHEM OpPraHU3AIMOHHBIX HIIN
TEXHOJIOTUYECKUX YCIOBHM TpyAa (M3MEHEHHS B TEXHHKE M TEXHOJIOTHH
MIPOU3BOJICTBA, CTPYKTypHAas peOpraHu3als MPOU3BOJCTBA, APYTU€ MPUYUHBI),
onpe/ieJICHHbIE CTOPOHAMH YCIOBHS TPYJOBOTO JOTOBOpPA HE MOTYT OBITh COXPaHEHBI,
JOTYCKAeTCsl WX HW3MEHEHWE [0 WHHIMATHUBE padoTodaTelis, 3a HCKIOYECHUEM
U3MEHEHUs TpyaoBoi (yHkimu padoruuka.” (Codigo Laboral de la Federacion de
Rusia, 2001 art. 74)

Equivalencia completa.

El siguiente grafico presenta la séptima categoria tematica, compuesta de los conceptos
relacionados con la suspension del contrato de trabajo. Después del grafico se exponen
las fichas terminoldgicas de los conceptos pertenecientes a esta categoria tematica.

Suspenzion del
contrato de trabajo

Excedencia
Feduceion de jornada

Sanciones de los
trabajadores
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37. Suspension del Ilpuocmanosenue mpyooeozo Sin equivalencia

contrato de trabajo 002060pa (00¢108HbLIL NEPE6OO)

es “Interrupcion temporal de la ejecucion de las prestaciones fundamentales y de la
continuidad del vinculo de la relacion juridico laboral obligatoria. El contrato de trabajo
no se extingue, sino que unicamente se suspende, con lo que continta en vigor. La
suspension exonera a las partes de sus obligaciones reciprocas de trabajar y retribuir el
trabajo.” (Curso de Gestion Socio Laboral, 2002, p. 65).

Detalle: “El contrato de trabajo puede suspenderse temporalmente por causas debidas
al trabajador (ejemplo: ejercicio del derecho a la huelga), al empresario (ejemplo:
suspension de empleo y sueldo por razones disciplinarias) o por circunstancias ajenas
a ambos (ejemplo: incapacidad temporal).” (Curso de Gestion Socio Laboral, 2002, pp
65y 66).

ru Como un concepto de suspension de contrato de trabajo en Federacion Rusa no
existe, en vez de esto, dependiendo del contexto se utiliza “spemennoe omempanenue
om pabomul” 0 “pasHvie 8UbI OMNYCKOE .

Detalle: “B mepuona oTcrpaneHus OT paboOThl (HeHOMyIICHUS K pabote) 3apaboTHas
iata pabOTHUKY HE HAYMCISETCS, 32 MCKIIOYCHHEM CIIy4aeB, MPEIyCMOTPEHHBIX
HacrosmM Koxekcom win unbivu denepanbabivu 3akonamu.” (Codigo Laboral de la

Federacion de Rusia, 2001 art. 76)

Sin equivalencia.

38. Excedencia; Omnyck 0e3 coxpanenus Equivalencia
periodo de 3apadomnoi naiamol, OMNYCK 34 C80IL parcial
excedencia cuem

es “Plazo de tiempo en que queda suspendido el contrato de trabajo por la peticion del
trabajador o porque el trabajador desempefie un cargo publico o sindical no compatible
con el trabajo” (Curso de Gestion Socio Laboral, 2002 p. 67).

Informacion adicional: “La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. La forzosa, que
dara derecho a la conservacion del puesto y al computo de la antigiiedad de su vigencia,
se concedera por la designacion o eleccion para un cargo publico que imposibilite la

asistencia al trabajo.” (Estatuto de los Trabajadores, 2023 art. 46.1).
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ru “TTo ceMelHBIM OOCTOSTEIBCTBAM M APYTHM YBAKUTEIBHBIM IIPHYUHAM PAOOTHHKY
110 €r0 MMCHMEHHOMY 3asBJIICHHIO MOXET OBITh ITPEIOCTABIIEH OTITYCK 0€3 COXpaHEHHSI
3apabOTHOM IUIAThI, MPOJOJDKUTEIBHOCTh KOTOPOTO ONPEEISeTCS 10 COTIAIICHHIO
Mekay paboTHrKoM M pabdotomarenem.” (Codigo Laboral de la Federacion de Rusia,
2001 art. 128)

Equivalencia completa.

39. Reduccién de la Henonnwiii padouuii densp Equivalencia

jornada de trabajo completa

es “La empresa podra reducir temporalmente la jornada de trabajo de las personas
trabajadoras o suspender temporalmente los contratos de trabajo, por causas
econOmicas, técnicas, organizativas o de produccion de caracter temporal.” (Estatuto
de los Trabajadores, 2023 art. 47.1).

ru “/Ins paOOTHMKOB, pabOTAIOIIMX HEMONHBIM pabouuil NeHb (CMeHy) U (W)
HETIOJHYI0 pabovyIo HEJeNt0, HOPMaJIbHOE YUCIIO Pa0OYNX YaCOB 33 YUETHBIHN MEPUOJT
coorBeTcTBeHHO yMenbmaercs.” (Codigo Laboral de la Federacion de Rusia, 2001 art.
104)

Equivalencia completa.

40. Faltas y Jucyunaunapnsie 63vicKanus Equivalencia
sanciones de los completa
trabajadores

es “Los trabajadores podran ser sancionados por la direccién de las empresas en virtud
de incumplimientos laborales, de acuerdo con la graduacion de faltas y sanciones que
se establezcan en las disposiciones legales o en el convenio colectivo que sea
aplicable.” (Estatuto de los Trabajadores, 2023 art. 58.1).

ru ‘“3a coBeplleHHe TUCHUIUIMHAPHOTO MPOCTYIKA, TO €CTh HEHUCIOIHCHHE WIIN
HEHaJJIC)KAIIEe HCIOJHEHHE Pa0OTHUKOM II0 €r0 BHHE BO3JIOKEHHBIX Ha HETO
TPYZOBBIX OOS3aHHOCTEM, paboTOmATENs HMEET IPAaBO IMPUMEHHTH CJIELYIOIINE
JIMCIUIUIMHAPHBIE  B3BICKAHWA:  3aMEYaHHe,  BBITOBOP,  YBOJBHEHHE IO
cootBetcTBytonM ocHoBanusM.” (Codigo Laboral de la Federacion de Rusia, 2001
art. 192)
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Equivalencia completa.

El siguiente grafico presenta la octava categoria tematica, compuesta de los conceptos
relacionados con la extincion del contrato de trabajo. Después del gréfico se exponen las
fichas terminoldgicas de los conceptos pertenecientes a esta categoria tematica.

Extincion

Por voluntariedad del
trabajador

Deapido colective
Extincion por cavsas
objetivas

Despide disciplinario
Despido
improcedente

Indemnizacion

QOB BE B8

41. Extincién del Pacmopicernue mpy0ooeozo 00zoeopa Equivalencia
contrato por no unuyuamuee padbomuuxa (no completa

voluntariedad del COOCMEEHHOMY JHCENAHUIO)

trabajador

es “Finalizacion de forma definitiva de la relacién individual de trabajo entre el
empresario y el trabajador solicitada por el trabajado. Seran causas justas para que el
trabajador pueda solicitar la extincion de su contrato de trabajo:

a) Las modificaciones sustanciales en las condiciones de trabajo llevadas a cabo sin
respetar lo previsto en el articulo 41 y que redunden en menoscabo de la dignidad del
trabajador.

b) La falta de pago o retrasos continuados en el abono del salario pactado.

c¢) Cualquier otro incumplimiento grave de sus obligaciones por parte del empresario
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En tales casos, el trabajador tendra derecho a las indemnizaciones sefialadas para el
despido improcedente.” (Estatuto de los Trabajadores, 2023 art. 50.1 y 50.2).

ru “PabGoOTHHK MMEET MMPaBO PaCTOPIHYTh TPYIOBOU JOrOBOP, MPEAYIPEAUB 00 ITOM
paboTtomares B mucbMeHHOH (popMe He mo3aHee ueM 3a aBe neaenn.” (Codigo Laboral

de la Federacion de Rusia, 2001 art. 80)

Equivalencia completa.

42. Despido colectivo Konnexmuenoe ysonvnenue Sin equivalencia

(0ocnoenwtii nepesoo)

es “Extincion del contrato basada en las razones productivas, organizativas, técnicas y
econdmicas que atafie en un plazo de 90 dias al menos a 10 trabajadores en las empresas
de menos de 100 trabajadores, al 10 % de los trabajadores en las empresas que ocupen
entre 100 y 300 trabajadores, y a 30 trabajadores en las empresas de mas de 300
trabajadores” (Estatuto de los Trabajadores, 2023 art. 51.1).

ru En la Federacion Rusa concepto equivalente al “despido colectivo” de Espafa se
refiere al “pacmopoicenue mpyoosozo docosopa no unuyuamuee pabomooamens 8
cyyae  aukeuoayuu - opeanuzayuu  aubo  npekpaujeruem  0esimenbHOCmu
UHOUBUOYATILHBIM NPEONPUHUMAMENeM UTU 8 C8A3U C COKPAWEHUEeM YUCTeHHOCU WU
wmama pabomuuKo8 opeanu3ayuu, UHOUBUIYalbHo20 npeonpunumamens’ . Entonces
para evitar una frase tan larga, es aconsejable utilizar traduccion literal con descripcion

explicativa del concepto.

Sin equivalencia.

43. Extincién del Pacmopicenue mpyoosozo oozoeéopa | Sin equivalencia
contrato por causas nO 00EeKMUEHBIM RPUYUHAM
objetivas (0ocnosnvtii nepesod)

es “Extincidn del contrato comunicada con un previo aviso con 15 dias de antelacion y
basada en:

a) Ineptitud del trabajador conocida o sobrevenida con posterioridad a su colocacion
efectiva en la empresa.

b) Por falta de adaptacion del trabajador a las modificaciones técnicas operadas en su

puesto de trabajo, cuando dichos cambios sean razonables. «
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(Estatuto de los Trabajadores, 2023 art. 52).

ru En la Federacion Rusa concepto equivalente al “extincion del contrato por causas
objetivas” de Espafia se refiere al “pacmopoicenue mpyoosoco o0ozcosopa no
unuyuamuee pabomooamens 6 Ciyude HeCOOMBEMCMEUs. PAOOMHUKA 3AHUMAEMOU
OO0JIHCHOCIU UNU BbINOTIHAEMOU pabome 8ciedcmsue HedOCMAamoyHoU Kealugurkayuu,
noomeepaicoennol pesyromamamu ammecmayuu”. Entonces, para evitar una frase tan

cargada, es mejor utilizar traduccion literal con descripcién explicativa del concepto.

Sin equivalencia.

44. Despido Jucuyunaunapnoe ysonvrnenue Sin equivalencia

disciplinario (0ocnosHblil nepe6oo)

es “El contrato de trabajo podra extinguirse por decision del empresario, mediante
despido basado en un incumplimiento grave y culpable del trabajador.” (Estatuto de los
Trabajadores, 2023 art. 54).

ru En la Federacion Rusa concepto equivalente al “despido disciplinario” de Espafia se
refiere al “pacmopowcenue mpyoosoco docosopa no unuyuamuee pabomooamens 8
cyuae Hapyuienusi pabomHuKom mpyoosuix obszannocmet”, Pero una equivalencia

funcional no existe.

Sin equivalencia.

45. Despido Yeonvnenue 6e3 ysarxcumenvnuix Sin equivalencia

improcedente npuuun (00¢/108HbLIL NEPE6OD)

es “Extincion del contrato basada en motivos no justificados legalmente. Cuando el
despido sea declarado improcedente, el empresario, en el plazo de cinco dias desde la
notificacion de la sentencia, podra optar entre la readmision del trabajador o el abono

de una indemnizacién” (Estatuto de los Trabajadores, 2023 art. 56.1).

ru N/A

Sin equivalencia.

46. Indemnizacion Bbixoonoe nocooue unu Equivalencia
por finalizacion del COUHOBPEMEHHAA KOMNEHCAYUS parcial

contrato de trabajo

Péagina 79 de 109




es “En la extincion del contrato por causas objetivas se obliga al empleador a poner a
disposicion del trabajador una cuantia econdmica equivalente a veinte dias al afio por
afio de servicio prorrateandose por meses los periodos de tiempo inferiores a un afio y

con un maximo de doce mensualidades.” (Estatuto de los Trabajadores, 2023 art. 53.1).

ru “Ilpu pactop>keHUH TPYJIOBOTO JOTOBOpPA B CBSI3U C JIMKBHJAALMEN OpraHU3aIuu
mu00  COKpalleHHWEeM YHUCICHHOCTH WM ITaTa pabOTHUKOB OpTraHHU3AINH
YBOJIbHSIEMOMY PaOOTHHKY BBHITUIAYMBACTCSI BBIXOJJHOE MOCOOHE B pa3Mepe CpelIHEero
MecsiYHOro 3apaboTka. B ciydae, eciu JIMTENBHOCTh Mepuoja TPYAOyCTPOWCTBA
paboTHUKA, YBOJIEHHOTO B CBS3M C JMKBUIAIMCH OpraHU3aIiy JIMOO COKpaIICHHEM
YUCIEHHOCTH WM INTara PaOOTHUKOB OpraHW3allid, IPEBBINIACT OJUH MECSII,
paboTtonarenb 00s3aH BBILJIATHTH €My CPEAHHM MecSyHbIA 3apaboTOK 3a BTOPOIt
MecAll €O [JHS YBOJBHEHUS WIM €ro 4YacTh HPONOPLHOHAIBHO IEPUOAY
TPYAOYCTPOMCTBA, MPUXOAIIEMYCsl Ha 3TOT Mecsl. PaboTomarens B3aMeH BBHITLIAT
CPEHET0 MECSIYHOIO 3apaboTKa 3a IMEpHoJ TPYAOyCTPOWCTBA BIIpaBE BBIIIATUTH
paboOTHUKY E€IMHOBPEMEHHYIO KOMIICHCALIUIO B pa3Mepe IBYKPATHOTO CPEIHEro

mecstanoro 3apabortka.” (Codigo Laboral de la Federacion de Rusia, 2001 art. 178)

Equivalencia parcial. La principal diferencia es la cantidad del dinero pagado al

trabajador, por lo que en Federacion de Rusia no tiene mucho peso a nivel legal, cuando
en Espafia es una cuestion muy importante para despedir 0 no a un trabajador, dado que

funciona como barrera protectora ante el despido improcedente.
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4. CONCLUSIONES

Tras haber realizado el presente trabajo, a continuacion, se ofrecen las principales
conclusiones, que estan basadas sobre las hipétesis declaradas al principio del estudio.

El trabajo partia de las siguientes hipotesis:

)] Los términos que analiza este trabajo pertenecen al Estatuto de los
Trabajadores que es una ley que recoge de una manera sencilla los posibles
vocablos que se dan en una relacion laboral usual, por tanto, la terminologia

analizada es de caracter comudn.

Esta hipotesis se confirmado completamente. Dado que el Estatuto de los Trabajadores
es una ley que recoge de una manera sencilla los posibles vocablos y regula las relaciones
laborales usuales, muchos términos forman parte del lenguaje comun. Los términos como
“jornada”, “contrato”,” vacaciones”, “festivos”, “empleado ” son facilmente compresibles

y no necesitan una explicacién adicional.

1)) Las normativas laborales de Espafia y la Federacion Rusa son modernas y
ajustadas al derecho laboral internacional. Ambos paises pertenecen a la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), por lo que los términos
utilizados en ambas legislaciones al nivel analizado deberian tener una
equivalencia como minimo parcial, siendo escasos los términos sin

equivalencia.

No se ha confirmado completamente la hipétesis planteada. Aunque las normativas
laborales de Espafia y la Federacién Rusa son modernas y estan alineadas con el derecho
laboral internacional, y ambos paises son miembros de la Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT), no se puede asegurar que los términos utilizados en ambas legislaciones
tengan una equivalencia completa o parcial en el nivel analizado. Aunque en la mayoria
de los casos puede existir una equivalencia parcial, en algunos casos puede no haber una
equivalencia directa entre los términos utilizados en ambas legislaciones. A nivel de
numero de los 46 términos analizados, 22 tenian equivalencia completa, 14 equivalencia
parcial y 10 no tenian equivalencia, que corresponde al 22 por ciento del nimero total de
términos. Por lo que podemos decir que, aunque la mayoria de los términos tenia
equivalencia completa o parcial, los términos sin equivalencia no pueden considerarse

€scasos.
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1)  Tanto las normas laborales espafiolas como las normas laborales rusas se
enmarcan en la tradicion romanica. Posteriormente la legislacion espafiola
se influencié por la legislacion francesa (basada en la especificidad
terminologica de la ley), mientras que la rusa por la legislaciones eslavas y
socialistas (basadas en la jurisprudenciay en la tradicién). Esto ha conferido
mayor especificidad a los términos que se utilizan en la normativa laboral

espafiola frente a los rusos que son méas amplios.

Esta hipotesis se ha confirmado completamente. Muchos de los términos espafioles
estudiados en este trabajo han demostrado ser mas concretos que sus equivalentes rusos.
Por ejemplo, el término “relacion individual de trabajo”. En este caso la definicidn en
espafol es mas precisa y concreta, dado que contiene la palabra “individual”, cuando en
ruso es “mpydoesie omuowenus”, Un concepto mas amplio. Un caso mas seria el término
“despido disciplinario”. Su equivalente en ruso seria “pacmopoicenue mpyoo6o2o
002080pa no uHUYuamuge pabomooamels 8 ciyyae HapyueHus pabomHUKOM mpyooeublx
oosizannocmen”, 1o que corresponde a la traduccion explicativa. Otros ejemplos son los
términos "movilidad funcional™ y "movilidad geografica/traslado™, que se traducen de
manera similar. Ambos conceptos se expresan en ruso COmo "“nepesod na Opyeyio
pabomy, nepemewenue”, que abarca tanto el cambio de tareas laborales dentro de la

misma empresa como el traslado geogréafico junto con el empleador.

IV)  Este trabajo no pretende ser exhaustivo, ya que para interpretar el lenguaje
juridico laboral debe conocerse en detalle los sistemas juridicos en los que se
utiliza. Solo se analiza el contenido conceptual de los términos considerando
similitudes entre los sistemas juridicos espafiol y ruso. En los casos que no
existiera la equivalencia, se propone un equivalente para compensar la
incongruencia terminoldgica. En este caso se utiliza la traduccion literal con

descripcion del concepto.

Esta hipotesis se ha confirmado completamente. Para los 10 términos sin equivalencia, e
incluso para algin termino con equivalencia parcial, la mejor solucion para compensar la
incongruencia terminoldgica es traduccion literal con una descripcion explicativa. Por
ejemplo, como en el caso del término “despido disciplinario”, la solucion es traducirlo
COMoO “Oucyunaunaprnoe ysoavnenue”, explicando en su primera utilizacion que se refiere
al “pacmoporcenue mpyoosoco 0ocosopa no unuyuamuse pabomooamens 6 ciyiae

HapyuweHus pabomuuKom mpyoogulx oos3aHHocmen”.
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5. FUTURAS INVESTIGACIONES
Una vez presentadas las conclusiones derivadas del estudio previo, es posible identificar
numerosas posibilidades para futuras investigaciones. Como es comun en cualquier
trabajo de investigacion, este estudio plantea nuevas interrogantes y abre nuevas vias de
investigacion que podrian despertar interés en el futuro. A continuacion, se mencionan
algunas de estas posibles lineas de investigacion, que podrian ser desarrolladas en futuros

articulos, trabajos fin de master o incluso en una tesis doctoral:
- Modificacion de la orientacion con relacion al idioma de origen.

Durante la investigacion y busqueda de los conceptos funcionales en el idioma ruso, me
he tapado con algunos conceptos especificos para las realidades laborales rusas que me
quede pensando como lo podria trasladar al idioma espafiol, como, por ejemplo, “pa6oma
saxmoswvim memooom”’, “cmena cymxu uepes osoe”’. Dado que este trabajo se centraba en
la busqueda de equivalencias funcionales del espafiol al ruso, se ha optado por no
profundizar en esta direccion. No obstante, si se requiriera traducir del espafiol al ruso,

surgiria un desafio que deberia resolverse.
- Ampliacién del volumen del objeto del presente trabajo

En presente trabajo se han analizado 46 conceptos del Estatuto de los Trabajadores de
Espafia, pero otra posible linea de trabajo podria ser la ampliacion del nimero de los
conceptos analizados, o incluso, andlisis del texto entero con sus posibles traducciones,
que permitiria entrar mas al detalle del lenguaje juridico-administrativo del dmbito

laboral, lo que puede resultar en creacion del glosario especifico de esta rama del derecho.
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ANEXO

Modelos de contratos en Espaia

Modelo de contrato Enlace al modelo de contrato

https://www.sepe.es/SiteSepe/contenidos/empresas/contra

Indefinido tos trabajo/asistente/pdf/indefinido/Indefinido.pdf
Temporal https://www.sepe.es/SiteSepe/contenidos/empresas/contra

P tos trabajo/asistente/pdf/temporal/Temporal.pdf
De formacion en https://www.sepe.es/SiteSepe/contenidos/empresas/contra
alternancia tos trabajo/asistente/pdf/formacion aprendizaje/Formac

ion.pdf

Formativo para la

obtencion de la practica https://www.sepe.es/SiteSepe/contenidos/empresas/contra

tos trabajo/asistente/pdf/practicas/Practicas.pdf

profesional
De trabajo de los https://www.sepe.es/SiteSepe/contenidos/empresas/contrato
pescadores s_trabajo/asistente/pdf/pesca/contrato-pescadores-completo-

es-16-09-2020.pdf

Péagina 88 de 109


https://www.sepe.es/SiteSepe/contenidos/empresas/contratos_trabajo/asistente/pdf/indefinido/Indefinido.pdf
https://www.sepe.es/SiteSepe/contenidos/empresas/contratos_trabajo/asistente/pdf/indefinido/Indefinido.pdf
https://www.sepe.es/SiteSepe/contenidos/empresas/contratos_trabajo/asistente/pdf/temporal/Temporal.pdf
https://www.sepe.es/SiteSepe/contenidos/empresas/contratos_trabajo/asistente/pdf/temporal/Temporal.pdf
https://www.sepe.es/SiteSepe/contenidos/empresas/contratos_trabajo/asistente/pdf/formacion_aprendizaje/Formacion.pdf
https://www.sepe.es/SiteSepe/contenidos/empresas/contratos_trabajo/asistente/pdf/formacion_aprendizaje/Formacion.pdf
https://www.sepe.es/SiteSepe/contenidos/empresas/contratos_trabajo/asistente/pdf/formacion_aprendizaje/Formacion.pdf
https://www.sepe.es/SiteSepe/contenidos/empresas/contratos_trabajo/asistente/pdf/practicas/Practicas.pdf
https://www.sepe.es/SiteSepe/contenidos/empresas/contratos_trabajo/asistente/pdf/practicas/Practicas.pdf
https://www.sepe.es/SiteSepe/contenidos/empresas/contratos_trabajo/asistente/pdf/pesca/contrato-pescadores-completo-es-16-09-2020.pdf
https://www.sepe.es/SiteSepe/contenidos/empresas/contratos_trabajo/asistente/pdf/pesca/contrato-pescadores-completo-es-16-09-2020.pdf
https://www.sepe.es/SiteSepe/contenidos/empresas/contratos_trabajo/asistente/pdf/pesca/contrato-pescadores-completo-es-16-09-2020.pdf

Traduccion de 20 paginas del trabajo de fin de master

1. BBEAEHUE
1.1. MOTUBAIIMA U LIEJIM PABOTBI

KonuuectBo murpanroB u3 Poccuiickoit ®denepanuu, BpiOpaBinx Vcnanuio B kauecTse
MeCTa IMOCTOSIHHOTO IPOKUBAaHUS, yBEIMYMBAETCS ¢ MOMeHTa pacnaga CoBETCKOro
Corwsa B gnekabpe 1991 roma. Panee rpaxkmanam crtpan CCCP Obpuio 3ampernieHo

BbI€3KaTh B Ipyrue 3apyOeKHbIe CTPAHBI.

C momenTta co3nanus Poccuiickoit ®enepanuu (mexabps 1991 roma) Havancs BbIe3N
¢dusndeckux Jmil 3a rpaHuily. "V3Ha4aabHO OOJIBIIMHCTBO MUTPAHTOB, BHIOPABIIMX
Hcmannio B KayecTBE MeCTa Ha3HAueHHs, ObBUIM TIOTOMKAMHU  KCIIAHIICB,
SMUTPUPOBABIIUX BO Bpems ['paxnanckoil BoiHel B HWcmanum (1936-1939 rr.)."
(Kactunbo Pogpurec, Cycana 1999, ctp. 20), a Takke pPYCCKUMHU Tpa)xKaaHamH,
CTPEMSIIUMUCS HaWTH 0oJiee YIOBIETBOPHTEIBHOE TPYAOBOE OyAyliee B YCIOBHUSIX
SKOHOMHUECKOI HecTabuibHOCTH B Poccuiickoit @eneparuu nociue pacnaga CoBETCKOTo

Coro3sa.

Bnocneacteuu, B 1990-¢ roapl, HaOmM0ga1aCh MUTPAIUS JTUJAEPOB POCCUICKON Maduu B
Hcnanuio ¢ 1enbio OTMbIBaHUS JAeHer. [loaTBepikieHHeM TOMYy MOTYT CIIY>KUTh

olepalliu, MPOBEICHHbBIC UCIIAHCKOM nosmield B iepBbie ropl XX Beka (Periodico El

Pais, 2008).

Ha mpotspkeHnu nocnegHux IBaaLATH JIET XapaKTEPUCTUKH POCCUMCKMX MUTPAHTOB,
BblOMpatonux lcrnaHuio B KayecTBE CTpaHbl JJid CBOEH JKM3HM, M3MEHWINCh. B
HACTOSIIEE BpeMs NPOUCXOIUT MHUIpalUs CEMEH C POCCUUMCKUM TPakJIaHCTBOM U3
CPEIHETO U CPEAHE-BBICOKOIO KJIACCOB, KOTOPBIE OKa3bIBAKOTCA IIPUBJICUYCHBI
CTaOMJIBHOM TMOJIMTHYECKOW cHUTyalued (Cc mpoyHOM AeMoKpatueil u cBobomamMu) U
pacuBeTaroniel  3KOHOMMKOM  C  IIHPOKMMH  BO3MOXKHOCTAMHM  Kak B

MPEANPUHUMATEIIECKOM MHUPE, TaK B B chepe TPyA0yCTPONCTBA.

C npyroit croponsl, orpannuenue npas JII'bT-coolmiecTBa, KOTOpoe MPaBUTEIHLCTBO
Poccun ocyiecTBisieT B MOCIENHNUE OB, a TAKXKE HAYAJIO BTOPXKEHUS B YKpauHy 22
despans 2022 roja, 4YTO NPUBEIO K MOOMIIN3ALUH THICSY MOJOIBIX JIIOACH I y4acTus
B BOIHE, 3aCTaBUJIM MHOTUX poccusiH puexats B Mcnanuro. KonkpetHo, 82 380 uenoBek

C POCCHUHCKHUM TPakJJaHCTBOM Y>Ke MpokuBatoT B Mcnanuu (nannble 3a | kBapran 2023
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rona; Ilepenuchk nHacenmenus Mcmanwmm, 2023 r.), yto coctaBiser 0,17% nHaceneHus
Hcnanun. Takxke CTOUT yIOMSHYTb, 4TO B 2022 rofy, corjiacHO JaHHbIM MUHHCTEpCTBa
BHyTpeHHuXx nen Wcenanuum, 437 ummurpantoB u3 Poccum mnomanu 3ampoc Ha

nosmtrueckoe yoexuie B Mcmanuu (razera El Pais, 3 nexa6ps 2022 rona).

MHorue u3 3TUX POCCHICKUX MUTPAHTOB, PEIINB OCHOBATh OM3HEC-TIPOeKThI B Mcmanuu
(3aperucTpupoBaBIINCh KaK MCIAHCKasi KOMIIAHUS), CTAJIKUBAIOTCS € JIPyroil TpyaoBoi

HpaBOBOfI CHCTCMOﬁ, 4€M Ta, 4TO Obl1a 3HAKOMa MM B MX pO,I[HOﬁ CTpaHeC.

Hexotopsie nanHbie, CBsI3aHHBIE C POCCUIICKUM HACEICHUEM, MOTYT J1aTh IIPE/ICTABIICHUE
0 MaciTabax, KOTOpble MOXET MPUHATH PBIHOK TPyAa POCCHMCKUX pPAaOOTHUKOB B

Hcnannn.

B cnenyromeii Tabnune, npenocrapieHHod HalyoHanbHbIM MHCTUTYTOM CTaTHUCTHKH,
MOYKHO Ha0JII0/1aTh 3HAYMTEIbHBIM POCT YHMCIa POCCUMCKUX PE3UIEHTOB B Micnanuu, 4yto
cocrtapmnsieT B 2022 roxy Ha 20 867 yenosek Oombiie, yem B 2013 roay, ogHaKo Takxke
CTOUT OTMETUTh, uTo B mnepuod ¢ 2020 mo 2022 rox HaceleHHE C POCCHUMCKUM
rpaKAaHCTBOM cokpatuiioch Ha 408 uyenmoBek coriacHo [lepenucu Hacenenust 3a [

kBaptan 2023 rona.

Hacesienne ¢ poccuiickuM rpa:kIaHcTBOM o roaam (aannsbie 3a I kpapraa 2023

roaa; Ilepenucs, Hacesienuss Ucnanun)

2022 2021 2020 2019 2018 2017 2016 2015 2014 2013

82.380 | 79.485 | 82.788 | 77.715 | 73.930 | 72.234 | 70.927 | 68.387 | 65.034 | 61.513

Kak M0HO 3aMeTUTbh, HACEIEHUE C POCCUUCKUM IpakJaHCTBOM B Mcmanuu pacrer u3
rojia B rof (3a UCKIt0UeHUEM, BeposITHO, nepuoaa 2020-2021 uz-3a snuaemun COVID),
YTO MOJKET JaTh HaM MPEJCTABJICHHE O TOM, KaK Ba)XHO HJisi TUX JIIOJEH TPyAOBOE

3aKOHOJAaTCJILCTBO.

Bonee KOHKpETHO, €CIM pPACCMOTPETh CTATUCTHYECKUE JAHHBIE O POCCHUICKHUX
pabOTHHMKAX, 3aPETHCTPUPOBAHHBIX B CHCTEME COIMAIBLHOTO OOCECIEYCHHS, MOXKHO
3aMETHUTh, 4TO CPEIHET0/I0BOE KOJIMYECTBO POCCHICKUX PabOTHHKOB,
3aperuCTPUPOBAHHBIX B CHUCTEMe colnanbHOro obecrieuenus B Mcmanuum 3a 2021 rox
(mocnemHUi TOA, MO KOTOPOMY JOCTYHHBI CcTaTHCTHueckue naHHble) (["omoBoii
cratuctudeckuii oruetr CucteMsl coruanbHoro obecrneuenus, 2021 rox), cocrasmino 20

850 yenoBek, pacnpeieIeHHbIX 110 PAa3INYHBIM PeXKUMaM CIEAYIOLUM 00pa3oM:
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- O6mmit pexxum: 13 904

- OcoOblii cenbcKkoxo3siiicTBeHHbIN pexum: 380

- OcoOblil pexuM 1715 1o0MaIIHUX paboTHUKOB: 1 871
- OcoOsbrit MOpcKoOi pexum: 21

- OcoObI#i pexUM 711 CAMO3aHATHIX paOOTHUKOB: 4 675

84,3% u3 3THX paOOTHUKOB PabOTAIOT B CEKTOPE yCIyT, 7% - B CTpOUTENbCTBE, 6,3% - B
MPOMBIIIIEHHOCTH, W ocTaBiuuecs 2,4% 3aHiATbl B cenbckoM XossiicTBe (I'omoBoi

craTuctuyeckuii otyeT CucteMbl conuanbHoro ooecrneuenus, 2021 rox).

Bce TpynoBbeie OTHOIIEHUS 3TUX PAOOTHHUKOB PETYJIUPYIOTCS TPYIOBBIM JIOTOBOPOM,
COTJJaCHO HCIIAHCKOMY 3aKOHOJATENIbCTBY, KOTOpPOE MPEIOCTABISET pAx IpaB U
00s13aHHOCTEH C CYIIECTBEHHBIMU PAa3IMUUSIMU 10 CPABHEHUIO C POCCUNCKUM TPYAOBBIM

3aKOHOJAaTCJIIbCTBOM.

M3 5TOro KoHTEKCTa BO3HUKACT MOTHBALMS s BBIIOJHEHUS HaHHOﬁ pa6OTbI, OCJIbIO

KOTOPOU SIBJIAETCS:

1. CpaBHeHue u MHTepHpeTalys A3bIKa TPYIOBOIO 3aKOHOAATeNbcTBa Mcnanuu u
Poccuiickoit ®@enepauuu TakuM 00pa3oM, 4YTOOBl 3TO CpaBHEHHME U
UHTEpHpETars TEPMUHOB OOJErdmian paboTy IOPHIMYECKOMY NEpPEBOIUHKY,
KOTOpBIM CTAJKHUBAETCA C BONPOCAMHU, CBSI3aHHBIMU C 3TOM 00JacTbIO
JEATEIBHOCTH.

2. CozaHve OCHOBBI JJISi MOMOIIM T€M, KTO BIAJEET HOPUAMYECKOTO S3BIKOM
TPYJOBOIO IIpaBa, CpPaBHUBATh U TIOHMMAaTb TEPMHUHBI, HCIIOJIIb3YEMbIE B
MCIIAHCKOM U POCCUNCKOM 3aKOHO/1aTENbCTBAX.

3. IlpemnoxeHne METOMOJIOTUM HU3YyUEHHs IOPUIAMYECKOrO MEepeBoja, KOTopas

MOXET OBITh IPUMEHNMA U B APYTHX paboTax.

CreoBatenbHO, 3Ta paboTa SABISETCS TEPMUHOJIOTHYECKHM HCCIIEIOBAHUEM, KOTOPOE
BKJIFOYaeT cOOp, aHaIM3 M CHCTEMAaTHYECKOe TNPE/ICTaBICHUE TEPMUHOB B 00IacTH
CTeUATM3UPOBAHHBIX 3HAHWH, KAcAIOMINXCs WHIUBHIYaJIbHOTO TPYIOBOTO MpaBa Kak
VICITAaHCKOT0, TaK M POCCHICKOT0. B pe3ynprare paboTsl pa3pabaTbIBaeTCsi METOIOIOTHS

CUCTEMATUYCCKOI'0 U3YyUCHU IICPCBOJIA, IPUMCHUMAA BO BCEX o0macTax rnepesoaa.
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B cBs13u ¢ HEKOTOPBIMU 00JIaCTSIMH, KOTOPbIE pacCCMAaTPUBAIOTCS B IaHHOI padoTe, yxe
CYIIECTBYIOT APYTHUE MPEIABIIYIUE UCCICTOBAHNS, KOTOPhIE HEOOXOAUMO YIIOMSHYTh B

Ka4C€CTBC HCTOYHHUKOB:

- Jumnomuas pabota yHHBepcutera Bambsmonumaa "CpaBHUTENbHOE U
TPaHCIIALMOHHOE UCCIIEI0OBAaHUE AHTJIMHCKOTO/UCIAHCKOTO SI3bIKOB KOHTPAKTOB!
TpyaoBoit goroop" Kamuisl Opcu.

- Marucrepckas auccepranus MHCTUTyTa A3BIKOB M TEpEBOAAa yHHBEPCHUTETA
Typxky "Ananu3 KoHUenIui TpyaoBoro npasa’ AHHbl Xomnmna.

- Crarps "EBpormeiickoe TpyJIOBO€ MPaBO M €r0 BBI3OBBI AJII MHOTOS3BIYHOMN

TEPMHHOJIOTHH U nlepeBoja: uzyuenue keica" @punpl Ctiope K.Y. JleseH.

B I[&JIBHGFIHICM s NPEACTaBIIAI0 OCHOBHBLIC ACICKTBI, KOTOPLIC IMMpEAIaracrcsa BHCCTHU

JaHHBIM UCCIICAOBAHHUEM 10 CPABHCHUIO C YIIOMSAHYTBIMHU BBIIIC!

- KomOuHamms pyccko-MCIaHCKHUX SI3BIKOB C IOJyYEHHEM TEPMUHOJIOTMYECKOTO
CpPaBHEHUS MEKy UCIIAHCKUM U POCCUMCKUM TPYIOBBIM IIPABOM.

- Co3manue u pa3paboTKa METOJOJIOTUH, KOTOPYH IEPEBOJAYUK MOXKET
UCIIONIb30BaTh KaK paboumii MHCTPYMEHT B JIF000M I0pUIMYECKOI 001acTH, Jaxe
€CIIM 9TO HE KacaeTcs TPYI0BOTO Mpasa.

- Ilpaktnyeckas peanuzanus TPEATIOKEHHON METOMOJIOTHH, BKIIOYAIOIIAS
MOCTPOCHHE KOTHUTHUBHO-JUCKYPCUBHOIO TEKCTOBOTO (ppeiiMBOpKa, TIOUCK
(YHKIHMOHAJIBHBIX YKBUBAJIEHTOB CPAaBHUBAEMOI'O IpaBa U MPUMEHEHUE TEXHUK

NnepeBoJia AJjisl HENEPCBOAUMBIX MOHSATHUM.
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1.2. IIPEAMET U MATEPUAJI UCCIIEJOBAHUWA

TpynoBoe 3aKOHOAATENBCTBO CTPYKTYPHUPYETCSI BOKPYT TPEX OCHOBHBIX 0JIOKOB. B

KpaTKOM HM3JIOKEHUH TIpeiaraeM cTpyktypy Manriano (Maunrnano, C. M., 2015):

"MnauBuayanbHOE NIPaBO: BKIIOYAET BCE, UYTO KacaeTcsi TPYIOBOIO
JIOTOBOpa, MpaB M 00s3aHHOCTEH PAaOOTHUKOB WM MpEANpUHUMATENEH, C
0COOEHHBIM BHHMMaHUEM K (opManu3My KOHTpakTa TpyJa, a Takke
IIPUOCTAaHOBJICHUIO U NPEKPAILECHUIO €r0 JCHCTBUS.

- Ilpodcoro3Hoe nnm KOICKTMBHOE IPaBO: BKIIOUaeT B ceds BOINPOCHI,
CBSI3aHHBIE C TPEACTABUTEIILCTBOM PaOOTHUKOB M TpeAnpUHHMaTesel. B
Hcnanuu mno-npexHeMy IpeobiasaeT MOJAEdb MPSMOro KOJIJIEKTHBHOIO
IpPEJCTaBUTENIbCTBA, I/1€  IPEJCTaBUTENM  KOMIIAHMM  BBIOMPAIOTCS
pa6OTHI/IKaMI/I. DTO BKIIOYAET HCKOTOPBIC HCTOPUUYCCKUEC KOJIJICKTHBHBIC
npaBa, TaKMe Kak MMpaBoO HAa cOOpaHwMsl, 30aCTOBKH U CUCTEMBI Pa3peIIeHUs
KOH(JIMKTOB MEX/1y paOOTHUKAaMU U MPeIIPUHUMATEISIMU.

- IIpaBo couumanbHOro obGecrnedyeHus: BKIIOYAeT aHaIu3 PEKUMOB, B KOTOPBIX
pabOTHHK HaXOAWTCS B 3aBUCUMOCTH OT OCOOCHHOCTEW €ro padoThI:
CaMO3aHsATble, TOPHOJOOBIBAIOIINE, CEIbCKOXO3SMCTBEHHbIE, JIOMAIHUE

ciyxamue..." (c.139)

I'pajuxk 1. brnoku cTpyKTypHpOBaHuUs TPYI0BOTO IpaBa

"BusyanpHoe mpeacTaBIeHne OCHOBHBIX OJIOKOB TPY/IOBOTO 3aKOHOIaTEIHCTBA

Mamnrnano." McTouHuK: COOCTBEHHOE M3JI0KEHHUE Ha OCHOBE MaHTIJIaHO.
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N3-3a o0bema Kaxaoro u3 OJIOKOB, HAa KOTOpbIE CTPYKTYPHUPOBAaH TPYJIOBOH 3aKOH, B
JaHHOM pabore MbI cocpenorounMcsi Ha "WHIuBuayanbHOM mpaBe", TIE H3ydaeTcs
TPYAOBOM 1I0rOBOP, €r0 CTPYKTYPa, COCTABIIAIOLIUE JIEMEHTBI, pAa3BUTHE U PACTOPIKEHUE

JaHHOT'O J0roBopa.

CJ'IeI[OBaTeJ'IBHO, npeaMeToOM HaHHOﬁ pa6OTBI ABJICTCA TEPMUHOJIIOTHYCCKOE N3YUCHUC

HHAUBUAYAJIBHOI'O TPYAOBOI'O IIpaBa KaK B UCIIAHCKOM, TaK U B pOCCHﬁCKOM IIpasBe.

[locne aHanmu3a pa3IWYHBIX HMCTOYHMKOB, HAa OCHOBE KOTOPBIX MOXHO BBIIOJIHUTH
JTaHHYI0 paboTy, HIKE Mpe/ICTaBlIeH BBIOPAHHBINA KOPITYC, HA KOTOPOM OMNPEENISIOTCS
TEPMHUHOJIOTHYECKHE TMOHATHUS. JTOT KOPIIYC BKJIIOYAET B ce0s1 B OCHOBHOM HCTOYHHMKH
MCIIAHCKOTO M POCCHUICKOTO MpaBa, KOTOPHIE PETYIUPYIOT UHAUBUIYATIBHOE TPYIOBOE

npaBo. KoHKpeTHO, /U151 HCITAaHCKOT0 MHAWBUIYaJIbHOIO TPYAOBOIO IpaBa 3To:

Xaptus tpynsauxcsa Koponescrsa Mcnanuu

- Tpynosslie 1OroBOpPHI
Y 111 POCCUICKOT0 MHIMBUYaJIbHOTO TPYIOBOTO IIpaBa 3To:

- Tpynosoii konekc Poccuiickon @enepannu.

Péagina 94 de 109



1.3. METOOJIOI'AA PABOTDI

MeTOIIOJ'IOFI/IH, IIpUMCHCHHAs 1JIs1 COCTAaBJICHUA 3TOH pa6OTBI MarucTpa, BKIrH4acT

CIICOAYIOIIUC OTAaIlbl:

1)

1)

11

V)

V)

Y))

HcTopuueckuii KOHTEKCT Mpolecca CO3AaHUs TPYJAOBOIO 3aKOHOAATEIbCTBA
B Mcnanuu.

Hcroprueckuii KOHTEKCT Mpoliecca CO3/IaHus TPYI0BOTO 3aKOHOIATEIbCTBA
B Poccuiickoit @enepanuu.

W3BrieyeHre YHUKAIbHBIX TEPMUHOB, COAEPIKALIUXCS B TEKCTaX UCHAHCKOTO
TPYJOBOIO 3aKOHOJATENbCTBA, B YAaCTHOCTU, B XapTUH TPYASIIUXCS U
opuIMaTBHBIX 00pa3lax TPYIOBBIX JOTOBOPOB, [UJIsi IOCIEIYIOLIETO
CO3aHMSI KOTHUTUBHO-ITUCKYPCUBHOTO TEKCTOBOTO (pEHMBOpKA IMOHSITHS
"MHIMBHUIyaIbHOE TPYI0BOE IIPaBO".

TepMUHOIOTMYECKUN aHANU3 MyTEeM TPYIIUPOBKH KIIOUEBHIX MOHATUN H
BBIPXCHHI: TIOUCK WX (PYHKIIMOHAIBHBIX SKBHBAJIICHTOB HA PYCCKOM SI3BIKE.
[Ipennioxenue nepeBoia Wik albTEPHATUBHOTO SKBUBAJICHTA B ClIydae, €Cliv
TEPMHH HE UMEET SKBUBAJICHTA.

3aKIro4YeHueE.
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1.4. TUIIOTE3A PABOTBI

Pabota ucxoaut U3 ciaeayrommx runoTes:

1)

1)

1)

V)

Tepmunbl, aHanu3upyeMble B JaHHOW paboTe, NMpHUHAIIEKaT XapTUU
TPYAALIUXCS, KOTOPBIM SBJIAETCS 3aKOHOM, W TJIeé MPOCTHIM 00pa3oM
OTPaXKAIOTCSI BO3MOXKHBIE CJIOBA, MUCIOJIb3yeMbIe B OOBIUHBIX TPYAOBBIX
OTHOILICHHUAX, CIECNOBATENIbHO, AHAJIU3UPYEMas TEPMUHOJIOTHS HMEET

o0Iuii XapakTep.

Tpynoseie HopmatuBsl Mcnanuu u Poccuniickoit denepani COBpEMEHHbI
U COOTBETCTBYIOT MEXIYHAPOJHOMY TpyAoBoMy mpaBy. O6a cTpaHbl
ABJIIOTCS wieHaMH MexayHapoaHoil opranusanun tpyaa (MOT),
[I03TOMY TEPMHUHBI, HUCIOJb3yeMble B O00E€HUX 3aKOHOJATENIbCTBAX Ha
aHATM3UPYEeMOM  YPOBHE, JOJDKHBI HMMETh XOTA OBl YaCTUYHOE
SKBHUBAJCHTHOE 3HAYE€HUE, U KOJIUYECTBO TEPMHMHOB 0O€3 SKBMBAJIEHTA

JIOJIKHO OBITH HEOOJIBIIINM.

Kak wncnanckoe, Tak M pPOCCUICKOE TpPYyJOBOE IPaBO IPUHAAIEKAT
POMaHCKOW Tpaguiuu. BrocnencTBuuM HCMaHCKOE 3aKOHOAATEIbCTBO
MOJIBEPIIIOCh BIUSHUIO (DPAHITy3CKOTO (OCHOBAHHOTO HA CHEHU(UYHON
TEPMHUHOJIOTUM 3aKOHA), TOrJa Kak POCCHUHCKOE - 3aKOHOJATeNbCTBA
CJIaBSIHCKUX U COLUAIMCTUYECKUX CTpaH (OCHOBAHHBIX Ha Mpele/IeHTaxX U
Tpaguuu). OTO NpuAaeT OOJBIIYI0 CHEUU(PUYHOCTh HCHOIb3yEMbIM
TEPMHHAM B HMCIIAHCKOM TPYJOBOM 3aKOHOJATENIBCTBE 110 CPAaBHEHUIO C

poccuiickuMHu, 0oJiee MUPOKUMH B CBOMX 3HAUEHUSX.

JlanHast paboTa He peTeHAyeT Ha MOJTHOTY, TaK KaK JJisi BCECTOPOHHETO
TOJIKOBaHUSI IOPUAUYECKOTO JTOKYMEHTa HEOOXOAUMO MOAPOOHO U3YyYaTh
MPaBOBBIE CUCTEMBI, B KOTOPBIX OH MCIIOJB3YETCs. 3J€Ch aHAIM3UPYETCS
TOJBKO KOHIIENTYaJIbHOE COAEP)KaHUE TEPMUHOB, IPUHUMAsi BO BHUMAHHUE
CXOJICTBAa MEXy MCIIAHCKOM M POCCUMCKOUN NMPABOBBIMU cHUCTeMaMHu. B
CIIy4asiX, KOria SKBUBAJIEHT OTCYTCTBYET, IPEAIIAraeTCs aJbTEPHATUBHBIN
SKBUBAJIEHT JIJIs KOMITEHCAIIUY TEPMHUHOJIOTHYECKOTO HECOOTBETCTBUS. B
3TOM CJIy4ae MCIOJb3YETCSl JIOCJIOBHBIM TIEPEBOJ C OMUCAHHEM

KOHICIIINH.
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2. TEOPETHYECKAS OCHOBA

2.1. NCTOPUYECKUN KOHTEKCT CO3JAHUA TPYIOBOI'O
3AKOHOZIATEJIbCTBA B UCITAHUMN.

B nanHo# ri1aBe OymeT onpeeneH HCTOPHUSCKUN KOHTEKCT VIcmannu, Kak MOCTETIeHHO
perynupoBaiiack TpyJoBas cepa, HaUMHAs C MEPBOrO 3aKOHA, KOTOPBIM, O MHEHHIO
9KCIIEPTOB, MOXXHO CYHMTAaTh OTHOCSIIMMCS K JaHHOW TeMaTUKe, U 3aKaH4YuBas
MOCIEAHUM TPYIOBbIM HOpMaTuBHBIM akToM (KoposneBckuii jgekper-3akoH 00
OKCTPEHHBIX Mepax Mo TPYAOBOH pedopme, oOecrieueHnr CTa0MIBHOCTH 3aHSATOCTH H
npeoOpazoBaHnu pblHKAa Tpyna, KoponeBckuii nekper-zakoH 32/2021). 3Ortot
UCTOPUYECKHI KOHTEKCT MOMOKET OMPEIEIUTh OCHOBHBIE TOTUTHYECKHUE U COIIHANIbHBIE
TEYCHHSI, KOTOphIe C(HOPMHUPOBAIM HOPMATHBHOE TPYAOBOE 3aKOHOJATEIBCTBO B

KoponesctBe Mcnanum Ha CErogHSIIHNI AEHb.

2.1.1 Hauano ucnanckoz2o mpyoo8020 3aKOH00amelbCmea

[Tpomebinnennas pesomtonus (1760-1840 rr.) crana HCTOPUUECKUM MIEPHOOM TTTyOOKHUX
W3MEHEHUH, KaK Ha 3KOHOMHUYECKOM, TaK M Ha COLMAJIbHOM U TEXHOJOTHYECKOM
YPOBHSIX, U MOpOAUJIA JUOEpalIbHYyI0 SKOHOMHKY, OCHOBaHHYIO Ha PAaBEHCTBE IEpe
3aKOHOM, CBO0OO/I€ IPOMBILIIEHHOCTH U cBOOOe Tpya. CBoOOIa TpyAa OCHOBBIBAJIACH
Ha TOM, YTO CaM IOWCK JIMYHBIX MHTEPECOB B HSKOHOMHYECKOM cdepe NMpUBOAUT K
YBEJIMYEHUIO OorarcTtBa M oOmiero Ojaromoiiyuusi, a Takxke K Oojee LEeIOCTHBIM
COLIMAJIbHBIM OTHOIICHHUAM O0€3 HEOOXOAMMOCTH pEeryJupoBaHHs. ITO MOOYAMIIO
rocy/apcTBa OTCTauBaTh TaK Ha3blBaeMbIN "aOCTEHIIMOHU3M'", TO €CTh TOCYJIapCTBO HE
JIOJDKHO MPEMSTCTBOBAaTh B PETYJIMPOBAaHMM TPYJIOBBIX OTHOLIEHHMH. B pesynbrare
"MOKHO OBUIO JOTOBApUBATHCS O HU3KUX 3apIliaTax, U3HYPUTEIbHBIX pa0OUMX JHAX (OT
NATHAALATHA 10 HIECTHAJIATH 4acoB HENpPEpPhIBHOW pabOThI), MU3EPHBIX IEpEepbhIBax;
BO3HUKJIO 3JI0yNOTpeOJIeHUE XEHCKUM U JAETCKMM TPYyJIoM, U pabodas cuiia Morjia
3aHUMAaTbcs PabOTOM B 3apa)KEHHBIX, MPAuHBIX U BIaXHBIX nomerieHusx" ([apcus

OBbeno, 1934, c. 14).

Crtporuii »KOHOMHUYECKHU mubOepanu3M (aOCTEHIIMOHW3M) Hadal W3MEHSATHCS B
pa3IMYHBIX CTpaHaX, ¥ ObUTH BBEJICHBI PA3IMYHBIC PETYIISIINH, KacaIOUTUeCs TPyaa: TPYI
JKEHIIIUH U JIeTed, MPOJOJDKUTENBHOCTh pabovyero MHs, MpU3HAHUE U PETYIUPOBaHUE

PO COrO30B.
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B Hcnanuum >TM M3MEHEHHs, BbI3BAaHHBIC MPOMBIIUICHHON PEBOIOLMEH, MPUBEIN K
MPHUBJICYCHUIO HA PBHIHOK TPyJla HEKBATHU(PHUIIMPOBAHHOW paboueil CHIIbI, B YaCTHOCTHU
KEHIMMH M jaereil. B cimyuae pgereit mx 3amaHuss U 00S3aHHOCTH CUUTAIIUCHh
MpEBAPUTEIILHBIM 3TanoM BxoxjaeHus B mup tpyaa: "B XVII u XVIII Bekax nerctBo
CUMTAJIOCh BPEMEHEM O3HAKOMJICHHS ¢ pabounmu HaBbikamu'" (Kanuunrem, X., 1994,
c.15). C 3Toro MOMeHTa BO3HHKIJIO OOIIECTBEHHOE OCO3HAHWE HEOOXOTUMOCTH HadaTh
peryJaupoBaHue TPYAOBBIX OTHOIICHUN MEX1y IIpeaNpuHUMaTeIsIMu (paboToaaTeNs MU )

1 paboTHUKaMH (HAEMHBIMH PAOOUYHMH).

Bonee koHKpeTHO, 3Ta couManbHAs TEHACHLUS CTaBWIAa II0J BOIPOC CUTYalHIO
Oe33ammTHOCTU JeTedd. KpoMe Toro, BKiIIOYeHHE KEHIIWH U JCTe Ha PHIHOK Tpyda ¢
0osee HU3KUMHU 3apabOTHBIMU TJIaTaMU 3aCTaBISUIO B3POCIBIX MY>KYMH CHHMXKATh CBOU

3apIlIaThl, YTOOBI OBITH KOHKypeHTOCHOCO6HLIMI/I " NpUCOCAUHUTHCA K PBIHKY TpyJa.

24 urons 1873 roxa 6bu1 mpunsT Koprecamu "3akoH 0 paboTe B MAaCTEPCKUX U O0YUCHHUH
neteit-pabounx B mkonax" ([Iporoxonsr 3acemanusi Koprecos (24/07/1873) Ne 48),

0oJtee N3BECTHBIN Kak 3akoH beHora.

Ot1oT 3akoH, no cinoBaMm Jleanapo Maprtuneca Ilenbsca (2011), crpemuiics 3aluUTHTD
JIETCTBO, JaB MPUOPUTET OOPa30BaHMUIO HAJl TPYAOM. BKkpaTiie, BOKpYT 3TOro 3akoHa

KPYTUJIMCH iBa OCHOBHBIX MOMCHTA:

- "3amwura AeTCTBa Yepe3 yCTaHOBICHHE OIpaHMUYCHHI Ha paOouunii eHb neTen
U MCKIIIOYEHHE U3 TPYJ0BOro MUpa aereit B Bozpacte a0 10 jer.

- OOpa3oBaHue HECOBEPIICHHOJETHUX UYepe3 HaM4yue IMKOJ B (pabpukax u
00s3aTenbcTBO 00yUeHHUs JIeTel 1Mo KpaliHel Mepe Tpu 4daca B JeHb" (c. 38-

39).

[TpumeuaTenbHO mpu 3ToM, yTo B Poccum no 1882 r. He cCylecTBOBaJlo HUKAKOIO
TPYIOBOT'O 3aKOHOJIATEIBCTBA, KOTOPOE, KaK ykazbiBasl Bononun, A.1O. (2008 r.), morio
OBl co3/1aTh HEOOXOIUMbIE MHCIIEKIIMOHHBIE MEXaHU3MBI JUIsI KOHTPOJIS 32 YCIOBUAMU
Tpyaa Ha (abpukax. 3akoH 1882 r. BrepBble co3an HHCTUTYT (PaOpPUYHOIN MHCTIEKIINH.
OTH HHCHEKTOpbI, MO cioBaM BomoauHa, «Wrpaqud HUCKIIOYUTENBHYIO pPOJb Kak
€IMHCTBEHHBIN OpraH M0 OCYUIECTBIIEHUIO TPYIOBOTO 3aKOHOAATEILCTBA B POCCUNCKOM
yacTHOU mpomblnieHHocTH» (Bomoaun, 2008, c. 2), a Takxke Kak NOCPETHUKU MEXKIY

pabouumu u pabpuKaHTaMU.
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3akoH beHoTa OblI MHOTOKpaTHO HapylleH NpeIIpUHUMATEIsIMU, B OCHOBHOM H3-3a
OTCYTCTBHUSI KOHKPETHOI'O PETJIaMEHTa, KOTOPBIM Obl 3aIlyCTHJI MEXAHU3MbI U PECYPCHI

JUIA 00eCIICUCHHS BBIINOJHCHHS STOr0 3aKOHA BCEMU CTOpPOHAMHU.

C MoMmeHTa MyOJIMKaIMK 3TOTO MEPBOTO TPYAOBOTO 3aKOHA M YUUTHIBAS MPEIbIIYIIHNA
OIIBIT HECOOJIIOAEHUS €ro, IIPU 3aKOHOAATENLCTBE B 00JIACTU TPYJa BCETAA BKIIOYAJICS

PEriiaMeHT.

26 wurona 1878 roma MuHHCTEPCTBO BHYTPEHHUX J€J CHOBAa IPUHUMAET
3aKOHOJIaTeNIbHBIE MEPHI B 00JIACTH TPY/Ia, 3alpelias OnpeaeIeHHbIC BUABI Pa0OTHI IS
HECOBEPLIECHHOJIETHUX U BBOJS IIEPUOJIbI OT/bIXA [IOCIIE POXKACHUS PeOCHKA U B IIEPUOJL

KOPMJICHUA TPYABLO.

HHTepCCHO OTMETHUTH, YTO B TOM O6HIGCTB€ CyHmICCTBOBAJIM [IBa PA3HBLIX B3TJIAAa Ha

IMPUYKUHBI, I1I0 KOTOPBIM IIPABUTCIBCTBO HA4YaJIO 3aKOHOAATCILCTBO B obnactu Tpyaa:

- JKenanue yay4imuTh yciaoBHsl paOOThI ISl )KEHIIMH U AETEH.
- IIpenorBparuTh coUMaNbHBIA KOH(MIMKT ¢ pabodnM IBMKEHHEM, KOTOPOE
yKE€ HayaJlo CHJIBHO OPraHM30BBIBATHCA M IPOSBIIATHCSA HA YIULAX 4epe3

MUTHUHTY U ICMOHCTpPAILlUU.

KonkpetHo, B 1883 rofy, yuutsiBas pocT opraHu3anuii HOBOPOKICHHOT0 paboyero
KJ1acca ¥ Mpo0JieMbl Kak MOJUTUYECKOMN, TaK U COLMAIbHON CTaOMIIBHOCTH,
CerucmyHi0 Moper, MUHUCTp BHYTPEHHUX A€, co31an Komuccnio o conuanbHbIM

pedopmam nocpencrsom KopoieBckoro aekpera ot 5 nexadbps 1883 rona.

B stoT nepuoa 6su1 npunAT 3akoH oT 30 sHBaps 1900 roga o HeCYACTHBIX CIy4asx Ha
MIPOU3BOJICTBE, KOTOPHIH, cornacHo [omro [Tuka (2002), "npencrapiser coboit mepBoe
pacnopsbkeHue B Micnianuu, peryiaupytoliee Hec4acTHbIE Cyyau Ha IPOU3BOJICTBE,
co3Jarollee CTpaxoBaHUe OT HUX M IPUHUMAIOIIee TOKTPUHY MPOPECCHOHATBLHOTO

pHUCKa BMECTO IIPEKHEN JOKTpUHBI BUHBI" (C. 16).

B 1903 rony I'ymepcunno Ackapare co3nan MHCTUTYT conuanbHbIX pedopM
nocpenictBoM Koponesckoro aekpera ot 23 anpenst 1903 roga. 9rotr UHcTutyT cTan
3apOJIbIIIIEM BMEIIATENIbCTBA IPABUTEILCTBA B TPYIOBBIE BOIIPOCHI, CIIOCOOCTBYSI
MPUHSITHIO psAZla HOPM, CBA3aHHBIX C COLIMATIbHBIM 3aKOHOAATEILCTBOM U KOHTPOJIEM UX
coOmoaenust. Pakrtudyecku, MHCTUTYT colMaNbHBIX pedopMm sBIseTcs

npeaAmICCTBEHHUKOM HbIHeITHeW MHcnekuuu Tpyda U COOUAIIBHOTO obecneyeHusl.
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Cpenu 1pyrux HOpM, KOTOpbIe ObUIN NOJIepKaHbl ’TUM MHCTUTYTOM, clieayeT

BBIACINTD:

- 3akod ot 3 mapta 1904 romga 0 BOCKpECHOM OT/ABIXE.
- "3akoH o ctyne" ot 27 deBpans 1912 roxa, coriiacHO KOTOPOMY >KEHIITHHBI,
He paboTaroiue Ha padbpuKkax, UIMEIH MPaBO UMETh MECTO ISl CHICHUS, TIPU
YCIIOBHH, YTO 3TO HE MEMIANI0 UX paborte.
- 3akoH oT 11 urons 1912 roga o 3anpenieHuu HOYHOTO TPY/1a JJIsl AKEHILIUH B
MacTepcKux U (hadpukax.
B pesynapTaTe rocynapCTBEHHOrO BMELIATENbCTBA B BOINPOCHI TpyJa BO3HUKIIA
HEOOXOAMMOCTh CO3JJaHUsI TOCYJAPCTBEHHOTO OpPraHa, KOTOPBIM Obl IIEHTPATN30BaJl BCE
MOJIMTUKHU, CBSI3aHHBIE C TpyaoBoil cdepoit. [lo sroit mpuunne B mapte 1913 roma
AnpBapo ne @urepoa u Toppec (I Konad ne Pomanosnec), B kauectBe npesuenta Cosera
MUHHCTPOB, TPEJACTABUI MPOEKT 3aKOHA O CO3/JaHuM MUHHCTEpPCTBA Tpyla, OAHAKO

KOPOTKUH CPOK cBoero mnpasieHus (oKTa0pb 1913 rona) He mo3Boini €ro peanus3oBarsb.

8 mas 1920 roma mpe3waeHT mpaBUTEIbCTBA Jayapnao [laTo cosman mocpenacTBoM
KOPOJIEBCKOTO YKa3a MHHHCTEPCTBO TpyAa, 0OOCHOBBIBAs €0 CO3/IaHUE TEM, YTO TIOCIIe
okoHuanusi IlepBoii MupoBoii BoiHBI  [loroBopom Bepcans  oTcramBasiach
rOCyIapCTBEHHAs] MHTEPBEHIMS B COLMAIBHBIX Bompocax. /Jlorosop Bepcans npusen k
oOpazoBanuto Mexaynaponnoit opranuzanuu tpyna (MOT), xotopas, mo cioBam
Kyasctel byctunpoca, Ix. (1994) "orpaxkana yOexaeHue, 4TO MJisi JOCTHKCHHS
BCEMHUPHOTO U TOCTOSHHOTO MHpa Oblja CYyIIeCTBEHHA COLMAJIbHASI CIPaBEIJIUBOCTb,
KoTopasi TpeboBaia COTpyJHUYECTBA JUIsl 0OecCrevYeHHs PaBEHCTBA YCIOBHUU Tpyla B
CTpaHaxX, KOHKYpPHUPYIOIIMX Ha pbiHKe. g 3Toro Oblia co3gaHa TPEXCTOPOHHSS
OpraHu3aIys C MPEACTaBUTEIIMU TPABUTENBCTB, paboTogaTenei u pabOTHUKOB B CBOUX

WCIIOJTHUTENIbHBIX opra"ax" (cTp. 25).
Jukrarypa IIpumo ne PuBbepa

Bo Bpemsi mukratypel [lpumo ne PuBbepa (1923-1930) Obuia mpoBezieHa mepBas
KOMIWISIIAST  CYIIECTBOBABIIET0 HAa TOT MOMEHT TPYAOBOTO 3aKOHOJATENbCTBA U
OCYIIIECTBIICHA CITEI(HUUECKasi PETyIUPOBKa TPYJOBOTO JOTOBOpa HE3aBHCHMO OT

JIOTOBOpPa 00 apeH/Ie yCIyT.

boin yenienino npunsat TpynoBoii koneke, yTBepkaeHHbI KoposieBckum aekperom ot 23

aBrycra 1926 roga, KOTOpbIN CTaJl IEPBBIM TEKCTOM, PETYJIHPYIOIIUM TPYI0BOK JOTOBOP
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HE3aBHCHUMO OT JIOTOBOpa 00 apeHje yCIyT, BBOAS MPEAINOI0KEHUE O CYIIECTBOBAHUU
TPYZOBOI'O JOIOBOPA BO BCEX CIyyasiX U YCTAaHABJIMBAIOLIUM IIPUUMHBI YBOJbHEHUS I10

CPOYHBIM KOHTPAKTaM.
Bropasi Pecny0iinmka

ITepuon Bropoi Pecny6muku (1931-1939) cran Bexoil B peryMpOBaHHH TPYIOBBIX
OTHOUIICHUN W Pa3BUTHH TPYAOBOro mpaBa. HopmaTHBHBIE aKThl B 3TOT MEPHO ObUIH
3HAYUTENBHBIMU 110 00bEMY BHOCHMBIX U3MEHEHHI U MPEACTABISUIN CO00M HACTOSIIEe
CHelHaTbHOEe NPaBO, OPraHM30BAHHOE, IOCIEA0BATEILHOE U OCHOBAaHHOE Ha OOLIMX
MPUHIIMIIAX, TaK YTO MOYKHO CKa3aTb, YTO TPYJOBOE IPaBO HAXOAUTCS HA CTaJAUU

cra”HoBieHus B Mcnanum.

Koucrurynus Mcmanckoi PecnyOmmku 1931 roma mpemocTaBisier TpyAOBBIE IpaBa,
Takue Kak 3apaboTHas 1iaTa, pabo4uii 1eHb, OTITyCKa U BO3MOXHOCTb IPUCOEAUHUTHCS
K 1mpo¢corw3y. B mnepBoil craThe KOHCTMTYyUMHM TOBOpUTCS, 4ro Mcmanus -
"nemokparudeckass PecrnyOinka BceX KIacCoB TPYASILUXCS, OpPraHU30BAaHHAs IIO
IpUHLIMIIAM cBO0O0bI U cipaseinBocTu". Kpome Toro, ctathst 46 ymoMHHAET, UTO TPYL
BO Bcex ero (opmax sBISETCS COLUAIbHBIM 0053aTeNbCTBOM U OyAeT 3allMIIeH
3akoHamMH. PecnyOiinka obOecneduuT BceM pabOOTHUKAM JOCTOMHBIC YCIOBUS MKU3HHU.
ConumanbHoe 3aKOHOAATENLCTBO OyAET peryjavpoBaTh TPy >KEHUIIMH M MOJOJEXKH, a
TaK)K€ CIydyau CTpaxoBaHUS OT OOJIE3HHW, HECYACTHBIX CIIy4aeB, BBIHYXJICHHOTO
6e3paboTHIIbI, CTAPOCTH, UHBAJIMIHOCTH M CMEPTH; pabOTy JKEHIIMH U MOJIOJIEKH, B
YaCTHOCTH, 3alIUTy MaTepPUHCTBA; IPOI0JKUTEIBHOCTh paboUyero HsA U MUHUMAJbHBINA
U ceMEIHBIN 3apab0TOK; OTIAYMBAEMbIE €KETOAHBIE OTITYCKa; YCIOBUS TPY/1a HCIIAHCKUX
pabouynx 3a rpaHulied; UHCTUTYThl COTPYIHUYECTBA; SKOHOMHYECKHE U IPABOBbHIE
OTHOILIEHHUsI (PAKTOPOB, COCTABISIOIIMX IPOU3BOACTBO; Y4acTHe paOOTHUKOB B
yIpaBJIE€HUH, aIMUHUCTPUPOBAHUU U NPUOBUIAX NPEANPUSATHHA, U BCe, YTO KacaeTcs

3alIUTHI TPaB PAOOTHUKOB.

3aKoH 0 TpyAOBBIX JoroBopax oT 21 HosOps 1931 roxa 3amennn TpynoBoii koaeke 1926

roaa.

3aKOH O TPY/IOBBIX JIOTOBOPAaX BKJIKOYAET PETYIMPOBAHUE TPYIOBBIX IOTOBOPOB, KOTOPOE
COXPaHSJIOCh C HEKOTOPBIMH M3MEHEHHUSIMU JI0 HacToslero BpeMeHu. OH mpu3HaeT
MPaBo Ha 3a0aCTOBKY U HEOOXOIUMOCTh 00OCHOBAHHOM MPUUUHBI AJIS IUCIUTUTMHAPHBIX

YBOJIbHEHUM.
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JAukratypa ®@paHko

O®pankoBckuit  pexuMm  (1939-1975), BO3HHKIIMK MMOCIAE TPAKIAHCKOW BOMHBI,
yTBEpKAall, 4To paboune U MpeANpUHUMATENN CTPEMATCS K OJHUM M TEM K€ IeJIsIM U
orBepran 0opnrOy kiaccoB. IlpaBa KOJJIEKTMBHBIX OpraHU3allMil CTAJIKHBAIUCH C
perpeccoM. YCTaHOBJIEH €IWHBIA CUHAMKAT ToJa Ha3BanueM "Opranuzanus
HAI[MOHAJBLHOTO  CHHIMKAIMCTa rocyaapctBa, a 3abacToBka IpH3HABajlach

IPECTYIUIEHUEM T10 YTOJIOBHOMY KOJEKCY.
JleMokpaTus

[locne cranoBieHust gemokparuu B 1975 rogy HacTynwiio pas3jieneHue B OTHOUICHUHU
TPYAOBBIX OTHOLICHWH TI0 CPaBHEHUIO CO BCEM MPEIBIAYIIMM  IEPUOJOM.
JluGepanuzamusi TPYOOBBIX OTHOIIEHWM B EBpore 3ameHusIa HWHTEPBEHIIMOHU3M.
Konctutynus rapantupyeT cBoOoAy Mpodcoro30B, a TakKe MpaBO Ha 3a0aCTOBKY H

KOJIJICKTUBHBIC IICPCTOBOPLI.

3akon 8/1980 ot 10 mapra ycTaHaBnuBaeT XapTusi TPYISIIUXCS.

2.1.2 Texywee ucnanckoe 3akoH00amenbCmeo o mpyoe

TpynoBoe 3aKOHOAATENBCTBO MIPEACTABISAET COO0M COBOKYMHOCTh IPUHLIUIIOB U
IIPaBUJI, YCTAHOBJIEHHBIX TOCYAapCTBOM U COLMATIbHBIMU NIAPTHEPAMH, IIPEXKJIE BCETO
IpeIpUHUMATEISIMU U TPO(COI03aMH, KOTOPBIE PETYJIUPYIOT TPY10BbI€ OTHOIIECHHUS

HaCMHBIX pa6OTHI/IKOB, BBIITOJTHAIOIIMX pa60Ty AJI IPEANTPUHUMATCIIA.

B pesynbTare, Tpyq0BO€ 3aKOHOIATENLCTBO PErYIUPYET OTHOUIEHUS MEKIY

MPEANPUHUMATEIIIMA U PAOOTHUKAMU B TPEIIPHUSITHH.
MoOXHO BBIJICTUTH JBa THUIA paOOTHI:

- [Ilo xapakrepy pabOThl Pa3IUYalOT MHTEJUIEKTYaJbHBIH TPYyH, B KOTOPOM
MHTEJUIEKTyallbHbIe CIIOCOOHOCTH SIBJISIIOTCS CYIIECTBEHHBIMH, U PYYHOH
TPYA, B KOTOPOM (PU3HUYECKHE CLIOCOOHOCTH UIPAIOT I1aBEHCTBYIONIYIO POJIb.

- Ilo Bo3HarpaxxaeHuro:

o OmnaunBaemas paboTa: Ta, KOTOpask BHIIOIHAETCS IO CUETY APYTHX U

MNPUBOAUT K YBCIIMYCHUIO JOXOAa JIUIIA, BBIITOJHAKOLICTO €C;
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o HeommauuBaemass  pabota: Ta, KOTOpas  BBIIOJHSETCA B
JPY>KECTBEHHBIX U I00POBOJIEHBIX OTHOIIECHHSIX. DTOT TUII pabOTHI HE

noAmaaaeT noj chepy TpyaoBOro 3aKOHOAATEIILCTBA.

2.1.3 Tpyoosoii doeosop 6 Hcnanuu

pr,[[OBOﬁ A0r0BOP ABJISACTCA OCHOBHBIM 3JICMCHTOM TPYIOBBIX OTHOH.ICHPIfI, IMOCKOJIbKY

HNMCHHO OH CO34a€T 5THU OTHOIICHMA.

Cornacuo uHpopmMaiuu ot ['ocyaapcTBeHHO# ciyk0bI 3aHsTocTH Haceienus (SEPE),
TPYJIOBOW JOTOBOP MpPENCTaBIsieT COOOW JBYCTOPOHHEE COTJIallleHUue, YCTHOE WIIU
NUCHbMEHHOE, B paMKaX KOTOPOTO pPaOOTHUK O0OS3yeTcsl JMYHO M JOOPOBOJIBHO
BBITOJIHATH paboTy 1O MOPYYEHUIO Ipyroro juia (padoToaarens) Ha yCIOBHAX HaliMa U

nox €ro pykoBoACTBOM U KOHTPOJIEM, B 0oOMeH Ha BO3HAIrpaxJaCcHue.

OTO0 ompezercHUE MPEANOIaraeT HaJau4due psaa o0sA3aTeNIbHBIX YCIOBHH B TPYAOBOM

J0roBope:

- JIoOpOBOJBHOCTE: TPYMOBOE 3aKOHOJATEIBCTBO IMPUMEHSETCS K JIF000i
MpEeI0CTaBICHHON paboTe 10OPOBOJIBHO.

- Bosnarpaxnenue: Kak KOMIICHCAllUi 3a 3aBUCMMYI0 W HaeMHYIO paborty.
CrnenoBarenbHO, U3 chepsl TPYJOBOTO TOTOBOPA UCKIIOYAIOTCS OECKOPBICTHBIC
JICUCTBUA.

- OruykJeHHEe OTBETCTBEHHOCTH: KaK pe3yJbTaT pabOThl, TaK M PHCKH B €€
BBITIOJTHEHUH JIOKATCS Ha MPEANPUHUMATEIS.

- 3aBUCHUMOCTB: IPEIOCTABIICHUE YCIIYT OCYIIECTBISETCS B paMKaX OpraHu3aliy |
PYKOBOJICTBA IPYTUM JIUIIOM, BBITIAYMBAIONINM 3apabOTHYIO IJIaTy.

- Jluusbplii XapakTep: paOOTHUK HE MOXKET OBITh 3aMEHEH B paMKaxX TPYIOBOTO

OTHOIICHMUA.

2.1.4 Mopenu TpynoBoro noropopa B Ucnanuu

CornacHo wuHpopManuun Ha BeO-caiite ['ocymapcTBEHHON CIyXObl 3aHITOCTH
MuHucrepcTBa Tpyna u commanbHol 3koHomuku Mcmanumm (SEPE), ¢ momenTa
BCTyIUIeHUsT B cuiy KoponeBckoro 3akoHojaTenbHOro aekpera 32/2021 moxenu

TPYAOBBIX TOIOBOPOB B Hcnanun OpTraHrU30BaHbI CICAYOIIHUM O6p3.30M:
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"TpymnoBoii AOTOBOp, 3aKIIOYEHHBIM HAa HEOMpPENEJIECHHBIN CPOK: OecCpOYHBIN
TPYZIOBOM JIOrOBOp 3aKJIt0YaeTcs 0€3 yCTaHOBJICHUSI BPEMEHHBIX OIpaHUYEHUMN
JUISl OKa3aHMS YCIYT B OTHOILIGHUU MPOIOKUTEIIBHOCTH JOoroBopa. beccpounblit
TPYIOBOH JOTOBOP MOXET OBITh YCTHBIM WM THUCBMEHHBIM W MOXET OBITh
3aKJIIOYEH Ha TOJHBIA pabouyuil JIeHb, HEMOJHBIA pabdOuYuil JIeHb WU IS

IIPENOCTABIICHU YCIIYT C IIPEPhIBAHUSMH.

HekoTtopeie Tumbl OeccpoyHBIX JOTOBOPOB MOTYT HUMETh MIpPaBO Ha
CTUMYJIUPYIOLIHME MEphl N0 HaliMy IEpCOHaNa, €ClIM BBIMOJIHEHbI TPEOOBAHUS,
MPEeTyCMOTPEHHBIE COOTBETCTBYIOIIUMHU HOPMATUBHBIMU aKTaMH, B 3aBUCUMOCTH
0T 0COOCHHOCTEW MPEANPUATHUS, PAOOTHHUKA W, P HEOOXOTUMOCTH, pabodero

Bpemenu. Cum. [Ipunoxenue.

- Cpounblil TpyZ10BOH 10r0BOpP: TpPya0BOMl JOTOBOP C ONMPENEICHHBIM CPOKOM
MOJKET OBbITh 3aKJIIOYEH TOJBKO MO OOCTOATENbCTBAM IPOM3BOJCTBA WU IS
3aMeHbl paboTHHKA. Tpy0BOi 1OrOBOP € ONpPEIETIEHHBIM CPOKOM MOXKET OBITh
3aKJIFOYEH Ha MOJIHbIN pabouMii 1EHb UM HETIOJIHBIM pabounii 1eHb, 3aKII04aeTCs
B TNHCHMEHHOH (opMe, MOXKET OBITh YCTHBIM, €CIM CpPOK JIOTOBOpa IO
0OCTOSITENICTBAM IPOM3BOJCTBA COCTABISIET MEHEe 4YeTblpeX Helelb U

npezrnosiaraeT NoJHbIN pabounii 1eHb.

- YdeHn4ecKkui TOroBOp 0€3 OTphiBa OT PabOThI: YUEHHUECKHI JOTOBOp O€3
OTpbIBa OT paboOThl HAMpaBlIeH Ha COBMEIIEHUE OIJIauuBacMoi paboueit
JeSITeIbHOCTH C COOTBETCTBYIOIIMMHU 00pa30BaTEIbHBIMHU MTPOIIECCaMU B 001acTH
MpoeCCHOHAIBHOTO  00pa30BaHMs, YHUBEPCUTETCKUX WCCIICIOBAHUM WU
Karanora oOpa3oBarenbHbIX —crenuanbHocTedl  HannonanbHOM — cmy»KObI

3aHATOCTH.

- YyeHnueckuil JOroBop Ui MOJIy4eHUs NpOodecCHOHATBbHOW MPAKTUKU: MECTO
paboThI JOJKHO obecreunBaTth MOJTy4YEHUE COOTBETCTBYIOLIEH
npo¢eCCHOHATBLHON MPAKTUKH C YY€TOM YPOBHSI 00pa3oBaHMs WM O0ydeHus,
OpeIMEeTOM  KOTOporo sBisieTcs jgoroBop. Komnanus paspabaTbiBaeT
WHAUBUAYAIbHBI yueOHBIM IUIaH, B KOTOPOM YKa3bIBaeTCsl CoJep)KaHHe
npodeccuoHanbHOM TPAaKTUKH, W Ha3HayaeT HacTaBHMKA, 00Ja/alolero
HEOOXOMMBIM O0pa30BaHMEM WJIM OIBITOM JUI KOHTPOJS 3a BBIIOJIHEHUEM

IJIaHa U MPABUJIBHOT'O UCTIOJIHCHUA IIPEAMETA JOTr0OBOpa.
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JloroBop ainsi pplOaKoB: JOTOBOP TPYAOBOH JEATEIHLHOCTH PHIOAKOB HampaBiieH
Ha yJIydYIlIEHWE YCJIOBUU TpPyJaa B PHIOOJIOBHOHM OTpaciu B OTHOIICHUW HaMa,
pabouero BpeMeHH, penaTpualii, TUTaHUs, MPOKUBAHUSA, a TAKKE HA OXPaHy
3M0pPOBbS M MEIUIIMHCKOTO OOCIY>XKUBaHUS pbIOAKOB, BKJIIOYEHHBIX B
npumenenue cratbu 3 KopomeBckoro ykaza 618/2020 ot 30 wroHs,
YCTAaHOBJICHHBIX YJIYYIICHUA B YCJIOBUSAX TpyJa B PBHIOOIOBHOW OTPACIHH.
JloroBop MOKeT moanagaTh Mo IOy U3 IeUCTBYIOIIMX COBMECTUMBIX BUJIOB
JIOTOBOPOB B COOTBETCTBHH C BUIOM JesiTelbHOCTH.” (["0Cy 1apCTBEHHOM CITyKObI

3aHATOCTH MMHHUCTEPCTBA TPyAa M conMaabHOi 3xoHoMukn Mcnanuu (SEPE),

s.f)
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4. 3AKJIIOYEHHUE

IToce BeIMOIHEHUS I[aHHOI\/JI pa6OTBI H3JIararoTcs HanOoee 3HAYMMEIC BBIBO/IbI, KOTOPBIC

OCHOBaHbBI Ha 3asBJICHHBIX B HaYaje UCCIIEIOBAaHUS TUIIOTE3aX.
Pabora ucxoauia u3 cienyrommx TuroTes:

)] Tepmunvl, aumanuzupyemvie 6 OaHHOU pabome, npunaonexcam Xapmuu
MpPYOSUWUXCS, KOMOPbILL SGIAeMCS 3AKOHOM, U 20e NPOCHmbIM 00pazom
OMPaNCAOMCs BO3MOJCHBIE CIIOBA, UCHONb3YeMble 68 OObIYHLIX MPYOOBbIX
OMHOWIEHUAX, —CNIe008AMENbHO, AHATUIUPYEMAs MEPMUHONI02US.  UMeem

oowuil xapakmep.

Ota runore3a OblIa MOTHOCTHIO MOATBEpKIeHA. [lockonbky XapTusi TpyAsIIUXCS - 3TO
3aKOH, KOTOPBIA MMPOCTO MCUEPITBIBAIONIAM 00Pa30M OTPAKAET BO3MOXKHBIC IMOHSATHS U
peryiupyer OObIYHBIE TPYAOBbIE OTHOILIEHUS, MHOTHE UCIOJIb3yEMble B HEM TE€PMHHBI
BXOJISIT ¥ B TMOBCETHEBHBIN A3BIK. TE€pPMHHBI, Takhe Kak "pabouuii neHs", "TpynoBoii

nmn nn

norosop", "ormyck", "npa3aHuyHbIe AHU", "paOOTHUK" JIETKO TOHUMAEMBI U HE TPEOYIOT

JOITIOJIHUTCIIBHOT'O 0O0BSICHEHHS.

1)) Tpyooevie Hopmamuevl Hcnanuu u Poccutickoti @edepayuu cogpemerHbl U
COOMBEMCMBYIOM  MeNCOYHApOOHOMY mpyoosomy npasy. Oba cmpaHvl
saenaomes yneHamu Medxxcoynapoorou opeanuzayuu mpyoa (MOT), noamomy
MEPMUHDBL, UCNOIb3YEMbLE 8 00EUX 3AKOHOOAMENbCMBAX HA AHAUZUPYEMOM
VPOBHE, Q0NHCHBL UMENMb XOmsl Obl YACMUYHOE IKBUBAIEHMHOE 3HAYEHUe, U

KOIUYeCmeo mepmMuHo8 6e3 dIK8UBALEHMA O0NHCHO ObIMb HeOOIbULUM.

Jlannas runoTe3a He Obla MOJHOCTHIO MOATBEPkKACHA. HecMoTps Ha TO, UTO TPYAOBbBIE
HopMmatuBel HMcnmanmu u Poccuiickot denepanuu COBPEMEHHBI U COOTBETCTBYIOT
MEXIYHAPOJAHOMY TpPYJIOBOMY IIpaBy, M MPU ITOM 00€ CTpaHbl SBJISIOTCS YJICHAMHU
Mexnynaponnoit opranuzanuu tpyaa (MOT), Henb3st yTBepXkaaTh, YTO TEPMHUHBI,
UCTIONIb3yeMble B OOOMX 3aKOHOJATENIbCTBAX, HWMEIOT IMIOJIHOE WJIM YacTHYHOE
COOTBETCTBUE HA aHATM3UPYyEMOM ypoBHE. HecMOTps Ha TO, UTO B OOJILIITUHCTBE CITy4acB
MOET CYIIECTBOBATh YACTUYHOE COOTBETCTBUE, B HEKOTOPHIX CIydasx MOXKET HE ObITh
NpPSIMOTO  COOTBETCTBHSI ~ MEXKIAy  TEpPMHHAMH, HCIOJIB3YeMBIMH B  00enx
3aKoHojAarenbcTBax. M3 46 mnpoaHadu3UpOBAHHBIX TEPMHUHOB, 22 UMEIH IMOJHOE

COOTBCTCTBHC, 14 - yactuuHOe COOTBCTCTBHUEC, H 10 e mmemm COOTBECTCTBUsA, YTO
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COCTaBJISIET 22 MPOLIEHTA OT OOIIETO YKciia TePMUHOB. TakuM 00pa3oM, MOKHO CKa3aTh,
YTO XOTH OOJBIIMHCTBO TCPMHUHOB HMCJIIO IIOJHOC HWJIM YaCTHUYHOC COOTBCTCTBUC,

TCPMUHBI 0€3 COOTBETCTBUS HEIL3SI CUNTATD PCAKHMHA.

IIl)  Kax ucnanckoe, mak u poccutickoe mpyoosoe npaso NPUHAOIEHCAN
POMAHCKOU mpaouyuu. Brnociedcmeuu ucnanckoe 3aKOHOOAMeNbCmeo
n008ep2ioCh BIUAHUIO PPAHYYICKO20 3AKOHO0AMeNbCmEd (OCHOBAHHO20 HA
cneyu@uuHoll  MEPMUHONIOSUU  3AKOHA), MmMo20a KAK  pOcculickoe -
3aKOHOOAMENbCMBA CIABSHCKUX U COYUATUCIMUYECKUX CMPAH (OCHOBAHHBIX
Ha npeyedenmax u mpaouyuu). Imo npudaem OO0IbULYIO CREYUPGUUHOCTD
UCNONB3YEeMbIM MEPMUHAM 8 UCHAHCKOM MPYOOBOM 3AKOHOOAMeNbCmae Nno

CPDABHEHUIO CpOCCMIZCKMMM, Komopble bonee wupoKue 6 ce60em 3Ha4eHUuu.

JlanHasi TMnIOTe3a OblIa MOJHOCTHIO MOJATBEPXKICHA. MHOTME U3 MCIAHCKUX TEPMHUHOB,
U3y4YCHHBIX B JTAHHOW paboTe, OKa3aiuCh 00jee KOHKPETHBIMH 10 CPAaBHEHHUIO C HX
pycckuMu SkBuBasnieHTamu. Hampumep, tepmun "relacion individual de trabajo". B
JIAHHOM CJTydae ONpe/ICICHUE Ha HCIIAHCKOM SI3bIKE 00JIee TOUYHOE M KOHKPETHOE, TaK KaK
cogepxkut cioo "individual", B To BpeMs Kak Ha PYCCKOM SI3bIKE 3TO "TPyJOBBIC
otHomeHus", Oojee ImUpokoe MoHarue. Eme omamn mpumep - Tepmud "despido
disciplinario". Ero sKBMBaJIeHT Ha PyCCKOM SI3bIKE 3BYUYHT KaK "pacTOp:KEHHUE TPYTOBOTO
JIOTOBOpA 10 MHUITMATHBE pabOTOaTeN sl B CIlydae HapYIICHUs paOOTHHUKOM TPYIOBBIX
00s13aHHOCTEN", YTO COOTBETCTBYET OOBSICHUTEIbHOMY IepeBoay. [Ipyrue npumeps! —
sro tepmuubl "movilidad funcional" u "movilidad geogréfica/traslado", xortopsie
NepEeBOAATCS aHATOTUYHBIM 00pa3oM. O0a MOHSATHS Ha PYCCKOM SI3BIKE BBIPAXKAIOTCS KaK
"mepeBoA Ha JpYryl0 paboTy, mnepemenieHue, 4To OXBaThIBACT KaKk HM3MEHCHHE
TPYIOBBIX 33aJ[a4 BHYTPHU OJJHOI KOMITAaHWH, TaK U reorpaduiyeckoe nepeMenieHue BMeCTe

¢ paboTonarenem.

IV)  [annas paboma ne npemendyem na noaiHomy, maxk Kak OJisi MOJIKOSAHUS
0pUOUYecKko2o mpyoa HeobXo0umo noOpPoOHO U3yYameb NPAasosvle CUCHeMbl,
6 KOMOpuIX OH  UChONb3yemca. 30ecb  AHAMUUPYemcs  MOIbKO
KOHYEenmyaubHoe co0epicanue mepMuHo8, NPUHUMAS 80 BHUMAHUE CXOOCMEA
MedHCOY UCNAHCKUM U POCCUTICKUM NPABOBbIMU cucmemamu. B ciyyasx, koeda
IKBUBANIEHM OMCYMCMEYem, NPeoiazaemcs aibmMepHAMUGHbIll IKEUBAIEHN
0711 KOMREHCAYUU MEePMUHOLOSULECKO20 HecoOmeemcmeaus. B smom ciyuae

ucnojbzyemcs 00C0BHbLU nepeeod C onucaduem Konyenyuu.
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Hannas rtunore3a Obuta mONMHOCTBIO monarBepxkaecHa. Jlmst 10 TepmMuHOB 0Oe€3
SKBUBAJICHTOB, a TaKXXe JJIi HEKOTOPHIX TEPMUHOB C YAaCTHUYHBIM COOTBETCTBUEM,
HaWJIy4dllIUM pEUICHUEM JJisi KOMIIEHCAMU TEPMHUHOJOTUYECKOTO HECOOTBETCTBUSA
SIBJISICTCS] JOCJIOBHBIN TIEPEBOJI C MOSCHUTEIBHBIM onucanueM. Hampumep, kak B ciydae
¢ Ttepmuaom "despido disciplinario”, pemieHreM sBIsSETCS €ro IMEPEBOJI  Kak
" TUCUHUIITMHAPHOE YBOJbHEHHUE", C TOSICHEHUEM B €0 MEPBOM UCIIOIb30BAHUH, YTO ITO
OTHOCHUTCS K '"PAacTOP)KEHUIO TPYAOBOTO JOTOBOpa IO WHUIMATHBE pabOTOIATENs B

clly4ae HapylUIeHHs] paOOTHUKOM TPYAOBBIX 00s3aHHOCTEH".
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5. BYAYHIMUE UCCJIIEJOBAHUSA

[Tocne mpeacTaBieHUs  BBIBOJAOB, TMOJYYCHHBIX B  XOJ€  IMPEABAPUTEIHHOIO
UCCJIC/IOBAHMS, MOXKHO BBIICIUTh MHOXECTBO BO3MOXKHOCTEH Ui  OyIymimx
uccienopanmii. Kak 3T0 00bMHO ObIBaeT B J000H HayuyHOW paboTe, HaHHOE
HCCJIICAOBAHUC BbBI3LIBACT HOBLIC BOIIPOCHI MW OTKPHBIBACT HOBLIC HAIIPABJICHUSA
UCCIIeI0BaHKs, KOTOPhIE MOTYT IMpUBJIeYb BHUMaHue B Oymyiiem. Huke mpuBeneHbI
HEKOTOPbhIE M3 3TUX BO3MOXKHBIX HAMpaBICHUH HCCIICAOBAHUS, KOTOPbIE MOTYT OBITH
paspaboTaHbl B OyIyIIMX CTaThSX, MAaruCTEPCKUX paboTax WM JaXe B JOKTOPCKOM

JICCePTALIUU:
- V3MeHeHue HampaBiIeHUs MIEPEBOJIa OTHOCUTEIBHO HCXOHOTO S3bIKA.

Bo Bpems mccnenoBaHus M TMOMCKa (YHKIMOHAJIBHBIX TOHSTHIA Ha PYCCKOM SI3BIKE,
BO3HHKJIM HEKOTOpBIE crieliupudeckue a1 pOCCUHCKON TPy IOBOI PealbHOCTH TIOHSTHS,
0 KOTOPBIX S 3aayMaliCs, KaK UX MOXXHO ObuIO0 OBl TepeaTh Ha HMCHAHCKUH SI3BIK,
Harpumep, "pabora mo cMeHHOMY MeTony", "cMmeHa cyTku uepe3 nBoe". IlockombKy
JMaHHas pabora ObUTA OPUEHTHUPOBAHA Ha IMOUCK (DYHKIIMOHAIBHBIX DKBHUBAJICHTOB C
UCIIAHCKOTO Ha PYCCKHM, pelIeHo He yIiayOJaThCs B 3TOM HampasieHUH. OJHaKo, eciin
ObI MOTpPeOOBAJICS TIEPEBOJI C UCIIAHCKOTO HA PYCCKUI, BO3HUKIA OBl 3a/a4a, KOTOPYIO

CJIEI0BAJIO OBl PEIIUTb.
- Pacmmpenue cdepsl 1aHHON pabOTHI

B nanHo#i pabote ObUIM MpOaHAIU3UPOBaHbI 46 KOHIENIMU M3 XapTHUH TPYIALIMXCS
Hcnanum, HO emie OAHO BO3MOXKHOE HaIpaBlIEHHWE padOThl MOXKET OBITh CBSI3aHO C
pacIIupeHreM 4YKcila MPOaHAIN3UPOBAaHHBIX KOHLEMUMN WM JaXK€ aHAIU30M BCETO
TEKCTa C BO3MOXHBIMH NE€PEBOJAMM, YTO IMO3BOJIUT OoJiee JETalbHO HOTPY3UTHCS B
IOPUAMKO-aIMUHUCTPATUBHBIN A3BIK TPYI0BOH CEPhI, UTO MOXKET MIPUBECTH K CO3AHUIO

crienupuIecKoro rioccapusi 3Toi 00JIacTH IpaBsa.
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