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La percepcion del impacto de la maternidad y la paternidad en la carrera cientifica en Ciencias de la Vida en Espana

Resumen: La menor representacion de las mujeres respecto a los hombres en etapas avanzadas de la carrera cientifica se ha relacionado con di-
versos factores, como el tiempo dedicado a la maternidad. Para conocer la percepcion del impacto de la maternidad y la paternidad en el desarrollo
de la carrera cientifica en Ciencias de la Vida en Espafa, se ha realizado una encuesta a 324 investigadores. La mayoria de las personas investi-
gadoras perciben que la crianza tiene un efecto negativo en el desarrollo de su carrera, especialmente en la de las mujeres y cuando los hijos son
pequefnos. En consonancia, las mujeres reducen el tiempo dedicado al trabajo para cuidar de los hijos mas que los hombres. Ademas, mas de la
mitad de las personas investigadoras declara haber modificado sus planes de natalidad por su carrera cientifica. Estas personas proponen medidas
para la conciliacion familiar y laboral que podrian ayudar a mejorar su panorama.
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The perception of the impact of maternity and paternity in scientific careers in Life Sciences in Spain

Abstract: Women and men’s representation in advanced stages of the scientific career is unbalanced, a fact that has been related with different fac-
tors, namely the time dedicated to motherhood. The perception of the impact of motherhood and fatherhood on the development of the scientific
career in Life Sciences in Spain was evaluated through a survey carried out with 324 researchers. Most researchers perceive that parenting has a
negative effect on their careers, particularly on women and when the children are young. Female researchers with children have displaced more of
their time dedicated to work for activities related to childcare than their male colleagues. Moreover, more than half of the researchers specify that
they have modified their plans regarding maternity / paternity due to their careers. Researchers propose several mitigation strategies to improve the
balance between parenting and scientific career.
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Introduccion

Las mujeres generalmente estan menos representadas que los
hombres en el mundo académico (Grogan 2018). Las diferencias
de género se reflejan en menos articulos publicados y proyectos
de investigacion liderados por mujeres (Lariviere et al. 2013; Gro-
gan 2018), pero también en su progresion profesional, con un
menor porcentaje de mujeres en los puestos mas altos de la ca-
rrera cientifica (Sanchez de Madariaga et al. 2011; Mason et al.
2013; Comision Mujeres y Ciencia del CSIC). Existen multiples
causas que pueden explicar estas diferencias de género en inves-
tigacion (Ceci y Williams 2011), como la cultura académica (Xu
2008), una dedicacion al cuidado de los hijos diferente (Mervis
2012; Williams y Ceci 2012) o los costes bioldgicos durante los pri-

meros afios de crianza de los hijos, como la recuperacion tras el
parto y la lactancia (Andresen y Nix 2020). Ademas, algunos estu-
dios demuestran una discriminacion de género inconsciente que
puede reducir la participacion de las mujeres en la ciencia (e.g.
evaluaciones sesgadas en procesos de seleccion para un puesto
de trabajo; Moss-Racusin et al. 2012; Reuben et al. 2014). Las di-
ficultades de conciliacion familiar en una carrera cientifica alta-
mente competitiva pueden conllevar sacrificios profesionales y
personales. La crianza generalmente coincide con un momento de
alta dedicacion profesional dirigida a obtener una plaza estable, lo
que puede conducir a tener menos de hijos de lo deseado (Ecklund
y Lincoln 2011), a reducir el tiempo dedicado al trabajo (Misra et
al. 2012), e incluso a abandonar la carrera cientifica (Martinez et
al. 2007; Mason et al. 2013; Cech y Blair-Loy 2019).
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Nuestro objetivo fue evaluar la percepcion de personas investi-
gadoras del area de Ciencias de la Vida sobre el impacto de la ma-
ternidad y paternidad en el desarrollo de la carrera cientifica y/o
académica en Espafia. Para ello realizamos una encuesta dirigida
a este colectivo para evaluar: (1) su percepcion sobre el impacto
de tener hijos en la productividad cientifica de mujeres y hombres,
(2) si existen diferencias entre el tiempo dedicado al trabajo antes
y después de tener hijos, y (3) si han modificado sus planes relati-
vos a la maternidad y paternidad debido a su carrera cientifica.

Material y métodos

Se desarroll6 una encuesta de 15 preguntas (Apéndice A.1)
que estuvo activa entre el 28 de enero y el 28 de febrero de 2019.
Esta se distribuyo a personas investigando en el area de Ciencias
de la Vida a través de listas de email institucionales (Apéndice
A.2), y redes sociales (p. ej. Whatsapp y Facebook), fomentan-
dose su difusion por listas afines. Se seleccionaron 324 encuestas
referentes al area de Ciencias de la Vida (ver detalles en Apén-
dices A.3 y A.4), con las que se analizé con una aproximacion no
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paramétrica de medidas repetidas la percepcion del efecto de la
maternidad y de la paternidad sobre la productividad cientifica en
distintas etapas de crecimiento de los hijos, y en funcion del género
y la tenencia de hijos del encuestado. Ademas, se evalud si existen
diferencias entre hombres y mujeres en la inversion de horas dedi-
cadas a diversas actividades entre antes y después de tener hijos
usando un test de Mann-Whitney-Wilcoxon (Apéndice A.3).

Finalmente, se evaluo si las personas encuestadas modificaron
sus planes de tener hijos como consecuencia de su carrera con un
test binomial (ver detalles en Apéndice A.3).

Resultados y discusiéon

Los profesionales de la investigacion del area de Ciencias de la
Vida perciben que la crianza afecta negativamente a la productividad
cientifica (Fig. 1). Esto puede relacionarse con el hecho de que la
crianza limita la movilidad y la internacionalizacion, a las cuales se
asocia una mayor productividad (De Filippo 2008), reduce el tiempo
dedicado al trabajo (Misra et al. 2012) y, como consecuencia, la ca-
pacidad de conseguir un empleo estable (Cech y Blair-Loy 2019).
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Figura 1. Percepcién por parte de las personas investigadoras encuestadas del impacto de la maternidad (a) y la paternidad (b) sobre la productividad
cientifica, en funcién de la edad de los hijos. El efecto percibido varia entre muy negativo (-1) y nulo (0). Se distinguen cuatro grupos de encuestados: 131
mujeres con hijos, 80 mujeres sin hijos, 81 hombres con hijos y 32 hombres sin hijos (tamafio muestral total: 324 personas investigadoras).

Figure 1. The perception of researchers of the impact of maternity (a) and paternity (b) on scientific productivity, according to the age of children. The perceived
effect varies from highly negative (-1) to lack of effect (0). We distinguished four groups of people based on their gender and whether they are parents or not
(total sample size of 324 researchers with 131 women with children, 80 women without children, 81 men with children and 32 men without children).
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En general, todas las personas investigadoras consideran que el
efecto de la crianza es mas negativo en la maternidad (Fig. 1a)
que en la paternidad (Fig. 1b) y que este disminuye con la edad
de los hijos (Tabla 1; Fig. 1). Esta percepcién concuerda con es-
tudios tanto internacionales como nacionales (e.g. Whittington
2011; Sanchez de Madariaga et al. 2011). La percepcion del efecto
de la paternidad depende el género y la tenencia de hijos del en-
cuestado, de forma que los hombres con hijos consideran que la
paternidad tiene un mayor impacto negativo sobre su carrera que
las mujeres (Tabla 1 y Fig. 1b), lo que posiblemente se debe a
que las mujeres consideran que la crianza recae mayoritariamente
sobre ellas (ver Fig. 2).
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Esta percepcion del efecto de la maternidad y la paternidad
sobre la productividad esta en linea con la reduccion del tiempo
dedicado al trabajo y otras tareas después de tener hijos (Fig. 2).
Las mujeres declaran dedicar diariamente casi dos horas mas que
los hombres al cuidado de los hijos (W = 4317.5, p-valor=0.028),
lo que podria deberse a que los investigadores hombres compar-
tan la crianza con una pareja que no trabaja fuera del hogar mas
habitualmente que al revés (Mason et al. 2013), aunque desco-
nocemos esta informacién para nuestro universo muestral.
Aun asi, no se han detectado diferencias significativas entre pa-
dres y madres en el tiempo dedicado al trabajo, lo que contraria
lo referido en otros estudios (e.g. Fox 2010; Kleven et al. 2019).

Tabla 1. Resultados del analisis de la percepcion del efecto de la maternidad/paternidad sobre la productividad cientifica. Este andlisis se realizé con la
aproximacién no parameétrica de medidas repetidas descrita en Noguchi et al. (2012). ATS = ANOVA-Type Statistic; gl= grados de libertad y p-valor mos-
trando el valor o si es inferior a 0.001.

Table 1. Analysis of the effect of maternity/paternity on scientific productivity. This analysis corresponds to a non-parametric approach of repeated measures
as described in Noguchi et al. (2012). ATS = Anova-Type Statistic; gl = degrees of freedom; p-valor = p-value, with values lower than 0.001 being indicated

as <0.001.

Variables ATS gl p-valor
Género y tenencia de hijos del encuestado 2.579 2.541 0.0617
Maternidad y paternidad 211.200 1.000 <0.001
Edad de los hijos 857.146 2482 <0.001
Género y tenencia de hijos del encuestado x maternidad y paternidad 8.822 2.455 <0.001
Edad de los hijos x maternidad y paternidad 80.102 3.223 <0.001
Género y tenencia de hijos del encuestado x edad de los hijos 1.598 6.247 0.1401
Género y tenencia de hijos del encuestado x maternidad y paternidad x edad de los hijos 1.922 8.308 0.0496

después de tener hijos
o N B

Diferencia de horas dedicadas antes y

Trabajo Cuidado de hijos

L

Tareas domeésticas Ocio Otros

m Hombres m Mujeres

Figura 2. Diferencia media de horas dedicadas a diferentes actividades antes y después de tener hijos, en mujeres (azul) y hombres (rojo). Se restaron
las horas dedicadas a cada tarea después de tener hijos a las horas dedicadas antes de tener hijos. Las barras de error representan el error estandar de
la media (tamafio muestral total de 211 personas investigadoras con hijos, siendo 131 mujeres y 80 hombres). Las diferencias significativas (p-valor<0.05)
segun el Test de Mann—Whitney—Wilcoxon estan representadas con ().

Figure 2. Average difference of hours dedicated to different activities before and after having children, for women (blue) and men (red). The hours dedicated
to each activity after having children have been subtracted from the hours dedicated before having them. Error bars represent the standard error of the
mean (total sample size of 211 researchers with children; being 131 women and 80 men). Significant differences (p-value<0.05) according to the Mann—
Whitney—Wilcoxon Test are indicated with (*).
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Posiblemente las madres compensan el desplazamiento de parte
de su tiempo hacia la crianza, restandolo de otras actividades,
como por ejemplo, el suefio (Richter et al. 2019). Las dificultades
de conciliacion pueden ser fuente de insatisfaccion profesional y
personal, afectando al bienestar de las personas que se dedican
a la investigacion (Ecklund y Lincoln 2011) y a su continuidad en
la carrera cientifica (Huang et al. 2020). Ademas, la percepcion ge-
neralizada de que la crianza tiene un efecto negativo sobre la pro-
ductividad cientifica explica que la mayoria de las personas
declare haber modificado sus planes de natalidad por su carrera
profesional (66%; test binomial, p-valor <0.001). La modificacion
de planes ocurrié especialmente en mujeres (65% y 73% para mu-
jeres con y sin hijos, p-valor < 0.001), que retrasaron su materni-
dad, no tuvieron hijos o tuvieron menos hijos de los deseados
(Fig. 3). La modificacion de los planes de maternidad durante la
carrera cientifica se ha observado de manera generalizada, siendo
en Espana particularmente llamativo que las mujeres catedraticas
en Ciencias e Ingenieria generalmente no tienen descendencia
(Sanchez de Madariaga et al. 2011).

El 75% de los encuestados propuso medidas para mejorar la
conciliacion de la crianza con la vida profesional, como cambiar
los criterios en la evaluacion los curriculos, flexibilizar los horarios
de trabajo, facilitar el cuidado de los menores en el trabajo, pro-
mover el teletrabajo, o promover medidas de igualdad de género
(Fig. 4). Algunas de estas medidas coinciden con propuestas re-
cogidas en otros estudios (Mervis 2012; Andresen y Nix 2020).
Cabe destacar que las medidas compensatorias (e.g. ampliacion
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del plazo desde la lectura del doctorado en convocatorias postdoc-
torales Juan de la Cierva y Ramon y Cajal), que benefician igual-
mente a hombres y mujeres con hijos, no consideran los costes
adicionales de la gestacion y el nacimiento (Martin-Gonzalez et al.
2020). Por otra parte, algunas medidas como el teletrabajo requie-
ren condiciones de trabajo adecuadas (Viglione 2020). Por ejem-
plo, las situaciones de teletrabajo con nifios en casa derivadas de
la pandemia causada por la COVID-19, pueden reducir la produc-
tividad de los trabajadores con hijos, especialmente la de las ma-
dres (Minello 2020; Staniscuask et al. 2020). Ademas, pueden
existir otras medidas que fomentarian la conciliacion y/o la igual-
dad de oportunidades entre padres y madres en el desarrollo de
la carrera cientifica, como por ejemplo: i) programas nacionales
de reinsercion laboral tras desvinculaciones asociadas a respon-
sabilidades familiares (e.g. convocatoria Career Restart Panel /
Marie Curie; ver Reardon 2020); ii) estrategias para la sensibiliza-
cion del impacto de la crianza en personas investigadoras y orga-
nizaciones; iii) considerar el impacto de la maternidad en la carrera
cientifica durante la evaluacion de candidatos, y iv) facilitar la in-
ternacionalizacion junto con medidas de reintegracion (Martin-
Gonzalez et al. 2020).

Concluyendo, nuestros resultados sugieren que hay una per-
cepcion generalizada de que tanto la maternidad como la paterni-
dad afectan a la carrera cientifica, pero que este impacto es
superior en la maternidad. Por ello, se debe asegurar la implanta-
cion de medidas que aseguren no solo una mejor conciliacion fa-
miliar, sino también la equidad entre hombres y mujeres.

® No

B Si, retrasando la
maternidad/paternidad

m Si, teniendo menos hijos
Si, no teniendo hijos

® Si, no contesta como

No contesta

Hombres Hombres sin Mujeres con Mujeres sin

con hijos hijos hijos

hijos

Figura 3. Modificacién de los planes de maternidad y paternidad como consecuencia de la carrera cientifica (no/si y como ha sido esta modificaciéon en
su caso; tamafio muestral de 324 personas investigadoras, de los que 190 que declaran haber modificado sus planes de maternidad/paternidad). Las di-

]

ferencias significativas (p-valor<0.05) entre respuestas “si” y “no” segun el test binomial estan representadas con *.

Figure 3. Change of plans regarding maternity and paternity due to the scientific career: (no/yes and if yes it is shown how the plans have been modified;
sample size of 324 researchers in total and 190 researchers that declared to have changed their plans of maternity/paternity). Significant differences (p-
value<0.05) obtained from a binomial test are indicated with *.
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Figura 4. Medidas sugeridas por las personas investigadoras para reducir el impacto de la maternidad y de la paternidad en la carrera cientifica y nimero
de personas encuestadas; que las mencionan (tamafio muestral: 301 propuestas mas representativas por las personas encuestadas, se descartaron

aquellas que eran demasiado dispares y con poca representatividad).

Figure 4. Strategies suggested by researchers to reduce the impact of maternity and paternity in scientific careers, and number of researchers that mention
each one of these (sample size: the most representative 301 proposals by surveyed researchers; those proposals that were too disparate and which had

got limited representativity were dismissed).

Contribucion de las autoras

Sheyla Pindado Sanz-Cuzado: Curaduria de Datos, Metodolo-
gia, Redaccion, Visualizacién. Ana M. C. Santos: Conceptualiza-
cion, Metodologia, Redaccién, Supervision. Paloma Ruiz-Benito:
Conceptualizacion, Metodologia, Redaccion, Supervision. Sara Vi-
llén-Pérez: Analisis formal, Conceptualizacion, Metodologia, Re-
daccion, Supervision, Visualizacion.

Agradecimientos

Agradecemos a todos los participantes en la encuesta que ha
dado lugar a este trabajo, asi como a dos revisores anénimos por
sus valiosas sugerencias. A.M.C.S. ha contado con un contrato
Juan de la Cierva - Incorporacion del antiguo Ministerio de Ciencia
e Innovacion (IJCI-2014-19502). S.V-P cuenta con una Ayuda
Atraccion de Talento de la Comunidad de Madrid (2017-T2/AMB-
6035). P.R-B. cuenta con financiacion por la Comunidad de Madrid
en el marco del Convenio Plurianual con la Universidad de Alcala
en la linea de actuacion “Estimulo a la Excelencia para Profesores
Universitarios Permanentes” (EPU-INV/2020/010).

Referencias

Andresen, M.E., Nix, E. 2020. What causes the child penalty and how can
it be reduced? Evidence from same-sex couples and policy reforms.
Discussion Papers 902, Statistics Norway, Research Department. Oslo,
Noruega.

Cech, E., Blair-Loy, M. 2019. The changing career trajectories of new par-
ents in STEM. Proceedings of the National Academy of Sciences
16(10): 4182-4187.

Ceci, S.J., Williams, W.M. 2011. Understanding current causes of women’s
underrepresentation in science. Proceedings of the National Academy
of Sciences 108(8): 3157-3162.

Comision de Mujeres y Ciencia del CSIC 2020. Informe Mujeres Investgado-
ras 2020. Consejo Superior de Investigaciones Cientificas y Ministerio
de Ciencia e Innovacion, Madrid, Espafia. Disponible en: http://mu-
jeresconciencia.com/app/uploads/2020/07/informe_mujeres_investi-
gadoras-2020.pdf [consultado el 17 de julio de 2020].

Ecklund, E.H., Lincoln, A.E. 2011. Scientists want more children. PloS One
6(8): €22590.

De Filippo, D. 2008. Movilidad y produccion cientifica en la UC3M. Estudio
de la actividad cientifica del profesorado a partir de bases de datos ins-
titucionales (Universitas XXI) y bibliograficas (WoS, ISOC, ICYT) (1997-
2005). Tesis de Doctorado, Universidad Carlos Il de Madrid, Madrid,
Espana.

Fox, M.F. 2010. Women and men faculty in academic science and engineer-
ing: social-organizational indicators and implications. American Behav-
ioral Scientist 53: 997-1012.

Grogan, K.E. 2019. How the entire scientific community can confront gender
bias in the workplace. Nature Ecology and Evolution 3(1): 3-6.

Huang, J., Gates, A.J., Sinatra, R., Barabasi, A.-L. 2020. Historical compar-
ison of gender inequality in scientific careers across countries and dis-
ciplines. Proceedings of the National Academy of Sciences 117(9):
4609-4616.

Kleven, H., Landais, C., Segaard J.E. 2019. Children and gender inequality:
evidence from Denmark. American Economic Journal: Applied Econo-
mics 11: 181-209.

Martin Gonzalez, A.M., Moran-Ordéiiez, A., Sebastian-Gonzalez, E., Sobral,
M., Concepcion Cuevas, E.D., Benavides, R., et al. 2020. Si a una fa-
milia, si a una carrera cientifica. Ciencia con Futuro. Disponible en:
https://cienciaconfuturo.com/2020/03/06/si-a-una-familia-si-a-una-car-
rera-cientifica/ [Consultado el 17 de julio de 2020].

Lariviére, V., Ni, C., Gingras, Y., Cronin, B., Sugimoto, C.R. 2013. Global
gender disparities in science. Nature 504: 211-213.

Martinez, E.D., Botos, J., Dohoney, K.M., Geiman, T.M., Kolla, S.S., Olivera,
A., et al. 2007. Falling off the academic bandwagon: Women are more
likely to quit at the postdoc to principal investigator transition. EMBO
Reports 8: 977-981.

Mason, M.A., Wolfinger, N.H., Goulden, M. 2013. Do babies matter?: Gen-
der and family in the Ivory tower. Rutgers University Press. New Bruns-
wick, NJ, Estados Unidos.

Menéndez, R. 2020. Informe mujeres investigadoras. Comisiéon de mujeres
y ciencia del CSIC. Consejo Superior de Investigaciones Cientificas y
Ministerio de Ciencia e Innovacion, Madrid, Espafia. Disponible en:
http://mujeresconciencia.com/app/uploads/2020/07/informe_mujeres_in
vestigadoras-2020.pdf [Consultado el 17 de julio de 2020].

Mervis, J. 2012. Is motherhood the biggest reason for academia’s gender
imbalance? Science 335(6072): 1030-1031.

Minello, A. 2020. The pandemic and the female academic. Nature, World
view. https://doi.org/10.1038/d41586-020-01135-9



Ecosistemas 30(1): 1991

Misra, J., Hickes, J, Templer, A. 2012. Gender, work time, and care respon-
sibilities among faculty. Sociological Forum 27 (2): 300-323.

Moss-Racusin, C.A., Dovidio, J.F., Brescoll, V.L., Graham, M.J., Handelsman,
J. 2012. Science faculty’s subtle gender biases favor male students. Pro-
ceedings National Academy of Sciences 109(41): 16474-16479.

Noguchi, K., Gel, Y., Brunner, E., Konietschke, F. 2012. nparLD: An R Software
Package for the Nonparametric Analysis of Longitudinal Data in Factorial
Experiments. Journal of Statistical Software 50 (12): 1-23.

Reardon, S. 2020. US National Institutes of Health launches supplementary
grants for researchers with family commitments. Nature 578: 631-632.

Reuben, E., Sapienza, P., Zingales, L. 2014. How stereotypes impair
women’s careers in science. Proceedings of the National Academy of
Sciences 111(12): 4403-4408.

Richter, D., Kramer, M.D., Tang, N.K.Y., Montgomery-Downs, H.E., Lemola,
S. 2019. Long-term effects of pregnancy and childbirth on sleep satis-
faction and duration of first-time and experienced mothers and fathers.
Sleepd 42(4): zsz015.

Pindado Sanz-Cruzado et al. 2021

Sanchez de Madariaga, |., Rica, S.D.L., Dolado, J.J. 2011. Libro blanco: Si-
tuacion de las mujeres en la ciencia espafiola. Unidad de Mujeres y
Ciencia, Ministerio de Ciencia e Innovacion, Madrid, Espafia.

Staniscuaski, F., Reichert, F., Werneck, F.P., de QOliveira, L., Mello-Carpes,
P.B., Soletti, R.C., ey al. 2020. Impact of COVID-19 on academic moth-
ers. Science 368: 724-724.

Viglione, G. 2020. Are women publishing less during pandemic? Here’s what
the data say. Nature 581(7809): 365-366.

Whittington, K. 2011. Mothers of invention? Gender, motherhood and new

dimensions of productivity in science profession. Work and Occupations
38:417-56.

Williams, W.M., Ceci, S.J. 2012. When scientists choose motherhood: a
single factor goes a long way in explaining the dearth of women in
math-intensive fields. How can we address it? American Scientist
100(2): 138.

Xu, Y.J. 2008. Gender disparity in STEM disciplines: a study of faculty attri-
tion and turnover intention. Research in Higher Education 49: 607-624.



Ecosistemas 30(1): 1991 Pindado Sanz-Cruzado et al. 2021

Apéndice A. Detalles de la encuesta

A1. Encuesta realizada en este trabajo

Efectos de la maternidad y la paternidad sobre el desarrollo de la carrera cientifica

1. Nombre y apellidos usados en la firma de articulos. OPCIONAL. Su identidad se usara para obtener informacion del efecto de la ma-
ternidad o paternidad en la productividad cientifica (Nimero de articulos y métricas asociadas). En cualquier caso, todo sera tratado
con caracter anonimo como indicamos al iniCio de |a ENCUESTA. ... ..ot

2. Edad *
*Elige (desde 18 hasta 99)

3. Género *
*Hombre / Mujer / Otro (indicar cual)

4. Obtencién del doctorado

No iniciado / en curso / terminado*
* Afio de obtencion del doctorado (en caso de encontrarse terminado) ...........cocovviiiiiiiiiiiiin

5. Cargo cientifico / académico actual *

*Estudiante de master / estudiante de doctorado / técnico-a / postdoc junior / postdoc senior / ayudante doctor / contratado-a doctor
| profesor-a titular / profesor-a catedratico / cientifico-a titular / investigador-a cientifico / profesor-a de investigacion / actualmente no
desempefio un cargo cientifico-académico

6. Institucion principal actual de trabajo: ...

7. Area de conocimiento *
*Ecologia marina / microbiologia / evolucién sistematica / genética / conservacién de plantas / ecologia terrestre / fisiologia /
biotecnologia vegetal / sistematica de animales / biologia celular y molecular / biologia estructural / forestales / produccién de cultivos
/ plagas / otro

8. ¢ Tiene hijos/as?
Si*/ No
* Por favor, indique el afio de nacimiento de cada uno de sus hijos, separados por comas.

m.nlel;jos 98 i2horas 24horas 46horas 68horas 810 horas Mas de10
ora horas
T g 0o 0 0o g oo O
Cuidado de D D D D D D D
hijos/as

gz:'izssticas D D D D D D D
T g o o o o o O
s g o o o 4o oo O

9. En un dia laboral, ¢ cuantas horas dedica como media a las siguientes actividades?



menos de 1-2 horas 2-4horas 4-6 horas 68 horas 8-10 horas Més de 10
1 hora horas

T o 0O O 0o o0 o0 o
omeics J 0O 0O 0O 0O O O
L1 o 0O o o o o o
Thes o O o o o o o

11. Si tiene hijos/as, ¢comparte su crianza de manera habitual con otra persona de su entorno? (sin considerar escuela/ guarderia o
empleado/a)

Si/No

12. ¢ Ha modificado sus planes de maternidad / paternidad por su carrera profesional? Si / No
En este espacio puede describir de qué modo, si lo desea (Respuesta libre)

13. ¢ Qué efecto cree que tiene la maternidad sobre la productividad cientifica, segun la edad de los hijos? *
*Pregunta para cualquier persona, con o sin hijos.

Muy  Moderadamente Poco  Mingin  Poco  Moderadamente  Muy

W O O O O O O ©o©
Ww O O O O O O O
W 0O O O O O O ©
MO0 O O O O o o
b O O O O O O o©

14. ; Qué efecto cree que tiene la paternidad sobre la productividad cientifica, segun la edad de los hijos? *
*Pregunta para cualquier persona, con o sin hijos.

Muy  Moderadamente Poco  MNingin  Poco  Moederadamente  Muy

negativo  negatio  negaivo efecto  positvo  postivo  positivo
aos O O © O O O O
we O O O O O O O
s O O O O O O O
w O O O O O O O
omss. O O © O O O O
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15. ¢ Qué propondria para reducir el impacto de la maternidad y paternidad en el desarrollo de la carrera cientifica? (Respuesta libre)

A2. Instituciones a las cuales se ha enviado la encuesta por medio de listados de emails

» Asociacion Espafiola de Ecologia Terrestre

» Sociedad Espafiola de Ciencias Forestales

» Centro Tecnoldgico Forestal y de la Madera

 Instituto Espafiol de Oceanografia

» Instituto Madrilefio de Investigacion y Desarrollo Rural, Agrario y Alimentario
* Museo Nacional de Ciencias Naturales (CSIC)

» Departamento de Ciencias de la Vida, Universidad de Alcala

+ Area de Biodiversidad y Conservacion, Universidad Rey Juan Carlos

A3. Realizacién de la encuesta y analisis estadistico

La encuesta se iniciaba con unas preguntas para caracterizar al encuestado en cuanto a edad, género y nivel profesional. A continua-
cién, se preguntaba sobre la percepcion del impacto de la crianza en la carrera cientifica segun el género del progenitor y la edad de los
hijos, considerando cinco categorias de edad (0-3, 4-10, 11-15, 16-18, mas de 18). Después, a aquellos encuestados que tuvieran hijos,
se les preguntaba por el nUmero de horas dedicadas al trabajo, al cuidado de los hijos y a otras actividades, antes y después de su ma-
ternidad/paternidad. A todos los encuestados se les pregunté si habian modificado sus planes de maternidad/paternidad como conse-
cuencia de la carrera cientifica. Se dio la posibilidad de indicar coémo habian ocurrido estos cambios de forma libre, y las respuestas se
clasificaron en tres categorias: no teniendo hijos, atrasando la maternidad/paternidad, y/o teniendo menos hijos de los deseados. Final-
mente, se ofrecid la posibilidad a los encuestados de plantear acciones para mitigar los impactos de la crianza en la carrera cientifica.

Se recibieron 449 encuestas, de las que se desestimaron 125 que pertenecian a un area de conocimiento diferente a la de Ciencias
de la Vida (i.e., que definieron su area de estudio en la categoria “otros”, que podria representar areas de conocimiento ajenas a Ciencias
de la Vida). Las encuestas analizadas correspondieron a 113 hombres y 211 mujeres con una edad promedio de 42 y 40 afios, respec-
tivamente. Un 72% de estos hombres y un 62% de estas mujeres declararon tener hijos. El muestreo no fue estratificado por género,
edad, o situacion profesional, por lo que la muestra obtenida se encuentra parcialmente sesgada con respecto a estas variables (Figs
A.4.2 y A.4.3 de este Apéndice). Sin embargo, se comprobd que este sesgo no afecta de forma significativa a los resultados de ninguno
de los analisis presentados en este trabajo.

Los determinantes de la percepcion del efecto de la maternidad/paternidad sobre la productividad cientifica (variable respuesta)
fueron evaluados con una prueba de medidas repetidas no paramétrica basada en rangos (Noguchi et al. 2012), ya que esta variable no
presentd una distribucion normal (test de Shapiro-Wilk, p<0.001). Especificamente, se analizé el efecto de la edad de los hijos, el género
del progenitor, y de la categoria del encuestado (combinacion entre género y tenencia de hijos) sobre la variable respuesta. La edad de
los hijos se considerd un factor dentro de sujeto, mientras que los otros dos se consideraron factores entre sujetos, de forma que la
unidad muestral fue el individuo encuestado. Ademas, se analizaron todas las interacciones entre estos tres factores. Estos efectos se
evaluaron usando el estadistico tipo ANOVA (ATS, por sus siglas en inglés), que es robusto frente al error de Tipo | incluso con tamafos
muestrales pequefos.

También se evaluo si existia una diferencia significativa entre hombres y mujeres en la diferencia de tiempo dedicado a diferentes
tareas antes y después de tener hijos. Para ello se restaron las horas dedicadas a cada tarea después de tener hijos a las horas dedicadas
antes de tener hijos. Ninguna de estas variables presenté una distribucion normal (test de Shapiro-Wilk, p<0.001 en todos los casos), por
lo que se us6 un test de Mann—Whitney—Wilcoxon para evaluar si cada variable estaba relacionada con el género de los encuestados.

Finalmente se evaluo si los encuestados declararon haber modificado sus planes de maternidad/paternidad con una frecuencia mayor
de la esperada usando un test binomial, y si existian diferencias entre categorias de encuestados (hombres y mujeres, con y sin hijos),
usando un test de Chi cuadrado.

Ad4. Caracterizacion de los individuos encuestados
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Figura A.4.1. Distribucion de los encuestados segun su area cientifica y género. Los resultados presentados en este trabajo se refieren a los datos pro-
cedentes de todas las respuestas recibidas. Tamarfio muestral final: 449 personas investigadoras.

Figure A.4.1. Distribution of respondents according to scientific area and gender. The results presented in this paper refer to data from all the responses
received. Final sample size: 449 researchers.
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Figura A.4.2. Distribucion de los encuestados segun su categoria profesional y género. Tamafio muestral: 324 personas investigadoras.
Figure A.4.2. Distribution of respondents according to professional category and gender. Sample size: 324 researchers.
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Figura A.4.3. Distribucion de los encuestados segun su edad y género. Tamario muestral: 324 personas investigadoras.
Figure A.4.3. Distribution of respondents according to age and gender. Sample size: 324 researchers.
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Figura A.4.4. Distribucion de los encuestados segun su edad, género y tenencia de hijos. Tamafio muestral: 324 personas investigadoras.
Figure A.4.4. Distribution of respondents according to age, gender, and number of children. Sample size: 324 researchers.
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