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Resumen

En la actualidad, el Estado hace hincapié en la proteccion de los derechos
laborales de las mujeres y promueve la mejora de la licencia de maternidad y el
establecimiento de un sistema de licencia de paternidad. Esto demuestra que la
sociedad moderna estd protegiendo cada vez mas la proteccion de los derechos
laborales de las mujeres y los derechos laborales. En la sociedad moderna, las mujeres
estan cada vez mds involucradas en la vida social y en el trabajo. Sin embargo, debido
a las caracteristicas de las mujeres y al concepto de personas en la sociedad real, las
mujeres son discriminadas en el empleo y en el trabajo, lo que resulta en un dafio a
sus derechos e intereses. Las trabajadoras que estan en el embarazo, el parto y la
lactancia se encuentran en una posicién débil. A menudo son despedidas por sus
unidades debido a su crianza de los hijos, y son sometidas a varios tratamientos
injustos en el trabajo. Mantener los derechos e intereses legitimos de las trabajadoras,
especialmente las trabajadoras en las "Tres etapas", mejorar el entorno laboral y las
condiciones laborales de las empleadas es de gran importancia para la construccion y
las relaciones laborales armoniosas y para promover el desarrollo de una sociedad
armoniosa. Basado en “Derecho laboral” de China y Espafia, este documento analiza
los problemas y las causas de la proteccion de los derechos laborales de las
trabajadoras en las "Tres etapas". Combinando las legislaciones actuales entre los dos
paises, el documento analiza los problemas existentes en la proteccion de los derechos
laborales de las trabajadoras de "Tres etapas", analiza las causas de los problemas y
observar las dificultades de la traduccién de los documentos juridicos en chino y
espafiol.

Consecuentemente, el objetivo planteado es este trabajo es doble: por un lado,
comparar las leyes entre China y Espafa para la complementacion mutua en dicho
aspecto de ambos paises. Por otro lado, analizar los documentos juridicos para dar a
conocer las caracteristicas del lenguaje juridico de las dos legislaciones y las
dificultades surgidas en la traduccion juridica.

Con el proposito de lograr estos objetivos, el trabajo se estructura en 5 capitulos.
En el primer capitulo, se determinan el concepto de las “Tres etapas’de las
trabajadoras. En el segundo capitulo se expone la regulacion juridica contra las
trabajadores embarazadas entre China y Espana. En el tercer capitulo, se analizan la
discriminacién de las trabajadoras en el empleo y explica las medidas para
solucionarlas. En el cuarto capitulo, se exponen los problemas en la proteccion de los
derechos laborales de las trabajadoras en "Tres etapas”. Finalmente, en el ultimo
capitulo, se presenta el analisis de los problemas de traduccion del ley

Palabras clave: Proteccion laboral, discriminacidon, derecho laboral , problema de
traduccion



WE

a4, e Eom R R PR b &, HEBhEE— 2D 5E B AL
BRI L o SRR T A 2 ORI DRI Lo PE AL 23 A 57 SRR K fRA - B
A2, LR 2 5Bt AT T, ZINTAE, Bl L8 S ik s
CAR LS 2 AT & 307 AR . AR 32 B, 7 AR o 52 45
IR0, Rl a2 iy]. Pl LI A DR R AL T a9 St hs, RN
HAEFRZ T AR A I AL EHR, TR BB AA LT HIfrE . a5 LT
FARALAE “ =37 PR IR TR AR, OOl LR T AR AN 55 sl %A
T REAIANE ST Bk &, b Al i & R AT TR T o

AR VA [ AN PGB (55 SR N AR, “ =37 LTS SRR RS A AE
T R R PR e F B AR R . 455 [ H RTALVE PR, 0 A« =37 LR35 3
BRI ORI AFAE B I8, WL R A ST R T A

Rl RXICTARR HARZXCER): —J7 i, HBrh EAT Y HE 2 8] (i,
CASEAE P B (I 5 AR ELANE o 53— 5, 0 AR ESC AR, 1 Al P esvE A AR A
VB 5 A N R 8 o B g D 0 o

NSRBI bR, RITAED 5 8o % —Ep, Hg 7 LT ="
MMt . 28 & vl 1 EAPR P C =7 IR TR EE . B =T
T Ve IS, JEARRE 7RI e I R . SR DU Al T = 2
Lo SRR RGP AR AFAE B IR L, o AR B i — BRI R B 1) kAT 1 A

R STENORYT . L. Ak, B



Introduccion

1. Objetivos

“Las mujeres y la sociedad” es un tema consagrado en el tiempo al desarrollo
social. En la sociedad tradicional, el color de la escuela de las mujeres es un rol
familiar inico. En los tiempos modernos, las mujeres gradualmente salen de la familia
y entran a la sociedad y toman posiciones profesionales. Las mujeres modernas
exigen cada vez mas la autoestima, por lo que el alcance de la participacion en el
trabajo social y la dependencia de la sociedad en ellas también se profundizan. Sin
embargo, debido a las caracteristicas fisioldgicas de las mujeres, tienen cierto estado
fisico durante ciertos periodos de tiempo o ciertas fortalezas.

Las mujeres desempefian un papel fundamental en el desarrollo de la sociedad
humana. Marx alguna vez elogi6 el papel historico de las mujeres: "Sin las enzimas de
las mujeres, no puede haber grandes cambios sociales, y el progreso social puede
medirse con precision por el estatus social de las mujeres'". El “Informe Mundial
sobre la Mujer?” de las Naciones Unidas en 1995” enfatizé: "La contribucion de las
mujeres y los derechos de las mujeres se han convertido en fundamentales para las

reformas sociales y econdmicas".

Las mujeres tienen importantes responsabilidades para alimentar a la proxima
generacion. Por lo tanto, los derechos laborales y de empleo de las mujeres tienen sus
propias particularidades, no solo para proteger la salud y la felicidad de las
trabajadoras, sino también para la salud y la calidad de la siguiente generacion.
Debido a factores ocupacionales, tiene un impacto potencial en la fertilidad. Desde
este punto de vista, fortalecer la proteccion de los derechos e intereses laborales de las
trabajadoras tiene un impacto positivo en la eugenesia y en la mejora de la calidad de
la poblacién. El progreso del pais y la sociedad debe prestar atencion a las
condiciones de vida de las trabajadoras. Es necesario mejorar el estatus social de las
mujeres a través de diversos medios para lograr el desarrollo de la civilizacion.

Sin embargo, las leyes existentes todavia tienen algunas deficiencias en la
proteccion de los derechos laborales de las mujeres, y la falta de atencion de las
mujeres ha dado lugar a una serie de problemas para proteger los derechos laborales
de las mujeres. Estos problemas no solo ocurren en mujeres chinas, sino también en
mujeres espafiolas que tratan a mujeres en otros paises.

Hoy en dia, las comunicaciones entre China y Espafia son cada vez mas
frecuentes y amplias. La poblacion china residente en Espaiia ha subido hasta el sexto
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lugar de entre toda la poblacion extranjera residente. Hasta 30 de junio de 2018, hya
un total de 215,061 chinos con con certificado de registro o tarjeta de residencia en
vigor en Espafia, en medio de, hay 104,214 mujeres. Entre ellas, las mujeres chinas
que viven en Espafia encontraran estos problemas en diferentes grados, pero debido a
las barreras del idioma y las diferencias culturales, los problemas no se pueden
resolver a tiempo.

Debido a la falta de formacién de los intérpretes y traductores en los servicios
publicos y a la falta de estudios, carecen de conocimientos especificos para llevar a
cabo una investigacion y tampoco cuentan con algin experto en traduccioén que pueda
orientarles en la inversigacion.

De misma manera, gracias a los motivos mas arriba mencionados, es por lo que
me he decidido a realizar un estudio preliminar sobre la traduccion juridica de textos
legales relacionados con el tema de trabajadoras embarazadas como trabajo de fin de
master.

Por un lado, la importancia de dicho campo de estudio aun poco investigado hoy
en dia. Por otro, en el contexto de la sociedad actual, nosotros, especialmente las
mujeres, necesitamos entender el conocimiento legal en esta area para proteger
nuestros derechos laborales. Sin embargo, debido a la falta de comprension de las
leyes relevantes, habra algunos malentendidos e incertidumbres, y para ello la
traduccion debe erigirse e una herramienta en una informacion y comunicacion mas
certera y fluida. El objetivo es, a través de este tabajo, profundizar y enriquecer un
poco mas los estudios académicos sobre traduccion juridicos chino-espafiol existentes
hasta la fecha y tratando de ayudar a las mujeres chinas inmigrantes econémicas en
Espana a defender sus derechos.

2. Estructura

Después de estudiar detenidamente las bibliografias de las que disponemos,
hemos estructurado el presente trabajo de investigacion en los siguientes capitulos:

1. En el primer capitulo, se introducird el concepto de "Tres etapas “de las
trabajadoras con algunas consideraciones.

2. En el segundo, realizaré la comparacién de las regulaciones juridicas para las
trabajadoras en "Tres etapas . De esta manera, obtenemos una comprension
general de las disposiciones legales y regulaciones relevantes para las mujeres
en "Tres etapas ~ en China y Espafa, asi podemos hacer un resumen y
comparacion sobre las normativas de dos paises.

3. En el tercero, se hara un estudio sobre la discriminacioén en el empleo, incluyendo



la deficion y las causas. Luego se tratara un analisis sobre la situacioén y algunos
aspectos sobre la discriminaciéon de género en el empleo en China y Espafia,
depués se enfocara principalmente en investigacion de las soluciones y medidas.

4. El cuarto capitulo estara poniendo algunos ejemplos y analizado los problemas en
el empleo y las situaciones actuales y los defectos de las disposiciones legales
sobre las "Tres etapas" de los derechos e intereses de las trabajadoras.

5. En el quinto, estard dedicado al estudio de traduccién de determinados ejemplos
tipicos sacados del Ley de trabajo de la Republica Popular China, analizando la
tipologia de problemas de traduccion provocados por los aspectos juridicos y
lingtiisticos. Este capitulo estd formado por dos secciones. La primera seccion
analiza los problemas de traduccion provocados por las diferencias juridicas entre
China y Espafia. Y la segunda seccion analiza los problemas de traduccion
provocados por los lingliisticos.

6. En el ultimo capitulo presenta las conclusoines del trabajo realizado

3. Metodologia

Para desarrollar los objetivos anteriores y realizar el presente trabajo, centramos
en el siguiente documento normativo:

1. (e NZILFES7807:)  (Ley de trabajo de la Republica Popular
China ) , 1994 )
https://lvshi.sogou.com/article/detail/7QXRBDQLOOQF.html?gf=102

2. AR TR R EDY  (Disposiciones especiales sobre proteccion
laboral de mujeres empleadas. ) , 2012 )
https://lvshi.sogou.com/article/detail/7PCEFNRVXQO8.html?gf=102

3. (PR NRIEMEE LR R/IEVEY  (Ley de proteccion de los derechos
de las mujeres de la Republica Popular China ) , 2005 ,
https://lvshi.sogou.com/article/detail/7PCBSSANQFK4.html?gf=102

4, (e NRIEMETFEEFVEY  (Ley de Contrato Laboral de la Republica
Popular de China ) ; 2008 s
https://lvshi.sogou.com/article/detail/7QXRBDSH3Y2T.html?gf=102

Debido al espacio limitado del presente trabajo y la capacidad propia, no es
posible traducir todas las legislacones desde chino al espaiol que utilizado en el
trabajo, por lo tanto, solo seleccionaremos algunos partes necesidos para traducirlos
desde el chino al espafiol y analizar las problemas en el proceso de traduccion.

Antes de la traduccion, se debe realizar un buen trabajo previo a la traduccion, es
decir, una investigacion detallada del texto original y sus antecedentes legales, su


https://lvshi.sogou.com/article/detail/7QXRBDQLOOQF.html?gf=102
https://lvshi.sogou.com/article/detail/7PCEFNRVXQO8.html?gf=102
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clasificacion y materiales de texto equivalentes en otros idiomas. Debemos
comprender el contenido principal del texto legal y luego seleccionar el contenido que
necesita para el andlisis y la traduccion.

En cuanto a la metodologia principal de analisis de dificultades, primero traduzca
todo el texto original al lenguaje de llegada. De acuerdo con la teoria del "problema
de traduccion" de Nord, extraigo y resumo los puntos mas dificiles encontrados en el
proceso de traduccion, a fin de proponer una traduccion suficiente y resolver las
dificultades.



CapituloI “Tres etapas” de las trabajadoras

Como todos sabemos, las mujeres son un grupo vulnerable en la sociedad y los
derechos laborales de las mujeres son un derecho basico. La proteccion de los
derechos laborales de las trabajadoras no solo esta relacionada con los intereses
personales, sino que también refleja y protege los derechos humanos.

A partir de los resultados de la investigacion actual sobre los derechos de
proteccion laboral de las trabajadoras, se puede observar que la investigacion sobre la
proteccion laboral de las empleadas recibe cada vez mds atencion. En la sociedad
moderna, la proteccion laboral de las trabajadoras es un sentido comtn, y la rutina ha
sido confirmada en la mayoria de las empresas. En términos de proteccion laboral
para las empleadas, el significado incluye tanto la proteccion de los derechos
laborales de las empleadas como la proteccion de la produccion de las trabajadoras, y
la seguridad y salud de los trabajadores. Su tarea basica es prevenir los efectos
adversos de los factores perjudiciales ocupacionales en la salud y la fisiologia de las
trabajadoras, proteger la salud de las trabajadoras y generar una préxima generacion
saludable. Se puede decir que el trabajo de proteccion laboral de las trabajadoras es
una parte importante del trabajo de proteccion laboral de las empleadas. Hacer un
buen trabajo en la proteccion laboral de las empleadas no es solo la necesidad de
desarrollo social, sino también un requisito inevitable del progreso humano.

En los ultimos afios, el estado ha prestado cada vez mas atencion a la proteccion
de los derechos y derechos laborales de las trabajadoras, y ha introducido
continuamente nuevas politicas y regulaciones. Ademas, el Derecho laboral también
ha creado uno capitulos especiales sobre la proteccion legal de los derechos e
intereses laborales de las mujeres y se esfuerza por otorgar derechos laborales a las
empleadas. La garantia proporciona una base juridica.

Los derechos laborales y laborales de las mujeres tienen sus propias
particularidades. Las mujeres tienen una responsabilidad muy importante de fomentar
la proxima generacidn, no solo para proteger la salud y el bienestar de las trabajadoras,
sino también la salud y la calidad de la proxima generacion.

La proteccion de los derechos e intereses legitimos de las trabajadoras es el
consenso de toda la sociedad, y y se insta a los empleadores a realizar esfuerzos para
lograrlo. Sin embargo, algunas empresas ain estan considerando factores tales como
controlar los costos y privar e infringir los derechos laborales de las trabajadoras a
través de diversas medidas para burlar la ley. La forma de construir un sistema de
seguridad so6lido y proporcionar una proteccion suficiente y adecuada para los
derechos laborales de las trabajadoras se ha convertido en un problema urgente que
debe resolverse.
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Hoy en dia, Las trabajadoras, especialmente las trabajadoras de “Tres etapas”,
han sido clasificadas como grupos especiales en el campo del trabajo y el empleo. En
este sentido, cada pais tiene regulaciones claras sobre los derechos e intereses para las
trabajadoras de "Tres etapas’”.

1.1 "Tres etapas™ en China

Segun el Decreto N° 619, de 18 de abril de 2012, emitido por el Consejo de
Estado de la Republica Popular de China: "Disposiciones especiales sobre la
proteccion laboral para las trabajadoras (ZcHR T.57 ) LR 97K 5 FH € )*", se establecen
disposiciones claras para las mujeres de "tres fases", las llamadas mujeres durante el
embarazo, maternidad y lactancia:

1. El periodo de embarazo se trata de la duracién de embarazo de una mujer,
para las trabajadoras que han estado embarazadas durante mas de 7 meses, el
empleador no puede extender las horas de trabajo ni organizar el trabajo nocturno, y
debe organizar un cierto tiempo de descanso durante las horas de trabajo.

2. El periodo de parto se refiere al periodo de la baja por maternidad para las
mujeres, y la baja por maternidad para las trabajadoras es de 98 dias, de los cuales se
pueden tomar 15 dias antes del parto. Si la trabajadora tiene distocia, aumente la baja
por maternidad de 15 dias. Si tiene partos multiples, cada nacimiento de 1 bebé,
aumente 15 dias.

3. El periodo de lactancia se refiere al periodo desde el nacimiento hasta el afo

de edad. Durante el periodo de lactancia de bebés menores de un afio, el empleador no
puede extender las horas de trabajo ni organizar el trabajo nocturno.

1.2 "Tres etapas” en Espaiia

En Espafa, hay varias leyes que avalan los derechos de la mujer embarazada y
regulan la situacion de los padres tras la maternidad:

1. El periodo de embarazo se trata de la duracién de embarazo de una mujer,
para las trabajadoras que han estado embarazadas, es prohibido para las mujeres

embarazadas o lactantes del trabajo nocturno y horas extraordinaria.

2. En el supuesto de parto, serd de 16 semanas y puede ser disfrutado

3 En China, durante el embarazo, la maternidad y la lactancia, se conoce como los "tres etapas" en la
ley.
4 http://www.gov.cn/zwgk/2012-05/07/content 2131567.htm
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unicamente por la madre o, en caso de que ambos trabajen, también por el otro
progenitor pero a partir de la sexta semana desde el parto, ya que las 6 primeras seran
de descanso obligatorio para la madre. Este periodo se amplia si el parto, adopcion o
acogimiento es multiple: se extiende a dos semanas mas por cada hijo a partir del
segundo.

3. Para el periodo de lactancia, si eres asalariada, la duracion legal de la baja es
de 16 semanas, que se disfrutan de forma ininterrumpida. Pero ademas:

A. Si esperas mellizos, auemnta la baja por 2 semanas.

B. Si esperas trillizos, aumente la baja por 4 semanas.

C. Aumenta 13 semanas como maximo en caso de hospitalizacién del bebé
después del parto.

12
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Capitulo I Comparacion de la regulacion juridica contra las

trabajadoras en "Tres etapas ~ entre China y Espaifa

3.1 Disposiciones de la legislacion laboral para las trabajadoras en "Tres

etapas ~ de China

La constitucion y las leyes de China siempre han otorgado importancia a la
proteccion de los derechos e intereses de las trabajadoras. Especialmente para las
mujeres en la etapa especial de "Tres etapas", es decir, el Derecho laboral estipula
claramente las disposiciones de proteccion laboral. Esto incluye, pero no se limita a,
los salarios, el contenido del trabajo, el periodos de licencia y las restricciones en
disolucion o terminacion de los contratos laborales. Es de gran importancia
comprender las regulaciones sobre la proteccion de las mujeres de "Tres etapas".

Los empleados en el sentido de la legislacion laboral en China se refieren a los
trabajadores que estdn empleados por el empleador y que estan involucrados en el
trabajo bajo la administracion del empleador para obtener ingresos salariales.

La ley laboral de China se aplica a empresas, organizaciones econdmicas
individuales y trabajadores con los que existen relaciones laborales dentro del
territorio de la Republica Popular China, asi como a 6rganos estatales, instituciones,
grupos sociales y trabajadores con los que se establecen contratos laborales. En
general, se cree que los "trabajadores" no incluyen los funcionarios publicos estatales,
el personal militar, los desempleados urbanos, los agricultores, los trabajadores
industriales y comerciales individuales y las nifieras familiares.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley de "La Republica
Popular China sobre la proteccion de los derechos e intereses de la mujer®™, se
aplicara la misma remuneracion por igual trabajo para hombres y mujeres®. Sobre la
base de las caracteristicas fisiologicas de las trabajadoras y las responsabilidades
sociales de la reproduccion de las generaciones futuras, el "Derecho laboral de la
Republica Popular China’ de China y las regulaciones administrativas relacionadas,
las regulaciones locales dan una proteccion especial a las trabajadoras.

Los derechos de las trabajadoras durante "Tres etapas" se pueden dividir en dos
partes: una es el derecho a la salud y la otra el derecho a la seguridad laboral.

S (e N RGN E 1 LB 2t PR IR )
¢ http://www.jincao.com/fa/12/law12.04.htm
7 (e N RSEAIE 57 507D
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3.1.1 El derecho a la salud

El derecho a la salud se refiere al derecho de los ciudadanos a disfrutar
legalmente de la seguridad de la vida y la salud fisica y mental sin infracciones
ilegales. Segun el articulo 59 de la Ley del “Derecho laboral de la Republica Popular
China” 8:

“BEIL L LI T MFG 1IF T FSHE R B VIR AT 57
YN T ) IR M ZESE M FH) 75

En otras palabras, a las trabajadoras no se les permite trabajar en minas
subterraneas, la intensidad de la mano de obra fisica de cuarto nivel prescrita por el
estado y otra mano de obra tabi que no se puede contratar. El cuarto nivel de trabajo
fisico® significa que el consumo de energia promedio de la jornada laboral de 8 horas
es de 11304,4 kJ / persona, y la tasa de tiempo de trabajo es del 77%, es decir, el
tiempo de trabajo neto es de 370 minutos, lo que equivale a una mano de obra muy
pesada.

Segun las "Disposiciones especiales sobre la proteccion laboral de las
trabajadoras'?", el alcance de la mano de obra que las trabajadoras tienen prohibido
participar incluye:

1. Operaciones subterraneas en minas;

2. La operacion de la intensidad del trabajo fisico de cuarto nivel especificada en
la norma de calificacion de intensidad del trabajo fisico, etc.

Para las trabajadoras que estdn en embarazo, parto y lactancia, ademas de
prohibir que la unidad se encargue de las operaciones anteriores, la ley china pais
otorga ademas los siguientes derechos.

1. El derecho a no realizar trabajos perjudiciales para la salud.

1.1 Periodo de embarazo

TR L AL PR ] A R S E Y =T 5
YN T7 ) A RGES M N7 5 XL LR
LT, AFFLHRAE R TN [ I A T 5.

8 http://www.jingbian.gov.cn/ztfw/zzrd/job/16120.htm
9

https://baike.baidu.com/item/%E4%BD%93%E5%8A%9B%ES5%8A%B3%E5%8A%A8%E5%BC%B
A%ES5%BA%A6%ES5%88%86%E7%BA%A7/2242659fr=aladdin

0 (ZHERTHSMEF I HIIE )Y http://www.gov.cn/zwek/2012-05/07/content_2131567.htm
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El articulo 61 del “Derecho laboral” estipula que las trabajadoras no se les debe
permitir participar en el trabajo de }a intensidad del trabajo fisico de tercer nivel y el
trabajo considerado prohibido durante el embarazo. A la vez, segun las "Disposiciones
especiales sobre la proteccion laboral de las trabajadoras", el alcance de la mano de
obra que las trabajadoras embarazada tienen prohibido participar incluye:

“ ) AR TP R G KRB G,
X, g s B FAEY RALY, I ek,
A CHBEEE. T —Ih RM HANE Kl PR
B WIS L [T S P b i FA ;

(=) NFHHZY) IR, PR < 1

FHIEAL ;
(=) JFEH TG HIERIE, 15 FH AT F i1
HIWL AL B

(VYD B (FA 57 R it 7 R AE 1 mr A (A

(1) PRI 77 R bt THE 1978 7K AL

(ND i TFAY 77 R it 17 e B MG (L :

(L) Em W R HETIHENT 75 =K VIR
W

) BEFEA G R HE T IHE N 5 =K B VIRITTF
/e

L) 177775 32 7 Dbt A IE NI =K VIR
17755 5 2 LRI TFA ;

(1) EEHT EEE A ETEREAY, A
FIIRSIHIF A, B2 77 AR D By PRI,

Es decir, durante el embarazo, las trabajadoras tienen prohibido participar
actividades en cuyo espacio de trabajo haya sustancias quimicas y sustancias
radiactivas en exceso de las dosis especificadas en las “Regulaciones de proteccion
radiologica'!”.

Al mismo tiempo, estd prohibido realizar las operaciones de eminencia
especificadas en las normas de clasificacion de trabajo, operaciones de agua fria y de
alta temperatura, y operaciones de alta temperatura y ruido de la tercera y cuarta
etapas especificadas en las normas de clasificacion de trabajo, que los especificados
en “Clasificacion de trabajos en altura!?”. También prohibe realizar las operaciones de
intensidad de trabajo fisico de tercer nivel y cuarto nivel especificadas en los
estandares de “Clasificacion de intensidad de trabajo fisico!®” estipuladas por el

U B 3R E )
https://wenku.baidu.com/view/d7290ecbcf2f0066f5335a8102d276a20029606f.html

2 (mib ey g
https://baike.baidu.com/item/%E9%AB%98%E5%A4%84%EA4%BD%ICHEL%BE8%IABES%88%86%E7
%BA%A7/82164407fr=aladdin

B (kI35 BN REE ST )
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Estado, tampoco realizar las operaciones en espacios confinados, sala de alta presion
o operaciones de buceo, etc.

1.2 Periodo de lactancia

TP LA LI L A FLA G S 1R LA ] M SN
JE )45 = DN T7 57 5 55 & 1 7 5 T AL FI 585 MR H Al
G5, IR R LN R ).

Segun el articulo 63 del “Derecho laboral” especifica que a las trabajadoras no se
les permitie participar en la intensidad del trabajo fisico de tercer nivel prescrita por el
Estado y otras labores durante el periodo de lactancia durante el periodo de lactancia
de bebés menores de un afo, y no pueden organizar la extension de las horas de
trabajo y el trabajo nocturno. Al mismo tiempo, el alcance de la mano de obra que las
trabajadoras en periodo de lactancia tienen prohibido participar incluyen:

“ () FHIBEEMFEN TSN E T B =T L
iz

() (BNt #. R PEE AP EY.
VLN T W) F 6w IS L [T S P2 fr e i 1F
W

Entre ellos, durante el periodo de la lactancia, el alcance de trabajo que las
trabajadoras tienen prohibido realizar es el mismo que el primero, el tercero y el
noveno articulos del alcance del trabajo que las trabajadoras tienen prohibido realizar
durante el embarazo. Al mismo tiempo, estd prohibido realizar operaciones en las que
la concentracion de sustancias toxicas supere las normas nacionales de salud
ocupacional.

2. El derecho a descansar y vacacionar

2.1 Periodo de embarazo

LR BEE MR TS, A iR R
PLIIRTUE D], T LA 12 57 5 78 2 2 Rl BE 93 I 119 57
o WHFET THULRILIRL, NP FEEE R T7 50
[ B 2RI T 5], P21 57 50 o] ) 27— IR
nfls

Segun el articulo 7 de las "Disposiciones sobre la proteccion laboral de las
empleadas" que publicada por el Consejo de Estado, las trabajadoras que han estado

https://baike.baidu.com/item/%E4%BD%93%E5%8A%IB%ES%8A%BI%ES%EA%AB%ES%BCY%BA%BES%
BA%A6%ES5%88%86%E7%BA%A7/2242659?fr=aladdin
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embarazadas durante mas de siete meses (incluyendo siete meses) deben organizar un
cierto tiempo de descanso durante las horas de trabajo. En general, no se les permite
trabajar en el trabajo nocturno. El trabajo nocturno se refiere al trabajo de 22:00h a
6:00 h. del dia siguiente.

2.2 Periodo de maternidad
LIRT I B ERDFIA T M

LI LA RAE 98 FAE, H A AT LU 15 K A
P, WP LS K A EENRR, FEEE T ML,
B 1S .

En primer lugar, el articulo 62 del “Derecho laboral” estipula que las empleadas
deben disfrutar de una licencia de maternidad de no menos de 90 dias. De acuerdo con
la explicacion de las "Soluciones de disposiciones de proteccion laboral para
trabajadoras'#": las empleadas tienen 90 dias de licencia por maternidad, que se divide
en dos partes: licencia prenatal y licencia postnatal. Es decir, 15 dias antes del
nacimiento, y 75 dias después del nacimiento. La llamada licencia prenatal de quince
dias se refiere a la licencia de los quince dias anteriores a la fecha prevista de
nacimiento.

La licencia prenatal no debe usarse después del parto. Si la mujer embarazada da
a luz con anticipacion, se puede combinar la cantidad insuficiente de dias y la licencia
postnatal. Si la mujer embarazada demora el dar a luz , el exceso de dias puede
tratarse como una licencia por enfermedad.

“ LIRS 4 TSR, FAE 1S KT RS
4 PHIRTH), FsZ 42 KK

Entre ellos, un caso especial es la licencia de maternidad por aborto. De acuerdo
con la "Disposiciones de proteccion laboral para trabajadoras”, cuando una empleada
estd embarazada de menos de cuatro meses y sufre un aborto, se le daran 15 dias de
licencia por maternidad de las opiniones del departamento médico. Si la mujer
embarazada tiene un aborto espontaneo a partir de los 4 meses, disfruta de 42 dias de
licencia por maternidad

2.3 Periodo de lactancia

“HIHGALANG 1 G LI LI L, NI ATFIE K 575
I 6] B 2 2RI T7 5 o I LI 25 2 BER A1 7 50 JE]
AR LI L A1 DI ZLI 1] LB B 2 A A
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http://www.xwzgh.com/Article/Protection/Women/201009/723.html
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De acuerdo con el Articulo 9 del “Disposiciones de proteccion laboral para
trabajadoras”: El empleador debe organizar una hora de amamantamiento para las
empleadas durante la lactancia durante las horas de trabajo diarias, para los partos
multiples, cada bebé aumenta una hora por dia. Se pueden combinar las dos horas de
amamantamiento de las empleadas durante cada hora de trabajo. El tiempo de
amamantamiento en esta unidad se cuentan como tiempo de parto.

De acuerdo con las "Soluciones de disposiciones de proteccion laboral para
trabajadoras", cuando el bebé es mayor de un afio, el periodo de lactancia
generalmente no se extiende. Si el bebé es particularmente débil, el departamento
médico puede prolongar la lactancia segiin corresponda. Si el periodo de lactancia
materna termina en verano, puede extenderse por uno o dos meses.

“ LR I AL 2GR LR L K L4
B PEE, PZUNEE. WA EFR, ZEERLH L
AR A WAL 7 I A

Los empleadores deben resolver adecuadamente las dificultades de las
trabajadoras en términos de higiene fisica, lactancia y cuidado de los bebés. De
acuerdo con el articulo 11 de las "Disposiciones de proteccion laboral para
trabajadoras" : Las unidades con un gran niimero de empleadas deben, de acuerdo con
las regulaciones estatales pertinentes, establecer gradualmente la sala de salud de una
empleada, una habitacion de descanso para mujeres embarazadas, una sala de
enfermeria, una guarderia o Jardin de infancia y otras instalaciones, y resolver
adecuadamente las dificultades de las trabajadoras en la higiene fisica, la lactancia
materna y el cuidado de los bebés.

3. Otros derechos

o AL T B ] AT R 2 i i TR A
S/ LT

El articulo 7 de las "Disposiciones de proteccion laboral para trabajadoras" del
Consejo de Estado estipula que las trabajadoras embarazadas que realicen examenes
prenatales durante las horas de trabajo se consideraran como horas de trabajo. Para
garantizar la salud de las mujeres embarazadas y los fetos, el examen prenatal debe
realizarse de acuerdo con los requisitos del departamento de salud. El examen
prenatal de las mujeres empleadas se considerard como asistencia y no se tratard como
licencia por enfermedad, licencia o ausentismo.

Para las trabajadoras en la primera linea de produccion, la cuota de produccion
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debe reducirse en consecuencia para garantizar el tiempo de inspeccion prenatal. Se
considera que los examenes prenatales de mujeres embarazadas tienen tres requisitos
previos para la asistencia, a saber, el hecho del embarazo, los datos exigidos por el
departamento médico y los datos del examen prenatal.

3.1.2 El derecho a la seguridad laboral

1. Derecho a no ser despedido

“HE)EHH FPAEIEZL M) HAEN AT AL
NG LI ENREER D75 7 A

() B2 AL FF B A e B2 5 77 7€
K I HYFETTNY ;
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De acuerdo con el Articulo 29 del “Derecho laboral”, si una trabajadora esta en
periodo de embarazo, parto o lactancia, el empleador no debera rescindir el contrato
laboral de conformidad con las disposiciones de los Articulos 26 y 27 de esta Ley. La
razén por la que el “Derecho laboral” decreta que el contrato laboral no puede ser
rescindido en forma de ley es para garantizar que los derechos e intereses de las
trabajadoras en las "Tres etapas" no se infrinjan.

Base del Articulo 29 de la "Descripcion de ciertas disposiciones sobre el Derecho
labora de la Reptblica Popular de China'®" por el Ministerio de Trabajo, si el contrato
laboral de una trabajadora expira en las "Tres etapas", el contrato laboral se extendera
hasta el vencimiento de las "tres fases".

Por supuesto, para prevenir el abuso de derechos y equilibrar los derechos y
obligaciones entre empleadores y trabajadoras, los empleadores pueden rescindir los
contratos laborales en las cuatro condiciones especificadas en el Articulo 25 del
“Derecho laboral”, es decir, de los trabajadores:

“FENEH FINEIEZL M, NGB A LR 57 50 6l
() ARG ET B Ul AT BRI F A1

(=) PHIG R T YR TN AR E N
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Es decir, cuando el trabajador tiene una de las situaciones anteriores, el
empleador puede rescindir el contrato laboral. Por lo tanto, incluido las "Tres etapas",
las trabajadoras deben prestar atencion a la disciplina del trabajo para proteger sus
legitimos derechos e intereses.

2. Derecho a la no reduccion del salario.
HIN BT ATRI] LI T AR, LB A FRR TR

El articulo 5 de las "Disposiciones sobre la proteccion del trabajo para las
trabajadoras" estipula que: No se debe reducir el salario basico de las empleadas
durante el embarazo, la maternidad o la lactancia... Las normas especificas de pago de
salarios deben segmentarse:

2.1 Periodo de embarazo

El articulo 6 de las "Disposiciones sobre la proteccion laboral para las
trabajadoras" estipula que: "Las empleadas embarazadas que realicen examenes
prenatales durante las horas de trabajo se consideraran horas de trabajo". Es decir, si
la trabajadora esta de licencia de acuerdo con la inspeccion prenatal, el empleador lo
considerard como el trabajo normal para pagar el salario.

Por lo tanto, el empleador no puede deducir el salario de las empleadas durante
el embarazo durante la supervision de la institucion médica. El seguro de maternidad
puede pagar o reembolsar los honorarios de inspeccion, honorarios de tratamiento,
etc.

2.2 Periodo de maternidad

Los salarios durante la licencia de maternidad también se consideran en relacion
con si la empresa paga primas de seguro de maternidad para las trabajadoras. En el
caso de los empleadores que participan en el seguro social de maternidad, de
conformidad con el articulo 8 de las "Disposiciones sobre la proteccion laboral para
las trabajadoras":

LI LRI R B, X CES WL B R, 1%
HEITN A7 L4 IR T P2 55 B B HE 7 2 B IR 2 <
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Si la trabajadora ya ha participado en el seguro de maternidad, el empleador
pagard de acuerdo con el estandar del salario mensual promedio de la trabajadora en
el afio anterior, y la trabajadora que no haya participado debera ser pagada de acuerdo
con el estandar del salario de la empleada antes de la licencia de maternidad.

Si los gastos médicos incurridos por la trabajadora para el parto o el aborto son
pagados por el fondo de seguro de maternidad para aquellos que ya han participado en
el seguro de maternidad, y pagados por el empleador para aquellos que no han
participado en el seguro de maternidad.

Al mismo tiempo, el esposo de la trabajadora puede disfrutar de 10 dias de
licencia de cuidado pagada. Las trabajadoras que sufren un aborto también pueden
disfrutar de vacaciones pagadas segun sea necesario.

2.3 Periodo de lactancia

De acuerdo con el Articulo 9 de las "Disposiciones sobre la proteccion laboral
para las trabajadoras": el empleador debe organizar una hora de amamantamiento para
las empleadas durante la lactancia durante las horas de trabajo diarias, en los casos de
partos multiples, para cada bebé aumenta una hora por dia. Por lo tanto, durante el
periodo de amamantamiento de las empleadas, el empleador también debe pagar los
salarios en estricta conformidad con el nivel salarial acordado en el contrato laboral, y
no puede reducirlo arbitrariamente (unilateralmente).

3. Derecho a disfrutar del seguro de maternidad.

El seguro de maternidad se refiere a un sistema de seguro social que garantiza la
asistencia material de las trabajadoras de la sociedad debido al embarazo y el parto. El
articulo 73 del “Derecho laboral” estipula:

“TRNEE FINEIE T, KIEF L DR 78, ... () &

Las trabajadoras disfrutaran de prestaciones de seguro social de acuerdo con la
ley en el momento del nacimiento. Para implementar las regulaciones, el Ministerio
de Trabajo promulgd las “Medidas de prueba para el seguro de maternidad para
empleados de empresas!®” en diciembre de 1994, e hizo disposiciones especificas
sobre el seguro de maternidad.

“RIpP LG I A R T

o (AMVER TA & RS RAT IEY  http://www.law-lib.com/law/law_view.asp?id=10946
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Segun el articulo 2 de esta medidas de prueba, el &mbito de aplicacion del seguro
de maternidad: las “Medidas de prueba para el seguro de maternidad para empleados
de empresas” solo se aplican a las empresas urbanas y sus empleados. Las unidades
de otra naturaleza y sus empleados no son aplicables.Por lo tanto no todas las
trabajadoras pueden disfrutarlo.

“A B IREL BRI A L B R AT S

De acuerdo con el Articulo 3 de esta medidas de prueba, los gastos del seguro de
maternidad seran coordinados socialmente, y la empresa pagara las primas del seguro
de maternidad a la agencia de seguro social de acuerdo con una cierta proporcion de
sus salarios totales, y establecera un fondo de seguro de maternidad.

La proporciéon de las primas del seguro de maternidad sera determinada por el
gobierno local segin el nimero planificado de partos, asignaciones por maternidad y
gastos médicos de maternidad, y se puede ajustar de acuerdo con los gastos, pero el
maximo no debe exceder el uno por ciento del salario total. La prima de seguro de
maternidad pagada por la empresa se considera como el gasto del periodo y se incluye
en la tarifa de administracion de la empresa. Los empleados individuales no pagan
primas de seguro de maternidad.

El pago de las primas del seguro de maternidad incluye dos partes principales: la
primera parte es el subsidio de maternidad: el subsidio de maternidad durante la
licencia de maternidad de las trabajadoras se calcula de acuerdo con el salario
mensual promedio de los empleados de la empresa en el afno anterior y es pagado por
el fondo de seguro de maternidad. En la mayoria de los paises, el subsidio por
maternidad es del 100% del salario original, y la mujer atin recibe el salario original
durante el periodo de licencia por maternidad sin ninguna deduccion.

L B IHGETE S IETHGE FE 7 T A JET
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De acuerdo con el Articulo 5 de las “Medidas de prueba para el seguro de
maternidad de empleados de empresas”, los salarios se suspenden durante la licencia
de maternidad y los beneficios de maternidad se pagan mensualmente desde el fondo
del seguro de maternidad. El estandar es el salario mensual promedio del empleador
del afio anterior.
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De acuerdo con el Articulo 6, los gastos correspondientes a las trabajadoras
durante el parto son pagados por el fondo de seguro de maternidad. La trabajadora
sobrepasa la tarifa de servicio médico prescrita y la tarifa de medicamentos (incluida
la tarifa de medicamentos para medicamentos autofinanciados y medicamentos
nutracéuticos) correran a cargo del empleado.

Después de que la empleada sea dada de alta del hospital, el fondo de seguro de
maternidad pagard los gastos médicos de la enfermedad causada por el parto y los
gastos médicos de otras enfermedades se manejaran de acuerdo con las disposiciones
del seguro médico. Después de la licencia de maternidad para las empleadas, si
necesitan descanso y tratamiento debido a una enfermedad, deben ser manejadas de
acuerdo con el tratamiento correspondiente de la licencia por enfermedad y las
normas de tratamiento del seguro médico.

3.2 Disposiciones de la legislacion laboral para las trabajadoras en "Tres

etapas ~ de Espaia

El propésito de este parte es introducir las legislaciones sobre la proteccion
laboral de las mujeres de "Tres etapas" , es decir, las etapas en que la mujer esta
embarazada, en periodo de parto y maternidad y periodo de lactancia.

2.2.1 Mujer embarazada

Si una mujer estd embarazada, debe tener presente que cuenta, segun
la Organizacion Internacional del Trabajo!”, con unas prohibiciones obligatorias:

1. Las mujeres no pueden trabajar en la reduccién o manipulacion de algunos
materiales quimicos.

2. Limitacion del transporte manual de carga. Prohibicion durante el embarazo y
las 10 semanas siguientes.

3. Prohibicidon a las mujeres embarazadas o lactantes del trabajo nocturno y
horas extraordinarias, asi como los trabajos que impliquen levantar o empujar grandes

17 https://www.ilo.org/global/lang--es/index.htm
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pesos, que exijan un esfuerzo fisico excesivo, un equilibrio especial, o la utilizacion
de maquinas de trepidacion. En caso de estar empleada habitualmente en un trabajo
considerado peligroso o que el médico asi lo certifique, debe ser transferida, sin
reduccion de salario, a otro que no sea perjudicial para su estado.

Actualmente en Espaifia, la legislacion sobre la proteccion del embarazo se centra
basicamente en los agentes fisicos y quimicos. Segun la Ley 31/1995 de 8 noviembre
de Prevencion de Riesgos Laborales!®. Cap. 111. Art 26. "Proteccion a la maternidad":

“..La ley debera comprender la determinacion de la naturaleza,
el grado y la duracion de la exposicion de las trabajadoras en
situacion de embarazo o..., en cualquier actividad susceptible
de presentar un riesgo especifico. Si los resultados de la
evaluacion revelasen un riesgo para la asegurado y a la salud o
una posible repercusion sobre el embarazo...el empresario
adoptara las medidas necesarias para evitar la exposicion
adicho riesgo...”

Las trabajadoras tienen derecho a ausentarse del trabajo para hacer los exdmenes
relevantes. Como dicho de Art. 26.4:

“Las trabajadoras tienen derecho a ausentarse del trabajo, con
derecho a remuneracion, para la realizacion de examenes
prenatales y técnicas de preparacion al parto, precio aviso al
empresario ya justificacion de la necesidad de su realizacion
dentro de la jornada de trabajo.”

A la vez, el Art. 48 contempla como infracciéon muy grave el "no observar las
normas especificas en materia de proteccion de la seguridad y la salud de las
trabajadoras durante los periodos de embarazo y lactancia".

El riesgo durante el embarazo se considera que existe riesgo durante el embarazo
y, por lo tanto, la administracion entiende que debe protegerse, aquella en la que la
trabajadora embarazada desarrolla una actividad que influye negativamente en su
salud o la del feto y debe interrumpir la misma.

Por tanto, de acuerdo con Art. 26.2 y 3 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales!'®, dicho cambio de puesto no resulte técnica u
objetivamente posible o no pueda razonablemente exigirse por motivos justificados.
Pero los supuesto en la situacién en que se encuentra la trabajadora embarazada,
debiendo ésta cambiar de puesto de trabajo por otro compatible con su estado.

13 http://www.ub.edu/ossma/wp-content/uploads/2016/02/ley-prevencion-riesgos-laborales.pdf
19" ley-prevencion-riesgos-laborales.pdf
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Si las circunstancias se refiere el aludido articulo 26 afectasen a una
funcionaria integrada en el Régimen General, se considerara situacion protegida el
permiso por riesgo durante el embarazo, a efectos de la prestacion economica de la
Seguridad Social. A continuacién vamos a introducir el subsidio por riesgo durante el
embarazo.

4. Prestacion por riesgo durante el embarazo
1.1 Requisitos

Las trabajadoras por cuenta ajena y socias trabajadoras de sociedades
cooperativas o laborales, en situacion de suspension de contrato o permiso por riesgo
durante el embarazo, siempre que cumplen los siguiente requisitos’:

1. Estar afiliadas y en alta en alguno de los regimenes del sistema de la
Seguridad Social en la fecha en que se inicie la suspension.

2. En el caso de los representantes de comercio se exige, ademads, estar al
corriente del pago de cuotas en la fecha en que sobrevenga la contingencia. Si no
estan al corriente, se advertira de la necesidad de que se pongan al corriente,
quedando condicionado el pago de la prestacion al cumplimiento de dicha obligacion.

3. En el caso de las artistas y profesionales taurinas, que resulten deudoras de
cuotas en virtud de las regularizaciones que se efectuen al finalizar el ejercicio
econdmico, serd de aplicacion lo indicado en el parrafo anterior.etc.

1.2 Cuantia / prestacion econémica

Segun la ley 8/2015, de 30 de octubre, de la Ley General de la Seguridad Social?!,
la prestacion econdmica por riesgo durante el embarazo se detectara a la mujer
trabajadora en los términos y condiciones previstos en la ley para la prestacion
econdmica de incapacidad temporal derivada de contingencias profesionales.

“La prestacion economica consistira en un subsidio equivalente
al 100 por cien de la base reguladora correspondiente. A tales
efectos, la base reguladora sera equivalente a la que esté
establecida para la prestacion de incapacidad temporal
derivada de contingencias profesionales.’

1

20

http://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/Trabajadores/PrestacionesPensionesTrabajadores/109
56/28347#6214
21 https://www.boe.es/boe/dias/2015/10/31/pdfs/BOE-A-2015-11724.pdf

25


http://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/Trabajadores/Afiliacion/7332
http://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/Trabajadores/Afiliacion/32765
http://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/Trabajadores/PrestacionesPensionesTrabajadores/10956/28347
http://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/Trabajadores/PrestacionesPensionesTrabajadores/10956/28347
https://www.boe.es/boe/dias/2015/10/31/pdfs/BOE-A-2015-11724.pdf

Si las trabajadoras contratadas a tiempo parcial, la base reguladora diaria del
subsidio serd el resultado de dividir la suma de las bases de cotizacion acreditadas
durante los tres meses inmediatamente anteriores a la fecha de inicio de la suspension
del contrato entre el nimero de dias naturales comprendidos en dicho periodo. Y no
poseen la antigiiedad necesaria en la empresa, sera el resultado de dividir el sumatorio
de las bases de cotizacion acreditadas entre el nimero de dias naturales a que éstas

correspondan

Segun Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, de la Ley General Seguridad
Social??, en el caso de contratos para la formacion y aprendizaje/personal investigador

en formacion:

“La accion protectora de la Seguridad Social del trabajador
contratado  para la  formacion  comprenderda,  como
contingencias, situaciones protegibles y prestaciones, las
derivadas de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, la asistencia sanitaria en los casos de
enfermedad comun, accidente no laboral y maternidad, las
prestaciones economicas por incapacidad temporal derivadas
de riesgos comunes, por maternidad y
paternidad, por riesgo durante el embarazo y riesgo durante la
lactancia natural y las pensiones”

Si la trabajadora tiene contrato para la formacion y el aprendizaje, la base
reguladora serd la base minima de cotizacion del Régimen General. Si se trata de
personal investigador en formacioén, la base reguladora sera la base minima
correspondiente al grupo 1 de cotizacion al Régimen General.

1.3 Duracion de la prestacion

“La prestacion economica nacerd el dia en que se inicie la
suspension del contrato de trabajo y finalizara el dia anterior a
aquel en que se inicie la suspension del contrato de trabajo por
maternidad o al de reincorporacion de la mujer trabajadora a
su puesto de trabajo anterior o a otro compatible con su

estado”

Las trabajadoras se abonara durante el periodo necesario para la proteccion de la
seguridad o de la salud de la trabajadora y/o del feto. En el caso de trabajadoras
contratadas a tiempo parcial, se abonara durante todos los dias naturales en que se
mantenga la suspension del contrato de trabajo por riesgo durante el embarazo.

2
http://www.seg-social.es/wps/wcm/connect/wss/59dff6c5-7980-4bc7-a9e0-c27424a40e4b/Ley+General+Segurid
ad+Social.pdf?MOD=AJPERES&CVID=
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2.2.2 Periodo de maternidad

En la presente seccion se recomendar la legislacion relativa a tres aspecto de las
disposiciones sobre licencia de maternidad en relaciéon con las normal de Cddigo
laboral y de la Seguridad Social®® y otras disposiciones.

En su primera parte se introducir la duracion de la licencia de maternidad
reglamentaria. En la segunda se recomendar el derecho a la remuneracion durante la
licencia de maternidad.

1. Duracion de la licencia de maternidad

Segtin Ley Organica 3/2007, Art. 48.4 del Estatuto de los trabajadores®*, dandole
una importante y regulacion:

“ En el supuesto de parto, la suspension tendra una duracion de
dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliables en el supuesto de
parto multiple en dos semanas mds por cada hijo a partir del
segundo. El periodo de suspension se distribuirda a opcion de la
interesada siempre que seis semanas sean inmediatamente

2

posteriores al parto.

En Espaia, actualmente la duracion total de la licencia de maternidad es de 16
semanas que empiezan a contar a partir del nacimiento del bebé, y se pueden
aumentar en periodos de 2 semanas extras, por cada hijo. En el caso de parto multiple,
la madre tendra derecha a dos remanas mas por cada hijo a partir del segundo.

Ahora, si ambos progenitores trabajan, ;Tiene derecho el padre a permiso de
maternidad®*? Segtin segundo parrafo del Art. 48.4 del Estatuto de los trabajadores:

“..Sin perjuicio de las 6 semanas inmediatamente posteriores
al parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de
que ambos progenitores trabajen, la madre, al iniciarse el
periodo de descanso por maternidad, podra optar por que el
otro progenitor disfrute de wuna parte determinada e

23

https://www.boe.es/legislacion/codigos/codigo.php?id=093 Codigo Laboral y de la Seguridad Soci
al &modo=1

24 BOE-093 Codigo Laboral y de la Seguridad Social.pdf

25 En octubre de 2016, ademas de Tibet y Xinjiang, las 29 provincias restantes han revisado
sucesivamente las regulaciones locales de planificacion familiar para aclarar el periodo de licencia de
paternidad local. Entre ellos, el permiso de paternidad mas corto es de 7 dias, el mas largo es de 1 mes
y el permiso de paternidad en la mayoria de las areas es de 15 dias.
https://baike.sogou.com/v62543846.htm?fromTitle=%E9%99%AA%E4%BA%AT7%E5%81%87
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ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto bien
de forma simultanea o sucesiva con el de la madre...”

“En caso de que ambos progenitores trabajen, el periodo de
suspension se distribuird a opcion de los interesados, que
podran disfrutarlo de forma simultinea o sucesiva, siempre con

1

periodos ininterrumpidos y con los limites sefialados.’

Es decir, la decision deberd tomarla la madre al iniciarse el periodo de descanso
de maternidad, y ademas, puede ser compartido con su pareja alternando el descanso.
Al mismo tiempo, la ley permite que la madre ceda hasta un méximo de diez semanas
de permiso al padre con las seis primeras semanas posteriores al parto las disfrute la
madre.

Ademas, Desde 2007 los padres pueden también tener derecho a un permiso tras
el nacimiento de su bebé, la duracion del permiso para el padre es de 13 dias, se puede
ampliar en caso de parto multiple en dos dias mas por cada hijo o hija a partir del
segundo. Se puede disfrutar que la madre vive su permiso por maternidad al mismo
tiempo.

Ademas, existen casos excepcionales, relativos a la duracion de la licencia de
maternidad:

“En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por
cualquier otra causa, el neonato deba permanecer
hospitalizado a continuacion del parto, el periodo de
suspension podra computarse, a instancia de la madre, o en su
defecto, del otro progenitor, a partir de la fecha del alta
hospitalaria. Se excluyen de dicho computo las seis semanas
posteriores al parto, de suspension obligatoria del contrato de

’

la madre.’

“En los casos de parto prematuro con falta de peso y aquellos
otros en que el neonato precise, por alguna condicion clinica,
hospitalizacion a continuacion del parto, por un periodo
superior a siete dias, el periodo de suspension se ampliard en
tantos dias como el nacido se encuentre hospitalizado, con un
maximo de trece semanas adicionales, y en los términos en que

)

reglamentariamente se desarrolle.’
Todavia hay algunos casos que no se pueden enumerar, pero estas circunstancias

especiales tendran cierto impacto en los subsidios por maternidad, y introducira
detalladamente en la siguiente parte.
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2. Prestaciones por maternidad

Antes de nada, todas los trabajadoras tiene derecho a prestaciones de licencia por
maternidad por cuenta ajena o por empleador por cuenta propiamente si estan
afiliadas en cualquier régimen de seguridad social ya han hecho pagar las donaciones
requeridas.

La prestacion por maternidad es el subsidio que gestiona por el Ministerio de
Seguridad Social para compensar la pérdida de ingresos del trabajador a consecuencia
del permiso de descanso por el nacimiento de un hijo, adopcion, tutela o acogimiento,
ya que durante ese periodo, el contrato de trabajo queda en suspenso e interrumpe la
actividad laboral durante por un periodo de tiempo.

2.1 Requisitos

Segun el Real Decreto 295/2009, de 6 de marzo, por el que se regulan las
prestaciones economicas del sistema de la Seguridad Social por maternidad,
paternidad, riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural®®. Las
condiciones de calificacion para tener derecho a las prestaciones de maternidad estan
determinadas tanto por la edad de la trabajadora y la duracion de su contribucion al
régimen general de seguridad social:

“ No se exigiran periodos minimos de cotizacion para el
reconocimiento del derecho al subsidio por maternidad a los
trabajadores que tengan menos de 21 anios de edad en la fecha
del parto o en la fecha de la decision administrativa o judicial
de acogimiento o de la resolucion judicial por la que se

’

constituye la adopcion.’

Es decir, si la trabajadora es menor de 21 anos de edad en la fecha del nacimiento
/adopcion / acogimiento familiar, no es necesario ningin periodo minimo de
cotizacion. Pero si la trabajadora tiene 21 y 26 afios o mayor de 26 afios, se necesarian
exigir un periodo de cotizacion de las siguientes disposiciones?’:

“Si el trabajador tiene cumplidos 21 arios de edad y es menor
de 26 en la fecha del parto o en la fecha de la decision

26 BOE-A-2009-4724.pdf

27 NOTA: En china, las leyes y reglamentaciones actuales, como la Ley de matrimonio y la Ley de
planificacion familiar, no especifican la edad minima de parto. Solo especifica la edad del matrimonio,
que se puede embarazr después del matrimonio. Es decir, el hombre debe ser mayor de 22 afios y la
mujer no debe dar a luz antes de los 20 afios. Sin embargo, si no alcanza la edad legal para tener hijos,
sera

multado.https://www.sogou.com/link?url=DSOYnZeCC qyfAB1jsZd89yljawBZry 4p-j6k89YIlyD9A
M _IFh kg..
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administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucion
Jjudicial por la que se constituye la adopcion, el periodo minimo
de cotizacion exigido serd de 90 dias cotizados dentro de los
siete afios inmediatamente anteriores al momento de inicio del
descanso. Se considerard cumplido el mencionado requisito si,
alternativamente, el trabajador acredita 180 dias cotizados a lo
largo de su vida laboral, con anterioridad a esta ultima fecha.”
“Si el trabajador tiene cumplidos 26 arios de edad en la fecha
del parto o en la fecha de la decision administrativa o judicial
de acogimiento o de la resolucion judicial por la que se
constituye la adopcion, el periodo minimo de cotizacion exigido
serd de 180 dias dentro de los siete arios inmediatamente
anteriores al momento de inicio del descanso. Se considerarad
cumplido el mencionado requisito si, alternativamente, el
trabajador acredita 360 dias cotizados a lo largo de su vida
laboral, con anterioridad a esta ultima fecha”

3.3 Cuantia / prestacion econémica

La prestacion economica del subsidio por maternidad de naturaleza
contributiva consistird en un subsidio equivalente al 100 por 100 de la base reguladora
correspondiente, de acuerdo con lo dispuesto para el calculo de la prestacion
(arts. 6-7 Real Decreto 295/2009, de 6 de marzo y art. 179LGSS).

“En caso de parto multiple... se concedera un subsidio especial
por cada hijo o menor acogido, a partir del segundo, igual al
que corresponda percibir por el primero, durante el periodo de
6 semanas inmediatamente posteriores al parto...”

Hay algunas diferentes situaciones para calcular base reguladora como:
1. Regla general:

La base reguladora sera equivalente a la que esté establecida para la
prestacion por IT derivada de contingencias comunes, tomando como referencia la
fecha del inicio del descanso.

Cuando el periodo de descanso sea disfrutado, simultanea o

sucesivamente, por ambos progenitores, adoptantes o acogedores, la prestacion se
determinara para cada uno en funcion de su respectiva base reguladora.
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2. En caso de trabajadores contratados a tiempo parcial:

La base reguladora diaria sera la que resulte de dividir la suma de las
bases de cotizacion acreditadas en la empresa durante los 12 meses anteriores a la
fecha del hecho causante entre 365.

De ser menor la antigiiedad del trabajador en la empresa, sera el
resultado de dividir la suma de las bases de cotizacion acreditadas entre el nimero de
dias naturales a que éstas correspondan.

3.4 Duracion

La duracion del subsidio sera equivalente a la de los periodos de descanso o
permisos que se disfruten, de acuerdo con lo previsto en el art. 48.4 del Estatuto de los
Trabajadores?® y en art. 49 a) y b) del Estatuto Bésico del Empleado Publico®® *:

1. Podré tener derecho al subsidio a partir del mismo dia en que comienzo el
periodo de descanso correspondiente:

“En caso de maternidad, desde el mismo dia de la fecha del
parto o la del inicio del descanso, de ser ésta anterior.”

“Ante el fallecimiento de la madre, la efectividad del derecho a
esta prestacion para el padre comenzara desde la fecha del
inicio de la suspension laboral.”

“En los casos de opcion de la madre para que el padre disfrute
de hasta 10 semanas, la efectividad del derecho al subsidio se
inicia desde la fecha del comienzo del descanso del padre, cuya
fecha coincidirad con la elegida al ejercitar la opcion.”

2. Con caracter general, la duraciéon del subsidio es de 16 semanas
ininterrumpidas, salvo en el caso de hospitalizacion, que se ampliard en determinados
supuestos:

“Si trata de un parto multiple, se amplia en 2 semanas mas por
cada hijo, a partir del segundo.”

“En el supuesto de discapacidad del hijo, cuando ésta se valore
en un grado superior o igual al 33%, 2 semanas adicionales. En
el caso de que ambos progenitores trabajen, el periodo
adicional de percepcion del subsidio se distribuird a opcion de

28 https://www.boe.es/boe/dias/2015/10/24/pdfs/BOE-A-2015-11430.pdf
2 https://www.boe.es/boe/dias/2015/10/31/pdfs/BOE-A-2015-11719.pdf
30 http://www.seg-social.es
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los interesados, que podran disfrutarlo simultanea o
sucesivamente y siempre de forma ininterrumpida...”

3. En los casos de parto prematuro y en aquellos otros en que el neonato
precise, por cualquier condicion clinica, hospitalizacion a continuacion del parto y
unicamente en caso de maternidad biologica, el descanso podra interrumpirse o
ampliarse en los siguientes términos:

“Podra interrumpirse el periodo de descanso y la percepcion
del subsidio a peticion del beneficiario, una vez completado el
periodo de descanso obligatorio para la madre de 6 semanas
posteriores al parto. Se podra reanudar a partir de la fecha del
alta hospitalaria, por el periodo que reste por disfrutar. La
ampliacion por ingreso hospitalario tendra lugar aunque el
descanso se haya interrumpido.”

“Si la hospitalizacion tiene una duracion superior a 7 dias, se
ampliara la duracion en tantos dias como el neonato
permanezca hospitalizado a continuacion del parto, con un
mdximo de 13 semanas adicionales.”

Por supuesto, el periodo de descanso podra ser disfrutado por la madre o,
a opcion de ésta, también por el otro progenitor en el caso de que ambos trabajen, sin
perjuicio de las 6 semanas inmediatamente posteriores al parto de descanso
obligatorio para la madre.

Los periodos de suspension para la licencia de maternidad, la adopcion o el
cuidado de crianza o los contratos de trabajo de licencia de paternidad se pueden
disfrutar a tiempo completo o parcial. Para disfrutar de tiempo parcial, licencia de
maternidad y licencia de paternidad:

“Sera imprescindible el acuerdo previo entre el empresario y el
trabajador afectado. En caso de paternidad, la jornada
realizada a tiempo parcial no podra ser inferior al 50% de la
correspondiente a un trabajador a tiempo completo.”

“...Por su parte para la prestacion por maternidad, el acuerdo
entre empresario y trabajador podra celebrarse tanto al inicio
del descanso correspondiente como en un momento posterior y
podra extenderse a todo el periodo de descanso o a parte del
mismo...”

“El derecho al permiso de maternidad, en régimen de jornada a
tiempo parcial, podra ser ejercido por cualquiera de los
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progenitores, adoptantes o acogedores y en cualquiera de los
supuestos de disfrute simultaneo o sucesivo del periodo de
descanso. En caso de parto, la madre no podrd hacer uso de
esta modalidad de permiso durante las 6 semanas inmediatas
posteriores al mismo, que seran de descanso obligatorio.”

2.2.3 Periodo de lactancia

En esta seccion se introduce la legislacion relativa a tres aspectos de las
disposiciones sobre lactancia. En su primera parte se recomienda la duracién del
permiso de lactancia. En la segunda se recomienda el derecho al subsidio por
lactancia.

5. Duracion del permiso de lactancia

Segun Real Decreto 2/2015, de 23 de octubre, el articulo 37.4 del Estatuto de los
Trabajadores dice "Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses,
tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos
fracciones. La duracion del permiso se incrementard proporcionalmente en los casos
de parto multiple.’""

6. Prestacion por riesgo durante la lactancia natural

“La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, ha llevado a cabo una notable
intensificacion y ampliacion de la accion protectora de la
Seguridad Social...ha incorporado en el ordenamiento juridico
de la proteccion social dos nuevos subsidios: el correspondiente
al permiso por paternidad y el que se concede en supuestos de
riesgo durante la lactancia natural...”

La prestacion por riesgo durante la lactancia natural tiene naturaleza de
contingencia profesional. La prestacion debe basarse en las condiciones del puesto de
trabajo de la mujer, y su empresa no puede tomar precauciones en funcion de su
estado o cambiar temporalmente a otro trabajo.

Dicho la prestacion es para compensar a los trabajadores por la falta de ingresos
debido a la suspension de los contrato de trabajo o al cese en las actividades por
encontrarse en la situacion protegida de riesgo durante la lactancia natural de un

31 https://www.boe.es/boe/dias/2015/10/24/pdfs/BOE-A-2015-11430.pdf
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menor de 9 meses.
2.1 Requisitos

Las trabajadoras por cuenta ajena y socias trabajadoras de sociedades
cooperativas o laborales, suspenden los contratos o obtienen permisos por riesgo
durante la lactancia, siempre que retinan los siguientes requisitos’?:

1. Estén en situacion de lactancia natural con un menor de 9 meses.

2. Estar afiliadas y en alta en alguno de los regimenes del sistema de la
Seguridad Social.

3. Se consideraran de pleno derecho afiliadas y en alta, aunque el empresario
haya incumplido sus obligaciones.

4. Para las profesionales taurinas, la inclusion en el censo de activos equivale a la
situacion de alta, etc.

El subsidio por riesgo durante la lactancia natural se solicitard solo y
exclusivamente cuando se cumplan todos los requisitos, ya que tiene el derecho a la
trabajadora en situacion de lactancia natural, y siempre que no exista en la empresa
ningin puesto de trabajo que garantice la seguridad para la madre y/o el hijo. Y para
esta prestacion, no se requiere un periodo de cotizacion previo.

2.2 Cuantia / prestacion econémica

La prestacion econdmica consiste en un subsidio equivalente al 100% de la base
reguladora correspondiente, que sera la equivalente a la que esté establecida para la
prestacion de incapacidad temporal, derivada de contingencias profesionales™.

2.3 Duracion de la prestacion

La prestacion por riesgo durante la lactancia natural es considera un subsidio
econémico recibidos por las trabajadoras durante el periodo de suspension del
contrato de trabajo por riesgo durante la lactancia natural de un menor de 9 meses,
cuando el desempefio de su trabajo tendra influir negativamente en su salud o en la de
su hijo y no sea posible por motivos justificados cambiar su puesto de trabajo
compatible con su situacion (Art. 188-189 ,LGSS3)
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http://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/Trabajadores/PrestacionesPensionesTrabajadores/512
88/51289#51291

33 https://ibermutua.es/wp-content/uploads/2015/04/Folleto Prest Riesg Lact Nat 10x21 2014 3.pdf
3 LGSS: Ley General de la Seguridad Social.
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En el caso de trabajadoras contratadas a tiempo parcial, se abonard durante todos
los dias naturales en que se mantenga la suspension del contrato de trabajo por riesgo
durante la lactancia, con la excepcion aludida en el parrafo anterior.

Si desea obtener mas informacion, disposicion o legislacion sobre las las “Tres
Etapas” de las trabajadoras, pueden ser consultadas en el registro del BOE* o
Ministerio de Seguridad Social®®.

35 https://www.boe.es/diario_boe/
36 https://revista.seg-social.es/
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Resumen y comparativo de las normativas china y espaiiola

CHINA y ESPANA

Diferencias

Similitudes

Periodo del
embarazo

1. El “Derecho laboral” de China
tiene reglas mas detalladas y claras
sobre el trabajo prohibido, asi
como prohibe los trabajos de
sustancias quimicas y sustancias
radiactivas, los trabajos con ruido
etc.

2. El “Derecho laboral” de China
tiene reglas establecer
gradualmente la sala de salud de
una empleada, una habitacion de
descanso para mujeres
embarazadas.

3. En Espafia, las trabajadoras
tienen prestacion por  riesgo
durante el embarazo

1. Estd prohibido organizar el

trabajo a largo plazo y el trabajo

nocturno.

2. Ambos prevén la reduccion o

prohibicion del trabajo
sustancias quimicas.

con

3. Se estipula que no hay

reduccion salarial ni terminacion
del contrato de trabajo durante el
embarazo, el parto y el periodo

de lactancia materna.

4. Ambas leyes establecen
claramente que el examenes
prenatales durante las horas de
trabajo se considerardn como

horas de trabajo.

Periodo de
maternidad

1. Si bien hay un tiempo claro
para la licencia de maternidad,
Espafia tiene mas tiempo que la
licencia de maternidad en China.

2. Con respecto a los subsidios de
maternidad, creo que la legislacion
laboral espafiola es mas explicita y
detallada, por ejemplo, el limite de
tiempo de los beneficios de
maternidad, cémo calcular los
beneficios de maternidad vy
diferentes regulaciones segun las
diferentes condiciones de parto.

3. Aunque ambos paises tienen
permisos de paternidad claramente
definidos, Espana especifica la
duracién del permiso para el padre
es de 13 dias, pero en China, el
permiso de paternidad mas corto es
de 7 dias, el més largo es de 1 mes
y el permiso de paternidad en la

1. Existencia de prestaciones.
2. Hay dias de licencia

por

maternidad claramente definidos
3. Se estipula que no hay
reduccioén salarial ni terminacion
del contrato de trabajo durante el
embarazo, el parto y el periodo

de lactancia materna.
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Jesper
Similitudes


mayoria de las areas es de 15 dias.

Periodo
lactancia

de

1. Espana tiene un subsidio de
lactancia materna, China no tiene.
2. El “Derecho laboral” de China
estipula claramente que las
empresas deben tener instalaciones
tales como salas.

1. Estd prohibido organizar el
trabajo a largo plazo y el trabajo
nocturno.

2. Ambos requieren al menos
una hora de tiempo de lactancia
al dia, Y hacer diferentes
regulaciones segun diferentes
condiciones de nacimiento.

3. Se estipula que no hay
reduccion salarial ni terminacion
del contrato de trabajo durante el
embarazo, el parto y el periodo
de lactancia materna.
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Capitulo IIT Discriminacion de trabajadoras en el empleo

3.1 Definicion de conceptos relacionados.

3.1.1 Definicion de discriminacion

En principio, el significado del término discriminacion debia tratarse de manera
diferente y usarse con un significado neutro.

MR E BRI — RS —FH et
TITFFBAIEE . WIS LA R, (RS
SR, WA F 0 I TR e 3%
FUGLY 25 V1A 701 FERITRT 1, PO 09 77
A A I 7

En el sentido mas amplio, discriminacion es un sentimiento de diferencia, una
distincion o un tratamiento diferente. Mas tarde, cuando las personas usaron la palabra
"Discriminacidon", tuvieron obvios colores despectivos. También hay mas
discriminaciones, como la discriminacidon racial, la discriminacion de género y la
discriminacién geografica, etc.

3.1.2 Definicion de discriminacion china
De acuerdo con la interpretacion de la sexta edicion del “Modern Chinese

Dictionary*®” revisado por la Prensa Comercial en China en 2008, la llamada
discriminacion se refiere a un trato desigual.

BRI P . P
3.1.3 Definicion de discriminacion espaiiola

Segun el Diccionario de la lengua espafola, la interpretacion de la palabra
discriminacién es Ideologia o comportamiento social que se refiere a las personas por
su raza, clase social, sexo, religion u otros motivos ideoldgicos.*’

AR S, AR BURBUAF AR IMY . kst REBOE R AL, 1992, p204
3 (CHUARDUE 1A i)

39 rp [H AR R TR MU e, IURDGER S [MT o BT, dbR: RS ED
F1H, 2008, p996

40 https://www.wordreference.com/
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3.1.4 Definicion de discriminacion en este articulo

La llamada discriminacion es un acto que se manifiesta en el tratamiento de otra
persona o un grupo de individuos por otra persona, y la naturaleza de esta diferencia
se debe a que el juicio de las cosas tiene un doble sentido. El resultado de la norma
refleja la injusticia de la primera a la segunda.

3.2 Discriminacion de género en el empleo

3.2.1 Definicion de discriminacion de género en el empleo.

Qué es la discriminacion de género en el empleo. De acuerdo con “Convenio
sobre la discriminacion en materia de empleo y ocupacion*'” adoptada por la
Organizacion Internacional del Trabajo en 1958:

120
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Cualquier distincion, exclusion o preferencia que suprima o perjudique la
igualdad de empleo o la igualdad de oportunidades o beneficios, en funcion de la raza,
el color, el sexo, la religion, la opinion politica, el origen nacional o social, etc.

En pocas palabras, la discriminaciéon de género en el empleo en realidad se
refiere a los empleadores que toman varias medidas discriminatorias para que las
mujeres pierdan oportunidades de empleo y un trato igual al de los hombres en el
empleo.

3.2.2 Las causas de discriminacion de género en el empleo

Las causas de la discriminacién de género en el empleo son principalmente los
factores del mercado y la cultura tradicional.

1. Factor de mercado

La busqueda de la maximizacion de los beneficios en el mercado es la causa
econoémica de la discriminacion de género. En la vida social, las mujeres tienen la
responsabilidad social de multiplicar y alimentar a las generaciones futuras.
Generalmente, en la vida del empleo femenino, hay un periodo de empleo bajo, es

A CTHBREOL BN AL A Z))  https:/wenku.baidu.com/view/070¢395bbe23482fb4dadcd3 . html
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decir, el periodo del embarazo, maternidad y lactancia. Como el Derecho laboral
estipula claramente que "Las trabajadoras tienen derecho a la licencia de maternidad
segun lo prescrito, los salarios se pagan". Bajo esta circunstancia, si los trabajadores y
trabajadoras tienen la misma productividad laboral, las empresas que buscan
maximizar sus propias ganancias compararan los ingresos de hombres y mujeres, y
tenderan a elegir contratar hombres para el empleo.

Aunque el Estado aboga por la igualdad entre hombres y mujeres y se opone a la
discriminacién de género en el empleo, no siempre se cumplen las leyes. Es el caso de
compaiiias que, incluso si no lo hacen, generalmente no seran castigadas o sufriran
pérdidas. Por lo tanto, cada empleador busca maximizar sus propios intereses al
momento de reclutar. Y no quiere asumir el costo adicional para la unidad debido a
problemas de fertilidad femenina o diferencias fuerzas fisicas, y luego rechazar las
empleadas.

2. Cultura tradicional

La influencia de la cultura tradicional es la causa raiz de la discriminacion de
género. El impacto negativo de la cultura tradicional en el empleo de las mujeres se
refleja principalmente en la discriminacion pre-mercado y la discriminacion
pro-mercado. La llamada discriminacion pre-mercado se refiere a la discriminacion
que existe antes de que el empleo ingrese al mercado, principalmente en la inversion
en educacion. La discriminacion pro-mercado se refiere a la discriminacién en el
empleo en el mercado laboral.

En la actualidad, con el desarrollo de la economia de mercado, las industrias de
alta tecnologia se han desarrollado a pasos agigantados, el requisito basico para los
empleados es que hayan recibido educacion superior. Debido a que las mujeres tienen
menos educacion que los hombres, las mujeres tienen menos oportunidades de
adquirir habilidades que los hombres, por lo que las mujeres estan en desventaja en la
competencia laboral y el empleo es mas dificil.

3.2.3 La situacion social de discriminacion de género en el empleo

Debido al concepto chino tradicional profundamente arraigado, aunque el nivel
de educacion de las mujeres ha mejorado y la tasa de participacion laboral ha
aumentado mucho, la discriminacion en el empleo de las mujeres sigue siendo
generalizada. Muchas discriminaciones se producen en diferentes etapas y procesos
de empleo de las mujeres.

Al mismo tiempo, gracias a la influencia de los propios costos fisicos,

psicologicos, de fertilidad, mano de obra y otros factores de las mujeres, asi como a la
busqueda de los maximos beneficios, la cultura tradicional de género y otros factores
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objetivos, el problema de la discriminacion laboral de las mujeres no se ha resuelto
fundamentalmente. Las actuaciones mas destacadas son las siguientes:

1. Segregacion de género de los puestos

Durante mucho tiempo, afectados por factores como el salario, la fuerza fisica y
la concepciodn, los empleadores seleccionan a los solicitantes de empleo por género, lo
que obviamente constituye una situacion en la que el trabajo masculino y el femenino
son separados. Algunas ocupaciones se consideran mas adecuadas para hombres o
mujeres, y se forman.

El fendmeno de la "segregacion de género" con un solo género o una gran
proporcion de disparidad en una determinada ocupacion. Las “enfermeras de sexo
masculino” y las “veterinarias de sexo femenino” a menudo atraen muchos ojos
curiosos o cuestionadores. En la sociedad actual, que persigue cada vez mas la
igualdad de género, todavia existen disparidades de género y discriminacion de
género, y hay aun mas empleadores. Al reclutar para puestos importantes, solo se
reclutan hombres..

La segregacion ocupacional de género es la manifestacion mas prominente y
fundamental de la discriminacion de género en el empleo, lo que conduce
directamente al espacio de empleo reducido y al desarrollo ocupacional de las mujeres.
Cuando las ocupaciones de las mujeres estan limitadas por el nivel técnico y el nivel
mas bajo, la diferencia de los salarios de ambos sexos también se amplia aun mas.

Grifico 1:  Ocupacién segin rama de actividad y periodo de China (en %)

Administracion, logistica, secretaria
Venta

Finazas, contabilidad, auditoria
Recursos humanos

Tecnologia

Disefiar
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Produccién, procesamiento
Investigacion y desarrollo
Producto
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Fuente: Informe de la encuesta de 2018 sobre el estado del lugar de trabajo de las mujeres

chinas
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Como se puede ver en el grafico 1 , las mujeres estan principalmente
involucradas en negocios relacionados con negocios y finanzas, incluyendo
administracion / logistica / secretaria, ventas, finanzas / contabilidad / auditoria, y los
recursos humanos son las "cuatro posiciones principales" para las mujeres. La
posicion superior masculina es tecnologia, produccion y procesamiento,
especialmente en la "posicion técnica", los hombres tienen la mayor proporcion y la
mayor diferencia entre los dos.

Al mismo tiempo, desde la perspectiva de rango y nivel, mas hombres ocupan
cargos directivos, mientras que mas mujeres atin ocupan cargos basicos, y el 67,1% de
las mujeres son empleadas / personal ordinario,mientras que so6lo el 14,8%, ocupa
puestos directivos, donde, como ya hemos sefialado, la proporciéon de hombres es
significativamente mayor que la de mujeres.

Grifico 2: Ocupacién segin rama de actividad y periodo de Espaiia(en %)

Operadores de instalaciones y maquinaria, y montadores
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Trabajadores de los servicios de restauracion, personales,
proteccion y vendedores

Empleados contables, administrativos y otros empleados de
oficina

Técnicos y profesionales de apoyo

Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales

Directores y gerentes
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Fuente: Instituto Nacional de Estadistico, 2017

Al mismo tiempo, segun el Instituto Nacional de Estadisticas de Espafa, mas
mujeres trabajan en los servicios de restauracion, personales, proteccion y vendedores,
lo que representa un 29,4%, mientras que la diferencia entre hombres y mujeres es la
mayor diferencia porcentual en el trabajo es artesanos y trabajadores cualificados de
las industrias manufactureras y la construccion, hombres y mujeres representaron el
19% y el 1,9% respectivamente. En segundo lugar, un dato similar al anterior es que
los hombres tienen una ventaja en I+D+i. Segin las estadisticas, las mujeres
representan solo el 38.8% de [+D+i.
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2. Diferentes salarios por mismo trabajo para hombres y mujeres

La diferencia de salario por un mismo trabajo para hombres y mujeres es
simplemente el salario desigual en el empleo. Hay que decir que este fendmeno es un
fenomeno global.

Desde una perspectiva global, las mujeres trabajadoras tienen en promedio
aproximadamente un tercio mas bajas los salarios que los hombres. En lo que respecta
a China, aunque la brecha de ingresos entre hombres y mujeres se ha reducido, a nivel
nacional, es un hecho indiscutible que los hombres y las mujeres reciben un pago
diferente. De acuerdo con el ultimo informe del “Informe de Disparidad de Pagos de
Género de China 2018 publicado que el salario mensual promedio de las mujeres
chinas es solo el 78.3% del de los hombres.

En 2018, el salario mensual promedio de las trabajadoras chinas fue de 6,497
yuanes, que fue un 21.7% mas bajo que el salario promedio masculino. La diferencia
en el salario entre hombres y mujeres en las ciudades de primer nivel*® es la mas
pequeiia, y las diferencias entre las ciudades de tercer** y cuarto nivel*s se estan
ampliando.

Segun el informe, hay tres factores que hacen que los salarios de las mujeres
sean mas bajos que los de los hombres. Las clasificaciones de mayor a menor son la
posicion, la industria y los afios laborales. La eleccion de trabajo es el factor mas
importante en la diferenciacion de hombres y mujeres. A partir de los trabajos actuales
de mujeres y hombres, existen areas obvias de ventaja profesional de género.

Segun el "Informe de la encuesta de 2018 sobre el estado del lugar de trabajo de
las mujeres chinas*", los hombres estan mas inclinados a trabajar con una alta

242018 A [ A N F R ) http:/www.199it.com/archives/843315.html

B —LRYT: Las ciudades de primer nivel se refieren a las metrépolis que se encuentran en una
posicion importante en las actividades politicas, econdmicas y sociales nacionales y tienen el papel
principal y la capacidad de irradiar.En la escala urbana, infraestructura, cultura, consumo y otros
aspectos, las ciudades de primer nivel generalmente estan por delante de otras ciudades.

TR La mayoria de las ciudades de segundo nivel son capitales de provincia, ciudades
econdmicamente fuertes en la region oriental o ciudades regionales con economias desarrolladas.

4 Z28IT: Las ciudades de tercer nivel se refieren a ciudades grandes o medianas con importancia
estratégica, economia relativamente desarrollada y grandes agregados econdémicos.

s JUZE3Ti:  Las ciudades de cuarto nivel son principalmente ciudades de nivel de prefectura en la
region central, incluidas algunas ciudades de nivel de condado en las regiones econdémicamente
desarrolladas de las provincias orientales y ciudades de nivel de prefectura y ciudades de nivel de

condado en las regiones occidentales. Su desarrollo econémico a menudo depende de las PYME o
recursos locales.

40 (2018 4 L R HR MY BIUIRAR 75 )
https://mp.weixin.qq.com/s?src=11&timestamp=1562065280&ver=1704&signature=ItGrVRHXbvO-0
v1C*6JAmyrEtXNs7w3BAh*GeqdLPviXj50BBOWTkARV70Ib7tHlcC3nnVzpq7qnFJFIrq0JOJd6iFT
6hSSVVq7469U1Dx3wFH8*uGVn3uGVmG*yJTUq&new=1
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intensidad de trabajo y ventas, como la tecnologia, mientras que las mujeres estan mas
inclinadas a equilibrar los trabajos con una intensidad de trabajo moderada, como
administracion, operacion y mercado.

De la misma manera la brecha salarial de género sigue creciendo con la
experiencia, y la brecha salarial de género para los recién llegados al lugar de trabajo
es la mas pequefia. A medida que aumentan los afios de trabajo, las brechas salariales
aumentan gradualmente.

Igualmente, segin estadisticas, las espafolas cobran de media un 11.5% menos
que sus compafieros varones y su presencia en los puestos de poder, tanto en el ambito
privado como el publico, sigue siendo residual. Segiin explica el INE, una de las
razones principales de estas desigualdades en salario medio por sexo es "que las
mujeres trabajan a tiempo parcial, con contratos temporales y en ramas de actividad
menos remuneradas en mayor proporcion que los hombres".

Grifico 3: La brecha salarial entre hombres y mujeres (en euro)
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Si se observan los diferentes deciles por sexo, se observa que las mujeres
concentran los menores salarios medios, mientras que los hombres con mayores
remuneraciones.

El INE recuerda que uno de los factores mas importantes para la determinacion
del salario es el tiempo de trabajo. En 2017, el salario medio bruto de los trabajadores
con jornada parcial fue de 731,44 euros al mes, una cantidad que disminuy6 frente a
la de 2016, mientras que el de los empleados con jornada completa ascendi6 hasta los
2.120,76 euros. Este tipo de trabajo de jornada reducida es realizado mayoritariamente
por mujeres. De los 2.616.600 asalariados empleados a tiempo parcial el pasado aio,
el 73,2% eran mujeres.

47 http://www.ine.es/welcome.shtml
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Segun el secretario general de Comisiones Obreras, "la eleccion de este tipo de
jornada parcial no es voluntaria, responde a razones diferentes y la primera de ellas es
no encontrar trabajo a tiempo completo". En Espafia en el afio 2017, los motivos
principalmente alegados por las mujeres para el trabajo a tiempo parcial son los tres
siguientes: no poder encontrar trabajo de jornada completa (58.2%), otros notivos no
especificados (16.1%) y el cuidado de nifios o adultos enfermos, incapacitados o
mayores (12.8%).

Brecha salarial entre Razones
hombres y mujeres

China El salario mensual | 1. La eleccion de trabajo es el factor mas
promedio de las | importante en la diferenciacion de hombres y
mujeres fue de 6,497 | mujeres.

(Aproximadamente 2. La brecha salarial de género sigue creciendo
igual 831.6euros) | con la experiencia, y la brecha salarial de género
yuanes, que fue un | para los recién llegados al lugar de trabajo es la
21.7% mas bajo que el | mas pequeia. A medida que aumentan los afios
salario promedio | de trabajo, las brechas salariales aumentan
masculino gradualmente.

3. La brecha salarial de género sigue creciendo

con el edad.

Espana | El salario mensual | Los factores mdas importantes para la
promedio de las | determinacion del salario es el tiempo de trabajo,
mujeres fue de | el trabjao de jornada parcial es realizado
422euros, que fue | mayoritariamente por mujeres. Los motivos
unl1.5% mas bajo que | principalmente alegados por las mujeres para el
el salario promedio | trabajo a tiempo parcial son los tres siguientes:
masculino no poder encontrar trabajo de jornada completa,

otros notivos no especificados y el cuidado de
nifos o adultos enfermos, incapacitados o
mayores.

3. Oportunidades de empleo desiguales

En la actualidad, las mujeres son especialmente discriminadas en el mercado
laboral. Algunos académicos han resumido el desempefio de este fendémeno en tres
categorias: distincion, exclusion y prioridad. La “Distincion” se refiere al empleo de
mujeres para realizar trabajos de baja tecnologia y pobres, que es la segregacion de
género de los apuesto mencionada anteriormente. La “Exclusion” se refiere al
establecimiento por parte del empleador de algunas razones de empleo poco
razonables para controlar el nimero de empleadas, lo que hace que muchas mujeres
elegibles pierdan oportunidades de empleo. Y la "Prioridad" se refiere al empleo de
hombres en las mismas condiciones.
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Las trabajadoras estdn en una posicion mas vulnerable que los hombres. Por otro
lado, la negativa del empleador a usar mujeres es una opcion para evitar los costes
naturales adjuntos*® (Naturally-attached costs) de las mujeres para mantener su
ventaja competitiva. La teoria de la discriminacion de Becker sefiala que el coste
natural adjunto es una indicacion adicional de las mujeres en relacion con los hombres
y es la causa fundamental de la negativa de los empleadores a usar a las mujeres.

El "coste natural adjunto" significa que las mujeres, ademas del trabajo social,
también necesitan gastar tiempo y energia en el parto, la crianza de los hijos, las tareas
domésticas y otras tareas domésticas. El empleador debe pagar los sueldos y
bonificaciones de las empleadas durante la licencia de maternidad y, al mismo tiempo,
sufragar el costo de cubrir las vacantes.

Por otro lado, durante el parto, las trabajadoras se retiran del mercado laboral en
un cierto periodo de tiempo, lo que provoca la interrupcién de su vida laboral, lo que
reducira la capacidad real de los empleados, lo que también impone una carga de
costos indirectos para el empleador. Se puede ver que el empleador tiende a contratar
mano de obra masculina para garantizar sus propios intereses.

La discriminacion sexual durante el empleo no es solo en el aspecto del
reclutamiento, sino también en muchos aspectos de las relaciones laborales
establecidas por las mujeres. Este tipo de discriminacion se refleja principalmente en
la desigualdad de la compensacion laboral, la formacién profesional y la desigualdad
en la promocion.

En términos de capacitacion y promocion vocacional, la capacitacion vocacional
estd directamente relacionada con el avance profesional. Si las mujeres no tienen una
oportunidad justa, la igualdad de oportunidades de empleo es solo mantenerse en
forma de igualdad, no de igualdad sustantiva, el trabajo mas basico de las mujeres. La
equidad no puede ser garantizada.

Hay un fenémeno en la promocion del lugar de trabajo, es decir, el efecto techo
de cristal se refiere al hecho de que cuando una minoria o un grupo especifico
contintia avanzando en la posicion de nivel medio, aunque se ve en el nivel superior,
pero estaba obstruido por una capa de techo de cristal invisible, y no importaba lo
duro que lo intentara, era imposible alcanzar la posicion superior a través del vidrio.

En Espafia, solo el 17% de las consejeras de las grandes empresas son mujeres,

B HIRME A : s VAT B, B 7 NSRS EhA, IETEAE SN TR ADRE ) A
HEF. WD B RSEFRS Y E).

Costo de apego natural: se refiere al hecho de que las mujeres, ademas del trabajo social, también
necesitan gastar tiempo y energia en el parto, criar hijos, hacer tareas domésticas y otras tareas

domésticas.
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una tasa muy por debajo de la media europea. En la representacion empresarial,
solamente una de cada diez ejecutivos de maximo nivel son mujeres y solo el 3% son
consejeras delegadas. En China, la proporcion de mujeres chinas en la alta direccion
es solo del 8% al 9%. Segun la encuesta, la mayoria de las encuestadas en el lugar de
trabajo indicaron que es dificil obtener un ascenso después de ingresar al trabajo, y
solo el 23.6% de las mujeres pueden obtener un ascenso.

3.3 Soluciones contra la discriminacion de género en el empleo

En resumen, las mujeres estan sujetas a una severa discriminacion de género
durante el proceso de empleo. El empleo femenino es el medio basico para que las
mujeres obtengan ingresos, ganen respeto social y alcancen la autoestima. El
fendmeno actual de la discriminacion en el empleo femenino en el mercado laboral no
solo afecta el propio desarrollo de las mujeres, sino que no es propicio para el
desarrollo econémico y el progreso social.

Para garantizar el desarrollo saludable de la sociedad humana, debe eliminar la
discriminacién contra el trabajo y el empleo de las mujeres, lo que requiere que toda
la sociedad, incluidos el gobierno, los empleadores y las mujeres, trabajen juntas. Por
lo tanto, en respuesta a este problema, se deben tomar algunas medidas para
resolverlo.

1. Salarios igualitarios

Trabajos similares deberian tener salarios similares, sin importar la edad, sexo,
religion, inclinacion politica o color de piel. Lo tnico en lo que deberia enfocar en las
habilidades que las personas necesitan para desarrollar el trabajo que se les asigna.
Establece una politica de retribucion salarial que asegure que todos tus empleados
sean pagados igualmente por desempeiar el mismo rol y reciben las mismas
oportunidades cuando se los promueve.

2. Politicas estrictas contra discriminaciones

La responsabilidad social corporativa significa que, ademas de perseguir la
maximizacion de beneficios, las empresas también deben proteger y mejorar el
bienestar social. En este sentido, la autonomia del empleador no es un derecho no
restringido, y el empleador debe asumir ciertas responsabilidades sociales para
prohibir la discriminacion sexual en el empleo.

Las empresas deben ser las primeras en no tolerar las discriminaciones de sus
empleados. Ya sean discriminaciones sexuales, raciales, religiosas o politicas, la

empresa debe desarrollar politicas estrictas y establecer procedimientos claros para
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asegurar que los empleados entiendan lo que las mismas implican. Permita que los
empleados informen facilmente sobre cualquier forma de discriminacién e inférmeles
sobre las consecuencias profesionales que pueden tener para los posibles infractores.
Al mismo tiempo, es necesario que el estado apruebe una legislacion para definir la
autonomia del empleador y restringir y corregir su comportamiento.

3. Acelerar el desarrollo de la industria terciaria y alentar a las mujeres a
iniciar sus propios negocios

El Estado proporciona las politicas preferenciales correspondientes para alentar
el desarrollo de pequefias y medianas empresas, acelerar el desarrollo de la industria
terciaria, crear mas empleos para las mujeres, aliviar la contradiccion entre la oferta y
la demanda de trabajo y hacer que la proporcion de distribucion laboral de hombres y
mujeres en varias industrias sea mas razonable.

Ademas, el estado también debe alentar y apoyar el espiritu empresarial de las
mujeres. El primero es desarrollar un plan empresarial correspondiente para
proporcionar mas plataformas empresariales para las mujeres, el segundo es que las
escuelas y la sociedad pueden realizar cursos correspondientes de emprendimiento
para mejorar la comprension y la concienciacion de las mujeres sobre el
emprendimiento.

4. Mejorar el sistema de seguro de maternidad y compartir el costo del
trabajo para las empresas

La raz6n fundamental para que las empresas discriminen a las mujeres es ahorrar
costos laborales y maximizar sus propios intereses. Por lo tanto, el estado debe
mejorar el sistema de seguro de maternidad para mujeres. El estado y la sociedad
asumen conjuntamente el costo del parto, reducen los gastos que deben asumir las
empresas para que las empresas puedan evaluar objetivamente la capacidad laboral de
las mujeres y establecer una filosofia de gestion orientada a las personas.

5. Construyendo un sistema legal para la proteccion de los derechos
laborales de las mujeres

El Estado y todos los niveles de gobierno formulan y mejoran las leyes,
regulaciones y otras medidas prescritas para restringir el comportamiento de diversos
temas de comportamiento en el mercado laboral, a fin de garantizar que las mujeres
tengan un ambiente laboral justo y equitativo. A continuacion, presentaremos algunas
regulaciones promulgadas por China y Espana sobre el tema de la discriminacion.
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3.3.1 Las disposiciones de China

El derecho a garantizar el empleo igualitario de las mujeres refleja el respeto de
los derechos humanos de los paises y el mantenimiento de los intereses vitales de los
ciudadanos. Es un requisito inherente para la implementacion de la politica nacional
basica de igualdad entre hombres y mujeres, y también es la necesidad de la
civilizacion social y el progreso.

Desde el principio, China siempre ha otorgado gran importancia a la proteccion
de los derechos e intereses laborales de las mujeres, y ha promulgado sucesivamente
una serie de leyes y reglamentos para proteger los derechos laborales de las mujeres
en periodos de empleo igual y periodos fisiologicos especiales.

De acuerdo con los articulos 3, 26, 27 de “La Ley de Promocion del Empleo de
la Republica Popular de China*”, enmendada por la 14 * Reunion del Comité
Permanente de la 12" Asamblea Nacional del Pueblo el 24 de abril de 2015:

“ T IRIE AT ZRW AT E A TIFY . T 502 F
PRI FHEES TR ZRE G S AT B

“HINPALFTIIN G Bl PP FIED 1777055, 7
2917 Fr S BT B FIL PRI A FFSE
TR

“H SIRIELT L F A T T T 5 5

“HIN LTI G B SHGE 1938 G 3T L1 L Fh e 2
FIEAR, ANTG ELFERY 9 1 75 26 R 40 4 2 75 HE R T 4T L 1R
HtRitE s ARG LI, A3 T 50 & 5 P AE IR
LT EEHIAZ.

Los trabajadores tienen el derecho legal de buscar trabajo y elegir el trabajo en
condiciones de igualdad No deben ser discriminados por las diferencias étnicas,
raciales, de género y creencias u otras . Al mismo tiempo, los empleadores deben
proporcionar oportunidades de empleo iguales y condiciones de empleo justas a los
trabajadores, y no deben implementar la discriminacion en el empleo.

El Estado garantiza a las mujeres iguales derechos para trabajar con los hombres.
Los empleadores que reclutan personal, a excepcion de los tipos de trabajo o puestos
que no son adecuados para las mujeres segin lo prescrito por el Estado, no pueden
negarse a contratar mujeres o elevar el nivel de empleo para las mujeres por motivos
de género. Al emplear a mujeres, el empleador no debe estipular en el contrato laboral

49 (i N RSEATEFOEAEHEEY  http:/law.]awtime.cn/d705822710916.html
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las restricciones sobre el matrimonio y el nacimiento.

De manera similar, de acuerdo con los articulos 12 y 13 la “Ley del Derecho
laboral de la Republica Popular China®"”:

“TrEYF M, AR K PR RE G A 5
Bt

L FEHGH T FER A A R LR, R E 5
ME NI EHTL NI LFPEA W 25F AR 9 1 2
RILT LB FE XS LT L MR bt

De acuerdo con las disposiciones de la Ley del Derecho laboral, los trabajadores
son empleados sin discriminacion por motivos de origen étnico, raza, género y
creencias religiosas. Las mujeres tienen los mismos derechos laborales que los
hombres. Cuando se contrata a empleados, a excepcion de los tipos de trabajos o
trabajos que no son adecuados para las mujeres segun lo prescrito por el estado, no se
puede negar a las mujeres o se pueden aumentar los estandares de reclutamiento para
mujeres por motivos de género.

Ademas, segun los articulos 22 ya 23 de la “Ley de la Republica Popular China
sobre la proteccion de los derechos de la mujer":

SR L F GG T TP 57 5 R 2 R
/B

“EF NI AR BRI S 5T LM L NS
AT LT 9 HI 7 2R 4T 4 B A HE XS 5T LR v f o

PR AR LI LIS, 2108 G ] Frmy (JEHD) &
[AEZ RS PR, Fra) (FEHD & IR RS ik A T3
JEIRHFI LI L L5065 L EHIAE.

La ley también estipula que las mujeres tienen los mismos derechos laborales 'y
la seguridad social que los hombres.

Ademas, cuando se contrata a empleados, cada unidad no puede negarse a
contratar mujeres o elevar el nivel de empleo para las mujeres, excepto para los
puestos o puestos que no son adecuados para las mujeres.

Cuando emplean a empleadas, todas las unidades deben firmar contratos
laborales (contratar) o acuerdos de servicio con ellos de acuerdo con la ley. Los
contratos laborales (contratar) o acuerdos de servicio no pueden estipular restricciones

so (it AR ILAIZFBhIE)  http://www.npe.gov.cn/wxzl/gongbao/2000-12/05/content 5004622 htm
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sobre el matrimonio y la maternidad de las empleadas.

Por 1ultimo, para promover el empleo justo de las mujeres, la Federacion de
Mujeres de China formulé “ Medidas provisionales para que las organizaciones de
mujeres promuevan el empleo justo de las mujeres” en 2016, combinando la situacién
real de las mujeres en la discriminacion en el empleo doméstico, enumerando algunos
casos de sospecha de discriminacion y enfocandose en los problemas prominentes de
discriminacién contra las mujeres en el proceso de reclutamiento y empleo, se
estipuld la situacion, los procedimientos y los contenidos de la entrevista.

Por lo tanto, fundamento del articulo 2 de la “Medidas provisionales para que las
organizaciones de mujeres promuevan el empleo justo de las mujeres”:

R RATLFE T, JTIANELE FIEEZ 1,
B :

1. B S IE I A 3T LR TG B 07 4F, 7705 15 602
PIRGHESLT FEALIE  2e7 FE R LRI 2R A 5

2. B AE L ALK I T 19

3 FFEFNE T IR LNERIE E s [ 2 R AL
4. HEZA I LERBRZ IR T LD S VTR 7
HLHE L EITEN:

SFALITI I LIE. Z T AR Z T 1L 1L S8
LHERIPE G CFEE T LHEN:

6. BMBERE L AT 90T

Si en el proceso de reclutamiento y empleo, el empleador tiene una de las
siguientes circunstancias, se sospecha de discriminacion®:

1. A excepcion de los trabajos que no son adecuados para las mujeres, la
informacion de reclutamiento indica que se restringe a los hombres, o que se
aumentan los requisitos para las mujeres que buscan empleo;

2. Rechazar o no ver el curriculum de una mujer que busca trabajo;

3. Bajo las mismas condiciones, limite las oportunidades de prueba escrita,
entrevista o reevaluacion de las candidatas;

4. Preguntar directamente a las mujeres que buscan empleo sobre su estado civil,
el estado de sus hijos o si tienen un plan de matrimonio o de maternidad en un futuro

cercano,

5. Determine si las mujeres que buscan empleo estan casadas, tienen hijos o la

SU IR ZH 2 it 2ot A ~F il 293k BT 1T /312 ) - Medidas provisionales para que las organizaciones
de mujeres promuevan el empleo justo de las mujeres
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cantidad de hijos preguntando por el trabajo de su conyuge, si ingresan a la escuela y
se llevan bien con los hijos;

6. Otra discriminacion contra la mujer.

3.3.2 Las disposiciones de Espaiia

13 ~ . .
Los esparioles son iguales ante la ley, sin que pueda
prevalecer discriminacion alguna por razon de nacimiento, raza,
sexo, religion, opinion o cualquier otra condicion o
circunstancia personal o social.”

El articulo 14 de la Constitucion espafiola®? proclama el derecho a la igualdad y a
la no discriminacion por razén de sexo.

“La igualdad entre mujeres y hombres es un principio juridico
universal reconocido en diversos textos internacionales sobre
derechos humanos, entre los que destaca la Convencion sobre
la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la
mujer, aprobada por la Asamblea General de Naciones Unidas
en diciembre de 1979 y ratificada por Espania en 1983...”

La Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion
contra la Mujer® consta de 30 articulos, se define explicitamente la discriminacion
contra las mujeres y adoptar medidas para garantizar a las mujeres una proteccion
eficaz contra la discriminacion, y eliminar todas las formas de discriminacion contra
la mujer practicada por personas, organizaciones y empresas.

El art. 4.2 ¢) de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, dentro de los derechos
laborales, establece que en la relacion de trabajo, las personas trabajadoras tienen
derecho:

“A no ser discriminados directa o indirectamente para el
empleo, o una vez empleados, por razones de sexo, estado civil,
edad dentro de los limites marcados por esta ley, origen racial o
étnico, condicion social, religion o convicciones, ideas politicas,
orientacion sexual, afiliacion o no a un sindicato, asi como por
razon de lengua, dentro del Estado espariol.”

32 https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1978-31229
3 https://www.un.org/womenwatch/daw/cedaw/text/sconvention.htm
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De acuerdo con el art. 9.3 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores®, el nuevo
apartado 3 anadido por el RD-ley 6/2019, de 1 de marzo ha afadido, con efectos de

08/03/2019 especifica:

“En caso de nulidad por discriminacion salarial por razon de
sexo, el trabajador tendra derecho a la retribucion
correspondiente al trabajo igual o de igual valor”

El art. 22.3 ET, igualmente modificado por el RD-ley 6/2019, establece la

necesidad de:

“La definicion de los grupos profesionales se ajustara a
criterios y sistemas que, basados en un analisis correlacional
entre sesgos de género, puestos de trabajo, criterios de
encuadramiento y retribuciones, tengan como objeto garantizar
la ausencia de discriminacion, tanto directa como indirecta,
entre mujeres y hombres...”

Y el art. 28 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores preceptua la obligacién

empresarial de pagar Salarios igualitarios:

“El empresario esta obligado a pagar por la prestacion de un
trabajo de igual valor la misma retribucion, satisfecha directa o
indirectamente, y cualquiera que sea la naturaleza de la misma,
salarial o extrasalarial, sin que pueda producirse
discriminacion alguna por razon de sexo en ninguno de los
elementos o condiciones de aquella.”

A la vez, el art. 55.5 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores estipula que el
despido por las causas de discriminacion prohibidas en la Constitucion o en la ley, o
bien se produzca con violacion de derechos fundamentales y libertades publicas de las

personas trabajadoras, junto con una serie de supuestos concretos como :

“El de los trabajadores durante los periodos de suspension del
contrato de trabajo por nacimiento... o por enfermedades
causadas por embarazo, parto o lactancia natural...”

“El de las trabajadoras embarazadas, desde la fecha de inicio
del embarazo hasta el comienzo del periodo de suspension a
que se refiere la letra a); el de los trabajadores que hayan
solicitado uno de los permisos...”

3 https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-11430
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Con la intensificacion de la competencia de la economia de mercado, la
disparidad de las mujeres es cada vez mas grave. Es extremadamente urgente defender
el concepto de igualdad entre hombres y mujeres, mejorar la calidad de las mujeres y
mejorar las leyes, regulaciones y politicas. Con los esfuerzos conjuntos del estado y la
sociedad, esperamos eliminar la discriminaciéon de género en el empleo tan pronto
como sea posible y proporcionar un entorno laboral real y justo para las mujeres.
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Capitulo IV Problemas en la proteccion de los derechos laborales de

las trabajadoras en "Tres etapas”

4.1. Caso laboral de mujeres en "Tres etapas"

Caso 1: Desde 2014, la Sra. Xiao se ha desempefiado como superintendente de
recursos humanos en el departamento de recursos humanos de una compaiiia de TI en
Beijing. El 4 de julio de 2016, la compafiia cancel6 el contrato laboral con la Sra.
Xiao debido a que no podia proporcionar el certificado correspondiente. La Sra. Xiao
no estuvo de acuerdo y dijo que podria estar embarazada, pero la compaiiia solicitd un
certificado médico de embarazo en el plazo de una semana.

De lo contrario, la Sra. Xiao dijo que no podia proporcionar pruebas de
embarazo a corto plazo, asi que pasé por las formalidades de dejar temporalmente el
puesto de trabajo. Después de dejar el cargo, la Sra. Xiao revisé su cuerpo y confirmd
que estaba embarazada durante su empleo. Presentd un arbitraje laboral ante la
Comision de Arbitraje Laboral de Beijing y exigié una compensacion por el salario de
"Tres etapas". Durante el proceso de arbitraje, la Comision de Arbitraje sugirié que el
hecho de no reanudar las relaciones laborales no podia garantizar los beneficios de
"Tres etapas" de las empleadas, por lo que la Sra. Xiao acept6 reanudar las relaciones
laborales.

Después del restablecimiento de las relaciones laborales, la empresa no reanudé
el trabajo antes de la renuncia de la Sra. Xiao y no organiz6 nuevos puestos, ni
proporcion6 ningun equipo de oficina ni condiciones de oficina. Y un mes mas tarde,
la Sra. Xiao recibi6o una notificacion por escrito de despido. La razén fue que la Sra.
Xiao llego6 tarde muchas veces y se quedo sin trabajo durante las horas de trabajo, lo
que viol6 gravemente la disciplina de la compaiiia.

La Sra. Xiao una vez mas aprob6 el arbitraje laboral, los litigios laborales, las
apelaciones y otros medios, y en ultima instancia no pudo mantener sus derechos e
intereses en "Tres etapas"”, y solo obtuvo una compensacion por despido ilegal.

Caso 2: Andrea, que estaba embarazada, tuvo que soportar tener que
trasladarse a dos sedes durante sus jornadas laborales. Debe estar medio dia en una
oficina y que al medio dia debe ir a la otra oficina (obviamente debia tomar bus o
Tren y en las horas pico era terrible para ella con la barriga y el peso que
representaba).

A pesar de que habld con los encargados, la situacion sigui6é igual. Ademas,
cuando volvié de su licencia recibia llamados de atencién por tomarse su hora de
lactancia. “Debia extraerme la leche 3 o 4 veces al dia (porque el dolor era terrible) y
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la jefa que tenia en ese momento me decia que conocia otras sefioras que tenian bebés
y no perdian tiempo sacandose la leche”. Al final, Castro tuvo que poner una queja en
el area de recursos humanos para que los maltratos psicologicos cesaran.

4.2 Problemas basicos en el empleo

Las mujeres de "Tres etapas" son también las llamadas mujeres en el embarazo,
el parto y la lactancia. A través de los casos anteriores, podemos encontrar facilmente
que las mujeres en "Tres etapas" estan experimentando un cierto grado de dafio en su
trabajo real debido a sus circunstancias especiales. Segln el informe de la encuesta
sobre la aplicacion de la “Ley de proteccion de los derechos e intereses de la mujer’™>,
el 78,5%, el 40,1% y el 25,6% de las mujeres no estaban especialmente protegidas
durante la menstruacion, el embarazo y la lactancia.

En primer lugar, en el empleo, muchos empleadores indicardn en la feria de
empleo que las mujeres no se inscribirdn, o que se les daran restricciones de edad,
como 20-25 afios, ademas de las mujeres que no estin casadas, todo tipo de
restricciones estrictas, se estipula que la mayoria de las mujeres que necesitan empleo
deben ser excluidas del &mbito de empleo.

En Espafia la brecha salarial aumenta con la edad, principalmente a partir de los
30 anos, momento que muchas espafiolas viven su primer embarazo. En comparacion
con Espafa, en China, no existe una brecha significativa entre el salario promedio de
hombres y mujeres para los empleados de 20 afios. De hecho, el salario promedio de
las mujeres es mas alto que el de los hombres. Sin embargo, la brecha salarial entre
hombres y mujeres comenzo a abrirse en la edad de 30 afios y ha seguido aumentando
con la edad, especialmente después de los 35 afios, la brecha salarial de género se ha
ampliado.

En este sentido, el CEO de ZhiPin, Guo Sheng, senal6 que el salario igual de las
mujeres es mas bajo que el de los hombres, y el reclutamiento social es mas tipico que
el reclutamiento en el campus. Si comparamos el ingreso de toda la mujer con el
ingreso de los hombres, cuanto menor sea la brecha de ingresos en la fuente, mayor
sera la brecha de ingresos. Analizd tres razones: el primer canal de competencia
femenina es peor que el de los hombres. El ingreso de las mujeres es mas bajo que el
de los hombres en el caso de este ultimo. La brecha entre los nuevos graduados no es
tan grande. Una razon que todos saben por las mujeres. La duracion del periodo de
trabajo se perdido durante uno o dos afios, y el segundo fue que su tiempo de
produccion fue mas largo. Al comienzo del tercer dia, si observa el valor futuro de

55 (AL AR SRS LR &5 4R 75 - Informe de investigacion sobre la implementacion de la
Ley de Proteccion de los Derechos e Intereses de las Mujeres
https://max.book118.com/html/2015/0727/22115557.shtm
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¿por qué razón , puedes explicarlo? 
También podrías hacer un cuadro en el que se vea cuándo comienza la brecha salarial en China y cuándo en España, y las razones… 


esta persona, cuanto mas cerca esté el periodo de nacimiento, menor sera el valor.

Seglin estadistica®, en Espafia, la tasa de empleo de las mujeres entre 20 y 49
afios sin hijos es superior a la de las mujeres con un hijo de edad inferior a 6 afios. De
la Rica ha estudiado como afecta la brecha, concretamente, a las mujeres nacidas
entre 1968 y 1972, con estudios superiores. Y los resultados son muy llamativos: al
entrar al mercado laboral es del 20%, asciende al 27% con la edad de entre 37 y 42
afios y sigue creciendo hasta el 35% a la edad de 41-46 afios.

Las causas de este comportamiento son multiples: en primer lugar, "las mujeres
promocionan menos que sus homoélogos varones a la edad de 30-34 afios" y, en
segundo, las mujeres reciben un 35% menos de retribucidon en cuanto a complementos
variables. Esto se puede deber, en parte, a que estos bonos son muy habituales en
sectores masculinizados (por ejemplo, finanzas), mientras que en otros con mayor
presencia femenina este tipo de salarios no son tan frecuentes (sanidad o
educacion).Algunos estudios también aseguran que parte de la brecha se apoya en que
las mujeres tienen empleos mas precarios y ocupan puestos en empresas menos
potentes. En 2016 los hombres sin hijos menores de 10 afios ingresaron de media
15.199 euros, mientras que los que contaban con un hijo en su hogar, 17.989 euros.
Las mujeres sin hijos menores de diez afios, por su parte, percibieron 10.000 euros,
frente a los 10.889 euros que ingresaron las que tenian hijos.

Cuindo comienza la brecha | Razones
salarial
China | Comenzo a abrirse en la edad de 30 | 1. El primer canal de competencia
afios y ha seguido aumentando con | femenina es peor que el de los
la edad, especialmente después de | hombres.
los 35 afios, la brecha salarial de | 2. Una razon que todos saben por las
género se ha ampliado. mujeres. La duracion del periodo de
trabajo se perdié durante uno o dos
afios, y el segundo fue que su tiempo
de produccion fue mas largo.
Espana | A partir de los 30 afios 1. A partir de los 30 afios, momento

que muchas espafiolas viven su
primer embarazo.

2. Las mujeres promocionan menos
que sus homologos varones a la edad
de 30-34 afios

3. Las mujeres tienen empleos mas
precarios 'y ocupan puestos en

empresas menos potentes

6 https://www.expansion.com/economia/2018/03/07/5a9ea4f8468aeb59088b45ef.html
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La razén no es mas que una consideracion de intereses. Si una empresa contrata
a mujeres empleadas casadas, se enfrentara a los costos asociados con el embarazo y
el parto de estas trabajadoras. El empleador no solo debe pagar las tarifas del seguro
de maternidad, sino también las empleadas que no pueden trabajar durante el
embarazo o la lactancia. Pérdida, aumento de la tasa de costos relacionados con el
negocio. Con el fin de maximizar los beneficios, las empresas reduciran el nimero de
empleadas.

En segundo lugar, las empleadas estdin embarazadas durante el trabajo y los
empleadores a menudo las transfieren de sus posiciones originales a otras, y los
salarios correspondientes se ven obligados a caer. Las trabajadoras que han sido
degradadas y reducidas en las "Tres etapas" abundan.

Aunque la ley estipula que los empleadores no deben reducir el salario de las
trabajadoras durante el embarazo, algunas empresas pagan bonificaciones segun el
rendimiento. Si las empleadas estan dispuestas en puestos de inactividad, no se
pueden obtener las bonificaciones correspondientes. Sin embargo, cuando se infringen
los derechos de las empleadas y se requiere la proteccion de los departamentos
pertinentes, han surgido muchas dificultades.

Aunque el “Derecho laboral de la Republica Popular” estipula que la conclusion
y modificacion de los contratos laborales deben seguir los principios de igualdad,
voluntariedad y consenso, y no debe violar las disposiciones de las leyes y
reglamentos administrativos. Una vez que se concluye el contrato, el deudor
pertinente cumplira con sus obligaciones correspondientes de acuerdo con el contrato.

Y el “Derecho Laboral y de la Seguridad Social” también estipula el nulo del
despido para las trabajadoras durante los periodos de suspension del contrato de
trabajo por maternidad, riesgo durante el embarazo o riesgo durante la lactancia
natural o por enfermedades causadas por embarazo, parto o lactancia natural, y las
trabajadoras embarazadas, desde la fecha de inicio del embarazo hasta el comienzo
del periodo de suspension a las trabajadoras que hayan solicitado uno de los permisos
o estén disfrutando de ellos, o hayan solicitado o estén disfrutando la excedencia.

Sin embargo, desde la perspectiva del departamento de trabajo, los derechos de
las trabajadoras deben protegerse y los intereses de las empresas deben tenerse en
cuenta. Los intereses inmediatos también deben tenerse en cuenta en los intereses
generales. Cuando una empleada no puede desempenar su trabajo actual debido a un
embarazo, es necesario contratar a una persona para reemplazarla con el fin de
garantizar el funcionamiento normal de la empresa. Cuando la licencia de maternidad
de una empleada que ha dado a luz regresa, la forma de reasentar a la empleada que
reemplaza a la empleada también es un problema que la empresa debe considerar.

58



4.3 Las situaciones actuales y los defectos de las disposiciones legales sobre

las "Tres etapas' de los derechos e intereses de las trabajadoras

Para el dafio de los derechos de las trabajadoras, especialmente los derechos e
intereses de las trabajadoras en las "Tres etapas", las leyes y regulaciones relevantes
de China tienen disposiciones, que se describen detalladamente en la primera seccion
del Capitulo II de este articulo. Sin embargo, en la superficie, China tiene un sistema
legal relativamente completo para la proteccion de las trabajadoras, especialmente las
empleadas de "Tres etapas".

De hecho, todavia hay muchos principios en la legislacion de China que son
poco operativos. No pueden adaptarse a la compleja situacion de los empleadores en
China ni a la compleja y diversificada realidad del sistema laboral. La ley estipula que
los empleadores durante el embarazo, la maternidad y la lactancia no pueden terminar
las relaciones laborales con los trabajadores, pero esto no cambia el fenomeno de la
vulneracién de los derechos e intereses de las trabajadoras.

La proteccion de los derechos e intereses de las mujeres en el"Derecho laboral"
de China parece ser considerada mas amplia, pero cuando el empleador viola la ley,
cuando se violan los derechos laborales de las mujeres en "Tres etapas" y buscan
recursos legales, en la infraccion, no existe un mecanismo de alivio perfecto para el
castigo de las empresas y para salvaguardar los derechos de las mujeres. Es dificil
para las trabajadoras proteger sus derechos e intereses legitimos a través de los
canales legales.

En esta etapa, si se viola el derecho al empleo, lo primero es el arbitraje. Cuando
la empleada no estd satisfecha con el resultado del arbitraje, puede presentar una
demanda ante el tribunal, pero no puede demandar directamente, y no existe una
disposicion relevante. Este tipo de accion civil esta regulada. Es decir, es dificil
proteger directamente sus derechos e intereses legitimos a través de un litigio.
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Capitulo V Analisis de dificultades en la traduccion de los textos

normativos de chino al espaiiol

5.1 Identificacion de los problemas de traduccion

En cuanto a la clasificacion de los problemas de traduccion, el autor (Nord, 1991:
151) establece dos tipos deferentes: dificultades y problemas de traduccioén. Estos
fenomenos pueden encontrar en cualquier ambito de especialidad y suelen ser el
origen de error. El problema de traduccion hace referencia a «an objective problem
which every translator has to solve during a particular translation task» vy, por el
contrario, dificultad de traduccion se considerado como «a subjective and has to do
with the translator himself and his specific working conditionsy.

Es decir, para los principiantes, el problema especifico de traduccion puede ser
muy dificil e incluso si ha aprendido a enfrentarlo y se ha convertido en un
profesional de la traduccion, las dificultades de traduccion se irdn haciendo menores
una vez que el traductor haya adquirido las habilidades y conocimientos necesarios
para abordarlas.

5.2 Clasificacion de los problemas de traduccion

Respecto a la clasificion de los problemas de traduccién, Nord los divide en
cuatro categorias que son: problemas lingliisticos (como el Iéxico, sintaxis),
problemas pragmaticos (como funcidén, intencion, encargo de traduccién), problemas
culturales (como nombres propios, relaciones sociales )y problemas especificos del
texto (como perspectiva del texto, estilo.).

En este apartado, centramos analizar los problemas culturales y lingliisticos con
los que nos hemos encontrado en la traducicon de la Ley del Trabajo de la Republica
Popular, considerando que son las dos categorias de problemas de traduccion mas
relevantes en esta tarea de traduccidn especifica.

El problema cultural de la traduccion se provocado por las diferencias entre los
habitos, las normas y las relaciones sociales de las dos culturas. En la mayoria de los
casos, la diferencia entre el contexto socio-cultural de los dos paises en los que se
ubican el texto original y el texto meta. Sobre todo, en nuestro cado de traduccion
chino-espanol del Ley del Trabajo de la Republica Popular, en el que estos problemas
culturales se derivan principalmente de las divergencias juridicas entre China y
Espana.
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En nuestra traduccion chino-espafiol de la Ley del Trabajo de la Republica
Popular, los problemas lingliisticos son causados por las diferencias estructurales
entre la lengua original y la lengua meta, tanto en el nivel 1éxico como el semantico,
dado que la lengua china y la espanola pertenecen a familias de lenguas
absolutamente distintas.

5.4 Analisis de los problemas de traduccion juridica chino-espaiiol del Ley

del Trabajo de la Republica Popular

En el presente apartado nos centramos principalmente en el estudio de casos
practicos de la traduccion del chino al espafiol de la Ley del Trabajo de la Republica
Popular.

5.4.1 Problemas de traduccion provocados por las diferencias juridicas entre

China y Espaia
Ejemplo :
A B, BEET
Propuesta de traduccion:

Provincia, regiones auténoma, municipio directamente subordinado al Poder
Central

Antes de traducir estas palabras, deben conocer las diferencias en la division
territorial tanto en China como en Espafa. En China, la division territorial estéd
dividido en tres niveles: provincia (region auténoma, municipio directamente
subordinado al Poder Central), distrito (distrito autdbnomo, ciudad), comarca (comarca
nacional, pueblo).

“/8” es para definir las areas administrativas de primer nivel de la Republica
Popular China (RPC), lo que tiene 34 areas administrativas a nivel provincial. En
medio de, “H VG [X ”es la denominacion de las areas administrativas étnicas a nivel
provincial, en comparacion con las provincias ordinarias, los gobiernos locales
tendran mas espacio independiente en términos de asuntos internos que otros niveles
administrativos del mismo nivel, ahora hay 5 regiones autdnomas en la RPC. “ H ##
17 > suele ocupar un lugar importante en los aspectos politicos, econdmicos y
culturales del pais, en la actualidad, hay cuatro municipios en la RPC. Finalmente,
hay dos regiones administrativas espaciales: Hong Kong y Macao.
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ATBUX XY Divisiones administrativas
BEAT Region H. HIGIX . EFET . | Provincia, regiones auténoma,
X administrativo R AT X municipio, municipio
provincial directamente subordinado al
Poder Central
BT Region MHEEX . B2l B | Distrito municipal®’, ciudad a
B X administrativo HiG & nivel de condado, distrito,
del distrito distrito autbnomo
ZRAT Region #AriE. . 2. [KJE | Calle, pueblo, comarca, comarca
B X administrativa Z nacional
de comarca

Sin embargo, respecto a Espafia, la division territorial es distinta. Espafa esta
dividida en 17 comunidades auténomas y hay 2 ciudades autonomas: Ceuta y Melilla.
Ademas cada comunidad auténoma esta formada por una o varias provincias, y estas
provincias estan constituidas por ciudades.

Por lo tanto, es dificil encontrar equivalencia completa ente los conceptos y los
términos de China y Espafia. Podemos observar que, aunque en el caso de China, “4”
ya es la denominacion de las dreas administrativas de primer nivel en RPC, pero en
Espafia no lo es, ya que encima de las provincias estdn las comunidades autonomas.
Respecto a*“ B ¥% 17, tampoco hemos encontrado su concepto o término equivalente
en espafiol, por ello, entiendo en cuenta su significado literal, traducimos “ B %% 17~
como “municipio directamente subordinado al Poder Central”, que también es la
version mas aceptada para traducir esta término.

5.4.2 Problemas de traduccion provocados por los sintacticos

1. Frase “...[”
Ejemplo 1:

Nt gk WIRTAEE 252 98 Ry, Hrraial AR 15 %5 = (1,
AR 15 Ry 2R, B2AEF 1 AEIL IR 15 K.

Propuesto de traduccion:

Articulo 62: Las trabajadoras tienen derecho a 98 dias de licencia por maternidad,
de los cuales se pueden tomar 15 dias antes del parto. En los casos de distocia,
aumenta la licencia de maternidad durante 15 dias. Para el caso de nacimientos
multiples, cada nacimiento de 1 bebé, aumenta la licencia de maternidad durante 15

57 La caracteristica distintiva del distrito municipal es el componente central del cuerpo urbano (es decir, el area
urbana) y el centro del desarrollo regional.
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dias ...

Sabemos que la estructura “...[]” simplifica mucho la frase, por lo tanto, antes de
traducir las frases que contienen esta estructura, tenemos que volver a afadir los
componentes suprimidos. Si afiadimos el componente que hubiera venido después de
“[)7, los items son: MR, 80/~ E 15 Kk A B ZMBM IR T, &2
EE AL, N7 15 K. Para evitar la repeticion del mismo componente “%¢
HA T, corresponde no traducirlo en los dos items, y basta con indicarlo en la primera
frase del ejemplo.

Ejemplo 2:

Bk A ER T AL 1, NBLLAMRIE AL S N5k
R M RUE R R 5T B 5 1R -

() BIPIR B A A5 T A e K B #7318 K 55 Bh e F1 15

(=) Bl 5, ERUE BT I B

(=) fEZ]. 7. WL,

(V9D VR ATBUEIIUE I HAR T I .

Propuesta de traduccion:

Articulo 29: Si el empleado tiene una de las siguientes circunstancias, el
empleador no deberd rescindir el contrato laboral de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 26 y 27 de esta Ley:

(1) Padecer enfermedades profesionales o lesiones causadas por el trabajo y que
se confirme que se han perdido facultades o se esta parcialmente discapacitado;

(2) Estar enfermo o lesionado, dentro del periodo médico prescrito;

(3) Estar en el periodo del embarazo, parto o lactancia;

(4) Otras circunstancias segun lo estipulado por las leyes y regulaciones
administrativas.

Igual que el ejemplo anterior, al analizar la frase, podemos saber que el
componente emitido después de “f]” es “57 /)3 . Vemos los siguiente cuatros items
que son los casos en los que no sera despedido. Si completamos el componente que
rubiera venido después de “[J”, los items son :

) BBIPIR B DA 4405 I 4l A 4% 2R B 38 0 96 5k 55 Bl E 1 1K 57 30
B
(=D B s, e R HIN i 57 307
(=) &, P, LI A 57 3%

De la misma manera, solo indicamos en la primera frase del ejemplo, para evitar
la repeticion del mismo componente “57 53> “el empleado”, por lo que conviene no
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traducirlo en los tres items. Otro punto que hay que tener en cuenta es la preferencia
por el uso de prototipo del verbo en los tres items, por ello, usamos las siguiente

YN 1Y

palabras: “padecer”, “estar”.
2.0raciones impersonales
Ejemplo 1:

Bk NIRRT SEIEREEN, AT EIRR, EAgE G N
T AT AL, (RHLir KM, RIEEDL, ek,

Propuesto de traduccion:

Articulo 1: Con el fin de proteger los derechos e intereses legitimos de los
trabajadores, ajustar las relaciones laborales, establecer y mantener un sistema laboral
que se adapte a la economia de mercado socialista y promover el desarrollo
econdmico y el progreso social, se establece el reglamento formulado de conformidad
con la Constitucion.

A través de leer la frase, podemos darnos cuenta de que la estructura de esta frase
es sencilla: “ A T ..., #]%E A&y%”. Podemos observar que la frase carece de sujeto, no
indica quién establece el reglamento. Ten todo esto en cuenta, podemos traducir esta
estructura como “ con el fin de..., Se establece el reglamento”.

Ejemplo 2:

B Bk il U ANES I T BSOS 158 DU 944 7157 3l o
FE 57 sh A AR 2 N 15730 .

Propuesto de traduccion:

Articulo 59: Esta prohibido organizar a las trabajadoras para que trabajen en las
minas subterraneas, la intensidad del trabajo fisico de cuarto nivel prescrita por el
estado y otras labores que estan prohibidas.

En esta frase tampoco se indica quién prohibe este tipo de trabajo, pero se
entiende bien que el sujeto es “esta ley”, por eso se puede utilizar la pasiva refleja “se
prohibe” o “estar prohibido” en la traduccion.

3. Oraciones con un sujeto seguido por varios verbos

Ejemplo :
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gk ESCRHUS RS, (eito7 s, KEBNEE , fl%E 55 shhrik,
AL, seEAt R, PRRSTEIRAR, 1B R DT EhE AT AT

Propuesta de traduccion:

Articulo 5: El Estado adopta diversas medidas para promover el empleo laboral,
desarrollar la educacion vocacional, formular estandares laborales, regular el ingreso
social, mejorar el seguro social, coordinar las relaciones laborales y aumentar
gradualmente el nivel de vida de los trabajadores.

En el chino juridico, se suele usar solo un sujeto mientras aparecen varias
acciones realizadas por el mismo sujeto con el fin de ser conciso. En esta frase, hay
ocho verbos “>KHl(adoptar)” , “{Eif(promover)” , “ & J&(desarrollar)” , “#l
%€ (formular)” ,  “IH75(regular)” , “5€%#(mejorar)” , “Phifi(coordinar)” ,

“ ¢ = (aumentar) ” , y solo un sujeto, el “ [E 5% (Estado)” , pero perfectamente se
entiende que el sujeto es el mismo. Por el contrario, resultard raro y redundante afnadir
el sujeto delante de cada verbo

4. Nombres de division de texto normativos

Las leyes chinas generalmente se redactan segiin la siguiente jerarquia: &
(capitulo), 7 (seccion), %k (articulo), tals como Ley del Trabajo de la Republica
Popular. El objetivo de utilizar estds divisiones consiste en hacer que el contenido del
texto queda calor y logico.

Segun el contenido ya la complejidad del texto normativo chino, Se puedes
dividir mas a fondoen “F”, “F5”7, “Z7, “FK”, “Ii”, etc. Respectivamente,
podemos traducir los texto a espafioles como ‘“capitulo”, “seccion”, “articulo”,
“apartado”, y “punto”. Generalmente, en chino solo contiene una jerarquia por debajo
de “%k” (articulo), esdecirel “zK” (apartado), lo que se presenta con un niimero
en chino ente paréntesis, tal como (—) ,y su expresion correspondiente espafiola

como “1) 7.

Propuesta de .,
P e Definicion
traduccion
= Capitulo Cada division principal de un libro u otro escrito.
il Seccion Cosas usadas para la segmentacion.
. , Cada una de las divisiones de un diccionario
R Articulo
encabezada por una palabra.
Parrafo o serie de parrafos en que se divide un
X Apartado ) P E
texto, articulo, etc.
T punto Cosas utilizadas la segmentacion.
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Conclusiones

Las leyes y reglamentos pertinentes sobre la proteccion laboral de las
trabajadoras estan mejorando gradualmente. El perfeccionamiento del sistema legal
para proteger los derechos de las mujeres tanto en China como en Espafia no sélo es
necesario, sino que también tiene oportunidades excepcionales y ventajas tinicas.

El establecimiento de un sistema legal sélido ha proporcionado importantes
condiciones y garantias politicas para mejorar el sistema legal para salvaguardar los
derechos e intereses de las mujeres. La capacidad para mejorar elconocimiento legal
de las mujeres y proteger sus derechos de acuerdo con la ley permite a la mujer
participar mas activamente en la sociedad, participar en diversas actividades sociales
y enfrentar los desafios de una manera autosuficiente, segura de si misma, respetuosa
y autosuficiente.

La seleccion de las trabajadoras como objeto de investigacion es comprender los
problemas de la proteccion laboral de las mujeres en el trabajo, a fin de comprender
mas profundamente que las mujeres sufren una injusticia relativa, sufren cierta
discriminacion y crisis de salud mientras buscan vida profesional.

Las trabajadoras a menudo se encuentran en el fondo de la sociedad y se
encuentran en una posicion débil en las relaciones laborales. La naturaleza de su
trabajo determina la homogeneidad del grupo de trabajo y da como resultado una falta
relativa de recursos y oportunidades. Para la proteccion laboral de las mujeres, no es
la caridad de la sociedad, sino los derechos que deberian tener.

Con el fin de realizar verdaderamente la proteccion legal especial y la atencion al
grupo femenino y sus derechos laborales femeninos, los derechos de las mujeres
deben garantizarse efectivamente desde el punto mas alto de la constitucion. Las
empleadas desempenan un papel importante en el desarrollo de la sociedad, que es
diferente de los empleados masculinos. Con el desarrollo de la economia social, el
color de las trabajadoras que juegan en la sociedad serd cada vez mas importante, y el
trabajo de las empleadas en una posicion relativamente débil. Los derechos deberian
estar mejor protegidos.

Aun queda un largo camino por recorrer para proteger los derechos legales de las
trabajadoras. Se cree que con la mejora gradual de la calidad de las personas y la
mejora gradual del mecanismo legal, la proteccion de los derechos e intereses de las
trabajadoras se ird mejorando gradualmente.

Otro aspecto, este trabajo se planted no sélo como un andlisis de legislacion

sobre la proteccion de trabajadoras, sino también como un estudio de caso practico de
la traduccion chino-espanol de las leyes, relugaciones y disposiciones, y también es
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una experiencia investigadora.

Con la comparacion y el andlisis exhaustivo tanto de la caracterizacion del
lenguaje juridico chino y espanol como de los sistemas juridicos de ambos paises, asi
como a través del estudio de los aspectos juridicos relativos a las trabajadoras en
"Tres etapas", esbozamos a continuacion las principales conclusiones a las que hemos
llegado, las dificultades presentadas en la traduccion de las legislaciones se dividen en
tres aspectos, las dificultades provocadas por las diferentes culturales y lingiiisticas, y
las diferencias de las condiciones nacionales entre dos paises.

Otra conclusidén que se puede extraer es que la equivalencia completa entre los
términos legales en chino y espafiol es casi inexistente, no sélo los elementos del
idioma en si, sino también la cultura legal de cada pais. Con el fin de minimizar la
falta de equivalencia entre idiomas, es igualmente posible utilizar técnicas que
permitan la adaptacion mediante el reemplazo de elementos culturales, etc.

En realidad, durante el proceso de traduccén se presentan muchas diferencias
linguisticas entre el espafiol y el chino ya que pertenecen a familias de lenguas
totalmente diferentes, por lo tanto, en el proceso de la traduccion, es muy importante
de analizar y comprender el detalle del texto original y reexpresarlos en la lengua
meta con el lenguaje juridico adecuado, asi como de sus respectivos contenidos,
funciones y prestar atencion a la estructura textual, sintdctica y Iéxica tanto del
lenguaje de partida como del lenguaje de llegada, es critico para identificar
efectivamente los problemas en la traduccon.

Al mismo tiempo, en el proceso de traduccon, es necesario apoyarse de métodos,
estrategias y técnicas para tener las soluciones aplicables y adecuadas. No sélo
debemos considerar exactamente transmitir el significado, sino también el ambito y el
contexto de cada palabra, término, expresion legal y frase. Y como traductor, es
necesario poseer conocimientos de los dos sistemas juridicos en cuestion para la
comprension del texto original y la expresion correcta en la traduccion final.

Por lo tanto, frente a la traduccion juridica y las dificultades involucradas, la
estrategia que se elige es la herramienta funcional bésica. En este caso, los pasos para
resolver el problema de la traduccion juridica deben comprender completamente la
investigacion tedrica previa en el campo y el sistema juridico involucrado en la
traduccion, para posteriormente realizar un andlisis lingiiistico y pragmatico del
lenguaje especializado del texto base, con la ayuda de textos paralelos en lengua meta.

A continuacion, leeremos el texto en profundidad y luego procederemos con el
proceso de traduccion real. Por esta razon, se recomienda considerar la teoria de la
investigacion previa y referirse a los diversos recursos disponibles para este propdsito.
Finalmente, en una fase de revision particularmente importante, el objetivo es mejorar
la calidad del texto final, tanto por escrito como después de la fase de traduccion.
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Finalmente, se puede ver que también hay algunos problemas en la traduccion
chino-espafiol, principalmente errores gramaticales, compresion insuficiente del texto
de origen, falta de significado original de las palabras o estilo incorrecto. Todos estos
errores de traduccion pueden llevar a malentendidos sobre los derechos e intereses de
las poblaciones chinas residentes en Espafia y ademas de crear obstaculos en las
administraciones y gestiones de todos aquellos departamentos espafioles involucrados.

De todo lo anteriormente expuesto, se deduce que los traductores deben ser

conscientes de las consecuencias de una traduccidbn normativa deficiente y ser
conscientes de la importancia de los estudios de traduccion normativa.
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Anexo

Glosario:

1. Absentismo: m. 1. GFER)) #ME. 2. B L. 3. [3E) AHEE, S5,

2. Acelerar: tr. 1. PR, hoig: 2. $&H7: |— intr. (REIHL) I,

3. Acogida: f. 1. $4%, #A%, B4 2. WVE. 3. M, fumat. 4. (5]

I, JEEdr. 5. [#5) Bz, .

4. Acogida: f. 1. 6, B0, 6. 20 WVE. 3. kS 2t OBk, 4. [#5] {£
P, edr. 5. U ) 5252, .

5. Acogimiento: Ji{E

6. Aludido: adj. #EEZHT0; WIERIM.

7. Amamantamiento: T ¥,

8. Arbitrariamente: adv. 1. T Writh; FEOFraMh. 2. JEvEHL;, AAIEM. 3. %
o ZICAR YR,

9. Biolégica: adj. FW2-H:

10. Computar: ir. 5.

11. Conformidad: f. 1 #HFF, & &, &M, 2. 48[A, #HLL. 3.@h74 , A, 4.«dar, mostrar,
prestar; paray [F]7, #%[F]. 5.«tener, llevar, soportar; con, ante, delante de» i,
e il AN

12. Contingencia: f. 1. 7[fg, wJReME, MBAME, =4ME: 2. nTgesEfF, @
KEM, BN 3. Bk

13. Convencion: f. 1. #3%y, Wi, HhE. 2. —20 3. Fifl; HH.

Asamblea: f.  «celebrary 1. <X, K<, W4

14. Disolucion: f. 1. ¥W¥. 2. BIRIKK. 3. HE&, &k, 4. B8k, filfAk.

15. Distincion: f. 1. s. de distinguir (se). 2. 25, 25, X7 3. 58k, A,
ILF5: 4. 52, J6%R.5. 08, A, J5ZE. 6. «tener, tratar con, hacer objeto dex»
WE, B4

16. Encuadramiento: m. 1. s.de encuadrar. 2. [#&] HUx.

17. Encuadrar: tr. 1. FEEHESE, BEANGAE: 2. [F%] WA 3. [#] R, 1E
f£; R, &9y, .4 [F] 48, B 50 (%] detmsE BT
W, [#5) 2eHE, %8B, 2 | pml «en» S0, TN GEIR.
R, HEEE) .

18. Excluir: tr. HEFR, HABIELEN:

19. Extraordinaria: |— adj. 1. AFE—&F), AN, Realny, FIE), ARH,

T 2. BRI ARGFEI: 3. BUARE, AMINE: |- m. 1. RERIERAE, P,

S 2. GRTIPD Z4h, T30 FILRERE, Filsh.

20. Fallecer: intr. 1.6, i, it 2 F8%.

21. Fallecimiento: AET:

22. Fertilidad: f. 1. AEIR;IET7. 2. ZE B RN

23. Feto: m. L.JGJL, WA,

24. Infraccion: f. 1.3#vE, JBk; &
25. Irradiar: tr. U, Kb BRHS; 520

i
5
=
N
e
a
o
A
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26. Precaucion: f. «andar con, ir con; tener; adoptar, tomar; contra; con» 1.5} 2, &P,
WA 270, EH:

27. Prematuro: adj. 1.3&F-1), i -1 2 ARG, ARG, 3. VR T R AGFERI (2D
).

28. Progenitor: m.,f. 1. JG3E, K3E. 2. A0 BFE. 3. pl.XXHEL

29. Ratificar: tr. #t¥E, A¥]: |- pml. «en» &IN;  EKINHRL

30. Reanudar: tr. gk%E, HFiH46H:

31. Repercusion: 1. «tener» [#51 MR, I

32. Repercutir: intr. 1. 3, ek, SO 2.0 [l 30 (81 AN, &IE
H |-t [ERY HWHR, .

33. Restringir: tr. 1. fRi#], Z£JH: 2. K48, %446

34. Sobrevenir: intr. 1. AH4E KA. 2. 9898 KA. 3. R IFRIIA.

35. Subterraneo: |— adv. 1 FH): |- m. LU, HiiE, HiH=.

2% 5 Taba

36. Taurina: adj. “}2F#).

37. Toxico: adj.-m. [E&] A&, &M T, HIYR.

38. Trepidacion: £} 4]

39. Trepidar: intr. 1.723)), $l30:

40. Tutela: f.  1.fr97, W3 RIPALIHER
PRAR. 3008 4547, .

41. Unilateralmente: .77 i

42. ZK: Benceno, benzol

43. #J%: Anilina

44. PEHIKEEY: Examen prenatal

45. FEAY: Oxido de nitrogeno

46. —fi4k4: Bisulfuro

47. JRUR: Trradiar

48. JEUHE IR : Material radiactivo

49. L% EHE: Fuente sin

50. %.: Fluor

51. & i: Segundo examen

52. 1=k Alta presion atmosférica; alto voltaje; presion arterial; represion
53. mJE%: Sala de alta presion

54. #%: Cadmio

55. 7K: Yapa

56. }H il F : Reglamentos y sistemas

57. #%: Nuclear

58. &%) Combinado

59. ¥4 2 %% Oxido de etileno

60. GSUHIRM: Estado

61. CAMLIE: Caprolactama

62. CJEMER: Dietilestilbestrol

63. H#: Metanol

64. HE%: Formaldehido

=

pa

T, WPARERTT. 2R R,
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65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.
74.
75.
76.
77.
78.
79.
80.
81.
82.
&3.
&4.
85.
86.
87.
88.
&9.
90.
91.
92.
93.
94.
95.
96.
97.
98.
99

100.
101.
102.
103.
104.
105.
106.
107.
108.

6 2 9% : Tasa de inspeccion
$24: %% Pago de nacimiento
PUIE 25%): Medicamento contra el cancer
#1l1: Mina; montafia mineral; mineria
752044 Disciplina laboral
P71 Aborto; malparto
& Cloro
ST —J#: Cloropreno
& L Cloruro de vinilo
JRIEEF: Anestesia
%fi: Magneso
% [4]2% [6]: Espacio confinado
W JZ . Densidad
#)[€: Subir gateando
A& Gas; cuerpo gaseoso
: Indio
7% 7K: Bucear; zambullirse; somorgujar (se)
F AW Cianuro
fif: Arsina
7% Dar a luz
B 1R Seguro de maternidad
B 1RIK 3£ 4 Fondo de seguro de maternidad
A B 3G Subsidio de maternidad
JHR: Faltar a su deber; descuidar los deberes de su cargo
i H#H: Pperiodo de prueba
F AR Costo de la cirugia
4% : Planificar globalmente; planificacion global
Z5 i Doblar la cintura; acocharse
N#5: En cuclillas
JH| 2 51/F: Responsabilidad penal
##: Bromo
#%%: Gastos medicos
—% ALk Monoxido de carbono
[ J7 ML) Establecimiento médico
B FE 24 i Medicina nutricional
N 23 i Medidas de emergencia
B L% A4: Compuesto organofosforado
HHLEAEY): Compuesto organoclorado
% 7 : Ruido
PR3] Vibracion
g Raza
¥ B¢ 9 : Tarifa de hospitalizacion
El 2% 24 - Medico autofinanciados
VBNV 5 R bnifE: Calificacion de trabajo estindar
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