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1.- Introduccion
Segtn la Resolucion de 30 de abril de 1996, de la Direccion General de Renovacion
Pedagogica, por la que se dictan instrucciones sobre el Plan de actividades de los
departamentos de Orientacion de los Institutos de Educacion Secundaria, y en
cumplimiento de las funciones que el articulo 42 del Real Decreto 83/1996, de 26 de
enero, por el que se aprueba Reglamento Organico de los Institutos de Educacion
Secundaria adjudica al Departamento de Orientacion, se requiere la intervencion de sus
miembros en tres ambitos interrelacionados: el apoyo al proceso de ensefianza y
aprendizaje, la orientacion académica y profesional, y el apoyo a la accion tutorial.

Esta intervencion tiene como objetivo la planificacion y desarrollo de las
actuaciones en torno a la atencién a la diversidad del alumnado, en lo relativo a su
capacidad de aprendizaje, motivacion, y sus diferencias de origen social y cultural.

Esta intervencion debera recogerse en el Plan de Actividades del Departamento
de Orientacion, especificando las actuaciones relacionadas con cada uno de los &mbitos
de intervencion.

“La orientacion educativa y profesional de los estudiantes, como medio necesario
para el logro de una formacion personalizada, que propicie una educacion integral en
conocimientos, destrezas y valores”. Este es uno de los principios de la educacion
recogidos por la Ley Orgéanica de Mejora de la Calidad Educativa 8/2013 de 9 de
diciembre. Esta orientacion tiene como finalidad ajustar la respuesta educativa de manera
personalizada e individual a las caracteristicas del alumnado, atendiendo a sus diferencias
individuales y al momento de su desarrollo evolutivo y sus circunstancias socioculturales.
Esta labor educativa es responsabilidad de toda la comunidad educativa y no solo del
departamento de orientaciéon. De manera que la planificacion y el seguimiento de todas
las actuaciones que mencionaremos a continuacion, tendran en cuenta al departamento de
orientacion, a todo el personal docente del centro y al trabajo de los tutores con las
familias. Aunque sera responsabilidad del Departamento de Orientacion su planificacion,
coordinacién y evaluacion. Todo esto se hard segun criterios de individualizacion,
integracion, prevencion y desarrollo del alumnado.

El alumnado que presenta altas capacidades intelectuales es considerado por la
Ley Organica de Mejora de la Calidad Educativa 8/2013 de 9 de diciembre como
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo. En su articulo 76 dice,
“Corresponde a las Administraciones educativas adoptar las medidas necesarias para
identificar al alumnado con altas capacidades intelectuales y valorar de forma temprana
sus necesidades. Asimismo, les corresponde adoptar planes de actuacion, asi como
programas de enriquecimiento curricular adecuados a dichas necesidades, que permitan
al alumnado desarrollar al maximo sus capacidades.”

En este trabajo nos centraremos a la parte del Plan de Apoyo a los Procesos de
Ensefianza y Aprendizaje en relacion a nuestro Plan de Actuacion, que recoge un
Programa de Enriquecimiento para alumnado con Altas Capacidades Intelectuales y
Talento Lingiiistico.

2.- Analisis del contexto
El Instituto Jaime Ferran Cliia imparte las siguientes ensefianzas:
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e Educacion Secundaria Obligatoria, de 1° a 4° de ESO. En esta etapa educativa cuenta
con el Programa de Mejora del Aprendizaje y del Rendimiento (PMAR).

e Bachillerato en dos modalidades: Ciencias y Ciencias Sociales y Humanidades.

e Tres Ciclos Formativos de la familia profesional de Sanidad:

- Técnico en Farmacia.

- Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria.

- Técnico Superior de Laboratorio Clinico y Biomédico.

El IES Jaime Ferran Clua es un centro publico dependiente de la Consejeria de
Educacion y Cultura de la CAM y cofinanciado por el Fondo Social Europeo. Esté situado
en una zona urbana con un nivel socioecondmico medio-bajo perteneciente a una zona
industrial de la periferia de la capital. El instituto es preferente de alumnos con
discapacidad motorica y alumnos con Trastorno del Espectro Autista. El presente curso
escolar 2018-2019 el centro cuenta con 917 alumnos.

El Equipo Directivo estd compuesto por la directora, un jefe de estudios mas dos
jefas de estudios adjuntas, y secretaria.

El centro cuenta con setenta y ocho profesionales docentes, repartidos en los
siguientes departamentos: Biologia y Geologia, Cultura Clasica, Economia, Educacion
Fisica, Dibujo, Filosofia, Fisica y Quimica, FOL, Francés, Geografia e Historia, Inglés,
Lengua Castellana y Literatura, Matematicas, Musica, Orientacion, Religion, Sanitaria,
Tecnologia.

El personal no docente incluye: cuatro Auxiliares de Control, tres Administrativas,
una Integradora Social, un Fisioterapeuta, una Enfermera y un Técnico III.

3.- Descripcion del departamento

La composicion del Departamento de Orientacion es la siguiente:

- Orientadora

- Profesora Técnica de Servicios a la Comunidad (media jornada).

- Maestra de Pedagogia Terapéutica (PT) del programa de integracion.

(estable en el centro y jornada completa) + PT (media jornada).

- Maestra de Audicion y Lenguaje (AL) (media jornada).

- Maestra de Pedagogia Terapéutica del Aula TEA.

- Técnica de Integracion Social (TIS), Aula TEA.

- Técnica de Integracion Social, alumnos con discapacidad motdrica.

- Enfermera.

- Fisioterapeuta.
3.1.- Lineas de actuacion de los componentes
El Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte (MECD), explica las funciones del personal
de diversa cualificacion en los centros educativos de la siguiente forma: "la accidn
educativa comprende otras actividades, ademas de la docencia, que son llevadas a cabo
por personal de muy diversa cualificacién”.

Segun la Resolucion de 29 de abril de 1996, de la Direccion General de Centros

Escolares, sobre organizacion de los Departamentos de Orientacion en Institutos de
Educacion Secundaria, las funciones de sus miembros son las siguientes:



Miembro de Departamento de Orientacion

Funciones principales

Orientadora, segin Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre,
por el que se definen las condiciones de formacion para el ejercicio
de la docencia en la educacion secundaria obligatoria, el
bachillerato, la formacion profesional y las ensefianzas de régimen
especial y se establecen las especialidades de los cuerpos docentes
de ensefanza secundaria.

Coordinar planificacion y desarrollo de las actividades de
orientacion académica y profesional.

Asesorar a la Comision de Coordinacion Pedagogica.

Colaborar en prevencion y deteccion de problemas de aprendizaje.
Coordinar la evaluacion psicopedagogica con los Profesores
realizando informes psicopedagogicos.

Participar en la planificacion y el desarrollo de las adaptaciones
curriculares.

Asesoramiento a los equipos educativos de los programas de
atencion a la diversidad.

Colaborar con los tutores en la elaboracion del consejo orientador
sobre el futuro académico y profesional del alunado al final de la
ensefianza obligatoria.

Profesorado Técnico de Formacion Profesional de Servicios a
Comunidad, segiin Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre,
por el que se definen las condiciones de formacion para el ejercicio
de la docencia en la educacion secundaria obligatoria, el
bachillerato, la formacion profesional y las ensefianzas de régimen
especial y se establecen las especialidades de los cuerpos docentes
de ensefianza secundaria y el Decreto 299/1996, de 28 de febrero,
de Ordenacion de las Acciones dirigidas a la Compensacion de las
Desigualdades en Educacion,

Deteccion de necesidades sociales y de escolarizacion del alumnado
en desventaja.

Proporcionar criterios para la planificacion de la compensacion
educativa.

Proporcionar criterios para que el plan de accion tutorial y del plan
de orientacion académica y profesional atiendan a la diversidad
social y cultural del alumnado y promover la continuidad de su
proceso educativo y su transicion a la vida adulta y laboral.
Proporcionar criterios y colaborar con las medidas de flexibilizacion
y adaptacion del curriculo del alumnado en desventaja.

Actuar como mediador entre las familias del alumnado en
desventaja y el profesorado.
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Participar en los programas de seguimiento y control de absentismo
y desarrollar las actuaciones necesarias para garantizar el acceso y la
permanencia en el centro.

Maestras de las especialidades de Pedagogia Terapéutica de
Audicién y Lenguaje, segiin Real Decreto 1834/2008, de 8 de
noviembre, por el que se definen las condiciones de formacion para
el ejercicio de la docencia en la educacion secundaria obligatoria, el
bachillerato, la formacion profesional y las ensefianzas de régimen
especial y se establecen las especialidades de los cuerpos docentes
de enseflanza secundaria.

Colaborar en la prevencion, deteccion y valoracion de problemas de
aprendizaje, medidas de flexibilizacion organizativa, y las
adaptaciones curriculares.

Realizar actividades educativas de apoyo para los alumnos con
necesidades educativas especiales, de compensacion educativa, o
que presenten problemas de aprendizaje.

Colaborar con los tutores en la elaboracion del consejo orientador
del alumnado con necesidades educativas especiales, de
compensacion educativa o con problemas de aprendizaje.

Técnicas de Integracion Social, segiin Real Decreto 1074/2012, de
13 de julio, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en
Integracion Social y se fijan sus ensefianzas minimas.

Intervenciones de caracter socio educativo con alumnado con
discapacidad motorica y Trastorno del Espectro Autista.

Programar, organizar, desarrollar y evaluar actividades de prevencion
e integracion social, valorando la informacion obtenida y
determinando y aplicando las estrategias y técnicas mas adecuadas
para el desarrollo de la autonomia e insercion ocupacional del
alumnado.

Enfermera, segiin Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion
de las profesiones sanitarias.

Prestar cuidados a los estudiantes con procesos cronicos (diabetes,
asma, alergias etc.), enfermedades raras o problemas psiquiatricos; y
realizar planes de salud individualizados.

Atender a todos los escolares en situaciones de urgencias o
emergencias.

Participar en las politicas y programas de salud escolar.

Servir como enlace entre el personal escolar y sus familiares; los
profesionales de la salud y la comunidad.
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Fisioterapeuta, segiin Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de
ordenacion de las profesiones sanitarias.

Colaborar con el Departamento de Orientacion en la evaluacion del
alumnado y valorar el nivel de desarrollo motriz, el control postural,
la autonomia funcional, el desplazamiento, y las ayudas técnicas que
precise.

Asesorar en las adaptaciones de acceso al curriculo.

Ejecucion de los programas con el objetivo de alcanzar el

maximo desarrollo de las capacidades motoras y funcionales del
alumnado con discapacidad motorica.




3.2.- Aspectos organizativos y de coordinacion

Semanalmente se reunen Orientadora, Profesoras de Pedagogia Terapéutica, Profesora de
Audicion y Lenguaje, Técnicas de Integracion Social y Profesora Técnica de Servicios a
la Comunidad para realizar seguimiento del alumnado e informar de las novedades de la
Comision de Coordinacion Pedagogica.

También de manera semanal existe otra reunion con la Profesora de Pedagogia
Terapéutica y la Técnica de Integracion Social del Aula Ferran (aula TEA) para hacer
seguimiento de este alumnado, reuniones con familias, trabajar en orientaciones a
profesores y plantear nuevas actividades que tengan cabida en el centro segiin necesidades
detectadas y no necesariamente relacionadas solo con los alumnos del aula especifica de
Trastornos del Espectro Autista.

Ademas, trimestralmente existe un traspaso de informacion con la Técnica de
Alumnos con Discapacidad Motorica, Enfermera y Fisioterapeuta.

Las reuniones de departamento siguen el siguiente esquema general:

* Reunion de Departamento los jueves de 10.20 a 11.10. En estas reuniones se abordan los
siguientes aspectos:

-Seguimiento y desarrollo del alumnado del Programa para la Mejora del
Aprendizaje y el Rendimiento.

-Seguimiento y desarrollo de las actuaciones en el Grupo Especifico.

-Seguimiento y desarrollo de los programas relacionados con el apoyo al proceso
de ensefianza y aprendizaje.

-Valoracion de casos individuales.

-Desarrollo y seguimiento del Plan de Atencion a la Diversidad, Plan de Accién
Tutorial y el Plan de Orientacion Académico Profesional.

-Informacion sobre las decisiones tomadas en la Comision de Coordinacion
Pedagogica y recogida de sugerencias.
* (Coordinacion con Jefatura de Estudios: los jueves de 13.20 a 14.20.
» (Coordinacidn con tutores:

- 12y 22de la ESO: martes de 14.20 a 15.10.
- 32y 4°de la ESO: miércoles de 11.40 a 12.30.
12y 22 de Bachillerato: martes de 11.40 a 12.30.

En estas reuniones se abordaran los siguientes temas:

-Priorizacién de necesidades.

-Adecuacion del Plan de Accion Tutorial a las necesidades de los tutores.

-Seguimiento del Plan de Accidon Tutorial, el Plan de Apoyo al Proceso de
Ensefianza-Aprendizaje del Plan Escolar Anual y el Plan de Orientacion Académico
Profesional.

-Entrega de materiales y estudio de documentacion.

-Tratamiento de aspectos concretos relacionados con los grupos o con los alumnos
individualmente.
* Reuniones de la Comision de Coordinacion Pedagogica: los jueves de 14.20 a 15.10.

Acude la orientadora, como Jefa de Departamento de Orientacion.
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* Reuniones especificas con los departamentos didacticos: cuando se determine, segiin
las necesidades y posibilidades.

* Reuniones con el profesorado a nivel grupal y/o individual: cuando se determine,
segun las necesidades.

* Atencion a familias: los martes de 15.30 a 17.00 (previa cita).

4.- Ambitos de actuacion del Departamento de Orientacién

4.1.- Plan de Apoyo al Proceso de Ensefianza-Aprendizaje (PAPEA)

- Objetivos
Como dicta la Resolucion de 30 de abril de 1996, de la Direccidon General de Renovacion
Pedagogica, por la que se dictan instrucciones sobre el Plan de actividades de los
departamentos de Orientacion de los Institutos de Educacion Secundaria, el objetivo
principal de la actuacion del Departamento de Orientacion en el Proceso de Ensefianza-
Aprendizaje, es la colaboracion con el profesorado en la atencion a la diversidad, por
medio de medidas generales y especificas, ordinarias y extraordinarias, para mejorar el
proceso de ensefanza y aprendizaje del alumnado en su totalidad. Para este fin se
adoptaran las medidas oportunas en la Comision de Coordinacion Pedagogica, las cuales
deben reflejarse en el Proyecto Curricular (actualmente este documento estd derogado y
se integran dichas medidas en el Proyecto Educativo de centro, la Programacion General
Anual y en el plan de actividades de este departamento) que aprobaran los profesores en
el Claustro y las Programaciones de Aula.

En el Proyecto Educativo y la Programacion General Anual se recogeran las
medidas relativas a los procesos de ensefianza y aprendizaje relacionadas con: la
coordinacién de los tutores con los departamentos, la implicacion de la comunidad
educativa y la atencién a la diversidad social y cultural del alumnado.

En la Comision de Coordinacion Pedagdgica se propondran los criterios
psicopedagogicos para el proyecto curricular y las programaciones de aula, las medidas
extraordinarias de adaptacion curricular, medidas de diversificacidon, de permanencia y
de compensacion educativa.

En colaboracion con los departamentos didacticos y profesorado, la adopcion de
medidas preventivas y especificas con ayuda de las evaluaciones psicopedagdgicas segun
la Orden de 14 de febrero de 1996, por la que se regula el procedimiento para realizacién
de la Evaluacién Psicopedagogica, y la Orden de 24 de abril, por la que se regulan las
condiciones y el procedimiento para flexibilizar, o con caracter excepcional, el periodo
de escolarizacion obligatoria de los alumnos con necesidades educativas especiales
asociadas a condiciones personales de sobredotacion intelectual.

Segtn la Orden 2398/2016, de 22 de julio, de la Consejeria de Educacion,
Juventud y Deporte de la Comunidad de Madrid, por la que se regulan determinados
aspectos de organizacion, funcionamiento y evaluacion en la Educacion Secundaria
Obligatoria, en su articulo 11, las medidas de apoyo educativo para el alumnado con altas
capacidades intelectuales son las siguientes:

1. Identificar al alumnado con altas capacidades intelectuales y valorar de forma
temprana sus necesidades. Se tendra en consideracion el ritmo y estilo de aprendizaje del
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alumnado que presenta altas capacidades intelectuales y del alumnado especialmente
motivado por el aprendizaje.

2. A tal fin, los centros docentes podrdn adoptar medidas organizativas
especificas, asi como programas de enriquecimiento y/o ampliacion curricular adecuados
a dichas necesidades que permitan a dicho alumnado desarrollar al maximo sus
capacidades.

3. En el caso de que las medidas a las que se refieren los parrafos anteriores

resulten insuficientes, la escolarizacion de los alumnos con altas capacidades intelectuales
se podra flexibilizar en los términos que determine la normativa vigente.
Basandonos en estos objetivos y normas, vamos a desarrollar un Programa de
Enriquecimiento Curricular para el desarrollo de las altas capacidades y talentos
lingtiisticos. Con el objetivo de satisfacer la atencion a la diversidad del alumnado de altas
capacidades, favoreciendo la educacion desde sus necesidades especificas por medio del
trabajo conjunto con el profesorado mediante su entrenamiento en deteccion y respuesta
educativa de este alumnado.

- Actuaciones

Asesoramiento al Equipo | -Equipo Directivo Durante todo el curso,
Docente: -Departamentos Didacticos principalmente en la 1?
Adaptaciones -Departamento de Orientacion evaluacion.

Metodologicas.

AULA

Adaptaciones
Curriculares
significativas y
medidas especificas.

INDIVIDUALES

Asesoramiento a la -Equipo Directivo Durante todo el curso a través
Comision de -Departamentos Didacticos de la CCP, reuniones de
Coordinacién -Equipos docentes equipo docente o reuniones de

-Tutores coordinacion con tutores.

Pedagégica: ) .
-Departamento de Orientacion

-Medidas de
deteccion de
alumnado con altas
capacidades.
-Procedimientos de

apoyo educativo.

- Programa de
Enriquecimiento
para Alumnado con
Altas Capacidades.

CENTRO
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Coordinacion de la - Orientadora Durante todo el curso
evaluacion -Equipos docentes
psicopedagégica y las -Tutores
medidas propuestas.
-Identificacion de las

necesidades educativas
-Fundamentacion de  las
decisiones propuestas.

Evaluacion de las -Orientadora A final de curso
actuaciones -Equipos Docentes
-Tutores

- Asesoramiento al Equipo Docente.

Para el asesoramiento al equipo docente en materia de alumnado con altas capacidades se
creara un documento informativo y se entregara a todos los jefes de los departamentos
didacticos y al equipo directivo en la Comision de Coordinacion Pedagdgica incluyendo:
conceptos de altas capacidades y talentos, las caracteristicas de este alumnado, procesos
de deteccion e identificacion, actuaciones a nivel de centro, a nivel de aula y a nivel
individual (todo esto sera desarrollado a continuacion).

a. Medidas a nivel de aula: (Boal, & Exp0sito, 2012)

- Incluir en las programaciones didacticas un enfoque multinivel que suponga la
planificacién de medidas de ampliacion, profundizacion y enriquecimiento del
curriculo ordinario sin adelantar contenidos.

- Desarrollo por parte de los Departamentos Didacticos de un banco de actividades
destinadas a ampliar los contenidos curriculares de cada nivel, que tengan como
objetivo el fomento del pensamiento divergente, la creatividad y la motivacion del
alumnado con altas capacidades.

- Planificar actividades de aprendizaje cooperativo que beneficien tanto a los
alumnos mas capacitados como al resto del alumnado.

- Disponer en el aula de diferentes areas de actividad con materiales de ampliacion:
ordenador para busqueda de informacion y actividades de ampliacion curricular,
area de juegos donde incluir juegos que pongan en practica los contenidos, area
de experimentacion con propuestas de actividades de investigacion relacionadas
con los contenidos, area de lectura que incluya lecturas de ampliacién de
contenidos e investigacion.

- Prevision de proyectos que el alumnado pueda desarrollar de forma auténoma y
presentar al grupo.

- Preparar proyectos de aprendizaje cooperativo para el alumnado que finalice las
tareas antes de tiempo.

- Asignar al alumnado de altas capacidades y talentos la tutorizacion de alumnado
con dificultades con el objetivo de mantener la motivacion de ambos compaiieros
o compaifieras a la vez que fomentar las relaciones sociales entre iguales.
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- Dar oportunidad al alumnado de elegir algunos contenidos a trabajar (incluidos o
no en el curriculo) para fomentar su motivacion.

- Incluir contenidos procedimentales de creciente complejidad y de aplicacion
practica real.

- Priorizar la interrelacion entre contenidos dentro de la materia y entre las
diferentes materias.

- Incluir contenidos actitudinales enfocados al alumnado con altas capacidades
como: valoracién del esfuerzo y el trabajo bien hecho, consideracion de los errores
como oportunidades de aprendizaje, aprecio por los diferentes puntos de vista,
mediacidn del aprendizaje entre compaiieros...

b. Medidas a nivel individual:

- Adaptaciones curriculares significativas a nivel de ampliaciéon de contenidos.
Siempre y cuando las medidas a nivel de aula no sean suficientes. (De acuerdo
con la Orden 1493/2015, de 22 de mayo, de la Consejeria de Educacion, Juventud
y Deporte, por la que se regula la evaluacion y la promocion de los alumnos con
necesidad especifica de apoyo educativo, que cursen segundo ciclo de Educacion
Infantil, Educacion Primaria y Ensefianza Bésica Obligatoria, asi como la
flexibilizacion de la duracion de las ensefianzas de los alumnos con altas
capacidades intelectuales en la Comunidad de Madrid).

- Incorporacion al Programa de Enriquecimiento Educativo para los Alumnos con
Altas Capacidades de la Comunidad de Madrid (PEAC).

- Incorporacion al Programa de Enriquecimiento para Alumnos con Altas
Capacidades y Talento Lingiiistico del centro.

- Incorporacion a Escuelas Oficiales de Idiomas, las cuales dan prioridad al
alumnado con altas capacidades.

- Flexibilizacion de la duracion de las ensenianzas, acorde al articulo 7 de la ya
mencionada Orden 1493/2015, permitiendo promocionar al alumnado a niveles
superiores al que le corresponden segun su capacidad y de acuerdo con lo
establecido en el capitulo II de la citada Orden y al Real Decreto 943/2003, de 18
de julio, por el que se regulan las condiciones para flexibilizar la duracién de los
diversos niveles y etapas del sistema educativo para los alumnos superdotados
intelectualmente. El procedimiento y los plazos para solicitar que esta medida
excepcional se lleve a cabo aparece regulado en el apartado séptimo de la Orden
70/2005, de 11 de enero de 2005 (B.O.C.M. de 25 de enero de 2005).

c. Actuaciones a nivel de centro (Boal, & Expdsito, 2012)

Todas las decisiones que se tomen en el centro respecto al alumnado de altas capacidades
deben formar parte de las medidas de atencién a la diversidad establecidas en los
documentos del centro. Por lo cual el Plan de Atencion a la Diversidad debera recoger
todas las medidas propuestas en el apartado anterior, y deberan ser conocidas por todos
los miembros del profesorado.
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Las actuaciones correspondientes a este nivel seran:

Contemplar los cambios necesarios en el centro educativo para llevar a cabo
proyectos a nivel global que den respuestas educativas a los casos concretos y
para mejorar los procesos de ensefianza aprendizaje a nivel general.

Tener en cuenta las necesidades organizativas, metodologicas y de recursos
personales y materiales de los proyectos del centro

Prestar especial atencion a los procesos de aprendizaje especificos del alumnado
de altas capacidades.

Adaptar los procesos y técnicas de evaluacion a la deteccion de capacidades
diferentes a las académicas.

Flexibilizar el uso de espacios, horarios y recursos para emplearlo de forma
eficiente cubriendo las necesidades de los alumnos con altas capacidades.
Disponer de modelos de adaptaciones curriculares propias implicando a todo el
personal docente.

Desarrollar programa propio de enriquecimiento curricular adaptado a la realidad
del alumnado.

Coordinacion de la evaluacion psicopedagogica y las medidas propuestas.
(Moya, & Miguel, 2012). El Plan de Atencion a la Diversidad establecerd los
procesos de deteccion e identificacion del alumnado con altas capacidades y
talentos y los procedimientos a seguir en caso de deteccion.

Vigilancia y deteccion: del desarrollo de todo el alumnado para la deteccion del
alumnado con altas capacidades y talentos. Se tendran en cuenta los siguientes
indicadores (Moya, & Miguel, 2012):

Lenguaje: riqueza y adecuacion en el uso del vocabulario, complejidad de las
estructuras gramaticales, tanto a nivel oral como escrito.

Complejidad de sus ideas: comprender y elaborar ideas a niveles superiores a lo
esperable.

Preguntas: se tendra en cuenta la madurez, intencioén, complejidad y originalidad
de estas.

Resolucion de problemas: particular habilidad para resolver problemas de
diversas y creativas formas.

Facilidad de aprendizaje: rapidez en los aprendizajes para los que presentan
motivacion.

Creatividad: tanto en sus ideas como producciones y en la solucion de problemas.

Es importante tener en cuenta que estos signos no son incompatibles con:

Inmadurez emocional, bajos niveles de autocontrol, mostrar bajos niveles de
independencia y/o responsabilidad y no pretenden agradar al profesorado.
Desempefio heterogéneo en las distintas areas del curriculo: pueden presentar
talentos excepcionales en ciertas areas o en todas.
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- Baja motivacion por las tareas del dia a dia en el aula: el esfuerzo y el interés de
este tipo de alumnado depende mucho de lo estimulante que encuentren las tareas
propuestas.

La Evaluacién Psicopedagdgica de los posibles alumnos y alumnas detectados,
segiin Orden 1493/2015, de 22 de mayo de la Consejeria de Educacion, juventud y Deporte,
por la que se regula la evaluacién y la promocién de los alumnos con necesidad especifica
de apoyo educativo, que cursen segundo ciclo de Educacion Infantil, Educacién Primaria
y Ensefianza Basica Obligatoria, asi como la flexibilizacion de la duracidén de las
ensefianzas de los alumnos con altas capacidades intelectuales de la Comunidad de
Madrid, se llevara a cabo teniendo en cuenta el analisis individual de pruebas de
inteligencia, la creatividad mediante el andlisis de sus productos y mediante pruebas
estandarizadas y una valoracion de sus estilos de aprendizaje. Todo esto quedara recogido
en un informe psicopedagdgico que, de acuerdo con la citada Orden, sera realizado por el
Departamento de Orientacion y que incluya las necesidades detectadas y las medidas de
atencion a llevar a cabo.

4.2.- Seguimiento y evaluacion del PAPEA

Metodologia general
mas adaptada al grupo | 1 2 3 4 5

Mejora del ajuste de
las adaptaciones 1 2 3 4 5
curriculares y las

medidas especificas
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-Adecuada deteccion 1 2 3 4 5
de alumnado con altas
capacidades.

-Ajuste a los
procedimientos 1 ) 3 4 5
establecidos.

- Mejora de la
motivacion y los
resultados del

alumnado participante ! 2 3 4 >
en el Programa de

Enriquecimiento.

-Identificacion de las |1 2 3 4 5
necesidades educativas

-Aplicacion  de  las | 1 2 3 4 5

medidas propuestas.

5.- Marco tedrico

5.1. Teorias de las Inteligencias Multiples
Desde la Teoria de las Inteligencias multiples de Gardner (1998), ya se habla de distintos
tipos de inteligencia, entendiéndola como diferentes procesos cognitivos que deben
evaluarse de diferente forma, y no solo a través del Cociente Intelectual (CI) en el que se
basan la mayoria de los modelos de pruebas de inteligencia, donde parece que se trate de
un solo tipo de procesamiento.

Hechos como que un individuo con dafio cerebral pueda perder determinadas
capacidades cognitivas o su totalidad en funcién de las areas danadas, demuestra que
existen varios tipos de capacidades que componen la inteligencia y que no se trata de una
unica habilidad global. Otra prueba de ello es que existen individuos con muy buena
destreza en algunas areas, no siendo nada eficaces en otras.

En esta linea podemos encontrar que hay distintas competencias que tienen
desarrollos muy dispares a lo largo de la vida, por ejemplo, el lenguaje que tiene un
desarrollo temprano frente al conocimiento de si mismo (inteligencia intrapersonal) que
es mucho mas tardio. También existen pruebas estandarizadas que miden la competencia
de distintos tipos de inteligencia de forma aislada, como las escalas Wechsler. Y que
prueban que muchas tareas complejas requieren de diferentes habilidades y que, al
contrario, muchas habilidades pueden influir en la ejecucion de una misma tarea.

Gardner (1998) destaca la importancia de la ensefianza para fomentar las
habilidades para las que se predispone de cierto talento natural y para corregir las
deficiencias de determinadas habilidades que pueden presentar los distintos individuos.
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En su teoria propone nueve inteligencias diferenciadas (adaptado de Miguel, y

Moya, 2012):

Inteligencia lingiiistica-verbal: capacidad de uso adecuado del lenguaje,
semantica, sintaxis, fonética y uso practico. Se manifiesta en el interés por la
lectura, creacion literaria, rimas y juegos de palabras y facilidad en el aprendizaje
de los idiomas. Y se fomenta a través de lecturas, debates, juegos de palabras,
creacion literaria, y con mapas conceptuales de vocabulario relacionado.
Inteligencia logico-matematica: capacidad para el manejo de los numeros y la
logica, y otras funciones y abstracciones similares. Concierne al interés por los
calculos y estadisticas y la habilidad resolviendo problemas matematicos. Se
fomenta mediante actividades de contenido abstracto, de clasificacion y
secuenciaciones logicas.

Inteligencia corporal-kinestésica: compuesta por las habilidades de coordinacion,
equilibrio, destreza, fuerza, flexibilidad y velocidad. Los individuos dotados con
este tipo de inteligencias destacan en deportes, danza, expresiéon corporal,
construcciones y/o tocar instrumentos musicales. Se fomenta mediante tareas de
contenido procedimental: ejecuciones corporales a través de instrucciones,
dramatizaciones, juegos de rol, etc.

Inteligencia espacial: capacidad para la imagen visual y espacial, representacion
grafica, el espacio y sus interrelaciones. Permite la retencion de iméagenes y el
trabajo mental con las mismas (analisis, modificacion y transformacion). Los
individuos que la tienen altamente desarrollada se manejan muy bien y disfrutan
con los mapas y planos. Estudian realizando graficos y esquemas. Se fomenta
mediante la representacion en imagenes de textos escritos, composicion de puzles,
mapas, graficos y esquemas.

Inteligencia musical: habilidad relativa a los sonidos musicales, para interpretar y
reproducir ritmo, timbre y tono musical. Se muestra en el gusto por la musica y
los sonidos de la naturaleza. Son buenos y disfrutan reproduciendo y creando
ritmos musicales. Se fomenta mediante audiciones, actividades ritmicas, dando
apoyo musical a los textos a trabajar.

Inteligencia interpersonal: habilidad para manejarse respecto a los estados
emocionales y sus signos de los otros y actuar en consecuencia. Se manifiesta en
el gusto por el trabajo en grupo, en la empatia y en el manejo de las situaciones
sociales. Se fomenta a través del trabajo en grupo que requiera intercambios de
informacion y cooperacion.

Inteligencia intrapersonal: se corresponde con la capacidad introspectiva. Se
manifiesta en personas con concepto acertado de la autoimagen, buena
autorregulacion y autoestima. Repercute en actuaciones reflexivas y razonadas y
buena capacidad para aconsejar a sus compafieros. Se fomenta mediante
actividades individuales y reflexivas como escribir un diario o relacionar los
contenidos con uno mismo.

Inteligencia naturalista: comprende las habilidades de observacion,
experimentacion y reflexion sobre el medio ambiente y gusto por la exploracion
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del mundo natural. Se trabaja por medio de clasificaciones del medio natural,

mapas conceptuales y descripciones sobre la naturaleza.

- Inteligencia moral o espiritual: es la relativa a las preguntas existenciales,
morales y éticas. Aunque el propio Gardner considera que podria ser una mezcla

de las inteligencias intra e interpersonal, considera necesario incluirla. Ya que a

pesar de que lo que se considera ético o moral y los valores sociales tienen un

fuerte componente cultural y de lo que se trata es de la habilidad para manejar
esos conceptos y no de los conceptos en si.

Ademas, Gardner (1998) también define la inteligencia como una habilidad o un
conjunto de habilidades que permiten al individuo resolver problemas o desarrollar
productos que son consecuencia de habilidades innatas en interaccion con un medio
ambiente apropiado y favorable. Es en esta interaccion con el medio en la que basamos
nuestra intervencion.

Son ya muchos los autores que han abordado la inteligencia como algo
multifactorial, variado y heterogéneo, y no como un ente global y homogéneo,
comprendiendo que en un mismo individuo se pueden encontrar diferentes niveles de
funcionamiento para distintas capacidades. Es bien sabido que ademas de lo heterogéneo
de las distintas capacidades, el desempefio estd influido por otras variables que son
independientes de la capacidad, como veremos a continuacion.

Centrandonos en el estudio de las altas capacidades y talentos, Renzulli en su
Teoria de los Tres Anillos define tres grandes conjuntos de rasgos: una capacidad superior
a la media, pero no necesariamente medida mediante las tradicionales pruebas de
inteligencia; el compromiso con la tarea; y la creatividad, y su directa implicacion en las
distintas areas de desempefio humano. (Renzulli, 2015).

Vg V4 V4 V4 Va V4 V4 Vg V4 V4 74

Capacidad
por encima
de la media

Creatividad

Compromiso
con la tarea

El fondo con el diseffo en pata de gallo (houndstooth en ingkés) representa los factores
ambientales y de personalidad que posibiitan el desarrollo de los tres conjuntos de rasgos

Figura 1: Los Tres Anillos de Renzulli.
Fuente: Renzulli, 2015.

La interaccion de estos conjuntos de rasgos (en un momento concreto y dirigido
a un area particular de desempefio) es lo que determina todo proceso creativo-productivo.
La coincidencia de estos tres factores determinantes se da inicamente en ciertas personas,
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en determinados momentos y bajo ciertas circunstancias. El Modelo de Enriquecimiento
Triadico (Reis, & Renzulli, 2003; Renzulli, 1977, 1988) supone una intervencioén
educativa compatible con dicha teoria. Mediante dicho modelo se pretenden propiciar las
condiciones y circunstancias que estimulen la interaccion de los tres anillos anteriormente
descritos. (Renzulli, 2015).

En este modelo, la capacidad por encima de la media se refiere a aptitudes como
el razonamiento verbal, logico o espacial o gestion de la memoria. Estas si son
caracteristicas susceptibles de ser medidas mediante técnicas psicométricas y estables a
lo largo del tiempo. En multitud de estudios ha quedado patente que, en niveles de alta
capacidad, el desempefio y los logros en la vida correlacionan mas con la personalidad y
motivacion de los individuos que con la capacidad intelectual. De ahi la importancia de
los otros dos factores. EI compromiso con la tarea lo podriamos definir como la
perseverancia, determinacion y fuerza de voluntad de la persona. Es una implicacion en
un area determinada que hace a estas personas perseverar a pesar de dificultades que
harian desistir a personas menos motivadas, o que no realizarian fuera de su area de
interés. La creatividad viene definida como el ingenio, la originalidad y el
cuestionamiento de lo socialmente aceptado, dando lugar a nuevas formas de resolver los
problemas.

Como venimos comentando, el compromiso con la tarea y la creatividad son
producto de las experiencias de los individuos y variables a lo largo de la vida, en cuanto
a su caracter susceptible a la estimulacion. Por eso es tan importante que estos individuos
sean motivados desde la educacion obligatoria para desarrollar su talento potencial.

Desde este enfoque se habla de conductas dotadas y no de individuos dotados. Ya
que solo de la sinergia de estas tres caracteristicas se observardn comportamientos
sobresalientes, novedosos y creativos. Sera la de comunidad educativa la responsabilidad
de propiciar el entorno adecuado para la confluencia y desarrollo de estos tres factores,
para que puedan surgir estas conductas.

Por tanto, la identificacion no puede hacerse mediante pruebas de CI o
rendimiento académico, sino que debe ser entendida como un proceso utilizando medidas
intelectuales multidimensionales, de creatividad, actitudinales y de respuesta educativa.
(Sastre-Riba, 2008).

Centrandonos por un momento en la creatividad y la posibilidad de cuantificar el
pensamiento creativo, nos remitimos a la definicion de Guilford (1950). En la que se
tienen en cuenta procesos cognitivos como memoria, comprension y evaluacion entre
otros. Destacan la fluidez en las ideas, la flexibilidad mental, la originalidad del
pensamiento y la elaboracion de ideas como elementos clave. Refiriéndose estas al
numero de soluciones generadas para un mismo problema, los distintos enfoques
propuestos, lo poco comin de las propuestas y el numero de detalles elaborados,
respectivamente.

Muchos autores inciden también en la idea de que ademas estos cuatro factores
no son independientes y generales, sino que dependen en gran medida del area del que se
trata y mas concretamente de la tarea especifica. De manera que se pude dar una alta
creatividad en produccion de textos escritos y por lo contrario una creatividad nula para
la produccion musical. Asi lo demuestran Carmen Ferrdndiz et al. en su estudio realizado
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en 2017, donde se analizaron las puntuaciones de alumnos de secundaria en las pruebas
estandarizadas Test de Pensamiento Creativo de Torrance (TTCT Torrance Tests of
Creative Thinking, Torrance, 1974)y Prueba de Imaginaciéon Creativa (PIC-N, Artola,
Ancillo, Mosteiro, & Barraca, 2004; PIC-J, Artola et al., 2008) en relacion con las
diferentes tareas, encontrando que las puntuaciones en los factores de la creatividad estan
intimamente relacionados e influidos por el contenido de las tareas.

En lo relativo al compromiso con la tarea interviene por un lado la motivacion
académica, la cual hace referencia a la actividad, que en nuestro caso seria el aprendizaje.
Y por otro la motivacidon por las tareas especificas de cada momento, donde lo que
importa es el sentimiento de competencia, el valor que le asigna cada estudiante y las
atribuciones que haga sobre su €xito o su trabajo (internas o externas).

Por sentimiento de competencia entendemos la percepcion de autoeficacia de cada
individuo, sera mas facil comprometerse con una tarea para la que nos consideramos
capaces que para otra en la que nos consideramos incompetentes. De aqui la importancia
de hacer ver al alumnado talentoso y con altas capacidades intelectuales su potencial y
capacidad para obtener un alto rendimiento académico. No basta con tener la capacidad,
sino que ademads deben sentirse competentes. No obstante, la percepcion de competencia
no es suficiente para comprometerse con una tarea de forma suficiente para obtener un
alto rendimiento, ya que el alumnado puede percibirse capaz pero no dar valor a la tarea
en cuestion.

Segtin Barron y Hulleman, (2015) (citado por Valenzuela, Conejeros- Solar y
Muiioz, 2018) el valor de la tarea se compone de cuatro factores: utilidad, importancia,
interés y costo. Siendo la utilidad el valor instrumental de la tarea percibido por el sujeto,
es decir, si se ajusta a sus objetivos o no. La importancia, el valor que el individuo da a
obtener éxito en la tarea en cuestion. El interés, el placer o disfrute obtenido con la
realizacion de esta segun los gustos personales. Y el costo, el esfuerzo personal y
emocional y la inversion de tiempo que implica el compromiso con dicha tarea.

En lo relativo a las atribuciones causales, es importante para mantener la
motivacion que el alumnado atribuya sus €xitos a su esfuerzo. De manera que unas bajas
exigencias académicas hacen disminuir el esfuerzo y por lo tanto la atribucion causal del
€xito a este y consecuentemente disminuye la motivacion. Por esta razén es tan
importante que las exigencias estén a la altura del alumnado altamente capacitado.

Utilizando el Modelo de Identificacion de Renzulli, se identificara alumnado con
talento potencial mediante pruebas tradicionales y mediante otros métodos mas flexibles
como la nominacion del profesorado o el estudio de casos. En el concepto de grupo de
alumnos con talento de Renzulli, es donde nos centraremos en este plan de actuacion.
Donde tienen cabida los alumnos con una puntuacion alta en las tradicionales pruebas de
aptitudes y los que tienen un potencial oculto o que se manifiesta de otras formas.
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Cuadro 1: Modelo de Identificacion de Renzulli para la Programacion de Servicios para el Alumnado con Alta Capacidad Intelectual

z 3 Percentil 99
g X = NOMINACION BASADAS EN PRUEBAS (automatica
% 8 g* PASO 1 mediante baremos locales)
wn &= oo
<@
m = Percentil 92
% = PASO 2 NOMIACIONES DE LOS PROFESORES (automatica) =
iS

Q & =)
2273 8
Q Z 3 PASO 3 CAMINOS ALTERNATIVOS (estudio de casos) =y
m 7 =]
o g =
Z. PASO 4 NOMINACIONES ESPECIALES (estudio de casos) ~

PASO 5 NOMINACION DE LOS PADRES

NOMINACION SOBRE EL TERRENO
PASO 6 o .
(alumnado con muestras de alto interés en la materia)

[ 9p ausuepewrxoide 046 1) ojus[e) uod souwnye op odniny

Fuente: Adaptado de Renzulli, 2015.

Monks (1985) (citado por Gagné, 2015) en su Modelo de Interpretacion Triadica
de la Superdotacion, afiade a la Teoria de los Tres Anillos de Renzulli el contexto
sociofamiliar, la escuela y el grupo de iguales. Teniendo en consideracion la influencia
del contexto social ademads de los factores de la personalidad.

También en la linea de nuestra intervencion esta el Trio del Desarrollo del Talento
propuesto por Gagné (2009, 2015), que explica la transformacion progresiva de los dones
en talentos a través de un proceso de desarrollo que se ve influido por lo que ¢l llama
catalizadores intrapersonales y ambientales.

El modelo global de la superdotacion (Pérez, 2006) también basado en el Modelo
de Renzulli, afiade siete nucleos de capacidad (matematica, lingliistica, motriz, musical,
artistica, espacial e interpersonal) que pueden manifestarse aislados e incluyen
capacidades no intelectuales. La novedad de este modelo es que afiade dos factores a cada
uno de los aspectos del modelo de Renzulli.

- Probable/posible: distinguiendo las capacidades que el sujeto desarrollara con toda
probabilidad (probable), de las que dependerdn de las oportunidades de aprendizaje
(posibles).

- El contexto: que se refiere a los distintos campos en los que se desarrolla el individuo:
escolar, familiar y socioeconémico.

Este modelo da mas valor a lo cualitativo que lo cuantitativo, define la inteligencia
como capacidad general, como condicidon necesaria pero no suficiente para el desarrollo
de una capacidad superior, recayendo mayor peso en el contexto y en los factores de la
personalidad como la motivacion en el desarrollo de las capacidades que en la dotacion
innata de los individuos.
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En resumen, para esta intervencion nos basamos en el concepto de las
inteligencias multiples para la identificacion de talentos especificos; en la Teoria de los
Tres Anillos de Renzulli y sus revisiones posteriores para la identificacion de los
individuos con altas capacidades y talentos para justificar nuestro modelo de intervencion.
La cual se centra en la importancia del trabajo de las capacidades innatas para que se
desarrollen y se manifiesten los talentos.

5.2.- Alumnado con altas capacidades intelectuales

La mayoria de los autores definen al alumnado con altas capacidades intelectuales en

funcién de tres criterios (basados en el Modelo de los Tres Anillos de Renzulli): una

capacidad intelectual superior a la media (CI > 130), una alta motivacion por la tarea que
genera un fuerte nivel de compromiso, y una creatividad alta.

Segun Miguel, & Moya, (2012) este perfil de alumnado suele presentar una serie
de caracteristicas comunes, como son:

- Interés en el aprendizaje, alta capacidad de procesamiento de la informacion, de
abstracciéon, razonamiento y generalizacion. Gran capacidad de observacion,
preferencia por tareas complejas, facilidad de memoria y nivel alto de pensamiento
convergente.

- Buena aceptacidn social, independencia y autonomia, gusto por los juegos sedentarios
y complejos, gran capacidad critica y autocritica, prefieren relacionarse con adultos.

- Altos niveles de autoestima y autoconfianza, autoconcepto ajustado, sensibilidad
emocional, comportamiento defensivo, no necesitan refuerzos sociales para el trabajo.

- Amplio y complejo vocabulario, preferencia por el lenguaje oral, fluidez y rapidez en
el dialogo, expresan ideas con claridad, grandes lectores.

- Alto nivel de pensamiento divergente, interés por la experimentacién, talento para el
dibujo y la musica.

Es muy frecuente que el alumnado con altas capacidades presente un desarrollo

heterogéneo de sus capacidades. Este hecho es conocido como discronia. Terrassier

(1994) (citado por Miguel, & Moya, 2012) establece una clasificacion de los tipos de

discronia habituales:

- Externa: nifio- escuela, en la que el desarrollo del estudiante es mayor que el del resto
del grupo clase. Esto provoca que deba seguir un ritmo menor al que le permiten sus
capacidades, lo que les suele producir frustracion y problemas de disciplina,
obteniendo resultados menores a los esperables e incluso fracaso escolar. Nifio-padres,
en los casos en los que el talento, la precocidad o la alta capacidad no es tratado
adecuadamente por los padres y los individuos no reciben una estimulacion adecuada,
tiene un efecto similar al anterior.

- Interna: inteligencia-psicomotricidad, la agilidad mental contrasta con la lentitud y la
torpeza de los movimientos infantiles. En ocasiones el alumnado presenta una rapidez
de pensamiento que al enfrentarse a su lentitud de escritura provoca una escritura
desordenada. Entre distintas capacidades intelectuales, produciendo resultados
dispares entre areas en las pruebas psicométricas. Intelectual-afectiva: dificultad para
comprender sus propias emociones y las de otros que choca con la capacidad de
procesamiento intelectual. Discronia entre comparieros, al tener intereses y
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necesidades distintas a las de sus compaiieros se sienten incomodos, por lo que
prefieren rodearse de compafieros mayores con los que encuentran mayor afinidad.

El Programa de Enriquecimiento Educativo de la Comunidad de Madrid, define
las altas capacidades de la siguiente forma: “Las altas capacidades suponen la existencia
de un perfil formado por la combinacion de tres caracteristicas fundamentales: capacidad
intelectual superior, compromiso con la tarea y motivacion y creatividad; todas ellas, con
un nivel significativamente superior a la media del resto de los alumnos”. ( Guia basica
del Programa de Enriquecimiento Educativo para Alumnos con Altas Capacidades de la
Comunidad de Madrid (PEAC)). Los requisitos para participar son: presentar una
capacidad intelectual general equivalente en escala CI a 130 o més (2 % superior de la
poblacién), evidenciar un alto potencial creativo (percentil 60 o superior valorado
mediante prueba objetiva) y presentar un perfil aptitudinal armoénico.

Pero es importante destacar que, aunque la inteligencia general o rendimiento
académico (la capacidad intelectual), si se presenta de manera mas o menos estable a lo
largo de la vida, la capacidad creativa y la implicacion en la tarea estan fuertemente
vinculadas al contexto. De aqui la importancia de la deteccion temprana y la motivacion
del alumnado de altas capacidades para el aprovechamiento de su capacidad potencial.

Estos requisitos podrian estar dejando fuera a alumnado que no estd cumpliendo
con el perfil requerido por falta de motivacion.

5.3.- Alumnado talentoso

Para definir el talento haremos primero la necesaria distincion entre dotacion y
talento (Gagné, 2015):

“Dotacion designa la posesion y el uso de capacidades naturales sobresalientes
sin entrenamiento y espontineamente expresadas, también llamadas aptitudes (o dones),
en al menos un dominio de capacidad, en un grado que coloca al individuo, por lo menos,
entre el 10% superior de los compafieros de su edad. “

“Talento designa el dominio excepcional de competencias desarrolladas
sistematicamente (conocimientos y capacidades) en al menos un campo de la actividad
humana, en un grado que coloca al individuo, por lo menos, entre el 10% superior de
“compaieros” (aquellos que han acumulado una cantidad similar de aprendizaje en el
mismo tiempo).”

El término capacidad recogera a su vez las aptitudes innatas (dotacion) y las
competencias desarrolladas (talentos):

El talento emerge progresivamente de la transformacion de estas capacidades, o
dones naturales sobresalientes, en competencias bien entrenadas y desarrolladas
sistematicamente, que definen un determinado campo de la actividad humana. En el
continuo potencial-rendimiento, el talento representa el polo rendimiento, esto es, el
resultado del proceso de desarrollo del talento.” (Gagné, 2015, p. 20)

Angof (citado por Renzulli, 1995), nos proporciona una clara diferenciacion entre
aptitudes y capacidades que también nos ayudan a comprender el concepto de talento. En
cuanto a contenido, las aptitudes (capacidades naturales) presentan un contenido mas
general que las competencias (capacidades desarrolladas mediante la experiencia) y mas
generalizable. Siendo las competencias mas especificas y menos transferibles.
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En lo referente a procesos, las competencias tienen un componente
mayoritariamente practico, con un crecimiento mas rapido que las aptitudes que no
responden tan facilmente a la estimulacion. Y estdn mas relacionadas con el aprendizaje
formal que las aptitudes que son mas propias del aprendizaje informal.

Por otro lado, las aptitudes sirven para predecir futuros aprendizajes, aplicables a
la poblacion general y previas a cualquier aprendizaje formal. Las competencias son fruto
siempre de un aprendizaje formal susceptible de evaluacion retrospectiva, solo valida para
los individuos expuestos a este aprendizaje.

Teniendo claros estos conceptos, definiremos al alumnado talentoso como aquel
que muestra habilidades especificas superiores a la media correspondiente a su edad, pero
en areas muy concretas. Se puede hablar de talento académico, talento matematico,
talento verbal, talento motriz, talento social, talento artistico, talento musical, talento
creativo.

Segun Sastre-Riba, (2008) el talento cuenta con una puntuacién muy alta (es decir,
a partir del percentil 90) en una o varias aptitudes intelectuales, pero no todas
necesariamente. Y puede darse de forma simple (p. €j., el talento creativo) o presentarse
de forma multiple (p. €j., 16gico, creativo y verbal).

Este alumnado puede presentar alta capacidad en un ambito (verbal, matematico,
cientifico...) y/o en un tipo de procesamiento (ldgico, creativo, espacial...) e implicar
mayor velocidad de ejecucion y automatizacion de determinados procesos implicados.

Estadisticamente, Gagné (2015) establece la siguiente clasificacion para las
personas que pertenecen al 10% mas alto del grupo de referencia en términos de la
capacidad natural (por la dotaciéon) o el logro (por el talento). Distingue entre:
“ligeramente superior” (en el 10%), “moderadamente superior” (en el 1%), “altamente
superior” (1:1000) y “extremada o profundamente superior” (1:10.000). Tanto para la
capacidad como para el talento.

Segun Castello y Martinez, (1999) (citado por Miguel, A. y Moya, A. 2012)
podemos hablar de los siguientes tipos de talento:

- Talento académico: hablariamos de una capacidad destacada para el
aprendizaje, no cumpliendo los criterios para la clasificacién de alumnado con altas
capacidades intelectuales, presentan un ritmo de aprendizaje muy superior y con
excelentes resultados académicos.

- Talento matematico: este alumnado destaca notablemente en aptitudes
como el razonamiento légico analitico y el pensamiento visual y espacial. Sobresalen
en el drea de matematicas.

- Talento verbal: muestran un rendimiento excepcional en todo lo
relacionado con el 4rea del lenguaje, como la comprensién lectora, la fluidez en la
expresion oral, riqueza de vocabulario, aprendizaje de la lectoescritura, etc. Dado que
estas capacidades tienen una gran influencia en todas las areas del curriculo, este
alumnado presenta un rendimiento muy elevado en todas ellas, a excepcion de dreas
como matematicas o arte, donde el lenguaje no influye de manera directa.

- Talento motriz: presentan habilidades motrices como la agilidad y la
coordinacién por encima de lo esperado para su edad o en comparacion con sus
companeros. Este alumnado tiene un rendimiento excepcional en la practica de
deportes y/o danza.
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- Talento social: este talento no influye directamente en el rendimiento
académico, pero son estudiantes excepcionales en las interacciones y habilidades
sociales, desempenando roles de lideres desde la infancia, actuando como referentes
sociales de sus iguales, y asumiendo responsabilidades no esperables a su edad.

- Talento artistico: presentan habilidades excepcionales en dibujo, pintura,
construcciones y todo tipo de trabajos manuales. Son muy creativos y dedican mucho
tiempo de forma espontanea a realizar producciones artisticas.

- Talento musical: este talento presenta cierta concordancia con el
rendimiento en el drea de matematicas, pero tienen un rendimiento escolar por lo
general muy variable. Tienen una excepcional percepciéon musical y pueden llegar a
crear melodias en un teclado sin necesidad de aprendizaje, y reproducen fielmente
melodias y canciones desde muy temprana edad.

- Talento creativo: marcada tendencia al pensamiento divergente, teniendo
dificultades muy frecuentemente con los razonamientos ldgicos. Tienen gran sentido
del humor y gusto por los juegos y las bromas. Generan multitud de soluciones a los
problemas y pueden tener muchas ideas originales y creativas sobre un mismo tema.
El rendimiento escolar puede verse comprometido ante la rigidez del sistema,
presentando en muchas ocasiones una actitud negativa.

5.4.-Programas de Enriquecimiento Educativo.

Tradicionalmente en altas capacidades se han usado métodos como la aceleracion
(flexibilizaciéon de los niveles y etapas en el caso de Comunidad de Madrid), el
agrupamiento y el enriquecimiento.

La aceleracion o flexibilizacion de los niveles es una opcion muy extendida por
la economia de recursos que implica, ya que no requiere de recursos adicionales para la
administracion ni los centros.

El agrupamiento es el utilizado en los centros de alto rendimiento, que da la
oportunidad de trabajar a un nivel homogéneo y mas elevado que el correspondiente a su
edad. Y por la mayoria de los programas de enriquecimiento, que agrupan al alumnado
de altas capacidades (lo cual resulta muy oportuno para el desarrollo social y personal del
alumnado) en lugar de ofrecer la adaptacion individual a nivel curricular para cada
alumno o alumna (que resultaria excesivamente costoso a nivel practico).

Los programas de enriquecimiento son una oportunidad de ahondar en
determinadas materias mas alla del curriculo. Brindan oportunidades de aprendizaje que
no se encuentran presentes en las rutinas del aula.

Su objetivo no es simplemente ampliar o profundizar los contenidos del curriculo,
sino la intervencion psicoeducativa en el desarrollo personal, social y emocional del
alumnado.

Favoreciendo el pensamiento creativo a la vez que la motivacion, la satisfaccion
personal y la autoestima de este alumnado.

La consecucion de logros en la vida escolar del alumnado con altas capacidades
con poco o ningun esfuerzo, les hace entrar en dindmicas de desmotivacion. Es importante
proporcionarles retos que les hagan poner a prueba sus capacidades para conseguir
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mantenerlos motivados. Este es uno de los objetivos principales de los programas de
enriquecimiento.
Segun Boal, & Exposito (2012), los programas de enriquecimiento deben cumplir

los siguientes requisitos:

- Ir maslejos que los contenidos y los recursos del curriculo y la metodologia

habitual del aula.

- Implicar diversas areas de estudio.

- El contenido deber ser acorde a los intereses del alumnado.

- Debe centrarse en las destrezas y no en el curriculo segtn la edad.

- Debe implicar al pensamiento creativo y altos nivel de complejidad.

- Debe desarrollar la motivacion académica.

Siguiendo a Boal, & Expdsito (2012), el enriquecimiento debe estar orientado a
tres dimensiones: el contenido extendiéndolo (enriquecimiento vertical) o ampliandolo
(enriquecimiento horizontal), e/ proceso desarrollando el pensamiento divergente
(investigacion, solucion de problemas y creatividad) y el producto, fomentando el estudio
independiente y las conductas de investigacion para obtener resultados de calidad
(interdisciplinar).

Algunas estrategias de enriquecimiento podrian ser:

- Centros de aprendizaje: utilizando materiales de una materia concreta.

- Trabajo de campo: para el fomento de la ciencia y la cultura.

- Programas de sdbado: proporciona un punto de encuentro entre el
alumnado de altas capacidades fuera del colegio.

- Programas de verano: fomentan el pensamiento divergente, la curiosidad y
motivacion a la vez que las relaciones sociales.

- Mentores: se asigna un adulto al o la estudiante que establece un plan de
trabajo personalizado.

En este plan de intervencion, vamos a desarrollar un programa de enriquecimiento
con centro de trabajo en el area de lengua, mediante el agrupamiento de alumnado con
altas capacidades y talentoso en esta area.

6.- Programa de Enriquecimiento Educativo para alumnado con Altas
Capacidades y Talento Lingiiistico

6.1.- Deteccion del centro de interés y talento a desarrollar en el programa:
prueba de screening para detectar el talento
Al tratarse de un programa dirigido al alumnado de 1° ESO, se complementaré el Modelo
de Identificacion de Renzulli con pruebas estandarizadas, ya que el profesorado no
dispone aun de informacion suficiente para centrarnos solo en este método. Pero
siguiendo este modelo, no se limitard la identificacion a las pruebas estandarizadas.

Para la primera seleccion de participantes en el programa, y siguiendo el Modelo
de Identificacién de Renzulli para la Programacioén de Servicios para el Alumnado con
Alta Capacidad Intelectual, se hace una criba en funciéon de los resultados de las
evaluaciones finales del primer trimestre en la asignatura de Lengua Castellana y
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Literatura, quedando seleccionado para participar en el programa todo el alumnado a
partir del percentil 92 de la muestra.

Seguidamente se pasa un listado con las personas seleccionadas al profesorado, y
se les pide que anadan al listado cualquier estudiante que muestre altos niveles de
creatividad y/o compromiso con la tarea, intereses especiales o rendimiento muy superior
en el area lingiiistica y que no haya salido a partir del percentil 92. Para orientar al
profesorado en esta tarea, se recomienda usar las Escalas para la Valoracion de las
Caracteristicas de Comportamiento de los Estudiantes Superiores (SRBCSS; Renzulli,
Smith, Callahan, Hartman, & Wesberg, 2002).

Para completar las siguientes fases del Modelo de Identificacion de Renzulli se
enviara una notificacion a las familias explicando las caracteristicas del programa para
que puedan nominar a sus hijos si creen que es un programa adecuado para ellos. De igual
forma se hara con el alumnado permitiéndoles nominarse entre compaiferos y
autonominarse. Este proceso alternativo serd validado de forma individual con cada
participante propuesto mediante la valoracion de las pruebas estandarizadas expuestas a
continuacion, y que seran realizadas por todos los miembros de los grupos, siendo tenidos
en cuenta en su totalidad.

Al tratarse del primer curso de un instituto publico de Ensefianza Secundaria, no
proceden las nominaciones especiales por parte del profesorado segun el rendimiento en
afos anteriores, al ser el primer afio en el centro de los y las estudiantes de primero de
ESO. En un centro privado o concertado donde si hubiera contacto con el profesorado de
primaria, si hubiera tenido sentido incluir esta informacion.

Las pruebas estandarizadas a utilizar serian:

a. Para la evaluacion de las Inteligencias Multiples: Escala de evaluacion de
inteligencias multiples para profesores, padres y alumnos. (Anexo I) y Test de
Aptitudes Diferenciales DAT 5 (Nivel 1- 1°-4° ESO, CFGM vy adultos) (Bennett,
Seashore, & Wesman, 2013). Que evalua la capacidad del alumnado en siete 4reas
diferenciadas: Razonamiento Verbal, Razonamiento Numeérico, Razonamiento
Abstracto, Razonamiento Mecanico, Relaciones Espaciales, Ortografia, Rapidez y
Exactitud Perceptiva.

b. Para la evaluacion de la creatividad: Test CREA, Inteligencia Creativa.
(Corbalan, Martinez, Donolo, Alonso, Tejerina, & Limifiana, 2015). Evalua la
inteligencia creativa a partir del andlisis de la generacion de preguntas a raiz de un
estimulo dado. // PIC-J. Prueba de Imaginacién Creativa - Jévenes (Artola, Barraca,
Martin, Mosteiro, Ancillo, y Poveda, 2008) evaltua las distintas facetas de la
creatividad (Fluidez, Flexibilidad, Originalidad, Elaboracion, Titulo y Detalles
especiales) proporcionando puntuaciones diferenciadas para la Creatividad
Grafica y para la Creatividad Narrativa mas una Puntuacion Total.

c. Para la evaluacion de la motivacion: Cuestionario MEVA (Motivaciones,
Expectativas y Valores relacionados con el Aprendizaje) (Alonso Tapia, 2005), para
alumnado de 12 a 18 anos. Bateria formada por tres instrumentos que evaltian las
metas y orientaciones motivacionales, las expectativas, y los intereses. Ademas,
incluye 13 elementos para evaluar el grado de interés de los alumnos por las
principales materias escolares: Matematicas, Biologia, Fisica, Quimica, Literatura,
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Lengua, Geografia, Historia, Idiomas, Plastica, Musica, Tecnologia y Educacién
Fisica.

6.2.- Objetivos

Como se puede anticipar de todo lo mencionado hasta este punto, el principal
objetivo del Programa de Enriquecimiento es incentivar la motivacién del alumnado
participante, reforzando las atribuciones causales de logro a su esfuerzo, a través de tareas
estimulantes de su area de interés y de mayor capacidad.

Esto se conseguird a través de propuestas que den cabida a la imaginacion y a la
expresion de su creatividad, que les concedan autonomia y responsabilidad sobre su
propio aprendizaje, lo que incrementard a su vez el compromiso con estas tareas.

Otro de los objetivos principales es estimular el desarrollo de sus capacidades al
maximo en busca de los mejores resultados.

Crear un ambiente positivo, acogedor y ludico a la vez que, de aprendizaje,
permitira el desarrollo emocional y los procesos socializadores mediante el trabajo en
grupo, brindando oportunidades de enriquecerse entre iguales y de fomentar habilidades
sociales como la asertividad, la empatia, la cooperacion y el respeto por las opiniones y
el trabajo de los demas.

Promover aprendizajes de mayor profundidad, riqueza, interés e
interdisciplinariedad.

Implicar a las familias en el desarrollo integral y del potencial de sus hijos e hijas,
ajustando las expectativas y reduciendo la ansiedad, facilitando pautas de actuacion.

Mas alla del enriquecimiento curricular queremos prestar atencion al desarrollo
personal y emocional del alumnado, trabajando el autoconocimiento y la toma de
decisiones personales o la resolucion de conflictos. Todo ello sin dejar de lado, en una
etapa tan sensible como la adolescencia, el trabajo de los valores éticos y morales y el
sentido critico.

6.3.- Organizacion.

El Programa de Enriquecimiento Educativo en Lengua Castellana y Literatura. se
desarrollara durante el segundo trimestre, entre el 8 de enero y el 2 de abril de 2020. Se
impartira para todo el alumnado participante (seleccionado entre todos los grupos de 1°
ESO), todos los martes a séptima hora (de 14:20-15:10 h), en un total de 12 sesiones de
50 minutos cada una. Sera impartido por el Profesor de Lengua Castellana y Literatura en
colaboracion con la Orientadora del centro como responsable de todos los objetivos no
directamente relacionados con los contenidos de la materia.

6.4.- Recursos.

- Aula con proyector, ordenador, pizarra, materiales y equipamiento de aula.
- Profesor de Lengua Castellana y Literatura.

- Orientadora.
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6.5.- Actuaciones.

Existen dos trabajos finales que se trabajaran a nivel individual fuera del horario lectivo
y del programa, y se expondran en las dos tltimas sesiones. Se deben proponer al inicio
del programa y se atenderan dudas durante todo el trimestre. Se recomienda tener un
correo electronico destinado a atender estas comunicaciones y consultas.

1* Sesion: 14 de enero de 2020. Presentacion del grupo.

Duracion: 50 minutos.

Objetivos: Fomento de la interaccion social y la cohesion grupal, fluidez y creatividad.
Oratoria.

Desarrollo: Cada participante debera escribir acrosticos con su nombre y sus dos
apellidos, con frases y adjetivos que les definan. Como en el ejemplo a continuacion:

1- Escribir pareados.

2- Definirte con adjetivos.

3- Escribir frases que te definan.

Hago pareados sin haberlos preparado.

Una vez que empiezo no paro.

Grandes y pequeios, devoro todos los libros que me encuentro.
Otros inventan inventos, pero yo escribo cuentos.
Maduro

Alegre

Risueno

Inquieto

Natural

Conozco todas las especies de aves.

Ordeno siempre mis cosas con cuidado.

No me gusta la gente que grita.

Defiendo siempre las injusticias.

Escribo historias todos los dias.

Se explicara la actividad con sus ejemplos y se resolveran las dudas del alumnado
(10 minutos). Se les dejaran unos 10 o 15 minutos para pensar, 0 menos si terminan antes.
Se recomienda acercarse por las mesas para ofrecer ayuda y resolver dudas y bloqueos.

Los ultimos 20-25 minutos se dedicaran a que cada participante salga a escribir su
nombre en la pizarra y leer sus acrosticos. Se prestara atencion a la redaccion y estilo de
las producciones aprovechando todas las oportunidades de aprendizaje.
Recursos: aula, pizarra, tizas y borrador, papel y boligrafos. Profesor de Lengua,
Orientadora.

2% Sesion: 21 de enero de 2020. Redaccion de las normas.

Duracion: 50 minutos.

Objetivos: Fomento de la interaccion social y la cohesion grupal, fluidez y creatividad,
oratoria y redaccion.
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Desarrollo: Se subdividira al grupo en pequefios grupos de 3 a 5 personas y se explicara
la actividad (5 minutos). Cada grupo tendra que redactar unas normas de convivencia
durante el programa (10 minutos). Un representante de cada grupo leerd en voz altas las
normas redactadas. Entre todos deberan aprobar o no cada una de ellas. Las normas
aprobadas se anotaran en la pizarra (15 minutos). El resto de la sesion se dedicara a
agrupar y redactar las normas y a anotarlas en una cartulina que permanecera visible en
el aula durante todo el programa y la cual firmaran todos los participantes. En todo
momento seran los y las alumnas responsables de la redaccion del documento, guiados
por el profesor en lo lingiiistico y por la orientadora en la interaccion grupal.

Recursos: aula, pizarra, tizas y borrador, papel y boligrafos. Profesor de Lengua,
Orientadora.

3" sesion: 28 de enero de 2020. Noticiario.

Duracion: 50 minutos.

Objetivos: Fomento de la interaccion social, creatividad, redaccion, sintesis, oratoria.
Diferencias entre el lenguaje oral y el escrito.

Desarrollo: Con el grupo dividido en subgrupos de 3 a 5 participantes, se entregara a
cada grupo una seleccion de noticias de los periodicos de ese mismo dia o el anterior. Las
noticias deben ser todas diferentes, aproximadamente una por cada miembro del grupo
(teniendo en cuenta la longitud y complejidad de las noticias acorde al numero y a la
capacidad del alumnado con relacion al tiempo disponible). Cada grupo debera preparar
una sintesis de cada noticia para representar un informativo (aproximadamente 20
minutos para la preparacion). Un representante de cada grupo saldrd a simular la
presentacion de un informativo (5 minutos por grupo).

Recursos: aula, recortes de periddico con las noticias seleccionadas, papel y boligrafos.
Profesor de Lengua, Orientadora.

NOTA: entregar instrucciones escritas para la preparacion de la siguiente sesion.

4 sesion: 4 de febrero de 2020. Recital de poesia.

Duracion: 50 minutos.

Objetivos: Oratoria, interés por la poesia.

Desarrollo: Cada estudiante tendra que salir a recitar un poema breve de su eleccion
(que deberan haber traido de casa y haberse informado sobre su procedencia y sus
caracteristicas para compartirlo con sus compafieros y compaferas). Se proyectara ante
la clase para facilitar el seguimiento de la lectura. Después de cada lectura se comentaran
brevemente las caracteristicas del poema: autores, composicion, rima, ritmo, tema, estilo
o cualquier informacion que hayan obtenido.

Como en todas las sesiones, el profesor aprovechard todas las oportunidades de
aprendizaje para enriquecer la actividad.

Recursos: aula, poemas seleccionados por las y los participantes. Profesor de Lengua,
Orientadora.

5% sesion: 11 de febrero de 2020. Versos encadenados.
Duracion: 50 minutos.
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Objetivos: Fomento de la interaccion social, creatividad, redaccion, interés por la poesia,
oratoria.

Desarrollo: Por parejas tendran que escribir un pequefio poema de la siguiente forma:
Un participante escribe un verso y su pareja debera escribir el siguiente a continuacion,
de forma que rime. Se iran turnando para comenzar los pareados de manera que no
siempre inicie la misma persona. Se dejara aproximadamente la mitad de la sesioén para
trabajar y la otra mitad para recitar los poemas frente a la clase. Se pueden entregar
imagenes para servir de inspiracion y orientar la tematica o dejar tema libre. Se
recomienda, como siempre, acercarse a las parejas para ofrecer la ayuda que necesiten y
evitar que pierdan el tiempo.

Recursos: aula, papel y boligrafos. Profesor de Lengua, Orientadora.

6" sesion: 18 de febrero de 2020. Viiietas encadenadas.

Duracion: 50 minutos.

Objetivos: Fomento de la interaccion social, creatividad, redaccion, interpretacion.
Desarrollo: Con el grupo subdividido en grupos de 3 a 5 participantes, se repartira al
grupo una o varias (dependiendo del nimero de participantes presentes) viietas distintas
de una misma secuencia de imagenes. Pueden ser de un comic, escenas de una pelicula o
imagenes aleatorias. La secuencia de las imagenes serd proyectada ante toda la clase
durante la actividad (para que todos conozcan la secuencia completa). Los grupos deberan
hacer un guion sobre la escena en cuestion, narrando el contexto y redactando los dialogos
de la imagen. Se les dejara unos 30 minutos para trabajar (siempre supervisados por los
responsables de la sesion) y los ultimos 10-15 minutos se interpretard la historia completa.
Recursos: aula, papel y boligrafos, secuencia de imagenes impresas para repartir a los
grupos y en formato digital para proyectar en orden, proyector. Profesor de Lengua,
Orientadora.

7% sesion: 25 de febrero de 2020. Crea tu historia.

Duracion: 50 minutos.

Objetivos: Creatividad, redaccion, exposicion en publico.

Desarrollo: Se proyecta una imagen seleccionada por los profesores a toda la clase.
Puede ser un cuadro, una escena de una pelicula, una ilustracion cualquiera que resulte
interesante. De forma individual cada participante redactara una historia, puede ser un
relato, un poema, una noticia, un anuncio, cualquier cosa que se les ocurra. Se les dejara
unos 20 minutos para trabajar y el resto de la sesion se expondran las producciones.
Recursos: aula, papel y boligrafos, imagen seleccionada, proyector. Profesor de Lengua,
Orientadora.

8" sesion: 3 de marzo de 2020. Concurso de deletreo.

Duracion: 50 minutos.

Objetivos: Ortografia, vocabulario.

Desarrollo: Todos participan. Se va diciendo una palabra a deletrear a cada participante,
se deberan indicar las vocales acentuadas. Si la deletrea correctamente obtendra un punto
y correra el turno a la siguiente persona. Si comete algin error esa palabra no puntuara y
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pasara al siguiente participante, si la deletrea correctamente se le dara un punto y una
nueva palabra. Con esta segunda palabra se acabara el turno de la persona tanto si acierta
como si no. Los participantes podran pedir que se repita una vez la palabra y que se utilice
en una frase. Se puede reiniciar el deletreo siempre y cuando no se rectifique, si en la
repeticion se cambia el deletreo se pierde el turno. Gana el o la participante que consiga
mayor puntuacion. (Se adjunta Anexo II con listado de palabras).

Recursos: aula, listado de palabras. Profesor de Lengua y Orientadora.

9% sesion: 10 de marzo de 2020. Pasa palabra.

Duracion: 50 minutos.

Objetivos: Vocabulario, interaccion social, competitividad sana.

Desarrollo: Se divide el aula en dos equipos con el mismo numero de participantes, cada
equipo debe elegir un o una representante. Cada grupo dispone de 5 minutos para la
cuenta atrds en sus marcadores. A suertes se elegira al equipo que comienza en primer
lugar, cuando este falle o pase pierde el turno. Ganara el equipo que haya acertado mas
palabras una vez agotado su tiempo. (Se adjuntan definiciones en Anexo III.)

Recursos: Aula, cronometro, ficha con definiciones. Profesor de Lengua, Orientadora.

10 sesion: 17 de marzo de 2020. Concurso de gramatica.

Duracion: 50 minutos.

Objetivos: Gramatica, interaccion social, competitividad sana.

Desarrollo: Con el grupo subdividido en dos grupos de igual nimero de participantes y
un o una representante de cada equipo, se iran ofreciendo definiciones de gramatica, el
equipo que quiera contestar debera tocar un timbre, responde el primero en tocar. En caso
de acertar sumaran un punto, en caso de no hacerlo pasara el turno al otro equipo, si
tampoco aciertan no puntuard ningun equipo y se les dard la respuesta correcta. Se
adjuntan definiciones en Anexo IV.

Recursos: aula, timbres, ficha con definiciones. Profesor de Lengua, Orientadora.

117 sesion: 24 de marzo de 2020. Presentacion de un libro.

Duracion: 50 minutos.

Objetivos: Compromiso con la tarea, responsabilidad, autonomia, fomento de la lectura,
trabajo de sintesis, oratoria.

Desarrollo: Al inicio del programa se propondra al grupo elegir un libro que quieran leer
o pueden haber leido ya. En esta sesién dispondran de 5-10 minutos para exponer lo
siguiente: informacion del autor y su obra, tematica de la obra elegida y por qué su
eleccion, comentario critico, analisis y opinion sobre la lectura.

Recursos: aula, Profesor de Lengua, Orientadora.

12 sesion: 31 de marzo de 2020. Proyecto de investigacion.

Duracion: 50 minutos.

Objetivos: Compromiso con la tarea, responsabilidad, autonomia, motivacion intrinseca,
busqueda y organizaciéon de informacion, capacidad de sintesis y exposicion, oratoria.
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Desarrollo: Cada estudiante deberd elegir un tema de literatura espafiola de forma
totalmente libre o guiados por el profesor si asi lo requieren, al inicio del programa. Por
ejemplo: Generacion del 27, o el Romanticismo en la Literatura Espafola. La extension
es libre con un maximo de diez paginas. En la exposicion deberdn cefiirse al tiempo de 5
minutos por estudiante. Deberdn entregar al profesor su trabajo escrito y realizar una
breve presentacion ante la clase, pudiendo ayudarse de cualquier tipo de material
audiovisual.

7. Evaluacion y sintesis del Plan de Actuacion.
Ya que el objetivo principal del programa es mejorar la motivacion, el rendimiento y el
comportamiento en clase de los y las participantes, para evaluar la eficacia del programa
se tendran en cuenta diferentes criterios como:
e la motivacién medida nuevamente con Cuestionario MEVA (Motivaciones,
Expectativas y Valores relacionados con el Aprendizaje) (Alonso Tapia,
2005), nada mas finalizar el programa y al final de curso para comprobar la
evolucion de los resultados en comparacion con los obtenidos en el primer
trimestre.
¢ los resultados académicos (notas de cada trimestre y evolucion observada
por el profesorado)
e el comportamiento en clase y las relaciones sociales de los participantes
(cuestionario

Todo esto debera contrastarse con los indicadores antes del programa y al finalizar
el curso para valorar los resultados y su evolucion en el tiempo.

Por la extension y naturaleza de este trabajo nos hemos limitado al curso y a la
materia seleccionada, pero si los resultados son positivos, puede extenderse con la misma
metodologia a otras areas y cursos para ofrecer una respuesta educativa mas completa y
al servicio de un mayor y diverso grupo de estudiantes.
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ANEXO1

CUESTIONARIO DE ESTILO, ESTRATEGIAS DE
APRENDIZAJE Y CARACTERISTICAS DEL ALUMNADO

(Sefiale con una cruz lo que proceda)
A. ACTITUD GENERAL DEL ALUMNO-A

Se muestra:

CARACTERISTICAS OBSERVACIONES

(subrayar o incluir lo que proceda) dubitativo, confia en si misma,...
Indicar otros......

En el aula se muestra: Alegre, aburrido, sensible, apatico, reflexivo, impulsivo,

¢JParticipa en el aula expresando sus
ideas, puntos de vista, preferencias...?

¢+, Se implica en la actividad?

¢Respeta las normas de convivencia del
aula?

B. INTERACCION CON EL PROFESOR-A

Se muestra (tacha con una cruz lo que proceda)

Pasivo-a Conformista Dominante Con Critico-a e | Solicita Toma
liderazgo inconformista ayuda iniciativa

la

C. INTERACCION CON LOS COMPANEROS

En su interaccion son los companeros se muestra: (tachar lo que proceda)

Pasivo-a Dominante Dependencia Con liderazgo Critica-o e Demanda Ofrece
inconformista ayuda ayuda
Auténomo-a Toma la Respeta y Ignora a sus Rechaza a sus Tiende a dirigir
iniciativa acepta a los iguales iguales
iguales
En el recreo No sabe qué hacer y tiendo a estar solo-a

Molesta sin integrarse en el grupo

Es molestada por otras companeros-as

Se integra en los juegos

Le rechazan

Actitud del grupo hacia él/ella el
e ignoran

Le aceptan

Le consideran lider

No sigue las reglas del juego

Intenta imponer las reglas de juego

Ante los conflictos Ayuda a solucionarlos
Origina o participa en los conflictos
Los evita, se mantiene al margen

[}
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D. ESTILO y ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

(Responde con una cruz lo que proceda)

Cuando aprende mejor Cuando los contenidos y actividades se relacionan con
sus intereses.

En cualquier situacion

Otros (indicar cuales)

Solo

En pequefio grupo

En gran grupo

Tutorizando a un compariero

En cualquier situacion

En la que ha de buscar informacién

En las que suponen comprension e interpretacion de los
contenidos

En las que ha de utilizar lo que sabe para encontrar
solucién a situaciones nuevas

En las que se contrastan opiniones e ideas

Las que implican indagaciéon o descubrimiento

Con libros de texto, cuadernos, etc.

Utilizando nuevas tecnologias

Con material de ampliacién y consulta

Con quién aprende mejor

Como aprende mejor el
alumno, ante qué tipo de tareas

Preferencia de materiales

Ritmo de aprendizaje

LENTO

MEDIO

RAPIDO

MUY RAPIDO

Areas en las que muestra mas
interés

Lengua

Matematicas

C. Sociales

C. Naturales

Musica

Plastica

E. Fisica

RATEGIAS MOTIVACIONALES
ANSIEDAD Cuando tiene que enfrentarse a una tarea compleja o
nueva: se pone nervioso-a, tiene molestias en el
estébmago, somatiza,..
Antes de enfrentarse a un reto, cree que lo va a hacer mal
Cuando ha hecho una tarea, piensa frecuentemente que
ha cometido muchos errores.
ATRIBUCIONES Su capacidad personal
(marcar con una cruz lo que La suerte
proceda) Atribuye el éxito a Caer bien a los profesores
Facilidad de la tarea
Atencion y esfuerzo
Su posible falta de
competencia
La mala suerte
La dificultad de la tarea
Atribuye el fracaso a Caer mal a determinados
profesores
Falta temporal de atencién y
esfuerzo
ATENCION Nivel atencional ALTA MEDIA BAJA
Focaliza al atencion Sl NO NECESITA
AYUDA
MOTIVACION ALTA MEDIA BAJA
PERSISTENCIA E IMPLICACION EN LA TAREA ALTA MEDIA BAJA
TOLERANCIA A LA FRUSTRACION ALTA MEDIA BAJA
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ESTRATEGIAS COGNITIVAS

Selecciona la informacion

fundamental

ELABORACION Organiza la informacién para ALTA MEDIA BAJA
comprenderla y utilizarla
Elaboracion de la informacion/ ALTA MEDIA BAJA
Memorizacion

Recupera la informacion (relaciona ALTA MEDIA BAJA
la informacién, detecta errores, ..}
PERSONALIZACION [ Transfiere lo aprendido a nuevas ALTA | MEDIA BAJA
situaciones

ESTRATEGIAS METACOGNITIVAS

EVALUACION Evalda los resultados conseguidos ALTA MEDIA BAJA
REGULACION Comprueba, corrige, resuelve ALTA MEDIA BAJA
dudas

GRACIAS POR SU COLABORACION
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ANEXO II: MATERIAL PARA EL CONCURSO DE DELETREO.

WXk W=
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25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.

37.
38.
39.

Flagrante. Los detenidos fueron sorprendidos en flagrante delito.
Vertiginoso. La atraccion iba a una velocidad vertiginosa.

Abarquillado. La habitacion estaba cubierta de tableros algo abarquillados.
Jovial. El chico nos saludo jovial.

Yeguada. Por las anchas tierras galopaban las yeguadas cerriles.
Irreversibilidad. Garantizan la irreversibilidad de las reformas emprendidas.
Bayoneta. Calaron la bayoneta por si habia enemigos cerca.

Jubilado. Mi abuelo ya esta jubilado.

Circunscripcion. Votamos en la correspondiente circunscripcion electoral.

. Garaje. El coche esta en el garaje.

. Kamikaze. En 1957 hubo un ataque kamikaze contra el palacio.

. Varadero. Los hombres discutian junto al varadero.

. Carambano. A/ oirle nos quedamos mas frios que un carambano.

. Embrollo. EI caso se ha convertido en un embrollo.

. Enrevesamiento. Los enrevesamientos del pronombre relativo.

. Chaveta. Ese hombre ha perdido la chaveta.

. Bombonera. El nuevo estadio es una bombonera.

. Siderometaltrgica. La industria siderometalurgica es muy importante.
. Kazajistan. Kazajistan hace frontera con Rusia y China.

. Reyerta. La reyerta fue entre los trabajadores y los marineros.

. Absorber. Las plantas absorben los nutrientes por sus raices.

. Ornitologica Haremos una ruta ornitologica.

. Xenofobo. Los comportamientos xenofobos no son tolerados aqui.

. Heuristica. Estas operaciones requieren heuristicas para definir los

conceptos.

Lavabo. Se lavo las manos en el lavabo.

Gijonense. Miles de gijonenses salieron a las calles.

Zangarilleja. La llamaron zangarilleja.

Navajazo. Se estd recuperando de los navajazos recibidos.

Vehiculo. El conductor del vehiculo aviso a la policia.

Gibon. El orangutan, el gibon y el chimpancé, no superan los 30 arios.
Maniobrabilidad. Desde este angulo no tengo maniobrabilidad suficiente.
Quincuagenario. Mi padre aun no es quincuagenario.

Referéndum. Esos fueron los resultados del referéndum.

Llamativo. La sombrilla era de colores muy llamativos.

Tergiversacion. Todo fue resultado de la tergiversacion de los hechos.
Nominativo. Se presento una relacion nominativa de los beneficiarios de las
ayudas.

Noveno. El restaurante esta en un noveno piso.

Ojival. El castillo tiene ventanas ojivales.

Hexaedro. El hexaedro es un cuerpo solido de seis caras.
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40. Empollar. Los huevos de esta especie son empollados a turnos por los machos

y las hembras.

ANEXO III: MATERIAL PARA PASAPALABRA.

Grupo A:

A Colocar o poner algo de forma que forme una ALINEAR
linea

B Cualquier cosa desagradable, de mala calidad o | BAZOFIA
que no gusta.

C Representar un actor o actriz un personaje en CARACTERIZAR
una pelicula u obra de teatro.

D Probar con datos, razonamientos o argumentos | DEMOSTRAR
que algo es cierto o correcto.

E Perder un arma su filo cortante. EMBOTAR

F Conjunto de rasgos exteriores de algo o alguien. | FISIONOMNIA

G Unidad de almacenamiento informatico GIGABYTE
equivalente a mil millones de bytes.

H Accion de gran esfuerzo y valor. HAZANA

I Copiar deliberadamente el comportamiento, IMITAR
ideas o trabajos de otra persona.

J Gracioso o divertido. JOCOSO

K Grano de maiz tostado. KIKO

L Instrumento musical de cuerdas agrupadas en LAUD
pares, ovalado, més pequefio que una guitarra y
mas grande que una bandurria.

M Fruto que ha alcanzado un estado de desarrollo | MADURO
adecuado para su uso.

N Persona o animal sin lugar de residencia fijo. NOMADA

Contiene la | Bola de masa de harina frita en aceite. BUNUELO

N

O Argumento o razon contrario a algo. OBJECION

P Asunto, problema o situacion complicada. PELIAGUDO

Q Parte de una puerta o ventana en la que se QUICIO
inserta el eje al que van unidas las hojas.

R Brillar intensamente. RUTILAR

S Que se puede disolver al mezclarse con un SOLUBLE
liquido.

T Declaracion de conocimiento de una persona TESTIMONIO
sobre una realidad presenciada.

U

\Y Jactancia o alabanza que hace una persona VANAGLORIA

sobre su propia valia.
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productivo o provechoso.

CONTIENE | Fruto comestible de piel vellosa y pulpa verde. | KIWI

LAW

CONTIENE | Dicho de una cosa que esta en su grado mas EXTREMO

LA X intenso, elevado o activo.

Y Pronunciacion de la “1I” como “y” YEISMO

V4 Ir de un lado para otro sin hacer nada ZASCANDILEAR
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Grupo B

A Proveer los productos necesarios para el ABASTECER
mantenimiento de un grupo de personas.

B Instrumento de percusion formado por un tambor | BONGO
de madera alto y estrecho cubierto por una piel
tensada.

C Persona de habla o comportamiento cinico o CARADURA
desvergonzado.

D No conceder lo que se solicita. DENEGAR

E Convertir en bosque un terreno. EMBOSQUECER

F Conducto estrecho de carécter ulceroso de la piel o | FISTULA
las mucosas

G Piedra pequena y redondeada por la erosion del GUIJARRO
agua.

H Semejante a otro en caracteristicas relativas a su HOMOLOGO
naturaleza, funcion o clase.

I Intranquilidad o nerviosismo producido por la IMPACIENCIA
espera.

J Diversion o animacion ruidosa y alegre. JOLGORIO

K Procedimientos terapéuticos destinados a KINESIOLOGIA
reestablecer la normalidad de los movimientos del
cuerpo humano.

L Falta de severidad en las normas, LAXITUD

M Facultad de ir a desempefiar un cometido. MISION

N Léxico especializado de una disciplina, ciencia o NOMENCLATURA
arte.

Contiene | Pedazos pequefios en los que se descompone algo | ANICOS

laN al romperse.

O Hacer un regalo a alguien como muestra de OBSEQUIAR
aprecio.

P No perteneciente a ninguna de las principales PAGANO
religiones monoteistas.

Q No cumplir layes, normas o pactos. QUEBRANTAR

R Dejar ver o transmitir determinados sentimientos, | REZUMAR
ideas.

S Capacidad de solventar o carecer de deudas. SOLVENCIA

T Respeto por las acciones y pensamientos de otras TOLERANCIA
personas, a pesar de ser opuestos a los propios.

U Arrogante, presuntuoso, engreido. Satisfecho. Que | UFANO
procede con resolucion.

\Y Senal o huella que deja cualquier cosa material o VESTIGIO

inmaterial.
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W Sistema de conexion inaldmbrica. WiFi

X Odio, antipatia u hostilidad hacia lo que se XENOFOBIA
considera extranjero.

Y Estar una persona tendida u acostada. YACER

Z Prenda de ropa sucia y andrajosa. ZARRAPASTROSA
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ANEXO IV: CONCURSO DE GRAMATICA.
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DEFINICION PALABRA CORRECTA
Articulo determinado masculino plural LOS
Determinante demostrativo femenino ESTA

singular que indica cercania.

Segunda persona de Imperativo del verbo ESTUDIE
estudiar

Forma simple de Gerundio del verbo andar | ANDANDO
Determinante demostrativo masculino plural | ESOS

que indica distancia media.

Segunda persona singular del pretérito HAYAS COSIDO
perfecto compuesto de subjuntivo del verbo

coser

Articulo indeterminado masculino plural UNOS

Segunda persona singular de pretérito
pluscuamperfecto de indicativo del verbo

HABIAS COMIDO

comer
Primera persona singular del futuro de DORMIRE

indicativo de verbo dormir

Articulo determinado femenino plural LAS

Segunda persona singular del condicional HABRIAS MERECIDO
perfecto del verbo merecer

Determinante demostrativo femenino plural | ESTAS

que indica cercania.

Primera persona plural del condicional del CANTARIAMOS
verbo cantar

Determinante demostrativo femenino ESA

singular que indica distancia media.

Tercera persona del singular del pretérito PASABA

imperfecto de indicativo del verbo pasar

Adverbio de cantidad que indica exceso DEMASIADO

Segunda persona singular del pretérito
pluscuamperfecto de subjuntivo del verbo
hervir

HUBIERAS O HUBIESES HERVIDO

Determinante demostrativo femenino AQUELLA
singular que indica lejania.

Articulo indefinido masculino singular que | BASTANTE
indica abundancia y empieza por “B”

Forma simple de Infinitivo del verbo reir REIR
Articulo indeterminado femenino singular UNA

Forma simple del Participio del verbo amar | AMADO
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Determinante demostrativo masculino plural | ESTOS

que indica distancia cercania.

Tercera persona del plural del presente de CANTAN
indicativo del verbo cantar

Determinante demostrativo masculino ESE
singular que indica distancia media.

Articulo indefinido femenino plural que POCAS
indica escasez y empieza por “P”

Segunda persona plural del pretérito VIVISTEIS
perfecto simple del verbo vivir

Determinante demostrativo masculino plural | AQUELLOS
que indica lejania.

Articulo indeterminado masculino singular | UN

Primera persona singular del futuro perfecto
de indicativo del verbo sobrevivir

HABRE SOBREVIVIDO

Determinante demostrativo masculino
singular que indica cercania.

ESTE

Primera personad del plural del pretérito
perfecto compuesto de indicativo del verbo
hablar

HEMOS CANTADO

singular que indica lejania.

Adverbio de tiempo que indica el momento | HOY

entre ayer y mafana.

Determinante demostrativo femenino plural | AQUELLAS
que indica lejania.

Tercera persona plural del presente de BAILEN
subjuntivo del verbo bailar

Determinante demostrativo masculino AQUEL

Segunda persona plural del pretérito
imperfecto de subjuntivo del verbo crecer

CRECIERAIS O CRECIESEIS

un solo poseedor, situado detras del nombre.

Articulo indeterminado femenino plural UNAS

Primera persona singular del futuro de SIRVIERE
subjuntivo del verbo servir

Articulo determinado masculino singular EL

Primera persona del plural del pretérito HUBIMOS LEIDO
anterior del verbo leer

Determinante demostrativo femenino plural | ESAS

que indica distancia media.

Segunda persona singular del futuro HUBIERES TENIDO
perfecto de subjuntivo del verbo tener

Determinante posesivo masculino singular, | MIO
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