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Presentacidén

Una de las &reas culturales gue mds destacan tanto histérica-
mente como en cuanto a la din&mica actual en el campo de las Cien-~
cias Econfmicas y Empresariales son los pafses Centroeuropeos. La
doctrina creada, la expansibn institucional y el gran peso de la -~
investigacién, asi como de la presencia de los economistas de em--
presa en el mundo econdmico, obligan, a la hora de analizar el con

tenido de una reforma de estudios, a su consideracibn.

Se presenta en este documento, por primera vez en castellano,
la estructura de las Ciencias Empresariales de todas las Faculta-
de Universitarias de la Repfiblica Federal de Alemania, Austria y
Suiza. Asi mismo se ha recogido,en forma matricial, con el fin de
facilitar su comprensidn, la estructura resumida ademis de los -
datos b&sicos que configuran la formacién de los estudios en ma

teria de Economia.

Esperamos que esta aproximacidn sirva para enriquecer el de-
bate y el di&logo en torno a la configuracién eficaz, competente
y de futuro de las Facultades de Ciencias Econdmicas y Empresaria-

les Espanolas.

Alcalda de Henares, Mayo 1.984

Fuente: Staufenbiel, J.E., v Koetz,A.G. " Die Wirtschaftswissen-
Schaftlichen Fakultaten. Studiengange und Berufsfelder fur Wir-
tschaftswissenschaftler und Wirtschaftsingenieure.

La traduccidén ha sido realizada por el Dr.Dr.Santiago Garcia
Echevarria,Catedritico de Politica Fconfmica de la Fmpresa.

Los resumenes matriciales han sido realizacdos por las Srta.Lucia
Juarez Marcos y Maria Luisa Rodrigquez Frade
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Parte I : Datos estructurales de los estudios en Ciencias

Econfmicas y Empresariales.

1. Estructura de la Carrera.
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Duracidén del estudio:

9 semestres 3 semestres estudio b&sico

6 semestres estudio principal

Horas por semestre:

160 horas 54 horas estudio bdsico
86 horas estudio especifico

20 horas optativas sin necesidad de ex&men.

Distribucidn de las horas:

- Estudio bésico: 18 horas Eccnomia de la Empresa
18 horas Fconomia General
2 horas Tecrfa de las Ciencias

2cho

8 horas Del
8 horas Prccesam-.ento de datos, Matem8ticas,
___FEstadistica

Total Estudio

Béasico 54 horas
- Estudio 28 horas Econcomia de Empresa (para Economfa de
Especificc: Empresa)

14 horas Economie General (para Economia de Em-

proesa)
o) 28 koras Economfa General (para Economia General)
14 horas Lconomfa de Empresa (para Economia Gene-
ral)
v 14 horas IDspecialidad

T

14 horas lspecialidad optativa
8 hcras Dherecho o Ciencias Sociales.

8 horas létedos Mateméticos.

Tot. 1 Estuilio

o 1 N

Esprcifice 26 horas
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2. Aspectos generales de la carrera universitaria.
1. Comienzo del Estudio: existen unos estudios de preparacidn para
iniciarse en las materias antes del primer semestre.
2. "Estudio b8sico" y primer ex&men: Dura entre 4 y 5 semestres (méxi
mo 6) y es igual para todas las especialidades:
- Economia de la Empresa.
- Economia General.
- Derecho.
- Estadistica.
- Contabilidad (introduccibn).
- Mateméticas para economistas (preparacibn previa al primer
semestre) .
Después de este nivel hay un exfmen gue si no se aprueba se puede
repetir, siendo generalmente oral esta segunda vez.
La finalidad de este ex&men es comprobar que se ha adquirido 1la
base necesaria para poder seguir al siguiente nivel.
3. Estudio principal o especifico y licenciatura: Dura aproximadamen-

te 4 semestres y no existe limitacibn de tiempo realiz&ndose estos

4 semestres en un tiempo real, como media, de 5 a 6 semestres.
Es un estudio mis cientifico con discusiones en seminarios y préac-

ticas. Las clases magistrales comienzan a adquirir un papel secun-

dario a medida que se avanza en este nivel.

Econormia General

Cconomia de Trpresa

Prof .Mercantil

.Teoria Econfmica
.Politica Econdmi
ca.

.Hacienda Pblica
.Economia de Em—
presa.
.Optativa.

.Economia de Empresa
.Economia General
.Especialidad de
Economia de Empre
sa (3)

.Fconomia CGeneral
Tebrica
.Polftica Econémi

ca

.Econamia de Fmprej

sa Tebrica.
.Economfa de Empre
sa Aplicada.

.Optativa.

.Econcmfa de Empresa
.Economfa General
.Pedagogfa Econ@mica
.Optativa
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Las especialidades son muy distintas seglin la Universidad, (ver

anexos por Universidades que se adjuntan).

Licenciatura: Se consigue con un trabajo cientifico progresivo

realizado a lo largo de la carrera y que estd formado por:

- Preparacidn de un tema (6 a 8 semanas)en una especialidad (pue
de elegirse la especialidad).

~ Preparacibn de un tema (2 a 3 meses).

~ Preparacidn de un tema mds largo (4 a 6 meses).

- Trabajo cientifico (con un profesor) (5 a 12 meses).

En muchas Universidades se puede elegir entre las dos (ltimas mo-
dalidades. Quié&n quiere salir con nota debe hacer, no obstantes,

el trabajo cientifico.

Pricticas: Desde hace poco tiempo la mayoria de las Facultades
tienden a suprimir la exigencia de una préctica empresarial den-
tro de los estudios de Economia de Empresa. En Economfa General
no existe esta obligacién. Esta tendencia, no obstante, no ha pros
perado debido a la importancia que se sigue dando a la necesidad

pr&ctica, aungue ahora se siguen otro tipo de précticas.

Fuente: Albach, H., "Das Studium der Wirtschaftswissenschaften...."

en: Der Volks und Betriebwirts, Mayo 1.978, p&g. 15.

Este documento ha sido presentado como anexo n® 2 de la ponencia
" Criterios para la Configuraci®n de Planes de Estudios y andlisis
de la experiencia realizada" presentada por D.Santiago Garcia
Echevarria y Colaboradores en la III Reunién Nacional de Profe-
sores de Economia de Empresa, organizado por la Asociaciédn Espa-
fiola de Contabilidad y Administracién de Empresas, celebrado en
Madrid, Universidad Complutense, el dia 8 de Junio de 1.984.
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Parte II: Resumen de las estructuras de Planes de Estudios de los

Paises Centroeuropeos.

1. An&lisis de los Planes de Estudio Centroeuropeos.

(a) Repliblica Federal de Alemania

Los Planes de Estudio son homogéneos en todas las Universida-
des en cuanto a horas dedicadas a materias b&sicas y a materias -
de especialidad. Las materias bdsicas son las mismas en todas las
Universidades:

~ Economia de la Empresa.

Economia General.

Estadistica ( o Matemidticas).

Derecho.

Las Ciencias Sociales son generalmente optativas o en algunas -
Universidades (Ausburg,Dortmund, Kiel y Koln) objeto de especia
lidad.

En algunas Universidades existe ademis la especialidad "Pedagogia

Econdmica".

El Procesamiento de Datos y la Informitica son obligatorias en
algunas Facultades y existen en la mayoria dentro de los Planes
de Estudio. Asimismo los Idiomas, bien como asignatura optativa
0 bien ciertos casos obligatoria est8n en los Planes de Estudio

de casi todas las Facultades.

(b) Austria:

Se observa una mayor orientacién hacia las Ciencias Sociales

y el Derecho. Las materias b&4sicas son de las 4reas de:

- Derecho.

- Ciencias Sociales.

- Estadistica/Matemdticas
m8s una materia optativa, ya en la especialidad:

- Economfa General.

- Cuantitativa.

- Ciencias Sociales.
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- Economifa de Empresa.

Por lo que va en un nivel b&sico se diferencian los Planes de

Estudio segfin las especialidades.

La Informdtica Empresarial es especialidad en algunas Faculta-

des y figura en casi todos los Planes.

(c) Suiza:
No hay homogeneidad. Las materias b&sicas son:
- Cuantitativa.
-~ Ciencias Sociales.
- Derecho (no siempre)
mds las materias de la especialidad:
- Economia General.
- Estadistica EconfSmica/cuantitativa.

- Economia de Empresa.

Se observa yva desde el principio una total diferenciacién segfin

la especialidad (Planes diferentes completamente)
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Parte III: Estructura y Contenido de la carrera de Econdmicas y Empre-

sariales. Planes de Estudio.

1. Economia de la Empresa especial

1.1. Planificacibn Empresarial

Por lo que se refiere a la disciplina de planificacién no
existe hasta ahora ninguna definicidén conocida que merezca man-
tenerse aquf.Se trata aquf de forma basica de realizar enunciados
sobre el compocrtamiento apropiado para alcanzar determinados ob-
jetivos empresariales. A estos efectos se utilizan, entre
otros, los modelos de decisién en el perfodo y la simulacidn
por computador y por otra parte también los enunciados desde el
punto de vista de la préctica sobre decisiones y sus consecuen-
cias. La referencia en la pré&ctica es por lo general, y en compa-
racidén con muchos de los sistemas 2nunciados tedricos de la pla-
nificacibn, relativamente pequena en cuanto se refiere a la uti-
lizacibn de medios formales. Se trata de una disciplina a reco-
mendar tanto por lo gue se refiere a todos los departamentos staff
cualificados de grandes empresas asi como también para las fun-

ciones de control.

1.2. Organizacibn/Direccidén Empresarial.

Ambos conceptos no se unen completamente. Mientras que la
organizacidén empresarial se plantei de forma mas
bien como una consideracifn estéti‘:a ( como una organizacidn de
estructuras, esto es, la disciplini de los tipos de organizacidn)
lo que se refiere a la direccidn enpresarial tiene m&s bien un
planteamiento din&mico y se ocupa fundamentalmente por el desarrollo
y evolucibén de las decisiones en la empresa. Naturalmente gue se
diluye esta diferencia en en todos los aspectos gque abarca esta

drea.

Por regla general 1o gue se ¢nsena es: Funcdamentos de direccién
empresarial, fundamentos de la orcanizacidn empresarial, métodos

de organizacidn,procesamiento de catos, etc.. como conocimientos
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fundamentales y sobre ellos se trata de construir todo lo gue

se refiere a la direccidn de personal y organizacién directiva,

asf como las consecuencias organizativas para la elaboracién

de datos como asignaturas especiales. Cada vez posee un interés

mayor todo lo que.-se refiere a la elakoracidn de datos como ins

trumento para la direccidn empresarial. Por ello, debe recomen

darse a los estudiantes que se ocupen de forma cada vez mds in-

tensiva del procesamiento de datos. Se ha de recomendar especial
mente para todo lo gque se refiere al management emnresarial en

general.

1.3. Financiacibn/Inversién.

El 4rea de financiacién e inversién se ocupa fundamental-
mente de todas aquellas cuestiones que se refieren a la aporta-
cidn (financiacibn) y utilizacién (inversi6n) del capital en la
empresa. En el sector de la financiacién se plantean fundamental-
mente las cuestiones referentes a la liquidez,
los costes del capital, la estructura de capital y los tipos de
financiacidén. En el sector de las inversiones se trata fundamen-
talmente de modelos de planificacién 6ptima de las inversiones
y asi como también de la decisidén de inversiones. La integracién
de ambos sectores parciales lleva al desarrollo de los modelos
simultaneos de inversién y financiacibén.Toda esta &rea no se puede
dominar sin un cierto predominio de la utilizacién de las técni-
cas matemdticas ya gue al menos 1los procedimientos
accesibles de los calculos de las cuentas de inversibn se basan
bisicamente en la matemitica financiera. Por otra parte,se trata
especialmente en el sector de financiacién también de problemas
jurfdicos por ejemplo la eleccibén de las formas juridicas de la
empresa bajo puntos de vistas financieros. Se trata de recomen-
dar fundamentalmente en las posiciones iniciales de la planifica-

cidn empresarial.
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1.4. Marketing (ventas, publicidad)

Se trata basicamente de tres conceptos bastante sinénimos
que definen todo el &rea correspondiente a las ventas. Bajo es-
te concepto superior se trata de exponer todas las té&cnicas
y métodos que se utilizan para los responsables de marketing y
de ventas de aquellas empresas que tienen productos de marca
y de aguellas agencias publicitarias. La consideracibn se con-
centra sobre todo en los instrumentos de politica de ventas o
bien de marketing (investigacién de mercados,utilizacién de me-
dios publicitarics, canales de ventas, polfitica de precios, fo-
mento de las ventas, etc...). Estas materias exigen una cierta
medida de creatividad, no es suficiente con que se aprendan de
memoria algunas leyes. La referencia en la pr&ctica lleva més
bien a que se desarrollen en las clases précticas y en seminarios 1os
casos de estudios regulares en los gue los estudiantes tratan

de simular el futuro responsable de marketing.

1.5. Personal.

El departamento de personal constituye cada vez de forma
mis incidente una de las 4reas mis importantes de la empresa y
el director de perscnal es algo mds que un director de la ofici-
na de colocacidén. De esta manera,en los Gltimos anos se han crea-
do en diversas Universidades &reas especiales en formacién en ma-
teria de economia de personal. La formacibén debe facilitar espe-
cialmente conocimientos de derecho del trabajo y social asf como
sociologia y psicologia, ademds de los fundamentos de la organiza-
cidén del personal y de la planificacién del personal. Con el fin
de colocar a la persona adecuada en el lugar de trabajo adecuado
el responsable de personal debe de tener una visidén muy completa
de casi todas las funciones parciales de la empresa y por ello

disponer de un estudio muy amplio.
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1.6. Sistemas contables empresariales.

Esta disciplina se ocupa fundamentalmente de la presenta-
cibén de cuentas en la empresa, esto es, de la contabilidad de

costes, la contabilidad de resultados, y también de los balan-
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ces. Las exigencias se parecen bastante a las &reas correspondien-

tes.a la censura de cuentas. Es sobre todo apropiado para

los especialistas incipientes en materia de contablidad.

1.7. Fiscal.

La disciplina fiscal en materia de economia empresarial
constituye la ensefanza del arte de poder miminizar de manera
legal las cargas fiscales de la empresa. Con el fin de gue pue-
da realizar este objetivo el futuro asesor fiscal debe dominar
un amplio programa en materia juridico-fiscal y regulacién de
balances,asi como en cuanto a los hechos econfmicos empresaria-
les. En cuanto al contenido debe de considerarse:Contabilidad,
balances, cuentas de resultados, cuentas patrimoniales, finan-
ciacién e inversibn, derecho mercantil y de sociedades, partes
decisivas del derecho fiscal correspondiente al impuesto de ren-
ta, de sociedades, industrial, de ventas y patrimonial (y ello
s6lo por mencionar algunos de los tipos fiscales), revisiones
empresariales y por Qltimo tener la influencia de la figcalidad
sobre las decisiones econfmicas empresariales. Asi mismo son ne-
cesarios buenos conocimientos dentro del &rea juridico. Como se
trata de una asignatura de gran anlmero de oyentes sclamente es
apropiada para aquellos que tengan objetivos profesionales muy

claros.

1.8. Revisidn de cuentas/Auditorias.

El censor de cuentas investiga si una empresa ha reali-

zado para todo el &rea de contabilidad v Falance de los

principios correspondientes a una contabilidad ordenada y direccién
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del oportuno balance. Por este motivo son necesarios amplios
conocimientos sobre las revisiones de balances, de la cuenta

de resultados, de la contabilidad de costes y de rendimientos
asi como también en cuanto a las prescripciones en materia ju-
rfdica de sociedades. A la vista de las fuertes intercdepencdencias
empresariales , se debe ocupar el estudiante ademés de todos
los problemas derivados de las vinculaciones empresariales y

de la presentacidn de cuentas . 1.3 reciente auto-

matizacién de la contabilidad exige necesariamente unos conoci-
mientos de procesamiento de datos. Esta disciplina es una condi-
cibn necesaria para aquellos gue guieran seguir una actividad

profesional en el 4rea de auditoria o de asesor fiscal.

1.9. Economia de la Empresa Bancaria.

La economia de la empresa bancaria se ocupa fundamentalmen-
te de las caracteristicas empresariales que concierne a los
bancos privados, cajas de ahorro, bancos populares y bancos hi-
potecarios. Se trata aqui tanto de los fundamentos jurfidicos de
las diversas actividades bancarias, de la politica de negocios
bancarios, de la planificacién y organizacién de los bancos.
Adem&s de ellos aparecen las cuestiones resferentes a la acti-
vidad del sistema bancario respecto al entorno: bancos y banco
emisor, dinerc y politica monetaria, etc.. gue pertenecen igual-
mente al programa. Se ha de recomendar sobre todo una mayor pro-
fundizacidén en las &reas correspondientes al derecho bancario,
la teoria monetaria vy politica monetaria y todas las cuestiones
referentes a los productos especificamente bancarios. Fsta dis-
ciplina estd considerada institucionalmente como parte de la eco
nomfa de la empresa y estd fuertemente acentuada también por su
contenido en economia general por lo gue respecta a su entorno.
Esta disciplina facilita tanto un conociniento bancario como tam-

bién puece permitir un conocimiento méds universal profesional.
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1.10. Economfia de la Empresa Industrial/ Economfa de Produc-

cibn/ Economia de Fabricacién.

Dentro del marco de estas disciplinas se representa funda-
mentalmente los aspectos bisicos y cuestiones especificas de 1la

produccién industrial. Las bases fundamentales. Son

19.

aguf en principio la teorfia de la produccidn, la teoria de costes

y administracién operativa(programacién lineal, técnicas de re-
des, etc..). Basandose en esta estructura de arranque se trata
de analizar los problemas especiales de la empresa industrial
tales como la planificacibn del desarrollo de los procesos de
fabricacién industriales, organizacién de la produccibn, pla-
nificacibén de los planes de produccibn, valoracibn del traba-
jo, fundamentos técnicos econbfmicos de la empresa industrial
asi como los procesos auxiliares tales como mantenimiento,
transporte, almacenamiento, investigacibén y desarrollo, etc..
Esta rateria requiere de los estuciantes en aran redida la corm-
rrensién ¢e técnicas y de las ratemdticas. Is aconsejable para

guien se interese por la técnica econéiiica.

1.11. Economia de la Empresa Comercial.

Al contrario de todo lo gue se refiere a la economia de ven-

tas, toda la disciplina que abarca la empresa comercial se ocupa
de las cuestiones institucionales de la venta. Especialmente el

objeto de investigacibén lo constituyen aquellas formas diferente

S

de las empresas comerciales. Se diferencifan segfin el comercio ex-

terior y comercio interior, segfin comercio al por mayor y al por
menor y segfin los diferentes tipos de empresa y también en cuan-
to a negocios especializados, supermercados,grandes mercado de

descuento, etc... Las caracteristicas especificas de estas empre

sas se representan asi como sus preohlermas v su evolucibén. Ademd

S
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se ocupa fundamentalmente esta disciplina de los problemas
concernientes a la contabilidad y la direccidn empresarial de
las empresas comerciales. Ademids de esta actividad en el co-
mercio mismo esta formacibn tiene validez sobre todo para

aquellos gue se orienten en sus actividades hacia el mercado.

1.12. Empresas de Seguros.

Esta disciplina abarca fundamentalmente los sectores econd-
micos relevantes de la actividad de seguros. En esta disciplina
el acento se pone fundamentalmente en las cuestiones de ordena-
miento y significado de los seguros dentro de un conjunto econé-
mico mientras que la empresa de seguro estdi m&s orientada a los
problemas singulares de las empresas de sequros. El programa de
la disciplina de seguros se ocupa fundamentalmente por las cues-
tiones b&sicas del seguro tales como la ensenanza del riesgo,
las técnicas de seguros, la funcién del seguro en las economias,
etc.. y por cuestiones especiales de cada uno de los sectores
del seguro, la prictica de las empresas del seguro y su
presentacidn. . Especialmente para la ciencia de los segu-
ros tiene una importancia muy significativa, todo lo gue se re-
fiere a la seguridad social. Al mismo tiempo, debe de considerar
también en todo el campo de la disciplina del seguro los aspec-
tos referentes al derecho de seguros, la problem8tica de seguros
Yy en su caso a la remisién econdmica de las empresas de seguros.
Se trata de una formacién apropiada para aquellos que realizan
actividades exteriores e interiores en una sociedad de seguros y
gque constituyen también una aportacidn importante la actividad en

todos los aspectos referentes al "Risk management”.

2. Sectores especiales de les Ciencias Econfmicas.

2.1. Hacienda Pfliblica.

La Haciencda Piblica ge ocupa fundamentalmente de las activi-
dades econbémicas del Estado y parafiscales (seguridad social,

etc..) sus fundamentos determinantes y sus consecuencias para la
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economia. Los problemas fundamentales son en esta materia toda
la disciplina que abarca los impuestos y los ingresos plblicos,
la disciplina correspondiente al gasto pGblico y a la discipli-
na de los presupuestos pfliblicos. Adem8s, se tratan los proble-
mas especificos de las corporaciones y prarafiscales como ins-
tituciones de hacienda. Problemas especiales tales como los de
tipo institucional (derecho presupuestario, derecho institucio-
nal) como también los de tipo tedbrico (teoria del presupuesto,
teoria de los bienes pliblicos, psicologfa fiscal) completan el
programa de esta disciplina.Un estudio con &xito de la hacienda
pGblica exige por parte de los candidatos la apropiacidn de un
conocimiento material amplio interesa tanto por lo que se refie-
re a los planteamientos de tipo juridico - piblico,como tambié&n
al analftico tebrico y la capacidad para poder integrar todos
los diferentes planteamientos de investigacifn que existen en
este momento. Es una disciplina que tiene poco interés para los

licenciados en economia de la empresa.

2.2. Transporte/Empresas de transportes.

La ensenanza de la economfa del transporte abarca y segfn
las direcciones tanto los aspectos globales del mismo como los
aspectos singulares de las empresas de transportes. Las cuestio-
nes globales en la economfa de transportes son por ejemplo toda
la planificacidn del tr&fico estatal, los problemas de alterna-
tivas de los medios de transportes, la politica de transportes
como parte de la politica econdémica, etc... En los aspectos sin-
gulares de economfia de transportes se¢ integran toda la contabi-
lidad y organizacidén de las empresas de transportes, el desarrollo

- de las actividades de transportes en las empresas asi como
también todas las actividades que se realizan (por ejemplo, expe-
dicibn, transporte de personal, comercio exterior). Los conocimien-
tos de la regulaciones legales que afectan a2l transporte consti-

tuyen para una posterior actividad profesioral en las empresas



Cétedra de Politica Econémica de la Empresa 22.

comunales o privadas de transportes tiene una importancia sig-

nificativa.

2.3. Cooperativismo (Economfa Cooperativista)/ Economia de

Cooperativas.

Esta disciplina se ocupa fundamentalmente de las coopera-
tivas en su actual forma y afecta también a todas las estructu-
ras empresariales y las funciones asf como su localizacifn den-
tro de un conjunto econfmico. El candidato tiene que conocer la
historia del movimiento cooperativo, sus tendencias y evolucién,
los problemas empresariales de las cooperativas asi como el de-
recho cooperativo en sus fundamentos. Y puesto gue en todo el
drea de la economfa de la vivienda, de la concesidn de cré&ditos
a la agricultura existen importantes empresas cooperativas tie-
nen sobre todo una importancia y grandes oportunidades profesio-
nales toda su orientacién juridico empresarial. Ahora bien,tam-
bién a veces se ofrece esta disciplina como una disciplina muy
fdcil basada en una referencia filos6fico-politica y que estéa
mds bien orientada a los propios paises en vias de desarrollo.
En este caso se tiene mds bien una disciplina orientada a las
ciencias sociales e interesa al economista general y al econo-

mista Ce dichos paises.

2.4. Disciplina del producto/ Disciplina econbfmica sobre el

producto.

La ensefnanza de la configuracidén de los productos tiene
que ser desarrollada de forma sistemdtica en cuanto al conoci-
miento de la preparacién de decisiones en todo lo que respecta
al "Marketing del producto". Se parte de las nrestaciones del
producto, en la direccidn gue necesita el responsable del pro-

ducto con el fin de poder configurar de forma sistemftica la



Catedra de Politica Econémica de la Empresa

23.

configuracidén del producto. Adem&s de la disciplina de las pres-
taciones y disenos del producto aparecen las cuestiones en cuan-
to a la configuracién del embalaje y todos los aspectos fundamen-
tales en la disciplina de los productos en cuanto a los produc-
tos especiales, por ejemplo, textiles, productos alimenticios.

Y puesto que el configurador del producto se encuentra en muy
estrecho contacto con la produccibn y el marketing son necesa-
rios conocimientos tanto técnicos como también conocimientos de
ventas y de la propia capacidad de disciplina publicitaria. Es-
ta disciplina es interesante para aquellos economistas orienta-

dos al campo de ventas y para futuros managers de productos.

3. Disciplinas de las Ciencilas Sociales.

3.1. Ciencia Politica/Ciencias Polfticas.

La Ciencia Politica es la disciplina que se ocupa fundamen-
talmente de las ideas politicas, sistemas y actuaciones, de su
surgimiento, su funcionamiento,y sus consecuencias para el esta-
do y para los individuos. Sectores parciales de esta disciplina
son las ideas hist6ricas -politicas, la disciplina de la consti-
tucibén, la nueva historia, la teorfa de sistemas politicos, la
ensefianza de las relaciones internacionales, la politica exte-
rior e interior, etc... Esta disciplina exige por parte de los
estudiantes especialmente un interés por los problemas constitu-
cionales y estatales y un interés en cuanto a la historia moderna.
Ademds de ello se ocupa el estudiante por el andlisis de los tex-
tos de la teorfa politica de las diferentes &pocas. Es interesan-
te principalmente para los futuros periodistas asf como para fun-

cionarios de distintos tipos de asociaciones y partidos.

3.2. Sociologia.

Sociologfa es la ciencia de la sociedad, que analiza los
contextos sociales y las relaciones sociales. Se encuentra di-

vidida en varias direcciones y escuelas; una leccidn de intro-
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duccibn debe de ser fundamentalmente orientadora en cuanto a las
diferentes doctrinas socioldgicas existentes, los objetos de in-
vestigacidn, etc... Ademids se ha de ocupar el estudiante de las
teorias de la sociologfa. Junto a ello aparecen lecciones especia-
les que se ocupan fundamentalmente de problemas singulares de la
sociologfa, por ejemplo, la socioclogia de la farilia, la sociolo-
gia de la organizacidn, la sociologia de la vejez y de la juven-
tud, la sociologia industrial. Las interdependencias con la psico-
logfia esté en cran parte ruy acentuada.Junto a los problemas de con-
tenido deben de ocuparse todos los estudiantes con las disciplinas
y métodos de las ciencias sociales (investigacién social empirica,
estadistica, fundamentos de la elaboracién de datos) .Esta disci-
plina puede constituir como un complemento importante para todas
las posiciones en el 4rea de personal y marketing y que es por ello
recomendable; sobre todo cuando se estudian como puntos bésicos

las &reas "instrumentales".

3.3. Politica Social.

La disciplina de la Politica Social se ocupa fundamental-
mente de aquello que se denomina "Red de la Seguridad Social".
Ademds de la Politica Social estatal (seguros sociales, etc..)
constituyen también la Polftica Social Empresarial las conse-
cuencias de Polftica Social de la actuacibn de las diferentes
asociaciones ( desde los Sindicatos a las Asociaciones empre-
sariales) como puntos fundamentales. Ademis de ello aparecen
cuestiones especiales, por ejemplo, los problemas de las ayu-
das sociales y el trabajo social, la politica de consumidor.
Esta disciplina exige de los estudiantes un cierto interés ju-
rfdico ya que las actuaciones politico-sociales por regla ge-
neral esté&n menos fundamentadas en la racionalidad econdémica
gue en las actuaciones politicas de los @c¢entes. Los plantea-
mientos cinetificos que se sirven de argumentaciones econfmicas
se encuentran en minoria - Politica Social se ensena pocas ve-

ces como Economfa Social". Para los economistas generales o
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para aquellos economistas de empresa orientados fundamentalmen-
te al Area de organizacidn y personal constituyen una discipli-

na auxiliar importante.

3.4. Geograffa Econémica y Social.

La Geografia Econfmica y Social es la ciencia que se ocupa
fundamentalmente de la distribucifn de los hombres gue actuan
economicamente en la superficie terrestre en su totalidad y en
sus partes. Se imparte fundamentalmente una contemplacién anali-
tica y sintética socio-econfmica, cuidando fundamentalmente las
interdependencias de efectos espaciales. Se trata de una cien-
cia"Geo"en estrecha relacibn con las ciencias Econfmicas y Socia-
les. Trata fundamentalmente todas las materias de geografia por
paises y por &reas ,asi como desde el punto de vista econbmico,
la teoria de las zonas econfmicas ( por ejemplo, las que se re-
fieren a las zonas econdmicas urbanas, agricolas e industriales
Yy sus consecuencias), interpretacién de mapas, investigacidén del
espacio y planificacidén del espacio. En la eleccidn por parte del
estudiante de su punto de trabajo puede disponer de forma relati-
vamente libre. Especialmente se considera apropiado como optativa

para la rama de profesor .

3.5. Historia Econfmica y Social.

La ocupacibn con las caracteristicas histbricas desde el
punto de vista de las Ciencias Sociales vy Econ6micas consti-
tuyen el tema de esta disciplina. A este efecto se trata de
analizar el surgimiento, las funciones y las consecuencias de
las instituciones econdmicas y sociales asi como investiga tam-
bi&n las consecuencias de los hechos econfmicos y sociales de la
sociedad y la evolucibn histbrica. Ademés de la evolucibén eco-
némica y polftica de diferentes é&pocas gue son las
que se analizan. ['sta disciplina estd fuertemente orientada
a los que se van a ocupar después a la ensenanza en las escuelas

empresariales.
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3.6. Psicologia Econbmica y Social.

La Psicologia Econfmica y Social se ocupa de todo el com-
portamiento y vivencias del hombre en el contexto social. Se -
trata de puntos importantes en la investigacidn psicolégico-so-
cial de las consecuencias de las estructuras de grupos, en surgi-
miento y transformacidén en posiciones sociales y perjuicios, comu-
nicacibn, problemas de direccibn, etc... En cuanto a los cienti-
ficos econbmicos tiene especial interés todo lo que se refiere a
las dreas de la psicologfa publicitaria, psicologia de organiza-
cién y psicologfa empresarial. En cuanto a la disciplina metfdica
de la psicologia - investigacidn social, estadistica, elaboracibn
de datos - se trata fundamentalmente para los economistas de un
amplio campo de importancia significativa. Esta disciplina cons-
tituye un buen complemento para todas las &reas correspondientes
a las disciplinas de ventas y publicidad asi como para la economia

de personal.

4. Disciplinas Matemfticas - Estadisticas.

4.1. Estadistica/Econometria

En parte se viene realizando aquf una diferencia pero gque
frecuentemente existe también la disciplina de " Estadistica y
Econometria" u Econometrfa como una parte fundamental de la for-
macidén estadistica. Mientras que la formacibén b8sica en Estadis-
ca, que deben de impartirse a todos los estudiante de Economia
dentro del marco de los ex&menes intermedios, por regla general
no debe de constituir crandes exigencias matemiticas
y son més bien unas exigencias mayores en cuanto se fija como
optativa la Estadfstica. Ademds de la Estadistica oficial, la
Estadistica Econémica, se trata aquf fundamentalmente de dispo-
ner de una supervisidn detallada sobre los teoremas fundamenta-
les y los planteamientos de la disciplina, debiendo sobkre todo

ser mads incidente sobre la verificacidén matem&tica. Se trata
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fundamentalmente de: tipos de valores marginales, distribucién

de probabilidades, test estadisticos y sus fundamentos metddi-

cos, andlisis de regresiones etc... El campo de la Fconometria
se ocupa fundamentalmente de los modelos de regresibdn y corre-

laccibén de diferentes tipos y de las teorfas correspondientes.

Los conocimientos de procesamiento de datos son necesarios.

La disciplina se puede utilizar de forma muy adecuada en todas

las tareas staff vy también en las de Administracidén Pdblica.

4.2. Investigacibn Operativa

Investigacidn Operativa es una disciplina que abarca la uti-
lizacién de las matem&ticas en los problemas de optimacién econé-
mica. En cuanto a los modelos de Investigacién Operativa se consi
deran los siguientes: modelos de almacenes ( dimensiones de mini-
mizacidn de costes), modelcs de dimensién de pedidos (minimiza-
cibn de los costes de fabricacibén), de colas y series; programa-
cibn lineal,no lineal y din&mica (estructura de produccién 6ptima),
modelos de redes,etc... Ya los modelos simples de Investigacibn
Operativa exigen para su dominio conocimientos importantes mate-
miticos especialmente en el &rea del alvebra lineal, es vilido tam-
bi&én en todos los sectores del célculo diferencial e integral.

Los estudiantes que tengan dificultades deben distanciarse de es-
ta disciplina. Ademds son necesarios conocimientos de procesamien-
to de datos. La disciplina es muy apropiada para todos aquellos

que vayan a trabajar en las &reas staff de la industria.

4.3. Informitica / Informdtica Econémica, nrocesamierto ¢e datos.

En el sector del estudio de la economfa se ocupan estos
sectores con todos los fundamentos gue se refieren al &rea de
la " Ciencia Computadora" y la aplicacién de la elaboracién de
datos a los planteamientos econdmicos.Todas las técnicas pura-
mente mec8nicas (" Hard-ware") surgen por lo que se refiere a
su importancia después de todo el desarrollo de los algoritmos

de soluciones para la utilizacién de planteamientos (" Soft-ware").
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En cuanto al contenido de esta disciplina debe sefalarse: funda-
mentos de la elaboracién de datos, programacidn en un lenguaje
asequible (Cobol, Fortran, etc..), utilizacibén de la elaboracifn
de datos, consecuencias econfmicas de la elaboracifén de datos
(por ejemplo, cl&lculos en el aprovisionamiento de una instala-
cidén de procesamiento de datos), técnicas de programacibén, sis-
tema de elaboracién de bancos de datos, anflisis de sistemas y
planificacidén de sistemas. El estudio exige por regla general
menores conocimientos de elevada matemdtica pero exige una cier-
ta capacidad de pensamiento 1l6gico y una "disciplina de pensa-
miento". Los concocimientos de procesamiento de datos son impor-
tantes y ventajosos para cualquiera de las opnosiciones en la
economfa y en la administracibn.Pueden estos también aprenderse
por ejemplo, en cursos de procesamiento de datos y de progra-

macidn en los centros de cllculo de las Universidades.

5. Disciplinas Juridicas.

5.1. Derecho Piblico.

En esta disciplina se trata fundamentalmente de los funda-
mentos del Derecho PGblico y de su importancia econfmica. Se con-
sidera como Derecho PQOblico especialmente todo el Derecho del
Estado y Administrativo, el Derecho de la Iglesia, el Derecho
Penal, todo el conjunto del Derecho de procesos y también el
Derecho Fiscal. En el complejo deberia también incluirse todo
el Derecho de Cartels y de competencia asi como todo el dere-
cho de Ordenacidn Econémica . Los fundamentos del
Derecho P{iblico constituye en la mayoria de las Universidades

partes correspondientes a los ex&menes intermedios iniciales.

5.2. Derecho Privado.

En esta disciplina se trata fundamentalmente de los tres
Derechos fundamentales de los tres capitulos del Derecho Civil,
Derecho Mercantil vy el Derecho de Sociedades asi como el Dere-
cho de Valor Inmobiliario. En casi todas las Universidades esta

disciplina corresponde a un eximen intermedio.

28.
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29.

5.3. Derecho del Trabajo.

Bas&ndose en las prescripciones del Derecho del Trabajo
incluidas en el Derecho Civil se trata de dar aquif una amplia
exposicidn del Derecho del Trabajo individual y colectivo. Sec-
tores importantes son sobre todo todo el Derecho de Convenios,
Derecho de Luchas de Trabajo, el Derecho de Constitucién Empre-
sarial y también el Derecho de Cogestifén. Asimismo se trata de
las partes relevantes del Derecho del Trabajo reflejadas en las
Leyes fundamentales.

Ademids de estas prescripciones se trata también de todos
aquellos otros aspectos y caracteristicas del derecho de proce-
so correspondientes al Derecho del Trabajo tanto lo gque se re-
fiere a los tribunales de trabajo como tambié&n a los procedimien-
tos de arbitraje. Los conocimientos bdsicos de Derecho del Tra-
bajo constituye hoy para todos los directivos una de las piezas
importantes. Esto tiene sobre todo vdlidez tanto para los di-
rectivos de pequenas y medianas empresas como para los responsa-
bles de los departamentos de personal. Se trata de recomendar
esta disciplina en interés de toda la economia de personal y

las vinculaciones con la misma.

5.4. Derecho Fiscal.

Al contrario de lo que se refiere a la disciplina Fiscal
de la Economfa de Empresa se trata aquf especificamente de los
aspectos juridicos dentro del complejo "Fiscal". A este respec-
to es funcidn ademds de la exposicidn del Derecho Fiscal mate-
rial por una parte la investigacibén de todo el sistema fiscal
desde la perspectiva pfiblica (constitucién de Hacienda PQibli-
ca, proceso de configuracidén de leyes fiscales, etc... ), por
otro lado los problemas procesales, por ejemplo todas las ac-
tuaciones de los tribunales de la Hacienda Pfiblica y también
del Derecho Penal Fiscal. En base de las vinculaciones econfmi-

cas internacionales se trata también de destacar conocimientos
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del Derecho Fiscal Internacional.Frecuentemente en la eleccibn

de esta disciplina estd vinculada a la disciplina fiscal, y a
todo lo que se refiere a la auditoria.

30.
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IV. PLANES DE IETUDIC PCR UGRIVERSIDADES.

UNIVERSIDAD DE: AQUISGRAN.

Estructura de los Planes de Estudio.

Licenciado en Ciencias Empresariales.

ESTUDIOS BASICOS ESTUDIOS ESPECIALIZADOS
Economia de la Empresa - Economia de la Empresa.
Economia General. - Economia General. )
Derecho. - Economia de la Empresa especial.
Estadistica. - Economia de la Empresa especial o Econo-

mia General,
- Disciplina de las Técnicas.

Estructuracidn del Estudio
ESTRUCTURA DEL ESTUDIO AS | GNATURA

Economia de la Empresa.
Economia General.

Derecho o Ciencia del Trabajo.
. Asignatura optativa vinculante.
. Asignatura optativa 1.

. Asignatura optativa 2.

U W N —

INVESTIGACION OPERATIVA Examen intermedio después del primer
afio sobre:

Fundamentos matematicos.
Investigacidn Operativa.

El exdmen de Magistra después del se-
gundo afio sobre:

Estocdstica.

Métodos de investigacidn operativa.

. Teorias matemdticas o utilizacidn de
investigacidn operativa.

Disciplinas de profundizacidn en las
areas de investigacién operativa, ma-
tematicas, ciencias econdémicas, cien-
cias naturales o técnicas.

N —
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Asignaturas Optativas en el estudio de la Economia de la Empresa.

Como asignaturas especiales de la Economia de la Empresa pueden ser elegidas
de entre

- Sistemas contables.

- Organizacién y Economia de Personal.
- Marketing.

- Investigacidn Operativa

Como asignaturas optativas pueden ser elegidas:

- Una de las asignaturas del grupo de asignaturas especiales de Economia de

la Empresa.
- Politica Econdmica.
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- Economia Exterior.

- Hacienda PGblica y Economia Piblica.

- Historia Econdmica y Social.

- Politica de Desarrollo.y colaboracidn técnico econbmica internacional.

Como disciplinas correspondientes al area técnica de Ciencias Naturales pue-
den ser elegidas de entre

- Matemadticas de Investigacidn Operativa.
- Planificacidon de la localizacidn.
- Ciencias del Trabajo.

- Técnicas energéticas.

- Técnicas de construccidn.

- Técnicas de produccidn.

- Técnicas de Transportes.

- Técnicas de Procedimiento,

~ Metales.

- Materias Primas.

- Procesamiento de Datos.

Como asignaturas optativas obligatorias y asignaturas optativas de libre
eleccidn para el estudio de Ciencias Econdmicas pueden elegirse entre las
siguientes.

Asignaturas obligadas a elegir:

1. Un campo especial de la Economia de la Empresa
a) Economfa de la Empresa Industrial.
b) Marketing.
c) Organizacidén Empresarial.

2. Un &rea especial del campo de la Economia General:
a) Politica Econdémica.
b) Relaciones Econdmicas Internacionales.
c) Relaciones Econdmicas Internacionales incluyendo un campo especial.
d) Industrializacién de Paises sin desarrollo.
e) Teoria Econdmica Socialista.

f) Politica Industrial.
g) Politica Social.
h) Ciencias Financieras.
i) Transportes y Estadistica de transportes
3. Un 3rea especial del campo de la Ciencia de Produccidn:
a) Sistemdtica de Produccidn.
b) Posiciones de Economicidad del proceso productivo.de la planificacion de

produccion.
c) Ciencias del Trabajo.

4, Fundamentos matematicos y Métodos de medicidn operativa icluyendo un campo
especial.

5. Fiscal y Derecho Fiscal.
Estadistica empresarial o técnica.

Un area especial del Derecho:
a) Derecho Civil.
b) Derecho Mercantil y de Sociedades.
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Asignaturas Optativas:

Optativas en Economia de la Empresa

1. Economia de la Empresa lIndustrial.

2. Marketing.

3. Investigacidn de Mercados.

k. Compras y Economia de ventas.

5. Organizaciodn.

6. Seguros.

7. Economia de la Empresa de la construccidn.

Optativas de Economia General

1. Politica Econémica.

2. Relaciones Econdmicas Internacionales.

3. Industrializacidn de paises en vias de desarrollo
4, TeorTa Econdmica Socialista,

5. Politica Industrial.

6. Politica Social.

7. Hacienda Piblica.

8. Transportes.

9. Energia.

Asignaturas Optativas en Materia de Produccidn.

Sistematica de Produccién.

Planificacién del producto y organizacidn en el area de la construccidn,
Planificacién de fébricas.

Planificacién de inversiones técnicas.

Organizacidn Empresarial en siderurgia.

Economia de la Empresa Minera.

Cuestiones de economicidad en la fabricacidn y planificacidn
Ciencias del Trabajo.

Planificacidn del Trabajo y Sistemas.

Técnicas de Direccién industrial y rendicidn del trabajo.
Procesos de Planificacién en la Empresa de Construccidn.

.
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Asignaturas Optativas en el &rea de la Matematica Técnica.

1. Fundamentos matématicos y Métodos de Investigacidn Operativa.incluyendo el
area especial.

2. Area de Estadistica Empresarial.

3. Programacién y elaboracién de datos.

L. de la Investigacidn Operativa en el 3rea de la energia.

L. Sistemas Fiscales y Empresa.

Asignaturas Optativas en el area Juridica.

1. Derecho Civil.

2. Derecho Mercantil y de Sociedades.
3. Derecho de patentes y de Marcas.
4, Derecho Piblico.

Asignaturas correspondientes al drea de Ciencias Sociales.

1. Pedagogia y Pedagogia Industrial.
2. Psicélogia aplicada.
3. Sociologia.
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Otras asignaturas optativas.

Ciencias Polfticas.

Geograffa Econdmica.

Ordenacidn regional vy del territorio.
Colaboracidn técnica lnternacional.
Inversiones extranjeras.

6. Un lenguaje vivo.

v Fwo N —

Asignaturas optativas vinculantes en la constitucion del estudio de Investiga-
cidn Operativa.

1. Teorias matemdticas a elegir entre Investigacion Operativa.
2. Una asignatura de formalizacidn en el adrea de la informidtica, de la Economia
de la Empresa, de la Investigacidn Operativa.

IV. Estructura del Estudio.

Duracidn: 4 semestres del estudio basico.
4 semestres del estudio especializado.
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UNIVERSIDAD DE AUGSBURGO

{. Estructura del Estudio de Ciencias Econdmicas y Empresariales.

El estudio de Ciencias Econdmicas se refiere a los siguientes campos:

Orientacidn del Estudio Estudio Basico Estudio Especializado
.Economia General. .Economia General. .Economia General |.
' .Economia de la Empresa. .Economia General II.
.Derecho. .Economia de ta Empresa General.
.Estadistica. .Economia General Especial.
.Matemiticas. .Asignatura Optativa

.Socio-Economfa.
.Procesamiento de Datos.
.Contabilidad.

.Economia de la Empresa .Como en Economia General .Economia de la Empresa General.
.Teoria Econdémica General para
Economistas de Empresa.
.Socioeconomia.
.Economia de la Empresa Espe-

cial‘l.
.Economia de la Empresa Espe-
cial II. :

.Asignatura Optativa.

.Socieconomia .Como en Economia General ,Sociceconomia General,.
.Economia de la Empresa General.
.Teoria Econdmica General para
Economistas de Empresa.y socio-
economicos.
.Socioeconomia especial.
Asignatura Optativa.

Il. Asignaturas Optativas Especiales.

Las asignaturas optativas especiales son las siguientes:
Direccidn de Empresa y Organizacion.
Investigacién Empresarial.
Economia Financiera y Bancaria.
Lensura de Cuentas.
Sistemas Fiscales con respecto a la Empresa.
Marketing.
Economia Plblica.

NV W N -

Las disciplinas correspondientes a la Economia General Especial son:
Politica Econdmica y Empresarial.

PolTtica Econdmica y Social.

Politica Presupuestaria y Economia de Transferencias

Econometria y Teoria Econdmica Matemitica.

LW R —
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Socioeconomia Especial:

1. Personal.

2. Psicologia Econdmica.

3. Sociologia de Planificacidn.
4. Sociologia Econdmica.

Asignaturas Optativas

Derecho.

Procedimientos Matemdticos y Ciencias Econdmicas.

Una asignatura especial de Economia General partiendo del catdlogo de las
idisciplinas de Economia General especial.

Socioeconomia General.

Solamente para Economistas de General y Economistas de Empresa para elegir
Una Socioeconomia especial del catdlodgo de las Socioeconomias especiales.
Solamente para economistas Generalés y Socioecaonomicos

6. Una asignatura especial de Economia de la Empresa del catdlogo de asiignaturas
pendientes.

e W N
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I11. Estrutura del Estudio.

Duracién:. 4 semestres del estudio basico.
4 semestres del estudio especializado.
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UNIVERSIDAD DE BAMBERG

|. Estructura del Estudio.

El estudio en esta Universidad abarca las siguientes ramas:

Rama Estudio Basico Estudio Especializado

Economfa General Asignaturas obligatorias 1. Teorfa Econdmica General.
para el examen. 2. Economia de la Empresa General.
.Economia General. 3. Economia General Especial.
.Economia de la Empresa L.y 5, Dos asignaturas optativas
.Derecho. como puntos claves.
.Estadistica -

Economia de la Como en Economia General
Empresa.

Economia de la Empresa General.
. Teoria Econdémica General.
Economia de la Empresa Espe-
cial.

.y 5. Dos asignaturas de un puin-
to seleccionado.

= W N -
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Las disciplinas de Economia de la Empresa Especial son las siguientes:

- Sistemas Fiscales Empresariales.

- Informatica Empresarial y Econdmica.
- Empresa Piblica.

~ Censura de Cuentas.

- Personal y Organizacién.

- Planificacién Empresarial.

- Transporte logistico.

Las asignaturas de Economia General Especial son:

Informdtica Empresarial y Econdmica.
- Hacienda Piblica.

- Politica Econdmica Sectorial.
Politica Social.

Qtras disciplinas de la Facultad:

- Poblacidn, Derecho Publico - Derecho de las Asociaciones de Trabajo.
- Derecho Piblico. Planificacidn Social.

- Ciencia Politica. - Sociologfa.

- Derecho Privado Estadistica.

- Derecho Administrativo.

i

i

Especialidades.

1. Hacienda Piblica, Impuestos y Auditoria.

- Sistemas Fiscales Empresariales. - Hacienda Piblica.
~ Censuras de Cuentas. - Informatica.
- Derecho Privado. - Estadistica.

- Planificacidon Empresarial.
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2. Economia Piblica.

- Hacienda Piblica. - Empresa Pdblica.
- Administracion. - Informitica Empresarial y Econdmica.
- Derecho Piblico. - Ciencia Politica.

- Estadistica. Planificacién Empresarial.

3.Personal, Mercado de Trabajo y Seguridad Social.

- Poblacion.

- Politica Social.

- Derecho de Sociedades y de Trabajo.
- Psicologia Econdmica y Organizacidn.
- Personal y Organizacién.

- Trabajo.

- Estadistica.

L4, Métodos cuantitativos con aplicaciones.

- Informatica Econdmica y Empresarial.
-~ Planificacidén Empresarial.
- Estadistica.

5. Partes Econdmicas Relevantes del Derecho.

- Derecho Privado.
~ Derecho Piblico.
- Derecho del Trabajo.

6. Politica Estructural.

- Politica Econdmica Sectorial.
- Estadistica.

- SociologTa.

- Poblacidn.

- Transporte.

7. Transportes.

- Transporte, logistica.

- Empresa Pablica.

- Planificacidn Empresariatl.
- informatica Empresarial.

- Estadistica.

Il. Estructura del Estudio.

Duracidn: 4 semestres del estudio basico.
4 semestres del estudio especializado.
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UNIVERS | DAD DE BAYREUTH

. Estructura del Estudio de la Economia de la Empresa en la Universidad de

Bayreuth.

Rama

Estudio B3sico

Estudio Especializado

Economia de la Empresa

Fundamentos de Economia
de la Empresa 1. Il.
Fundamentos de la Teorfia
Econdmica.l, I1.
Fundamentos del Derecho

. Métodos Estadisticosl,Il.
. Contabilidad y cierre de

cuentas.

. Contabilidad de Coste

Fundamentos Matemdticos
para economistas.

Economia de la Empresa Ge-
neral.

. Teoria Econdmica.

EconomTa de la Empresa Espe-
cial I.

Economia de la Empresa Espe-
cial 1.

Lengua Moderna.

. Asignatura optativa.

Economia General

Como en Economia de la
Empresa.

. Teorfa Econdmica.

Politica Econdmica.

. Hacienda Piblica.

Economia de la Empresa General.

. Asignatura Optativa

Como asignaturas especiales de la Economia de la Empresa pueden ser elegidas entre

las siguientes:

~ Finanzas empresariales y Economia de la Empresa Bancaria.
- Sistemas Fiscales Empresariales y Censuras de Cuentas.

- Marketing y Comercio.
- Personal y Direccidn.

- Organizacidn Empresarial y Trabajo.
- Economfa de la Produccidn Empresarial y Economia de la Empresa Industrial,

Asignaturas Optativas.

- Inglés.
- ltaliano.
- Portugués.

- Francés.
- Espafol.
- Eslavo.

Los Economistas Generales pueden ademds de ello elegir entre las siguientes

Asignaturas.

~ Derecho.

- Economia de la Empresa Especial.
- Economia de Paises Subdesarrollados.

- Politica Regional.

1l. Duracidén del Estudio.

3 Semestres del Estudio B3asico.
5 Semestres del Estudio Especializado.
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UNIVERSIDAD DE BERLIN.

I. Estructura del Estudio.

El estudio de Ciencias Econdmicas en la Universidad libre de Berlin tiene la si-

guiente estructura:

Rama Estudio Basico Estudio Especializado

EconomTa General. .lIntroduccidén a la Economfa .Teorta Econdmica General.
General. .Politica Econdmica.
.Introduccidén a la Economia .Hacienda Piblica.

de la Empresa.
.Contabilidad.
.Matematicas para Economis
.Estadistica

.Problemas metddicos de la
Economia.

.Derecho para economistas.

.Economia de la Empresa.
.Asignatura Optativa.
tas

Economia de la .Como en Economia General
Empresa.

.Economfa de la Empresa General.
.Economia de la Empresa Especial 1.
.Economia de la Empresa Especial I}.
.Teoria Econbmica o Polfitica Eco-
ndmica o Hacienda Pablica.
.Asignaturas Optativas o una Econo-
mia de la Empresa especial adicio-
nal o una asignatura optativa de
Economia General.

Como asignaturas especiales de la Economia de la Empresa puede elegirse entre las

siguientes:

- Economia de la Empresa Bancaria. -
- Finanzas Empresariales. -
- Cesura Empresarial. -
- Si.temas Fiscales de la Empresa. -
- Economia de la Empresa Comparativa. -
- Economia de la Empresa {ndustrial. -
- Ma keting. -

Como dreas optativas pueden elegirse entre

Investigacidn de Mercados.

Organizacién y Personal.

Investigacidn Empresarial.

Cooperacidn Empresarial y cooperativismo.
Pol“tica Empresarial,

Sistemas Contables Empresariales.
Informatica.

las siguientes:

-~ Econometria. -
- Estadistica. -
- Geografia Econdmica. -
- Historia Econdmica. -
- Ciencias Polfiticas. -
- Teoria

I{. Duracidn del Estudio

3/4 Semestres el Estudio B&sico.
5 Semnestres del Estudio Especializado.

Sistemas Econdmicos Socialistas.
Derecho para economistas.
Inglés.

Francés.

Espafiol.
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UNIVERSIDAD TECNICA DE BERLIN.

|. Estructura del Estudio.

El estudio de la Economia tiene la estructura siguiente:

Rama Estudio Basico Estudio Especializado
Economia General. .. .Contabilidad. .Teoria Econémica.
.Matem3ticas. .PolTtica Econdmica.
.Procesamiento de Datos. .Hacienda Pdblica.
.Fundamentos de la Teorfa .Economia de la Empresa General.
Econdmica. .Asignatura Optativa.

.Fundamentos de la Econo-
mia de la Empresa.
.Estadistica

.Derecho Civil.

Economia de la .Contabilidad. .Economia de la Empresa General.
Empresa. .Matemdtica Financiera .Teorfa Econdémica incluyendo
.Procesamiento de Datos. PolTtica Econdmica y Hacienda
.Estadistica. Piiblica.
.Economia de la Empresa. .Sectores importantes de Derecho
.Economia General. Econdmico.
.Defecho. . . ...Economia de la Empresa Especial.

.Asignatura Optativa Econbmica.
.Asignatura Optativa Técnica.

Como Asignaturas Optativas Obligatorias se ha de elegir entre los siguientes sectores:

1. Estadistica y/o Econometria.
2. Partes Fundamentales y Econdmicas del Derecho.
3. A eleccidn del candidato puede elegirse otras asignaturas de.

Como asignaturas especiales de Economia de Empresa se contemplan:

Economia de la Empresa Industrial y del Salario.

Economia de la Empresa del Comercio.

Economia de la Empresa de los Bancoes.

Economia de la Empresa del Transporte.

Cesura.

Sistemas Fis:ales Empresariales.

Organizacion.

Investigacién Empresarial.

Fundamentos Zcondmicos.Empresariales.y Economia de la Empresa orientada a las
decisiones.
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Como Asignaturas Optativas Econdmicas se contemplan las siguientes:

1. Una asignatu-a adicional de Economia de la Empresa.

2. Una asignatu-a optativa de Economia General.

3. A peticién y con aprobacién de la Universidad puede también incluirse una
asignatura tccnica.
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En esta Universidad existe ademds la posibilidad de realizar el estudio de
Ingeniero Econdmico donde se mezclan las asignaturas técnicas y las econdmi-
cas.
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UNIVERSIDAD DE BIELEFELD.

|. Estructura del Estudio.

El estudio de las Ciencias Econdmicas tiene la siguiente estructura:

Rama Estudio Basico Estudio Especializado
Economia General .Fundamentos de Economia .Economfa General.
General. .Polftica Econbémica.
.Fundamentos de Economfia .Estadistica o Econometria.

de la Empresa.

.Economia de la Empresa.

.Derecho para Economistas .Asignatura Optativa.
.Matematicas para Economis=

tas.

.Procesamiento de Datos.
.Fundamentos de Estadistica.
.Econometria e Investigacion

Operativa.

Economia de la Empresa .Como en Economia General. .Economia de la Empresa Aplicada.

.Economia de la Empresa Tedrica.
.Informatica Empresarial.
.Teorfa Econdmica.

.Asignaturas Optativas.

Las Asignaturas Optativas son las siguientes:

- Informitica Empresarial

-~ Estadistica

- Investigacidon Empresarial.

-~ Politica Econdmica.

- Economia de la Empresa Aplicada.
- Derecho Fiscal y de Balance.

- Economia de la Formacidn.

- Filosofia Social.

- Economfa Politica.

- Ciencia Politica.

= Planificacién Regional.y Espacial.

Inglés.
ftaliano.
- Espaiiol.

Il. Duracidn del Estudio:

Estudio Bisico 4 Semestres.
Estudio Especializado 4 Semestres.

Elaboracidn de datos electrdnicos.
Econometria.

Economia de la Empresa Tedrica.

Teoria Econdmica.

Derecho Mercantil y de Sociedades y Econé-
mico.

Historia Econdmica y Social.
Psicologia.

Sociologia General.

Politica Social.

Planificacidon del desarrollo y Politica
de desarrollo.

Francés.

Ruso.

Matematicas

Marketing.
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UNIVERSIDAD DE BOCHUM

. Estructura del Estudio:

La estructura del Estudio de Ciencias Econémicas es la siguiente:

Rama Estudio Basico Estudio Especializado
Ciencias Econdmicas .Economfa General .Economia General Tedrica.
.Economia de la Empresa. .Politica Econbmica.
.Derecho .Economia de la Empresa General.
.Estadfistica .Una asignatura Optativa

.Economia de la Empresa Especial.

Como las disciplinas de Economia de la Empresa especiales pueden comtemplarse las
siguientes:

- Planificacidn y Organizacidn,
- Contabilidad Empresarial.

- Marketing.

- Produccidn e industria.

- Financiacidon y crédito.

- Censura de Cuentas.

Como Asignaturas Optativas pueden ser las siguientes:

1.Marketing y ventas. 9.Ciencia Politica

2.Hacienda Piblica. 10.Ciencia de la Publicidad y Comunicacidn.
3.Direccidn Empresarial. 11.Psicologfa Social.

4 Estadistica/Econometria. 12.50ciologTa.

5.investigacion Empresarial. 13.Geografia Econdmica.

6.Historia Econdmica y Social. 1h.Informdtica Econdmica.

7.Economia del Lejano Oriente. 15.Pedagogia Econdmica.

8.Derecho Piblico. 16.Derecho Civil.

I1.Duracidén del Estudio

El Estudio Basico L4 Semestres.
El Estudio Especializado 4 Semestres.
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UNIVERSIDAD DE BONN.

1. Estructura del Estudio:

La estructura
la siguiente:

Rama Estudio Basico

del estudio de la Economia General

de la Universidad de Bonn es

Estudio Especializado

Economia de la Empresa
General.

.Economia de la Empresa General
.Economia de la Empresa
.Estadistica

.Derecho y Matematicas para
Economistas.

.TeorTa Econdémica.
.Politica Econémica.
.Hacienda Pdblica

.Asignatura Optativa.

Il. Asignaturas Optativas.no obligatorias a elegir entre:

1.Derecho del! Trabajo y Derecho de
Seguridad Social.

2.Banca

3.Politica de Desarrollo

L.Polftica Monetaria y crediticia

5.Marketing.

6.Teorfa Econdmica Matemdtica

7.Econometria.

8.Investigacidn Operativa.

9.Ciencia Polftica.

I11.Duracion del Estudio:

£1 Estudio Basico L4 Semestres.

10.
11.
12.
13.
14,
15.
16.
17.
18.

Psicologia Social.
Sociologia.

Estadistica

Teoria Fiscai.

Derecho Fiscal.

PolTtica de Transportes.
Censura y asesoramiento
Geografia Econdmica.
Historia Econdmica.

El Estudio Especializado por lo menos 4 Semestres.

.Economia de la Empresa.

Empresarial.
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UNIVERSIDAD DE BRAUNSCHWEIG

I. Estructura del Estudio:

Examen Intermedio para Economistas General y Economia de la Empresa Yy Ciencias
Econdmicas Rama de Pedagogia:

Fundamentos de Economia de la Empresa.

Fundamentos de Economia General.

Derecho Plblico y Privado de interés para los economistas.
Estadistica.

W N

Estructuracidn del Estudio:

Areas elegidas de la Economia General,

Areas elegidas de la Economia de la Empresa.
. Asignatura Optativa.

Asignatura Optativa.

B R

Asignaturas Optativas para la tercera asignatura:

1. Campos especificos de interés en el area del Derecho Piblico y Privado.
2. Estadistica y Econometria.
3. lInvestigacibn Operativa y Flaboracidén de Datos.

Asignaturas Optativas para la cuarta asignatura:

1. Economia de la Empresa Industrial. 7. Partes del Derecho Privado de interés
2. Estadistica. econémico.

3. Econometria 8. Ciencia del Trabajo.

4. Investigacion Empresarial. 9. Hacienda Pablica

5. Elaboracion de Datos. 10. Turismo.

6. Derecho PCblico de Interés para 11. Politica de Personal.

los economistas.

Il. Duracion del Estudio:

El Estudio B3sico 4 semestres.
El estudio Especializado 4 semestres.
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UNIVERSIDAD DE BREMEN.

|. Estructura del Estudio:

1y 2 Semestre:

3 Semestre :

i Semestre:

5 y hasta 7
Semestre :

8 Semestre:

11. Duracién del

Estudio introductéorio integrante de las Ciencias Sociales y que
consta de dos cursos. Curso A: Pr3ctica de la Ciencia; Curso B:
Estructura del Derecho Civil.

Cursos sobre conocimiento biasicos en torno a Teorfa de Precios

y Teoria del Desarrollo y Teoria de la Planificacidn en la expo-
sicién critica de Marx as? como también 1la Teorfa Micro y Ma-
cro. Participacidn en un curso de conocimientos b3sicos en alguna
de las dreas siguientes: Produccidn en su sentido mas amplio,
Reproduccién Social, Estado y Administracidn, Economia Interna-
cional.

Comienzo del trabajo de Licenciatura en base deé los puntos ele-
gidos en el tercer semestre.

Trabajo en el proyectos en las adreas elegidas del estudio.

Terminacidn de la Tesina correspondiente al estudio creado.

Estudio:

E]l Estudio B3sico 4 Semestres
El Estudio Especializado por lo menos 4 semestres.
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UNIVERSIDAD DE DARMSTADT,

|. Estructura del Estudio:

Estudio Basico:
a) Se han de realizar las asignaturas siguientes:

Matemdticas.

. Técnicas mecdnicas.

Termédindmica.

Dibujo de maquinaria y proyeccidn.

Elementos de maquinaria.

Aereodinamica.

Economia de la Empresa {(Comtabilidad, Contabilidad de Costes.y nievos proc
dimientos de Contabilidad de Costes).
Economia General.

a. Teorfa Econdmica |.

b. Politica Econdmica |.

c. Economia Politica.

d. Una clase de ejercicios segin la eleccidn.

o NSOV W N =

b) Asignaturas en las cuales debe de disponerse de una papeleta:
Tecnologia mecénica.

Materiales.

Programacion.

Métodos estadisticos.

Introduccién a la electrénica.

Conocimientos del Derecho relevante Econdmico

VU W B —

Il. Duracidén del Estudio:

De 5 a 6 Semestres.
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UNIVERS |1 DAD DE DORTMUND.

|, Estructura del Estudio.

Rama Estudio Basico Estudio Especializado

Ciencias Econdmicas .EconomTa General .Fundamentos de Economfa de la

Rama de Economia de .Economia de la Empresa. Empresa.

la Empresa .Sociologia. .Fundamentos de Economfia General
.Estadistica .Sociologia General.
.Derecho. .Economfa de la Empresa Especial |.

.Economia de la Empresa Especial |1
.Asignatura Optativa.

Economia General .Como en Economia de la .Fundamentos de Economfia General.
Empresa. .Fundamentos de Economfa de la
Empresa.o Sociologia General.
.Economia General Especial 1.
.Economia General Especial II.
.Asignatura Optativa.

Ciencias Sociales .Como en Economia de la .Sociologia General, Economfa
Empresa. General o Economia de la Empresa
General.

.Sociologia Especial |,
.Sociologia Especial 11.
.Asignatura Optativa.

En cuanto a las asignaturas de Economia de la Empresa Especial pueden ser:

-~ Direccidn de Empresa - Inversién y Financiacidn.
- Informatica Empresarial. - Marketing.
- Produccidn - Sistemas de Informacidn

En cuanto a las asignaturas de Economia General Especial pueden ser:

- Economia Urbana. - Teoria Econémica.
- Politica Econdmica.

En cuanto a la Sociologia Especial pueden ser:

- Sociologia del Trabajo. - Sociologia Industrial.,

I1. Asighaturas Optativas:

Las Asignaturas Optativas pueden ser las siguientes:

- Una Economia de la Empresa Especial.
- Una Sociologia Especial,

- Una Economia General Especial.

- Fiscal.

- Investigacidn Operativa.

- Logistica Industrial.

- Fundamentos de Economia General.

- Sociologfia General.
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111, Duracién del Estudio:

El Estudio Basico L4 Semestres.

El Estudio Especializado 4 Semestres.

50.
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UNIVERSIDAD DE DUISBURGO.

|. Estructura del Estudio.

RAMAS :

a) Economia de la Empresa

NN EWN e

Produccidn.

Marketing.

Financiacidn.

Personal.

informatica Econdmica.
Censura y Control de Cuentas.
Fiscal.

b) Economia General

N -

Politica Econbémica.
Relaciones Econdmicas Internacionales.

. Moneda y Crédito.
. Hacienda Piblica.

¢) Derecho Econdmico

OO LW N —

. Derecho Mercantil y de Sociedades.

Derecho Crediticio.

Problemas Juridicos del Marketing.

Derecho del Consumidor.

Derecho del Trabajo

Derecho del Trabajo Colectivo.

Derecho Administrativo y Constitucional.Econdmico.

Derecho Internacional y Derecho de Instituciones internacionales.

I'l. Asignaturas Optativas:

WO OOV W N —

10.
1.
12.
13.

Investigacibén Operativa
Econometria y Estadistica.
Historia Econdmica y Socia .
Geografia Econdmica.
Economia Domestica.
Sociologia.

Psicologia Social.

Politica Social.

Ciencia Politica.

Pedagogia Econdmica.

Trabajo Social y Educacidn.
Tecnologia mecdnica y Quimica.
Lenguas Extranjeras.
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En esta Universidad existe una estructura diferenciada de las anteriores por lo que
se refiere a la estructuracidén del estudio de las Ramas. Asi tenemos que para el es-

tudio de
ECONOMIA DE LA EMPRESA

Campo de Actividad

Asignaturas Basicas
1y?2

Asignaturas Secundarias
1y 2

.Produccidn Industrial
(6 semestres.)

1.Economia de la Empresa
Considerando la Econo-
mia de la Empresa in--
dustrial.

2.Direccidn y Politica
Empresarial.

1.Economia General
2.Derecho Econdmico.

.Comercio. (6 semestres).

-—

.Economia de la Empresa
consideracidn especial
a la fconomia de la Em-
presa Comercial.
2.Direccidn y Politica
Empresarial.

1.Economia General.
2.Derecho Econdmico.

Marketing(8 semestres).

1.Economia de la Empresa
con especial considera-
cidén al Marketing.

2.Direccidn y Politica
Empresarial.

1.Economia General.
2.Derecho Econdmico.

.Financiacidén(6 semestres)

1.Economia de la Empresa
con especial considera-
cidén a la Banca.

2.Direccidn y Politica
Empresarial.

1.Economia General.
2.Derecho Econdmico.

.Perscnal (6 semestres)

1.Economia de la Empresa
con especial considera-
cién a la Politica de
Perscnat.

2.Direccidn y Politica
Empresarial.

1.Economia General
2.Derecho Econdmico.

.Economia de Personal
(8 semestres).

1.Economia de la Empresa
con especial considera-
cién a la Economia de
Personal.

2.Direccidn y Politica
Empresarial.

1.Economia General.
2.Derecho Econdmico.

.Informatica Econdmica
(6 s¢mestres).

1.Economia de 13 Empresa
con especial considera-
cion a la Informitica.

2.Direccion y P3litica
Empresarial.

1. Métodos cuantitativos de

Economia de la Empresa y pro-

gramacidén.
2.Estructuras e

la

informacidn.
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.Censura de Cuentas
(8 semestres).

N

.Censura de Cuentas.
.Direccidon y Politica

Empresarial.

1.Economfa General.
2.Derecho Econdmico.

.Sistemas Fiscales
(8 semestres).

.Economia de la Empresa

Fiscal.

.Direccidn y Polftica

Empresarial.

1.Economia General.
2.Derecho Econdmico.

ECONOMIA GENERAL

Campo de Actividad

Asignaturas Basicas

1

y 2.

Asignaturas Secundarias
1y 2

.Polftica Econdmica
(8 semestres)

1.

Politica Econémica con
especial consideracidn”
de una consideracidn
global de la Economfa.

.Economia General.

1.Direccidon y Politica Empresarial.
2.Hacienda Piblica.

Relaciones Econdmicas
Internacionales.
(8 semestres).

.Politica Econdmica conh

especial consideracidn

de la Economia Exterior.
.Economia General.

1.Direccidén y Politica Empresarial.
2.Derecho Econdmico.

.Politica monetaria
y crediticia
(6 semestres).

.Politica Econdmica con

especial consideracion
de la Politica Moneta-
ria y crediticia.

.Economia General.

1.Direccidn y Politica Empresarial.
2.Derecho Econdmico.

.Politica Econdémica
orientada a la Ha-
cienda Piablica.

(8 semestres)

.Politica econdmica con

especial consideracidn
a la Hacienda Piblica.

.Economfa General,

—_

.Hacienda Pablica.
2.Direccidn y Politica Empresarial.

l11. Duracidn del

Estudio:

El Estudio Basico 4 semestres.
El estudio Especializado 4 semestres.
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UNIVERSIDAD DE ERLANGEN-NURENBERG.

. Estructura del Estudio.

Rama

Estudioc Basico

Estudio Especializado

Economia de la Empresa 1.Fundamentos de la Economia. .Economia de la Empresa General

de la Empresa. .Economfa General incluyendo
2.Fundamentos de la Economfia Politica Econdmica.

General. .Hacienda PGblica.Fundamentos.
3.Derecho Econbmico Privado. .Economia de la Empresa Espe-
L, Derecho Piblico cial.

S.Estadistica. .Asignatura Optativa I.
.Asignatura Optativa 11,
Economia General .Como en Economia de la .TeorTa Econdmica.
Empresa. .Politica Econdmica.
.Hacienda Publica.
.Economfa de la Empresa General.
.Asignatura Optativa.

Pedagogfa .Como en Economia de la .Pedagogia Econdmica.

Empresa. .Economia de la Empresa.
.Teoria Econdmica.
.Asiagnatura Optativa.

Ciencias Sociales 1.introduccidn en los fun- .Sociologia General y métodos

a)con una orientacién damentos de la Sociologfia. cientificos.

a la Economia. 2.Introduccién a los métodos .Economia de la Empresa General
cientificos socidles y su o Economia de la Empresa.
aplicacion a la Investiga- .Derecho Piblico.
cidén empirica. .Asignatura Optativa.

3. Estadistica.
4.Fundamentos de Economia de

la Empresa o Fundamentos
de Economia General.

Ciencias Sociales
b) Orientacion a las
Ciencias Soc.ales.

Como el anterior.

.Sociologia General y Métodos
Cientificos de las Ciencias
Sociales.

.Economia de la Empresa General
o Economia General.

.Psicologia.

.Sociologia Especiatl.
.Asignatura Optativa.

Se consideran

como Asignaturas de Fconomia de Ja Empresa Especial las siguientes:

.EconomTa de
.Economia de la Empresa |
.Economia de la Empresa d
.Direccién y Politica Emp
.Elaboracidn de Datos.
.Aspectos Fiscales de la

la Empresa d

N W N -

e la Banca.
ndustrial.

e la Censura.
resarial.

Fmpresa.
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7.Investigacidon Operativa/ Investigacion de Sistemas.

8.

Marketing.

9.EconomTa de la Empresa de la Administracidén Piblica de las Empresas Pdblicas.

Asignaturas Optativas Obligatorias:

1.
2.
3!
.Ciencia Politica.

.Ciencia de la Comunicacidn.
.Derecho Empresarial y Societario.
.Derecho del Trabajo.

.Derecho Piblico.

.Sociologfa.

.PolTtica Social.

O\Ww O~ N I

El
El

Economia de la Empresa Especial.
Hacienda Pidblica.
Cooperativismo.

Duracién del Estudio:

Estudio B3sico 4 semestres.

Estudio Especializado 4 semestres.

11.
12.
13.
14,
15.
16.

Estadistica.

Derecho Fiscal.

Geografia Econdmica.

Psicologia Econémica y Empresarial.
Historia Fcondmica.

Sociologia Empresarial y PélTtica Social
Empresarial.

.Psicologfia.
.Ciencias referidas al extranjero.
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UNIVERSIDAD DE ESSEN.

l. Estructura del Estudio

Rama Estudio Basico Estudio Especializado
Economia de la .Fundamentos de Economia de la .Fundamentos de Economia de
Empresa Empresa 1+11. la Empresa.
.Fundamentos de Economia Gene- .EconomTa de la Empresa Es-
ral 1+11. pecial 1.

.Derecho para Economistas I+11.

.Estadistica |+I1.

.Economia de la Empresa Es-
pecial 1.

.Economfa General.
.Asignatura Optativa,

Economia General .Como Economia de la Empresa

.Teor7a Econdémica.
.Politica Econdmica.
.Teoria Econdmica Especial.
.Economia de 1a Empresa Ge-
neral,

.Asignatura Optativa.

Economia Social .Como Economia de la Empresa

.Teoria Econdmica o Politi-
ca Econdmica o Hacienda
Piblica.

.Politica Social y Politica
de Rentas.

.Sociologia o Ciencia Poli-
tica.

.Asignatura Optativa.

if. Asignaturas Optativas Obligatorias.

1. Para Economia de la Empresa Especial:
- Informatica Empresarial/Investigacidon QOperativa.
- Sistemas Fiscales Empresariales/Auditoria.

- Financiacidn y Sistamas de Contabilidad Financieros.

- Marketing.

- Organizacidn y Planificacion.

- Personal y Direccidon Empresarial.
- Produccidon v {ostes.

2. Para Economia General Especial:
- Microecenonmia Aplicoada.
- Investigacidn Econdnica Dmpirica y Econometria.
- Hacienda POLlIica v Lconomia de Transferencias.
- Relaciones fcundmicas Internacionales,
- Mercado v Competencia.
~ Economia Monetaria.
- Politica Estructuctural Secterial v Regional.
Politica Social y Folitica de Rentas.
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3. Asignaturas Juridicas:
- Derecho del Trabajo y Social.
- Derecho Econémico.

L4, Ciencia Politica con dos campos especiales:
- Politica Interior.
- Politica Internacional.
- Sociologfa Politica.
- Teoria Politica.
- Economia Politica.
- Ciencia Politica Comparativa.

5. Sociologia Politica con dos o mas puntos especiales:

- Trabajo y profesidn.

- Industria y Empresa.

- Mercado y Consumo.

- Organizacién y Administracion.
- Formas Sociales y Evolucidn.

6. Asignaturas Optativas:
- Psicologia del Trabajo.
- Mateméticas.
- Pedagogia.
- Filosofia.
- Psicologia Social.
- Historia Social y Econdmica.
- Estadistica.
- Didactica Econdmica.
- Inglés Econdmico.

111. Duracidn del Estudio

El Estudio Bisico 4 semestres.
E} Estudio Especializado 5 semestres.
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UNIVERSIDAD DE FRANKFURT,

. Estructura del Estudio.

Rama Estudio Basico Estudio Especializado
Economia .Fundamentos de Economia General .Teoria Econémica General.
General .Fundamentos de Economia de la

Empresa.

.Fundamentos de Estadistica.

.Fundamentos de Derecho Econdmi-

co.

.Técnica de la Contabilidad
.Matemsticas para Economistas.

.Teoria Fcondmica Especial.o

bien Politica Econdmica ifhctu-
yendo Politica Social.

.Hacienda Piblica.
.Economia de la Empresa.

Economia de
la Empresa

.Como en Economia General

.Economia de la Empresa General.

.Teoria Econdmica.

.Economia de la Empresa Especial.
.Derecho.

.Optativa 1..

.Optativa 2.

Pedagogia
Econdmica

.Como en Economia General.

.Economfa de la Empresa General.

.Pedagogia Econdmica.
.Derecho.

.Optativa 1,
.Optativa 2,

11, Asignaturas Optativas:

.Economia de la Empresa Especial:

-~ Economia
~ Economia
-~ Economia
- Economia
~ Economia
~ Economia

de
de
de
de
de

la
Ta
la
la
la

Empresa Bancaria.
Empresa Comercial.
Empresa Industrial.
Empresa de Censuras.
Empresa de Transportes.

Fiscal de la Empresa.
~ Investigacidn Operativa.

- Teoria de lta Organizacion.

~ Informitica Empresarial.

- Marketing.

.Otras Optativas:

-Teoria Econdmica Especial. - Derecho PGblico.
-Hacienda Pablica. - Poiitica Agricola.
-Estadistica. - Econometria.

~Sequros.
-Sociologia

- Sistemas Tedricos

y Politicos Socialistas.

~ Politica de Desarrollo.

~Ciencia Politica - Politica Social.
-Historia Econdmica. - Aleman.

-Geografia Econdmica - Inglés,

-Pedagogia Econdmica - Francés.

-Sequros. - Matematica Econdmi

-Politica Infraestructural.

-Derecho de

|

Trabajo.

-Derecho Privado.

ca
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[11. Duracidn del Estudio:

El Estudio Basico 4 semestres.

El Estudio Especializado 4 semestres.

59.
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UNIVERS IDAD DE FREIBURG.

|. Estructura del Estudio.

Rama Estudio Basico Estudio Especializado

Economfa .Fundamentos de Teoria Econdémica .Teoria Econdmica.

General .Fundamentos de Economfa de la .Politica Econdmica.
Empresa. .Hacienda Piblica.
.Derecho Econdmico .Economia de la Empresa.
.Fundamentos de Estadistica. .Asignatura Optativa

.Matematicas para Economistas.

I}, Asignaturas Optativas Obligatorias:

1. Derecho Econdmico.Privado vy Piablico.
2. Estadistica y Econometria.
3. SociologTa.

Asignaturas Optativas Complementarias:

1. Gezografia Econdmica.

2. Historia Econdmica.

3. Ciencia Politica.

4. Una Asigantura gque puede elegir el candidato de las Optativas Obligatorias.

{11.Duracidn del Estudio:

El Estudio Basico 4 semestres.
E!l Estudio Especializado 4 semestres.
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UNIVERSIDAD DE GIESSEN.
I. Estructura del Estudio.
Rama Estudio Basico Estudio Especializado
Economia .Fundamentos de Teoria Econdémica. .Teoria Econdmica General.
General. .Fundamentos de Economia de la .Economia de la Empresa
Empresa. General.
.Derecho. .Hacienda Piblica.

.Estadistica.

.Asignatura Optativa.

EconomTa de la .Como Economfia General. .Economia de la Empresa

Empresa.

General.

.Teoria Econdémica General.
.Una Asignatura Optativa
del area de Economia de la
Empresa.

.Una Asignatura Optativa.

Economia .Como Economia General. .Econcmia de la Empresa

General.

.Teoria Econémica General.
.Optativa del drea de Eco-
nomia de la Empresa.
.Optativa del area de Eco-
General.

.Optativa.

il.Asignaturas Optativas:

a) En el area de la Economia:

-Relaciones Econdmicas Internacionales.
-Hacienda Piblica.

~Direro y Crédito.

-Precio y Competencia.

b) En el 3rea de Economia de la Empresa:

- Marketing.

- Planificacidn. Industrial.
- Financiacidn.

- Investigacidn Operativa.

c) Otras Asignaturas Optativas:

- Estadistica y Econometria.

d) Otras Optativas:

- Derecho Pablico.
- Derecho Privado.
- Psicologia.

111.Duracién del Estudio:

El Estudio Basico 4 semestres
El Estudio Especializado 4 semestres.

-Crecimiento y coyuntura.

-Economia Social en los paises en vias de
desarrollo.

-Teoria Econdémica de los sistemas compara-
tivos.

-Economia Regional.

-Organizacion.

~-Puestes.

-Censura.

-Empresas Internacionales.

- Sociclogfa.
- Ciencia de la Politica.
- Pedagogia Econdmica.
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UNIVERSIDAD DE GOTTINGEN.

i. Estructura del

Estudio.

Rama Estudio Basico Estudio Especializado
Economia .Contabilidad y cierre de Cuentas .Teoria Econdmica.
General .Contabilidad de Costes .Politica Econémica.

.Matematicas para Economistas.
.Métodos Estadisticos.
.Microeconomia Fundamental.
.Macroeconomia.

. Fundamentos de Economia de la

Empresa.

.EconomTa de la Empresa Funcio-

nal (Compras y Ventas, Ffinanzas,
Produccidn).

.Derecho para Economistas.

.Hacienda Piblica.
.Asignaturas Basicas de Econo-

mia de la Empresa.

.Asignaturas Optat¥vas o especia-

les de Economia de la Empresa.

Economia de la
Empresa.

.Como en Economia G2neral.

.Economia de la Empresa General

por lo menos con 4 asignaturas
claves.

.Economia de la Empresa Especial.
.Economia de la Empresa Especial
.Politica Econdmica.

.Asignatura Optativa.

Peda ogia
Econ(mica |I.

.Como en Economia General.

.Pedazogia Econdmica.
.Asignhaturas claves de Economfa

de 13 Empresa.

.Asignatura Especial de Economfa

de 13 Empresa.

.Politica Econdmica.
.Asigiratura Optativa.

Pedajogia
Ecor 'mica |1,

.Como en Economia (2neral.
Sin Matemdticas y sin Mi-
croeconoria.

.Pedanogia Econdmica.
.Asigraturas claves de Economfa

de . Empresa.

pres..

.Micrcaconomia.

.Una (signatura de Economia General
espe ial o de Economfa de la Em-

ignaturas Opta(ivas_f§gggigles d-

Economic de la Emyresa y Asignaturas Claves. :

conemia de la fnpresa General {Asianaturas (laves):

- Organizacidn y Direccion,
Finanzas Empresariales.
Compras vy Ventas.,

Produccion.

\
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b) Economia de la Empresa Especial:
- Una asignatura de las anteriores no elegida.
- Economia de la Empresa Bancaria.
- Economia de la Empresa Comercial.
- Economia de la Empresa Industrial.
- Economia de la Empresa de la Empresa PUblica y de la Administracién.
- Sistemas Fiscales de la Empresa.
- Censura Empresarial.
- Investigacidn! Empresarial.
- Informdtica y Elaboracidn de Datos.
- Direccidén y Organizacidon de Personal.

c¢) Economia General:
- Teoria Econdmica.
- Politica Econdémica.
- Hacienda Publica.
- Politica y Teoria de Desarroilo.
- Economia General.

d) Pedagogia Econdmica:
- Pedagogia Econdmica.

e) Asignaturas Optativas:
- Sociologfa.
- Ciencia de la Politica.
- Economia Agricola.
- Politica Social.
- Estadistica y Econometria.
- Historia Econdmica y Social.
- Geografia Econdmica.
- Seguros.
- Publicidad.
- Economia de la Empresa Agricola.
- Derecho Civil.
- Derecho Mercantil.
- Derecho Econdmico.
- Derecho del Trabajo.
- Derecho Constitucional vy de Administracidn.
- Psicologia Econdmica.

f) Asignaturas no Econdmicas como asignaturas nobles:

- Aleman.

- Francés.

- Inglés.

- Espatol.

- Matematicas.

~ Deporte

- Teologia.

{11. Duracidn del Estudio:

El Estudio Basico 4 semestres.
El Estudio Especializado b4 semestres.

63.
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UNIVERSIDAD DE HAGEN.

I. Estructura del Estudio.

Rama Estudio Basico

Estudio Especializado

Ciencia Econdmica. .Fundamentos de la Economia
de la Empresa.
.Fundamentos de TeorTa Eco-
nomica.
.Derecho para Economistas.
.Estadistica y Matemiticas
para Economistas.

.Economia de la Empresa General.
.Teoria Econdmica General.
.Asignatura Clave.

.Asignatura Optativa.
.Asignatura Complementaria.

Las elecciones posibles pueden ser:

Asignaturas Claves:

- Economia de 1a Empresa Industrial.
-~ Marketing.

~ Politica monetaria y crediticia 11.
- Hacienda Plublica.

- Economta Pidblica.

~ Organizacidn y Planificacidn.

Asignaturas Optativas:

- Derecho Empresarial.

- Econometria.

- Estadistica.

- Investigacidn Operativa.

Asignaturas Complementarias:

- Una asignatura no elegida anteriormente.
- Dentro de las restantes son:

- Banca y Bolsa.

- Produccidn

- Comercio.

- Politica Monetaria y Creditica.

Ilt. Duracidén del Estudio.

El Estudio Basico 2 afos.
El Estudio Especializado 2 afnos.

Nota: En este caso se trata de la Universidad a Distancia Alemana.
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€5.

UNIVERSIDAD DE HAMBURG

|. Estructura del Estudio.

Rama Estudio Basico Estudio Especializado
Economia .Introduccién a la Técnica de .Teoria Econbmica.
General. la Contabilidad. .Polftica Econdmica.

.Fundamentos de la Economia
de la Empresa.

.Fundamentos de la Economia
General.

.Derecho Econdmico.
.Matemdticas para Economistas
.Estadistica.

.Hacienda Piblica.
.Economia de la Empresa General.
.Asignatura Optativa.

Economia de .Como Economia General.
la Empresa.

.Economia de la Empresa General.
.Politica Econdmica.

.Una asignatura especial de
Economia de la Empresa.

.Una asignatura Optativa del
grupo A, o una asignatura de
Economia de la Empresa Especial.
.elegida entre el grupo B o A

o una adicional de Economia de
la Empresa Especial.

Profesor .Como Economia General.
Metcantil con

especial orien-

tacion a las

Ciencias Econd-

micas.

.Ciencia de la Educaciébn.
.Economia orientada a la ense-
fanza.

Profesor Mercan- .Como Economia General.
til con orienta-

cidén a las Cien-

cias Econdmicas

con puntos fuer-

tes

.Ciencia de la Educaciodn,
.Ciencias Econdmicas con un
punto clave,

.Asignatura correspondiente a
la ensefanza.

I1. Asijnaturas Optativas:

a) Economfa de la Empresa Especial:

~ Econonia de la Empresa Industrial.

~ Econonfa de la Empresa Comercial.

~ Economia de la Empresa Bancaria.

- InvestigaciGn Empresarial.

~ Econonia de la Empresa del Seguro.

~ Economnia de la Empresa del Transporte.
~ Censura.

~ Fisca .

- Direc:ién de Empresas Internacional.
- Econoinfa de Personal.

- Plani‘icacién y Organizacién de la Administracién Piblica.

~ Market ing
- Elaboracidn de Datos.
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b) Asignaturas Optativas:

- Sociologia.

- Ciencia Politica.

- Historia Econdmica.
- Geografia Econdmica.
- Inglés Econdmico.

- Quimica.

- Politica Social.

- Estadistica.

- Derecho de la Economia.
- Ciencia del Trabajo.
- Ciencia Regional.

- Econometria.

- Cooperativismo.

- Politica y Teoria de la Competencia.

- Politica y Teoria del Desarrollo.
- Pedagogia Econdmica.
- Hacienda Piblica.

I'l'l. Duracidén del Estudio:

El estudio basico 4 semestres.
El Estudio Especializado 4 semestres.

Transporte.

Transporte maritimo.

Quimica.
Aleman.
Inglés.
Geografia.
Francés.
Historia.
Informatica.
Matematicas.
Fisica.
Politica
Sociologta.
Espafiol.
Deporte.
Politica Agricdla.
Informatica.
Psicologia.
Seguros.

€6.
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67.

UNIVERS |1 DAD DE HANNOVER.

|. Estructura del Estudio.

Rama Estudio Basico Estudio Especializado
Ciencia .Economia General. .Economia General incluyendo Ha-
Econdmica. .Economia de la Empresa. cienda Piblica.
.Estadistica. .Economia de la Empresa.
.Derecho. .Asignatura de especializacién 1.

.Matemdticas para economistas.
.Técnica de la Contabilidad.

.Asigantura de especializacidn 2.
.Asignatura Optativa.

11. Asignaturas de Especializacion:

- Economia de la Empresa Bancaria. -Economia del Trabajo.

- Sistemas Fiscales Empresariales. -Dinero, Crédito y Moneda.

- Mercado y Consumo. -Relaciones Econdmicas Internacionales.

- Personal y Trabajo. -Teoria Econdmica Matematica.

- Produccidn. -Hacienda Pidblica.

- Direccidn y Politica Empresarial -Crecimiento y Distribucidn de la Renta.
y Organizacidn. -Politica Econdmica.

- Econometria.
- Estadistica.

111. Asignaturas Optativas:

- Pedagogta Educativa.

-~ Técnica de Produccidn.
- Economia Polfitica.

- Derecho.

- Geografia Econdmica.

1V. Duracidn del Estudio:

El Estudio B3sico 4 semestres.
El Estudio Especializado 4 semestres.
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68.

UNIVERSIDAD DE HEIDELBERG.

l. Estru:tura del

Estudio.

Ratina

Estudio Basicr

Estudi» Especializado

Economia General
(Orientacidn a
la Econcmia).

.Microezonomia | / 1.
.Macroe:onomia |.
.Macroe:onomia I1.
.Economia de la Empresa

by L.

.Estadistica
.Contabilidad.
.Matemdticas.
.Derech>.

.Teoria Econbmica.
.Politica Econdmica.
.Hacienda Piblica.
.Economia de la Empresa.
.Asignatura Optat'va.

Economia General
(Orientacidén Ma-
tematica)

.Como arriba

.Teoria Econdémica Matemitica.
.Politica Econémica o Hacienda

Piablica.

.Econometria.

.Estadistica Tedrica.
.Investigacidén Empresarial.o Infor-
.médtica aplicada.

.Asignatura Optativa.

I't. Asignaturas Optat vas Obligatoriss:

- Estadistica Tebrica.

- Econometria.

- Estadistica Econdmica.
- Investigacidon Empre.arial.

- His oria Econdmica y Social.

- Desirrollo agricola.

- Informatica Aplicada.

{11. Duracidn del

Estudio:

E£1 Estudio Basico 4 scmestres.
El Estudio Especializcodo 4 semestres.

- Economia del
-~ Matematicas.

Desarrollc.
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UNIVERSIDAD DE HOHENHEIM.

|. Estructura del Estudio.

Rama Estudio Basico Estudio Especializado

Ciencias Econdmicas .Economia de la Empresa. .Economia de la Empresa General.
.Teoria Econdmica. .Teoria Econdémica General.
.Ciencias Sociales. .Asignatura de Especializacién 1.
.Derecho. .Asighatura de Especializacidn 2.

.Asignatura Optativa.

Ciencias Econdmicas .Como Arriba. .Econcmia de la Empresa General.
(Orientacién a la .Teoria Econbmica General.
Economia Agricola) .Asignatura de especializacidn

con contenide agricola.
.Asignatura de especializacidn
con Fconomia Agricola General
.Asignatura Optativa de Agricul-

tura
Ciencias de la 1.Economia Social de la .Econcmfa Social de 1a Economfa
Economfa Domés- Economia Doméstica. Domécstica.
tica. 2.Economia General. .Econcmia del Consumo.
3.Ciencias Sociales. .Asignatura de Especializacidn
L, Derecho. en tecnologie del aprovisiona-
miento.

.Asignatura de especializacidn 2.
.Asignatura Ortativa

I1. Asignaturas de Especializacion:

A) Ciencias Econdmicas:

1.Economia de la Empresa:

- Economia de la Empresa Industrial.
- Contabilidad y Financiacion.

- Créditos.

- Ventas.

- Investigacidn Empresarial.

- Fiscal.

- Personal y Organizacion.

2.Economia General:

- Economia General Especial.
- Economia Politica.

- Hacienda Piblica.

- Estadistica y Econometria.
- Economia del Consumo.

Asignaturas Optativas:

.Asignaturas anteriormente mencionadas y no elegidas.
.Cicncias Regional

.Historia Econdmica y Social.

.Psicologia Social y Sociologia.

.Ciencia Politica.

.Derecho.

AU W N~
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B) Ciencias Econdmicas (Orientacidén a la Economfa Agricola).

Optativas:

-Mercados y Empresa Agricola.

-Economia de la Empresa Agricola y Polltica Agricola.
-Politica Agricola y Mercados.

-Economia Agricola de los Paises en vias de desarrollo.

C) Ciencias de la Economia Doméstica.

Especializaciones:

-Economia Social de las Economias Domésticas mas grandes.
-Economia Social de las Economias Domésticas privadas.
-Informacidn de Consumidores.

-Ventas.

Optativas:

-Tecnolégia de las Economias Domésticas.
-Economia Doméstica Agricola.

-Crédito.

-lnvestigacidén Empresarial.

-Ciencia de la Comunicacion.
-SociologTia.

-Psicologia.

111. Duracidn del Estudio:

El Estudio Basico 4 semestres.
El Estudio Especializado L4 semestres.
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UNIVERSIDAD DE KARLSRUHE.

I. Estructura del Estudio.

Rama Estudio Basico Estudio Especializado
Economia General .Fundamentos de la Economfa .Economia General y Teoria de
General, las Haciendas Piblicas.
.Fundamentos de la Economia .Economia General Especial.
de la Empresa. .Economia de la Empresa
.Matematicas. .Derecho.
.Estadistica. .Asignatura Optativa 1.
.Y una de las asignaturas: .Asignatura Optativa 1.
-Fisica.
-Quimica.

.Socioclogia.

Ingenierfa .Economia de la Empresa .Investigacibén Operativa.
Econdmica.orien- .Economia General. .Economia de la Empresa.
tada a la produccidon. .Matemiticas. .Produccidn.
.Estadistica. .Areas especiales de la Economia
.Fisica de la Empresa o Economia General.
.Materiales. .Ciencias del Trabajo o areas es-
.Fundamentos de la electrd- peciales de la Economia de la
nica. Empresa o Sociologia o Derecho.
.Mécanica Técnica. .Técnicas de fabricacion.
.Asignatura Optativa de Ingenie-
ros.
Ingeniero Econd- .Economia de la Empresa .Investigacidn Operativa.
mico orientado .Economia General .Economia de la Empresa.
a la Informatica .Matemiticas .Economia General.
e lInvestigacidn .Estadistica. .Informatica.
Operativa. Fisica. .Asignatura Optativa de Ingenie-
.Fundamentos de la Infor- ria.
matica.

i1.Duracion del Estudio.

El Estudio Basico es de L4 semestres y como maximo 6 semestres.
El Estudio Especializado 5 semestres.
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72.

UNIVERSIDAD DE KASSEL.

| .Estructura del Estudio.

Rama Estudio Basico

Estudio Especializado

Economista .Introduccidn interdisciplina-

ria 1y It.

.Economia de la Empresa.

.Economia General.

.Sociologia/Politica.

.Derecho.
.Contabilidad.

.Procesamiento de Datos.

.Estadistica
.Matematicas

.Estudio Basico |:4 de las siguien-

tes asignaturas a elegir obligato-
riamente:

-Contabilidad.

-Procesamiento de Datos/Organizacidn
-Estadistica.

-Matematicas.

-investigacidn Social Empirica.
-Econometria e Investigacidn Econd-
mica Empirica.

-Procedimientos de prondstico de
evaluacidn econdmica global.
-Investigacién Operativa.

-Derecho Econdémico.

-Lengua Moderna.

.Estudio Basico 1l:2 asignaturas

obligatorias a elegir entre:

-La Empresa como sistema socio-eco-
némico.

-Proceso de decisibn empresariales.
-Procesos de decisidn de Economfia
General.global.

-Economia y procesos socio-politicos

.Estudio de profundizacién:4 asigna-

turas a elegir obligatoriamente
entre:

-Economia de Personal.y de trabajo.
-Mercado y asignacidn de recursos.
-Contabilidad y Finanzas.

-fconomia de las Empresas y Admi-
nistracidén Pdblica.

.Estudio de profundizacién: 4 de

Jos sectores a elegir dentro de

los temas que se marcan a continua-
cién:

~-Economia de la Empresa.

-Economia General.

-Economia de la Administracidn

I1.Duracidn del Estudio:

El estudio basico 2 semestres.

El estudio especializado 4 semestres.
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73.

UNIVERSIDAD DE KIEL.

|. Estructura del Estudio.

Rama Estudio Basico Estudio Especializado

Economia General .Economia General .Teoria Econdmica.

(Estudio basico .Economia de la Empresa .Politica Econdmica.

para Economia .Estadistica .Hacienda Plblica

Agricola) .Matemiticas para Econo- .Economia de la Empresa.
mistas. .Asignatura Optativa.

.Contabilidad
.Procesamiento de Datos.

Economia General .Como el anterior
Orientacidn
Cuantitativa.

.Teoria Econdmica.
.Politica Econdémica.
.Hacienda PGblica.

.Estadistica y Econometria.

.Asignatura Optativa.

Economia Social .Economia General
.Ciencias Sociales
.Estadistica
.Matematicas para Econo-
mistas.
.Contabilidad.
.Procesamiento de Datos.

.Teoria Econdmica.
.Politica Econdmica.
.Hacienda Piblica.

.Ciencias Sociales, asignatura |,

.Ciencias Sociales, asignatura 11|.

Profesor .Economia General.
Mercantil .Economia de la Empresa.
.Estadistica.

.TeorTa Econbmica.
.Polftica Econdémica.
.Hacienda Piblica.

.Matematicas .Economia de la Empresa General.
.Contabilidad. .EconomTa de la Empresa especial.
.Pedagogia .Pedagogia.
.Asignatura Educativa .Asignatura EducatiVa.
Economia de la .Economia General. .Economia de la Empresa General.
Empresa .Economia de la Empresa .Teoria Econdmica.
.EstadTstica .Economia de Ta Empresa Especial.t.
.Derecho para Economistas .Economia de la Empresa Especial If.
.Matemdticas para Econo~ .Asignatura Optativa.
mistas.
.Contabilidad.
Economia de la .Economia General. .Economia General de la Empresa.
Empresa con una .Economia de la Empresa. .Teoria Econdmica.
orientacion Cuan- .Estadistica. .Economia de la Empresa especial.
titativa. .Matemdticas para la .A elegir dos de las siguientes

orientacidén cuantitativa
de la Economia Empresarial
.Contabilidad.

asignaturas:
~-Econometria.
-Estadistica.

-Investigacidn Empresarial.

-informatica Econdmica.
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Il. Asignaturas Optativas:

- Estadistica. = Ciencia de la Poblacidn.

- Econometria. - Economia Agricola.

- Ciencia de la Politica. - Ciencia Regional,

- Sociologfa. - Derecho, Polfitica y Sociedad de los Sistemas
- Historia Econdmica y Social. Socialistas.

- Derecho Piablico. - Informatica Econdmica.

- Derecho Privado.

Economia de la Empresa Especial:

- Ventas. - Produccidn.
- Finanzas. - Sistemas de informacidn e impuestos
- Organizacién.

I1t. Duracidn del Estudio:

El estudio basico 4 semestres.
El estudio especializado 4 semestres.

74.



Cétedra de Politica Econ6émica de la Empresa 75-

UNIVERSIDAD DE COLONIA (Koln).

I.Estructura del Estudio.

Rama Estudio Basico Estudio Especializado

Economia General .TeorTa Econdmica .Teoria Econdmica.
.Economia de la Empresa .Politica Econdmica.
.Estadistica .Hacienda Piblica.
.Derecho .Economia de la Empresa.

‘Asignatura Optativa.

Economia de la

Empresa. .Como en Economia General .Economia de la Empresa General.
.Teoria Econdmica.
.EconomTa de la Empresa especial |.
.Economfa de la Empresa especial Il
.Asignatura Optativa.

Pedagogia .Como en Economfa General .Pedagogia Econdmica.

Econdmica. .Teoria Econdmica.
.Economia de la Empresa.
.Asignatura Optativa o una asigna-
tura especial de Economia de la

Empresa.
Economia General .Sociologia o Ciencia de .Sociologia o Ciencia Politica.
con una orienta-—’ la PolTtica. .TeorTa Econdmica.
cion Social. .Teoria Econdmica. .Politica Econdmica.
.Estadistica. .Hacienda Publica.
.Derecho. .Asighatura Optativa.

Il1. Asignaturas Optativas:

Asignaturas Optativas Especiales de la Economia de la Empresa:

- Ventas.

- Economia de la Empresa Bancaria.

- Economia de la Empresa de Seguros.
- Economia de la Empresa Industrial.
- Organizacidn.

- Planificacion.

- Fiscal.

- Lensura.

- Tinanciacidon de la Empresa.

- Sistemas de Informacion.

- Aprovisionamiento y producto.

- Mercados.

- Mercados y Ventas.

Asignaturas Optativas

- Derecho del Trabajo.
- Economia Energética.
Hacienda Pablica.

- Cooperativismo.
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- Informatica.

- Ciencia Politica.

- Polfitica Social.

- Sociologia.

- Estadistica.

- Derecho Fiscal.

- Transportes.

- Seguros.

- Geografia Econdmica.
- Historia Econdmica.
-~ Pedagogia Econdmica.
- Psicologia Social y Econémica.
- Aleman.

- Inglés.

- Francés.

~ Espafol.

111. Duracidén del! Estudio.

El estudio basico 4 semestres.
El estudio especializado 4 semestres.

76.
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77.

UNIVERSIDAD DE CONSTANZA (Konstanz).

l.Estructura del Estudio.

Rama Estudic Basico

Estudio Especializado

Economia General .Asignaturas Obligatorias:

-Matematicas para Economfs-

tas.|.

-Matemadticas para Economis-

tas |1.

-Técnica de la Contabilidad
-lntroduccidn al

1.Teoria Econdmica que consiste en
los siguientes sectores:
~ Microeconomia |l(precios).
- Macroeconomia Il (Teoria coyun-
tural).
-Teoria Econbmica Exterior.
-Teoria Monetaria.

miento de Datos.y su apli- 2.Politica Econdmica que consiste en

cacion.

los siguientes sectores:

~Microeconomia 1I.
~Macroeconomia |.
~-Macroeconomia 1|1,

-Economia de la Empresa |.
~Economia de la Empresa II.
-Derecho Pablico. 3.
-Derecho Privado.

-Estadistica 1. -Hacienda Pdblica

-Estadistica |1. -Hacienda Piblica

nio.

-Teoria de la Politica Econdmica
~-Teoria de 1a Politica Econdmica
-Distribucidén de Rentas y Patrimo-

l.

Hacienda Plablica que se compone de

los siguientes sectores:

L.Economia de la Empresa que se compo

ne de los siguientes sectores:

-Economia de la Empresa General {.
(Politica Econémica de la Empresa)

-Economia de la Empresa General 1|
(Economia de 1a Informacién)

-Economia de la Empresa General 111
(Produccién y ventas).

-Economia de la Empresa General |V
(Inversién y Financiacién).

5.Asignaturas Obligatorias Optativas

que se componen de tres areas

I1. Asignaturas Optativas Obligatorias para el estudio especializado:

- Investigacién Econdmica Aplicada.

- Economia de Sectores no de mercados y Economia Piblica.

- Dinero y Economia Exterior.

- Una Asignatura especial de Economia General.
- Una Asignatura especial 'de Ecoromia de la

- Estadistica.
= Econometria.
- Investigacidn Operativa.

Empresa.

Asignaturas Optativas Obligatorias que no corresponden a las Ciencias Econdmicas:

- Matematicas.

- Liencias Politicas.

- Derecho.

- SociologTa.

- Ciencia de la Administracidn.
- Historia Econdmica.

LIl Duracidn del Curso:
T o . 1
El estudio Basico L semestres; e!

estudio especializado L semestres.
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78.

UNIVERSIDAD DE MAINZ.

I. Estructura del Estudio.

Rama Estudio B3sico

Estudio Especializado

Economia General .Fundamentos de la Teorfia
Econdmica.
.Fundamentos de la Econo-
mia de la Empresa.
.Fundamentos de Estadistica
.Fundamentos del Derecho.

.Teoria Econdmica.
.Politica Econbmica.
.Hacienda Piblica.
.Economia: de'la Empresa General
.Asignatura Optativa.

Economia de la .Como en Economia General .No es posible.
Empresa.
Pedagogia .Como en Economfa General .0 bien en la Rama de orientacidn

Econdmica.

se incluye:

PedagogTa, especialmente Peda-

gogia Econdmica.
Economia de la Empresa.
Teoria Econdmica.

Asignatura Optativa del sector

de Economia de la Empresa.
Asignatura Optativa

.Especialidad nimero |1I:
- Pedagogia, especialmente Peda-

gogia Econdmica.
Economia de la Empresa.
Teoria Econdmica.
Asignatura Doble.

Il. Asignaturas Optativas:

.JDkrecho Privado relevante a los aspectos econdmicos.

1

2. Derecho Administrativo y Constitucional.
3. Estadistica.

L, Matemiticas.

5. Econometria.

6. Sociologia.

7. Ciencia Politica.

8. Publicidad.

9. Transporte.

0

trial.
11. Marketing.
12. Contabilidad.y Censura.

{1l. Duracidn del Estudio:
El estudio basico 4 semestres.
El estudio especializado 4 semestres.

Investigacion Operativa y Procesamiento de Datos.con especial aplicacibn indus-
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UNIVERSIDAD DE MANNHEIM

| .Estructura del Estudio.

Rama Estudio Basico Estudio Especializado

Economia General .Fundamentos de la Teoria .Teoria Econdmica.
Econdmica. .Politica Econdmica y Social.
.Fundamentos de la Econo- .Hacienda Piblica.
mia de la Empresa. .Economia de la Empresa General o
.Estadistica. una Economia de la Empresa Espe-
.Derecho para Economistas. cializada.

.Asignatura Optativa.

Economia de la .Como en Economia General .Economia de la Empresa.
Empresa. . + una area obligatoria .Economia de la Empresa Especial 1.
en el estudio principal. .Economia de la Empresa especial 2.

.TeorTa Econdmica.
.Asignatura Optativa.

Pedagogia” .Como en Economia General. .Ciencias de la Educacidn.
Econdmica. .+ Ciencias de la Educa- .Economia de la Empresa General 1.
cion. .Teorfa Econdmica 1.

.Asignatura Optativa Obligatoria
.Asignatura Optativa doble.

{l. Asignaturas Optativas Obligatorias Dobles:

- Aleman. - Fisica incluyendo tecnologia fisica.

- Inglés. ~ Quimica incluyendo tecnologia quimica.

- Francés. - Historia incluyendo Historia Econdmica.

- Espafiol. - Geografia incluyendo Geografia Econdmica.
- Ruso. ~ Ciencia Politica

- Matematicas.

I11. Asignaturas Optativas y Especiales de la Economia de la Empresa:

a) Economfa de la Empresa Especial:

- Economia de la Empresa Bancaria.

- Fiscal.

- Economia de la Empresa Industrial.

- Economia de la Empresa de la Administracidn Pdblica de la Empresa Plblica.
- Logistica y Transporte Empresarial.

- Marketing.

- Organizacion.

- Organizacién e Informatica Econdmica.
- Personal y Ciencia del Trabajo.

- lInvestigacidn Empresarial.

- Economia de la Empresa de] Segurc.

-~ Censura de Cuentas.
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b) Asignaturas Optativas:

- Derecho Civil y Mercantil.

- Derecho del Trabajo y Cocial.
- Derecho Constitucional,Administrativo, Piblico.
- Derecho Fiscal.

- Estadistica.

- Historia Econdmica.

- Geografia Econdmica.

- Sociologia.

- Psicologfa.

- Ciencia Politica.

- Matematicas.

- Tecnologfa Fisica.

- Tecnologia Quimica.

- Derecho.

- Econometria.

- Derecho PiOblico.

- Derecho Civil.

- Derecho Mercantil.

- Derecho del Trabajo.

1V, Duracién del Estudio:

El estudio badico 4 semestres.
El estudio especializado L semestres.
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UNIVERSIDAD DE MARBURGO (Marburg).

l.Estructura del Estudio.

Rama Estudio Basico Estudio Especializado.

Economia .Fundamentos de Teoria Econdmica .Teorfa Econdmica.

General. .Fundamentos de Economia de la .Politica Econdmica.
Empresa .Hacienda Piblica.
.Derecho .Economia de la Empras
.Estadistica. .Asignatura Optativa

El programa referente a "Relaciones Econdmicas Internacionales'', ""Rei.
Econdmicas internacionales y sus problemas Econdmicos en los Paises en .
desarrollo" que se exigen con un certificado adicional.

Economia de la .Como en Economia General. .Teoria Econdmica.

Empresa. .Economia de la Emgre
.EconomTa de la Empre
.Economia de la Empre
.Asignaturas Optativz

li.Asignaturas Optativas Qbligatorias.

- Derecho. - Estadistica.

- Historia fcondmica. - Sociologfa.

- Cooperativismo. -~ Sistemas Fiscales de la Empress
- Historia de las Doctrinas. - Problemas Econdmicos de los Pafl

de desarrollo.

{Il. Discipiinas de la Economia de la Empresa Especiales:

- Economia de la Empresa {industrial.
~ Economia de 1a Empresa Comercial.
- Economia de la Empresa Bancaria.

- Investigacidén Operativa.

IV. Duracidn del Estudio:

El estudio basico 4 semestres.
El estudio especializado b semestres.
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UNIVERSIDAD DE MUNICH (Munchen).

i. Estructura del Estudio.

Rama Estudio Basico Estudio Especializado
Economia General .Fundamentos de Teoria Econdmi- .Teoria Econdmica.
ca. .Poiftica Econémica.
.Fundamentos de Econgmia de .Haclenda Pfiblica.
la Empresa. .EconomTa de la Empresa General
.Derecho. .Asignatura Optativa.

.Estadistica.

Economia de la .Como Economfa General. .Economia de la Empresa Genera:
Empresa. .Teoria Ecopdmica.
.Economfa de la Empresa espe-
cial 1.
.Economia de la Empresa espe-
cial |1,
.Asignatura Obligatoria.

Il.Asignaturas correspondientes a la Economia de la Empresa Especial:

.Economia de la Empresa de la Industrial.

.Economia de la Empresa de la Banca.

.Economia de la Empresa de Seguros.

.Economia de la Empresa Comercial.

.Economia de la Empresa de transportes y Servicios piblicos.
.Censura de Cuentas.

.Sistemas Fiscales Empresariales.

.Investigacidn de Sistemas.

.Investigacidn Empirica Empresarial.

.Planificacidn Empresarial.

OW O~ OV W R -
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Ift. Asignaturas Optativas Obligatorias:

.Una asignatura especial de la Economia de la Empresa.
.Estadistica.

.Derecho Privado.

.Derecho Piblico.

.Econometria.

.Ciencia Politica.

.Sequros.

.Sbciclogia.

.Ecoromia de la Empresa Comparada.
Historia Econdmica.

.Pedagogia Econdmica.

O~ OV o N —
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12.Geoqrafia EconGmica.
13.Economia y Sociedad de la Eurcpa Qeste y Sur.
th.Economia Regional y Urbana.

IV._BE‘acién del Estudio:
E£] estudic basico L semestres.
El estudio especializado 4 semestres.
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£3.

UNIVERS!DAD DE MUNSTER

l.Estructura del Estudio.

Rama Estudio B3sico

Estudio Especializado

Economia General .Economia de la Empresa.

.Teoria Econdémica.
.Derecho.
.Estadistica.

.Teoria Econdmica.
.Politica Econdmica.
.Hacienda Piblica.
.Economia de la Empresa.
.Asignatura Optativa.

Economia de la .Como Economia General.
Empresa.

.TeorTa Econdmica de la Empresa.
.Sistemas Contables de la Empress
.EconomTa General.

.Aslonatura Especial de Economia

de la Empresa.

.Asignatura Obllgatoria Optativa

u otra asignatura de Economfi de
la Empresa.

{l. Asignaturas de la Economia de la Empresa Especial:

N

.Economia de la Empresa Bancaria.
Economia de la Empresa Industrial.
Marketing.

~ Censura.

I1l. Asignaturas Obligatorias Optativas:

- Estadfética y Econometria.

- Derecho Econdmico y del Trabajo.

- Derecho Administrativo y Constitucional.
- Sociologia Econdmica.

- Historia Social y Econdmica.

- Economia Regional.

- Cooperativismo.

- Estadistica.

- lInvestigacidn Operativa.

- Una asignatura 2 Especial de la Economia de la Empresa.

IV. Duracidn del Estudio:

El estudio basico 4 semestres.
El estudio especializado 4 semestres.
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UNIVERSIDAD DE OLDENBURG

Rama Estudio Basico

Estudio Especializads

.Fundamentos de las C
Econdmicas.
.Fundamentos de las C
Sociales.

.Derecho.
.Estadistica.
.Contabilidad.

.Matemdticas para eco

Ciencia Econdmica

iencias .Teoria Econdmica.
.Economia de la Empresa.
iencias .2 asignaturas obligatorias o

Ciencias a elegir.

nomistas.

{1.Asignaturas Optativas Obligatorias en |

a Rama 'de Economia:

émicas Internacionales.

s y Sociales.

a) En el sector de la Economia General:
{.Teorfa y Politica del Mercado del Trabajo.
2.Teor7a v Politica de las Relaciones Econ
3.investigacidén Eccndmica Empirica.

L.Teor7a de} Dinero y Politica Monetaria.
5.Teor7a de la Infraestructura y Politica.
6.Coyuntura y crecimiento.

7. Econometria y Estadistica.

8.Teor7a y Politica de la Hacienda Piblica.
9.Teorfa y Politica de la Renta.

10.Teor7a v Politica de la Competencia.
11.Historia Econdmica.
12.Teoria y Sistemas de Direccidon Econdmico
13.Politica estructural sectorial y regional.
14.Teorfa vy Politica de ios Palses en vias

En el sector de la Economia de la Empres

de desarrollo.

a:

1.Ventas y Marketing. 7.investigacidn QOperativa.
2.Aprovisionamiento. 8.0rganizacidén y Politica Econdax '«
3.Fabricacidn y Produccidn. Empresa.

L . Finanziacidén e Inversisn. 9.Teoria de la Decisidn.
5.Perscnal e Infermacidn. 10.Siszemas de Informacién.
6.Contabilidad vy Revisidn. 11.Fiscales.

c) En el sector de la Adninistracidn y S-rvicios PGblicos:

1.Ciencia de la Administracidn. L.Estado y Asociaciones.

2.Teoria de la Planificacidn. 5
3.Estado y Sociedad. 6.

Otras fsignaturas Optativas Obligitorias:

1.Psicdlogia. 4
2.Socicloglia. 5
3.Ciencia Politica.

Il

El estudio basico 4 semestres.
El estudio especializadc 4 semestres.

Qgracién del Estudio:

.Economia de

la Formacidn,
Organizaciones Interhacionales

.Derecho del Trabajo y Econémica,
.Derecho Administrativo y Estatal.
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86.

UNIVERSIDAD DE PADERBORN !

|. Estructura del Estudio.

Rama Estudio Basico

Estudio Especializado

Economia General. .Fundamentos de la Eco-
mia de la Empresa.
.Fundamentos de TeorfTa
Econdmica.
.Derecho.
.Estadistica.
.Inglés Econdmico.
.Economia de la Empresa
Especial o Teoria Eco-
némica Especial.

. Teoria Econdmica.
.Politica Econdémica.
.Teorfa y Politica de la fconomis

Piblica.

.Economia de la Empresa.
.Asignatura Optativa.
.Otra Asignatura Optativa.

Economia de la .Como Economia General.
Empresa.

.Economia de la Empresa.
.Teoria Econdmica.
.Asignaturas de profundizaci”n

-Asignatura Optativa |.
-Asignatura Optativa 1.

.Una asignatura en su caso adi-

cional.

I1. Asignaturas de Especializacidn:

- Balances, Finanzas e Impuestos.

- Marketing y comportamiento del consumidor.

- Informatica Econémica e lInvestigacidon Operativa.
- Personal y Organizacidn.

- Economia de la Produccién,

lt1.Primera asignatura Optativa para Economistas de Empresa:

- Una asignatura que constituye los campos de profundizacidn mencionados.

IV. Segunda asignatura optativa para Jos Economistas con tales y optativas libres

para los Economistas General:

- Elaboracidn de datos aplicada.
- Economia de la Empresa.Bancaria.
- Lenguas extranjeras.

- Comportamiento de consumidor vy politicay del consumidor.

- Ciencia Politi:a.

- Politica Social.

- Sociologia.

- Teoria de la Decisidn v Estadistica

- Teorfa y Politica de la Economia Pablica.

- Economia de la Europa Oriental.

- Teoria de las Ciencias.

- Paises en vias de desarrollo y Economin Exterior.

- Formacidn de adultos y Economia de la Empresa formativa.

- Creatividad v blsqueda de ideac.
- Investigacidn Operativa.

- Derecho.

- Psicologia Social.
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- Teoria Econbmica Especial.

- Método estadistico.

- An3lisis empresarial.

- Planificacidn Empresarial.

- Geografia Econdmica.

- Politica Econdmica (s6lo para los estudiantes de Economia de la Empresa).

V.Duracidén del Estudio:

El estudio basico 4 semestres.
El estudio especializado 4 semestres.

87.
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W
UNIVERSIDAD DE PASSAU
I.Estructura del Estudio:
Rama Estudio Basico Estudio Especializado
Economia de la .Economia de la Empresa. .Economia de la Empresa General.
Empresa. .TeorTa Econdmica. .Teoria Econdmica.
.Estadistica. .Economia de la Empresa espe-
.Derecho cial 1.
.Economia de la Empresa espea-
cial 11.
.Asignatura Optativa
Economia General .Como en fconomia de la .TeorTa Econdmica.
Empresa. .Politica Econdmica y Social

.Hacienda PQblica.
.Economia de la Empresa Genera!
.Asignatura Optativa

I'l .Asignaturas especiales de la Economia de la Empresa:

- Economia de Ventas.

- Sistemas Fiscales Empresariales y Censura.
- Economfa de Produccidn.

- Financiacidon Empresarial.

- Bolsa, Banca, Dinero

- Economia de la Empresa Comercial.

- Organizacidn y Personal.

- Economia de Sequros y Teoria del Riesgo.

Una de las Asignaturas de la Economia de la Empresa Especial:

1. Derecho Piiblico y Privado para economistas.
Derecho Piblico o Privado para economistas y una lengua extranjera.
3. Dos lenguas extranjeras.

N

I11.Asignaturas Optativas Obligatorias:

~ Una Economia de la Empresa especial en tanto no haya sido elegida.

- Derecho Privado para economistas.

- Derecho PGblico para economistas.

- Estadistica. .

- Una lengua extranjera (actualmente se ofrecen : inglés, francés, espanol, italianc,
ruso) .

IV.Asignaturas complementarias que no han sido elegidas como asignaturas optativas:

Las asicnaturas que corresponden al examen de Fconomia General pueden verse re-
ducidas a 2 cuando se han elegido alaqunas de las combinaciones de las optativas
obligatcrias siauientes:

1. Derecho Privado y Derecho Plblico para economistas.
2. Derecho Privado, Derecho Piktlico para economistas.
3. Dos lenguas extranjeras.

En este caso se han de sustituir las tres asignaturas de Economia General por las
siguient2s alternativas:
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1. Teoria Econémica.

2. Politica Econdmica y Social asi como Hacienda Pablica.o
1. Politica Econdmica y Social

2. Tebria Econdémica asi como Hacienda PQblica o

1. Hacienda Pablica
2. Teoria Econdémica asi como Politica Econdmica y Social.

Estas asignaturas complementarias no pueden ser elegidas como asignaturas
obligatorias optativas.

V.Duracién del Estudio:

El estudio basico 4 semestres.
El estudio especializado 4 semestres.

89.
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90.

UNIVERSIDAD DE REGENSBURG.

[.Estructura del Estudio.

Rama Estudio Basico

Estudio Especializado

Economia General .Economia de la Empresa.
.TeorTa Econdmica.
.Matematicas para Economistas
.Estadistica.
.Derecho.

.Teoria Econdémica.
.PolTtica Econdmica.
.Hacienda Piblica.
.Economia de la Empresa.
.Asignatura Optativa.

Economia de la .Como en Economia General
Empresa.

.Economia de la Empreca Genreval,
.Tecria fcondmica.

.Economia de la Empresza esgeciai
.Economia de la Empresa especail
.Asignatura Optativa.

[AS RS

}1. Disciplinas de la Economia de la Empresa Especial:

Economia de la Produccidn Industrial.
Marketing.

Inversidn, Financiacidon , Banca.
Organizacidn y Personal.

Sistemas Fiscales Empresariales.
Censura y Personal.

Investigacidn Empresarial.
Informatica Econdmica.

Co~d O\ o N —

[11.Asignaturas Optativas:

Una asignatura especial de Economia de la Empresa.
Estadistica.

Econometria.

Historia Econdémica.

Derecho Piblico.

Derecho Privado.

Ciencia de la Politica.

Sociologia para economistas.

OO~ OV W N —

}V.Duracidn del Estudio:

El estudio basico 4 semestres.
El estudio especializado 4 semestres.
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UNIVERSIDAD DE SAARBRUCKEN

|.Estructura del Estudio.

Rama Estudio Basico Estudio Especializado

Economia General .Introduccién a la Teoria Econ6- .Teoria Econdmica General.
mica, .Hacienda Pablica.
.Fundamentos de la TeorTa Econb6- .Asignatura optativa basica.
mica. .Asignatura optativa.

.introduccién a la Economia de
la Empresa.

.Furidamentos de la Estadistica
Econdmica.

.Fundamentos de los métodos
Estadisticos.

.Fundamentos de la Matemdtica
para economistas.
.Contabilidad.

.Introduccidn al Derecho.

.Economia de la Empresa {(Asigna-
tura secundaria).

Economia de 1a .Introduccién a la Economfa de
Empresa. la Empresa.
.Fundamentos de la Economia de
la Empresa.
.Fundamentos de Estadistica Eco-
némica.
.Fundamentos de los métodos Es-
disticos.
.Fundamentos de las Matemdticas
para Economistas.
.Contabilidad.
. .Introduccién al Derecho.

.Economia de la Empresa General.
.Asigratura de especializacidn
en Economia de la Empresa.
.Asignatura b3sica a elegir.
.Asignatura Optativa.

.Teoria Econdmica (asignatura
secundaria).

Pedagogia .Como en Economia de la Empresa
Econdmica.

.Economia de la Empresa General.
.Una asignatura de profundizacidon
en materia de Economia de la
Empresa.

.Pedagogia.

.Asignatura Optativa.

.TeorTa Econdmica (asignatura
secundaria).

Il. Asignaturas de especializacidén en Economia General:

- Hacienda Piblica.

- Dinero, Crédito y Moneda.

- Relaciones Econdmicas Internacionales.
- Economia Regional.

- Politica Social.

- Teoria monetaria y de rentas.
- Estadistica Econdmica.

- Teoria Econdmica Matemitica.
- Ciencia Politica

- Sociologia.

- Historia Econdmica y Social.
- Geografia Econdmica.
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I11. Asignaturas de Especializacién en Economia de la Empresa:

- Economia de la Empresa Bancaria.
- Sistemas Fiscales Empresariales.
- Economia de la Empresa Comercial.
- Economia de la Empresa Industrial.
- Censura de Cuentas.

- Marketing.

- Organizacidn.

- Informatica Econdmica.

- Ciencia Politica.

- Derecho Fiscal.

- Sociologfa.

- Historia Econémica y Social.

- Geografia Econdmica.

IV. Asignaturas Optativas Fundamentales:

- Derecho Privado.

- Derecho Pablico.

- Estadistica y Econometria Tebrica.
- Investigacidn Empresarial

V.Asignaturas de Examen especial:

- Aléman.
- Inglés.
- Francés.

Vi. Duracidon del Estudio:

El estudio Basico 3/4 semestres.
El estudio especializado de 4 a 6 semestres.
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93.

UNJVERSIDAD DE SIEGEN

| .Estructura del Estudio.

Rama Estudio Basico Estudio Especializado
Economia General .Fundamentos de la Economia de la .Teoria Econdmica.
Empresa. .Politica Econdmica.
.Fundamentos de la Teoria Econdmi- .Hacienda Publica.
ca. .Economia de la Empresa Gener
.Derecho ral.

.Estadistica
.Teoria Econdmica.
.Teoria de la Empresa.

.Asignatura Optativa Obliga-

toria.

Economia de la .Como en Economia General
Empresa.

.Economia de la Empresa Gene-

ral.

.Teoria Econdmica.
.Economia de la Empresa Espe-

cial |I.

.Economia de la Empresa Espe-

cial 1lI.
.Asignatura Optativa Obligato-
~ia.

Il. Asignaturas de Economia de la Empresa Especial:

1. Economia de Ventas. 5. Personal.

2. Financiacidn. 6.Sistemas Fiscales Empresariales.

3. Economia de Produccidn. 7. Censura Empresarial.

L. Organizacion.

Ill.Asignaturas Optativas Obligatorias:

Sociologfia.

Politica Social.

Ciencia de la Politica.

Financiacidn (sdlo para economistas de empresa).
Estadistica y Econometria.

Historia Econémica y Social.

Derecho de la Economia.

Derecho del Trabajo.

Derecho Administrativo.

WO~V BW N —

IV. Duracidn del Estudio:

El estudio bdsico 4 semestres.
El estudio especializado L semestres.
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UNIVERSIDAD DE SPEYER.

|.Estructura del Estudio.

El estudio en esta Universidad se hace refieriéndose a campos especializados y se
divide entre campos obligatorios y aquellos otros que constituyen campos complemen-
tarios.

Debe tenerse en cuenta que esta Universidad sélo se refiere a la Ciencia de la
Administracién y estd orientada basicamente a la Administracidn Piblica. Las
asignaturas que corresponden a la formacidon son las siguientes:

Administracion de Personal y Direccién de Personal.
Organizacidén y Elaboracidén de Datos.

Planificacidn y Organizacidn.

Economia Doméstica y Hacienda Piablica.

. Relaciones Internacionales y Administracidn Piblica.

A I e N R R
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UNIVERSIDAD DE STUTTGART.

Se trata de una Universidad en la cual la Economia Se da dentro del &rea técnica

| .Estructura del Estudio.

Rama Estudio Basico Estudio Especializado

Economista de la .Economia de la Empresa. .Economfa de la Empresa General.

Empresa tecnicamente .Teoria Econbmica. .Teoria Econdmica General.

orientado. .Derecho. .Economia de la Empresa Especial.
.Estadistica. .Asignatura optativa obligatoria.
.Matematicas. .Asignatura Técnica de profun-
.Contabilidad. dizacion,

.Introduccidén a la Electrdnica.
.Introduccidn a las técnicas
de Fabricacidon y Tecnologia
.general.

.Introduccién a la Informatica.
.Técnica mecanica.

I1.Asignaturas de Economia de la Empresa Especial:

- Organizacidon Empresarial.
- Planificacién Empresarial.
Controi.

Marketing.

- Economia de Personal.

111.Asignaturas Optativas Obligatorias:

- Una Asignatura de Economia de la Empresa Especial no elegida.
- Areas especiales de la Politica Econdmica.

Hacienda Piiblica.

Sociologia Industrial y Empresarial.

Derecho para Economistas.

IV.Asignaturas de profundizacién técnica:

- Electrénica.

- Técnica enéergética.

- Técnica de fabricaciodn.

- Informatica.

- Construccidn

- Técnicas de Transportes.

- Técnicas de Procedimientos.

V.Duracion del Estudio:

El estudio b3sico 4 semestres.
El estudio especializado 4 semestres.
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UNIVERSIDAD DE TRIER.

| .Estructura del Estudio.

Rama Estudio Basico

Estudio Especializado

Economia General .Economia de la Empresa.
.Economia General.
.SociologTia.

.Estadistica

.Investigacion Social Empiri-
ca.

.Derecho.

.Economia General
.Sociologfa.
.Economia de la Empresa.
.Asignatura Optativa.

.Teoria Econdmica General.incluyen-

do Politica Econdémica.y Hacienda
Pablica.
Especial.

Economia de la .Como en Economia General.

Empresa.

.Economia de la Empresa General.
.Economia de la Empresa Especial.
.Sociologia.

.TeorTa Econdmica.

.Asignatura Optativa.

Il .Areas especializadas:

- Trabajo,Personal y Organizacion.

- Planificacidn Urbana y Regional.

~ Ventas, Mercado y Consumo.

- Politica Social y Administracidn Social.

- Relaciones Internacionales.

- Sistema Fiscal y Finanzas Empresariales.

- Hacienda PGblica, Crédito, Dinero y Moneda.
- Formacidn de Alumnos.

i11.Asignaturas Optativas:

- Geografia.

- Historia.

- Pedagogia.

- Ciencia Polftica.

~ Psicologia.

- Derecho.

- Estadistica.

- Ciencia de la Administracidn.
- Tecnologia.

1V. Duracion del Estudio:

El estudio basico 4 semestres.
El estudio especializado 4 semestres.
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UNIVERS IDAD DE TUBINGEN.

|, Estructura del Estudio.

Rama Estudio Basico Estudio Especializado

Economia General .Contabilidad. .Teoria Econdmica.
.Estadistica. .Economia de la Empresa Gene-
.Matematicas. ral.
.Tratamiento de Datos. .Politica Econdmica.
.Economia de la Empresa. .Hacienda Plblica.
.Economia General. .Asignatura Optativa.
.Derecho

Economia General .Lo mismo que el anterior mas: .Teoria Econdmica.

con acentuacidn -Lenguas .Politica Econdmica.

de los estudios -Geografia de las regiones .Economia de la Empresa

Regionales. seleccionadas. General.

.Lengua elegida de una Regidn
.Geografia

Economia de la .Como Economia General. .Economia de la Empresa Gene-
Empresa. ral.
" .Economia de la Empresa Espe-

cial 1.
.Economia de la Empresa Espe-
cial II.
.Una asignatura de Economia
General,
.Asignatura Optativa.

I1. Asignaturas Especiales de Economia de la Empresa:

- Economia de la Empresa Bancaria.

- Economia de las Ventas.

-~ Economia de la Empresa Industrial.
- Planificacion.

- Organizacion.

- Investigacidon Operativa.

I1l.Asignaturas Optativas:

- Historia Econdmica.

~ Econometria.

- Estadistica.

- Derecho

~ PsicologTia.

-~ Sociologia.

~ Ciencia Politica.

~ Economia de la Empresa Especial.

IV.Duracidon del Estudio:

El estudio bdsico L semestres.
1 estudio especializado 4 semestres + 1 semestre dedicado a la Licenciatura.
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UNIVERSI1DAD DE WURZBURG.

| .Estructura del Estudio.

Rama Estudio Basico Estudio Especializado
Economia General .Fundamentos de la Economia .Teorfa Econdmica (incluyendo
General. Historia de las Doctrinas).

.Fundamentos de la Economfia
de la Empresa.

.Derecho.

.Estadistica.

.Politica Econbmica General.
.Hacienda Piblica.

.Economfa de la Empresa.
.Asignat ura Optativa.

Economia de la .Como Economia General.
Empresa.

.Economia de la Empresa General.
.TeorTa Econdmica.

.Economia de la Empresa Especial |I.
.Economfa de la Empresa Especial I'I'
.Asignatura Optativa Obligatoria.

Il. Asignaturas de Economia de la Empresa Especiales:

- Economia de la Empresa de la Industria.
- Economia de la Empresa de la Banca.

- Economia de la Empresa del Comercio.

- Censura de Cuentas.

- Sistemas Fiscales Empresariales.

- Investigacion Operativa. .

{11.Asignaturas Optativas Obiigatorias:

- Una especial de Economia de la Empresa.
- Politica de Comercio Interior.

- Politica Social.

- Polltica Monetaria y Crediticia.

- Politica de Transportes.

- Estadistica.

- Derecho Privado réferente a la Economia.
- Derecho Piblico referente a la Economfa.

IV.Duracién del Estudio:

El estudio basico 4 semestres.
El estudio especializado 4 semestres.
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UNIVERSIDAD DE WUPPERTAL.

| .Estructura del Estudio.

- Especializacidn: Ciencias Econdmicas.

Estudio Basico:

.Fundamentos de la Economia de la Empresa.

.Fundamentos de la Economia General.

.Fundamentos de la Estadistica.

.Fundamentos de la Sociologia o

.Fundamentos de partes relevantes del Derecho Econdmico.

Estudio Especializado:

a) Especializacién: Estructura del Trabajo y Sociales (8 semestres):

Estudio B3sico: Como el anterior.

Asignaturas Especiales:

1.Economia de la Empresa. L .Sociologfa Industrial o Psicologia Social.o"
2.Teorfa Econdmica. Investigacién de la Formacién.
3.Sociologia. 5.Elegir entre Economfa General y Economia de la

Empresa de uno de los campos especializados.

b) Mercado y Consumo( 8 semestres):

Asignaturas de Especializacion:

1.Economia de la Empresa.

2.TeorTa Econdmica.

3.Investigacidén Econbmica y Social.

L.Primera asignatura a elegir: Sociologia y Psicologia Social o Derecho de la Compe-
tencia o Economia de las Economias Domésticas.

5.Segunda asignatura a elegir:entre Economia de la Empresa y Economia General.

c) Planificacién y Organizacién (8 semestres).

Asignaturas de Especializacion:

1.Economia de la Empresa.

2.TeorTa Econdmica.

3.SociologTa.

L. Primera asignatura a elegir entre: Econometria o Investigacion Operativa o Pro-
cesamiento de Datos o Derecho de la Planificaciodn.

5.Segunda asignatura Optativa a elegir entre: Economia de la Empresa o Economia
General.

d) Financiacidn e Inversion (6 semestres).

Asignaturas de Especializacidn:

1.Economia de la Empresa.

2.Economia General.

3.5istemas Fiscales de la Empresa.

L.Primera asignatura optativas a elegir entre: Derecho Fiscal o Hacienda Piblica.

5.Segunda asignatura optativa a elegir entre: Economia de la Empresa y Economia
General.

e) Direccidn y Control (6 semestres).

Asignaturas de Especializacidn:

1.Economia de la Empresa.
2.Economia General
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3.Contabilidad.

L4, Primera asignatura optativa a elegir entre:
5.Segunda asignatura optativa a elegir entre:

General.

I1.Duracién del Estudio:

El estudio basico 4 semestres.
El estudio especializado 4 semestres.

Ciencia de la Politica y Derecho.
Economia de la Empresa y Economia
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FORMACION DE LOS ECONOMISTAS EN AUSTRIA

La formacidn de los economistas en Austria se realiza en las 5 Universidades
que corresponden a Graz, Innsbruck,Linz, Viena Universidad y Universidad Econdmica
de Viena.

Dentro de un marco muy vinculante para todas estas Universidades quedando
muy poca zona de juego para cada una de ellas a la hora de configurar su estruc-
tura de Estudio.

Las ramas que se ofrecen son las siguientes:

Economia General (Graz, Innsbruck, Linz, Viena).

Economia de la Empresa(Graz, Innsbruck, Linz, Viena).

Pedagogia Econdémica (Graz, Innsbruck, Linz, \iena).

Ciencias Comerciales (Viena).

Estadistica Social y Econdmica (Linz y Viena).

Economia Social (Linz).

SociologTa (Linz y Viena).

Estudios en puesta en marcha Informdtica Econdmica (Viena), informitica
de la Administracidn en Linz.

La estructura de los estudios generalizados para todos los centros Universi-

O~ VU1 W N -

tarios Austriacos abarcan los siguientes sectores:

RAMA

PRIMER EXAMEN

SEGUNDO EXAMEN

Economia General

.Derecho Civil Austriaco
.Derecho Comercial,Derecho

con valores mobiliarios,De-
recho Constitucional y Admi-
nistrativo.

.Sociologia General.e Investi-

gacidn Social.

.Estadistica y Matemdticas para

Economistas.

.Asignatura Optativa.

.Econcmia de la Empresa General.
.Derecho Administrativo Econdmi-

co y Derecho del Trabajo o Dere-
cho Financiero.

.Teoria Fcondmica.
.Politica Econémica y PolTtica

Social.

.Hacienda Plblica.
.Mas Diploma de Trabajo de Licen-

ciatura.

Economia de
Empresa.

Ta

.Como en Economia General.

.Economia de la Empresa General.
.Economia de la Empresa Especial.
.Economia de la Empresa Especial

o Funcional.

.Economia General.
.Asignatura Optativa.
.M3s Trabajo de Licenciatura.

Ciencias

Comerciales.

.Derecho como arriba.
.Estadistica y Matemadticas

para Economistas.

.Asicnatura Optativa I(una

lengua econdémica extrarjera)

.Asignatura Optativa |I.

.Economia de la Fmpresa General.
.Economia de la Empresa Especial.
.Economia General.

.Una asignatura de lengua a elegir.
.Asignatura Optativa.
.Trabajo de Licenciatura.

Pedagogia
Econdmica.

.Como en Economia Genercl.

.Pedagogia General y Psicologfa.
.Pedagogia Econdmica.

.Economia de la Empresa General
.FEconomia de la Empresa Especial.
.Fundamentos de la Teoria Econdmica
.Trabajo de Licenciatura.
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RAMA

PRIMER EXAMEN

SEGUNDQ EXAMEN

Economia Social

.Derecho como anteriormente.
.Teoria y Politica Econdmica.
.Estadistica y Matemdticas

para Economistas.

.Asignatura Optativa.

.Politica de Sociedad y Politica
Social.

.Derecho del Trabajo.
.PsicologTa Social.

.Sociologia General.
.Investigacidn Social incluyendo
un 3rea especial de la Sociolo-
gla.

.Asignhatura Optativa.

.Trabajo de Licenciatura.

Estadistica
Social vy
Econdmica.

.Derecho como anteriormente.
.Calculo de probabilidades

y Matematicas para Economistas.
.Teoria y Politica Econdmica

o Economia de la Empresa Ge-
neral o Sociologia General.

.Investigacién Social.
.Asignatura Optativa.

.Estadistica tebrica especialmen-
te matemdtica.

.Estadistica aplicada especialmen-
te demografifa.

.Investigacidn de procedimiento
o econometria.

.Teoria Econémica y Polftica Eco-
némica o Economia de la Empresa
General o Sociologia General .

.Investigacidn Social.

.Asignatura Optativa.

.Trabajo de Licenciatura.

Sociologia

.Derecho como anteriormente.
.Economia General o Economia

de la Empresa.

.Estadistica y Matematicas.
.Asignatura Optativa.

.Sociologia General e Investiga-
cidn Social.

.Sociologia Especial.

.Métodos socioldgicos.
.Tratamiento de Datos y proce-
dimientos formales.

.Primera asignatura optativa.
.Seqgunda asignatura optativa.
.Trabajo de Licenciatura.

La duracidn del estudio es de 8 semestres, pudiéndo hacerse la primera fase

sélo en 3 semestres.

El segundo exdmen se hard 4 semestres después pero en cualquiera de los casos
de una duracidén de 8 semestres.
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UNIVERSIDAD DE GRAZ (Austria).

| .Estructura del Estudio.

RAMA

PRIMERA FASE

SEGUNDA FASE

Economia General

.Derecho Civil Austriaco.
.Derecho Mercantil en valores

mobiliarios.

.Derecho Constitucional y Admi-

nistrativo.

.Sociologia General e Investi-

gacidn Social.

.Estadistica y Matematicas.
.Asignatura Optativa

.Teoria Econdmica.
.Politica Econdmica y Politica

Social.

.Hacienda Piblica.

.Economfa de la Empresa General.
.Asignatura Optativa.

.Trabajo de Licenciatura.

Economia de la
Empresa.

.Como en Economia General.

.Economia de la Empresa General.
.Economia de la Empresa Especial.
.EconomTa de la Empresa Especial

o Funcional.

.Teoria Econdmica.
.Asignatura Optativa.
.Trabajo de Licenciatura.

Pedagogia Econdmica

.Como en Economia General

.Pedagogia Econdmica.

.Pedagogia General.

.Economia de la Empresa General.
.Economfa de la Empresa Especial.
.Teoria Econdmica.
.Trabajo de Licenciatura

I1.Asignaturas Optativas:

Para la primera fase del estudio:

- Filosoffa.

- Derecho Social Austriaco.

- Psicologia.

- Sociologia.

- Historia.

- Historia Econémica y Social.

- Geografia Econdmica.

- Derecho del Trabajo Austriaco.

Para la segunda Fase del estudio:

-~ Econometria.
- Derecho Administrativo.
- Derecho del Trabajo.

Derecho Financiero Austriaco.

Lenguage econdmico

Derecho administrativo econdmico
Derecho de bienes y materiales.
Teorias de las Ciencias y Metodologia.

Sociologfia.
Una lengua extranjera.
Derecho Financiero.

Asignaturas Especiales y Funcionales de la Economia de la Empresa.

- Censura.
~ Administracidn.

- Empresa Comercial y Marketing.

- Empresa Industrial.
- Investigacidn Operativa.
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UNIVERSIDAD DE INNSBRUCK (Austria).

l.Estructura del Estudio.

RAMA PRIMERA FASE SEGUNDA FASE
Economia General .Derecho Civil Austriaco .Teoria Econdmica.
.Derecho Mercantil y Comercial .Politica Econdmica.
.Derecho Constitucional y Admi- .Hacienda Piblica.
nistratvo. .Economia de la Empresa General.
.Sociologia General e Investi- .Asignatura Optativa.
gacion Social. .Trabajo de Licenciatura.

.Estadistica y Matematicas pa-
ra Economistas.
.Asignatura Optativa.

Economia de la .Como en fconomia General .Economia de la Empresa General.
Empresa. .Una asignatura de Economia de
la Empresa Especial o Funcional,
.Una asignatura de Economia de
la Empresa Especial o Funcional.
.Teoria Econbmica.
.Asignatura Optativa.
.Trabajo de Licenciatura.

Pedagogia Econdmica .Como en Economia General .Pedagogia General y Psicologia.
.Pedagogia Econdmica.
.Economia de la Empresa General.
.Economia de la Empresa Especial.
.Teoria Econdmica.
.Trabajo de Licenciatura.

[1.Asignaturas Optativas y fspeciales y Funcionales de la Economis de la Empresa: 12Fase

- Derecho del Trabajo Austriaco.
- Derecho Financiero Austriaco.
- Derecho Fiscal Austriaco.
- Ciencia de la Politica.
- Historia Econdmica » Social.
- Geografia Econdmica.
- Una lengua extranjera.
- Filosofia.
- Psicologia.
- Sociologia.
- Derecho Financiero v Fiscal.
- Derecho del Trabaic v Social.
- Historia Moderna.

Pedagogia.

Para la sequnda fase del catudio:

- Lconomia Aplicada {trabaic, forenacifn, tierpa Tivre, salud, regionil,recursos y eco-
’!C)_C;Ta) .

- Econometria.

- Economfa de la Burocracia.

- Investigacisn OSnerativa

0D
- Ciencia de la fo

- Sociologia Econdmica.

- Derecho del Trabaio Aust

- Derecho Administrativo Econdmic, Austriacn
- Derecho Financiero v Fis .
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- Derecho Fiscal Austriaco.

- Procesamiento de Datos para Economistas.
- Seguros.

- Banca.

- lengua extranjera.

Asignaturas Especiales y Funcionales de la Economia de la [mpresa:

- Comercio.

Industria.

Fiscal.

- Direccidn y Politica Empresarial.

t
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UNIVERSIDAD DE LINZ (Austria).

|.Estructura del Estudio.

RAMA

PRIMERA FASE

SEGUNDA FASE

Economia General

.Derecho Civil Austriaco
.Derecho Mercantil y va-

lores mobiliarios.

.Derecho Counstitucional y

Administrativo

.Sociologia General e

Investigacidn Social.

.Estadistica y Matemdticas

para economistas.

.Asignatura Optativa.

.Teoria Econdmica.
.Politica Econdmica.
.Hacienda P{blica.
.Economia de la Empresa General.
.Asignatura Optativa.
.Trabajo de Licenciatura.

Economia de la
Empresa.

.Derecho Civil Austriaco.
.Derecho Mercantil vy va-

lores mobiliarios.

.Derecho Constitucional vy

Administrativo.

.Sociologia General e

Investigacidn Social.

.Estadistica y Matematicas

para Economistas.

.Asignatura Optativa.

.Economia de la Empresa Gene-

ral.

.Economia de la Empresa Espe-

cial.

.EconomTa de la Empresa Espe-

cial o Funcional.

.Teoria Econdmica.
.Asignatura Optativa.
.Trabajo de Licenciatura.

Pedagogia Econdmica

.Derecho Civil Austriaco
.Derecho mercantil y valores

mobiliarios

.Derecho Constitucional vy

Administrativo

.Sociologia General e In-

vestigacidon Social.

.Estadistica y Matemadticas

para Economistas.

.Asignatura Optativa

.Pedagogia General.
.Pedagogia Econdmica.
.Economia de la Empresa Espe-

cial.

.Teoria Econdmica.
.Trabajo de Licenciatura.

EconomTa Social

.Derecho Civil Austriaco
.Derecho Mercantil y valo-

res mobiliarios.

.Teoria Econdmica y Politi-

ca Econdmica.

.Estadistica y Matemiticas

para economistas.

.Asignatura Optativa.

.Sociologia General.ingluyen-

do Investigacidn Social.y So-
ciologia Especial.

.Politica Social y de Socieda-

des.y Polfitica Econdmica.

.Derecho del Trabajo
.Psicologia Social.
.Asignatura Optativa.
.Trabajo de Licenciatura.

Estadistica Social
y Econdmica

.Derecho Civil Austriaco
.Derecho Mercantil y Valo-
.res mobiliarios.

.Derecho Constituciocnal y

Administrativo

.Calculo de probabiiidades

y Matemdticas para economis-
tas.

.Sociologia e Investigacidn

Social.

.Estadistica Matemdtica Tedrica.
.Estadistica Aplicada.
.Asignatura Optativa de Inves-

tigacién Operativa o Econo-
metria.

.Teoria Econdmica o Polfitica

Econdmica o Economia de la
Empresa General o Sociologfa.

.Asignatura Optativa.

. .Trabajo de Licenciatura.
Asignatura (Optativa. -
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RAMA

PRIMERA FASE

SEGUNDA FASE

Infomdtica Empre-
sarial y Adminis-
tativa.

.Matemdticas.
.Estadistica

.Fundamentos de 1la

.Economia de la Empresa General,
Economia de la Empresa Adminis-
tativa y Contabilidad.

.Organizacidén, Direccidn y Teo-
ria de la Decision.

.Economia de la Empresa Es-
pecial en materia de apro-
visionamiento.

.Matemdtica numérica, Esta-
distica aplicada, Investi-
gacidn Operativa.

.Informdtica Empresarial.

.Segunda asignatura de Eco-
nomfa de la Empresa.a éle-
gir.

.Informdtica practica.

.Trabajo de Licenciatura.

Iinformatica

Asignaturas Optativas de Economia

de la Empresa Especial:

Primera Fase:

Filosoffia.

Psicologia.

Ciencia de 1a Politica.
Politica de la Sociedad.
Programacidn con Ordenadores.
Historia.

Historia Econdmica y Social
Econometria.

Productos y tecnologia.
Derecho del Trabajo Austriaco.
Derecho Administrativo Econdmico
Austriaco.

Derecho Financiero Austriaco.

Segunda Fase:

a) Especiales de Economia de la Empresa:

b)

Una lengua extranjera.

Téchica de produccidn y materiales.

Historia Moderna.

Sociologfia.

Derecho Social.

Pedagogia.

Pedagogia Econdémica.

Politica Agricola.

Fundamentos organizativos de la informitica.
Planificacidn de Sistemas.

Personal y Finanzas.
Marketing.
Informatica.Empresarial.
Contabilidad.

Asignaturas Optativas:

Derecho Administrativo Econdmico.

Derecho del Trabajo.

Derecho Financiero.
Filosoffa.

Sociologfia.

Psicologia.

Ciencia de la Politica.
Politica de la Sociedad.
Programacidn con Ordenadores.
Historia.

Historia Econdmica y Social.

Economia de Produccidn.

Fiscal y Censura.

Organizacidn.

Economia de la Empresa de la Administracion
Piblica y de los servicios plblicos.

- Econometria.

- Producto y Tecnologfa.

- Una lengua extranjera.

- Economia de la Empresa General.
- Derecho Financiero y Fiscal.

- Técnicas de produccidn incluyendo material.

- Politica Agricola.
- Hacienda Piblica.

- Fundamentos organizativos de la informdtica

- Planificacidon de sistemas.
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UNIVERS IDAD DE VIENA (Austria) FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y SOCIALES

|.Estructura del

Estudio.

RAMA PRIMERA FASE SEGUNDA FASE
Economia .Derecho Civil Austriaco .Teoria Econdmica.
General .Derecho Mercantil y de Valores .Politica Econémica y Polfi-

mobiliarios.

.Derecho Constitucional y Adminis-

trativo.

.Sociologia General e Investiga-

cidén Social.

.Estadistica y Matemadticas para

Economistas.

.Asignatura Optativa.

tica Social.

.Hacienda Piablica.
.Economia de la Empresa Ge-
neral.

.Asignatura Optativa.
.Trabajo de Licenciatura.

Estadistica

y Econdmica.

Social

.Derecho Civil Austriaco.
.Derecho Mercantil y de Valores

mobiliarios.

.Derecho Constitucional y Admi-

nistrativo.

.Cdlculo de probabilidades y

Matemdticas para Economistas.

.Una asignatura de Economia de la

Empresa o Economia General o Socio-
logia.General.

.Asignatura Optativa.

.Estadistica Tebrica Matem3-
tica.
.Estadistica apiicada inclu-
yendo demograffa.
.Investigacidn Operativa o
Econometria.
.Economia de la Empresa o
Economia General,
.Sociologia General o Inves-
tigacidn Social.
.Asignatura Optativa de In-
vestigacidn Operativa o de
Informdtica Juridica o una
de las correspondientes a
la primera fase
.Trabajo de Licenciatura.

It.Asignaturas Optativas:

Primera Fase:

Filosoffa.

Psicologia.

Ciencia de la Politica.
Etnologia.

Historia

Historia Econdmica y Social.

Geografia.
Planificacidn.Espacial.
Geografia Econdmica.
Econometria.
Cooperativismo,
Investigacidon de la Par.

Derecho del Trabajo Austriaco.
Derecho Financiero Austriaco.
Derecho Social Austriaco.
Lengua Extranjera.
Introduccién a la informitica.
Lenguaje de informitica.
Publicidad

Matemdticas Superiores.
Pedagogia.
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Segunda Fase (para los economistas generales):

- Derecho Administrativo econdmico.

- Derecho del Trabajo.

- Derecho Financiero.

- Investigacidon Operativa.

- Economia de la Empresa de la Censura.

- Economia de la Empresa de la Banca.

- Economia de la Empresa de la Industria.

- Economia de la Empresa de la Economia Plblica.

- Una de las asignhaturas a elegir de la primera fase en tanto no se haya incluido.
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UNIVERSIDAD DE VIENA (Austria) UNIVERS!IDAD ECONOMICA DE VIENA,

|.Estructura del

Estudio.

RAMA

PRIMERA FASE

SEGUNDA FASE

Economla General

.Derecho Civil Austriaco
.Derecho Mercantil y de

Valores Mobiliarios.

.Derecho Constitucional y

Administrativo Austriaco.

.Estadistica y Matemiticas.
.Sociologia.
.Asignatura Optativa.

.Economia de la Empresa General.
.Teoria Econdmica.

.Politica Econdmica y Politica
Social.

.Hacienda Piblica.

.Asignatura Optativa.

.Trabajo de Licenciatura.

Economia de la
Empresa.

.Derecho Civil Austriaco
.Derecho Mercantil y de

Valores Mobiliarios.

.Derecho Constitucional y

Administrativo Austriaco

.Estadistica y Matemiticas.
.Sociologia
.Asignatura Optativa

.Economfa de la Empresa General.
.Teoria Econdmica.

.Primera Economia de la Empresa
Especial.

.Segunda Economia de la Empresa
Especial o funcional.
.Asignatura Optativa.

.Trabajo de Licenciatura.

Pedagogia
Econbémica.

.Derecho Civil Austriaco.
.Derecho Mercantil y de

Valores Mobiliarios.

.Derecho Constitucional vy

Administrativo Austriaco.

.Estadistica y Matematicas.
.Sociologia.
.Asignatura Optativa.

.Economia de la Empresa General.
.Teoria Econdmica.

.Pedagogia General,

.Pedagogia Econdmica.

.Economia de la Empresa Especial
.Trabajo de Licencitura.

Comercio

.Derecho Civil Austriaco
.Derecho Mercantil vy de

Valores Mobiliarios.

.Derecho Constitucional vy

Administrativo Austriaco,

.Estadistica y Matemdticas.
.Asignatura Optativa |.
JAsicnatura Optativa (1.

.Economia de la Empresa General.
.Teoria Econdmica.

.Economia de la Empresa Especial
.Lengua Extranjera.

.Asignatura Optativa.

.Trabajo de Licenciatura.

I1.Asignaturas Optativas y Especiales de la Economia de la Empresa:

Priemra Fase:

- Filosofia.
- Psicologfia.

- Tenria de las Ciencias.
- liencia de la Politica.
- Historia Econdmica y Social.

- Historia Moderna.
- Geografia Econémica.

- Planificacidon Regional.
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- Econometria.

- Productos y Técnologia.

- Derecho del Trabajo Austriaco.

- Derecho Financiero Austriaco.

- Derecho Social Austriaco.

- Derecho Administrativo Econdmico Austriaco.
- Procesamiento de Datos.

-~ Informatica.

- Politica Social.

- Una lengua extranjera.

Segunda Fase:

a)Institucionales de la Economia de la Empresa.

- Industria.

- Empresas medias y pequefias.
- Comercio.

- Banca y Cajas de Ahorro.

~ Seguros.

- Turismo.

- Transportes

b) Asignaturas Funcionales de la Economia de la Empresa.

- Contabilidad y Revision.

- Publicidad e Investigacidn de Mercados.
- Ventas y Marketing.

- Direccidn y Politica Empresarial |.

- Politica Econdmica de la Empresa I1I.

- Organizacidn y Material

- Investigacidn Operativa.

- Personal.

- Inform3tica.Econdmica.

c) Asignaturas Optativas.

- Filosoffa. - Derecho del Trabajo Austriaco.

- Psicologia. - Derecho Financiero Austriaco.

- Teoria de las Ciencias - Derecho Social Austriaco.

- Ciencia de la Politica. - Derecho Administrativo Econdmico Austriaco.
- Historia Econdmica y Social. - Procesamiento de Datos.

- Geografia Econdmica. - Informatica.

- Planificacidn Regional. - Politica Social.

- Econométria. - Lengua Extranjera.

- Producto y Tecnologia. - Derecho Internacional.
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FACULTADES DE CIENCIAS ECONOMICAS EN SUIZA.

I. Estructura de los estudios de Ciencias Econdmicas en las distintas Universida-

des Suizas.

En total hay 9 Facultades en las que se realizan las ensefianzas de Ciencias
Econdmicas y Empresariales, siendo todas ellas generalmente instituciones fuerte-
mente diferenciadas entre ellas. No existe por lo tanto ninguna idea de unidad
de ensefianza y con la eleccidn de la Universidad se caracteriza también la se-
leccidn del tipo de estudio de caradcter individual y con ello se hace incluso
mucho mds diffcil todo cambio posible de centros Universitarios por parte del
Estudiante.

En total existen las siguientes Universidades:
- Universidad de Basilea.(Basel)

- Universidad de Zurich.

- Escuela Técnica Superior de Zurich.

- Universidad de St.Gallen,

- Universidad de Berna.(Bern).

- Universidad de Friburgo.(Fribourg).

- Universidad de Neuchatel.

- Universidad de Lausana (Lausanne).

- Universidad de Ginebra (Genéve).
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UNIVERSIDAD DE BASILEA (Basel){Suiza).

|.Estructura del Estudio.

Cursos Basicos Cursos Superiores
.TeorTa Econdmica Elemental .TeorTa Econdmica.
.Fundamentos de Politica Econdmica .PolTtica Econémica General y Especial.
.Economia de la Empresa General .Economia de la Empresa.
.Introduccién a los métodos Estadis- .Estadistica
ticos. .Asignatura Optativa.

.Fundamentos de Derecho
.Fundamentos de Socioclogia.
.Introduccidn a ia Historia de la
Economfa.

.Introduccidn a la Historia Econ-
némica.

.Matematicas para economistas.

l1.Asignaturas Optativas:

1.Relaciones Econdmicas lInternacionales.
2.Hacienda Piblica.

3.Economia Regional.

L. Economia de los Paises en Vias de desarrollo.
5.Crecimiento.

6.Coyuntura.

7.Politica de Rentas.

8.Mercado de Trabajo.

9,Politica Social.

10.Doctrinas Econdémicas.

11.Econometria.

12.Areas especiales de la Economia de la Empresa.
13.Investigacidn Operativa.

14.Areas especiales de la Historia Econdmica.
15.Areas especiales de la Sociclogia.

16.Areas especiales del Derecho.
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UNIVERSIDAD DE BERNA (Bern) (Suiza).

| .Estructura del Estudio.

Fase Introducctoria 2 semestres.

1.Economia General.

2.Economia de la Empresa.

3.Derecho.

L.Sociologia.

5.Estadistica.

6.Contabilidad.

7.Matemdticas o Investigacidn Social Empirica.

Fase de Especializacidn 6 semestres.

Rama Asignaturas Complementarias (1/8 0 2/8).

EconomTa de la Empresa 2/8-4/8 1.EconomTa General.

de Asignatura. 2.50ciologia.
3.Derecho.

L.Historia Econémica.
5.Teorfa de las Ciencias.
6.Matemiticas y Estadistica.
7.Psicologia.

8.Pedagogia.

9.FitosofTa.

10.Geografia

Economia General:2/8-4/8 1.Economia de la Empresa.
2.Sociologia.
3.Derecho.

4 Historia Econdmica.
5.Periodismo.

6.Teoria de las Ciencias.
7.Matematicas y Estadistica.
8.Filosofia.

9.Nueva Historia e Historia Suiza.
10.Psicologia.

11.Geografia.

Sociologia: 2/8-3/8 1.Economia General.
2.Economia de la Empresa.
3.Derecho.

4. Historia Econdmica.
S5.feriodismo.

6.Teoria de las Ciencias.
7.Matemdticas y Estadistica.
B.Filosofia.

9.tueva Historia e Historia Suiza.

Psicoloaia.
.Pedagogia.
.Geagrafia.
ftnoloaia.
Linadistica
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Rama Asignaturas Complementarias{1/8 o 2/8)
Derecho: 2/8-3/8 1!Economia de la Empresa.

2.Economia General.

3.Sociologia.

L4 Historia Econdmica.

5.Peridismo.

6.Filosofia.

7.Nueva Historia e Historia Suiza.

8.Psicologla.

Para los examenes se han de dar las siguientes circunstancias:

- Para Economia General y Economia de la Empresa en cada uno de los casos
se debe dar por lo menos 1/8, maximo 4/8;

- Para Derecho y Sociologfa como asignaturas fundamentales por lo menos 1/8,
madximo 3/8 del conjunto de las asignaturas.

- Para asignaturas complementarias 1/8 como mdximo 2/8.

- Ademads para las asignaturas de Economia General y Economia de Empresa con
1/8 al menos de asignaturas obligatorias una de ambas asignaturas tiene que
abarcar al menos 3/8 de las prestaciones totales de ensefanza.

- No puede elegirse ninguna asignatura complementaria al mismo tiempo en
ambos sectores.
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UNIVERS IDAD DE FRIBURGO (Fribourg) (Suiza).

| .Estructura del Estudio.

Rama

Asignaturas

1.Licenciado (después de 2 semestres).

.Tres examenes en:

1.Matemdticas.
2.Contabiiidad.
3.Estadistica.

.Examenes verbales de:

1.Teoria Econdémica 1.
2.Economia de 1a Empresa 1.
3.Historia Econdmica.

2.Licenciado (despues de 4 semestres).

.Una examen de tres horas de:

T.Historia de las Doctrinas.

.Examenes orales de 20 minutos de:

.Teoria Economia 2.
.Economia de la Enpresa 2.
.Sociologia.

.Hacienda Piblica.
.Politica Econdmica
.Estadistica.

NV W N —

3.Licenciado (después de 8 semestres).

.Un ex3men de 3 horas en una de las asigna-

turas, y examenes verbales de 20 minutos
en las asignaturas que correspondan a los
examenes y que son las siquientes:

ECONOMIA GENERAL ECONOMIA DE LA EMPRESA MATEMATICA ECONOMICA
1.Teoria Econdmica .Politica Econdmica de la 1.Econometria.

2.Politica Econdmica Empresa y Organizacion. 2.Estadistica

3.Hacienda Piblica .Marketing. Investigacidn Operativa.

L. Asignatura Optativa

.Derecho Mercantil Informatica
.Asignatura Optativa

.TeorTa Econdmica
.Asignatura Optativa

£
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UNIVERSIDAD DE GINEBRA (Genéve) (Suiza).

| .Estructura del Estudio.

Rama de Economia General,

Especializacidn 1, primera parte Especializacidén 2, segunda parte
.Matemadtica |. .Economia General |.
.Matem3tica Financiera. .Investigaci6én Econdmica y Social.
.Contabilidad. .Derecho Piblico General.
.Fundamentos de Derecho. .Geografia Econdmica.
.Historia Econémica General. .Sociologia.
.Introduccidn a la Economia de la
Empresa.
Segunda parte 1. Segunda parte 2.
.Estadistica .Hacienda Pdblica.
.Economia General [1. .Contabilidad nacional y tablas
.Historia Econdmica. Input-Output.
.Derecho Plblico .Historia de las Doctrinas.
.Para elegir: .Polftica , Estructuras y sistemas
-Demografia. Econdmicas.
-Geografia Econdmica. .Hacienda Piblica

-Sociologia 11

-Ciencia Politica.
-Matemdtica Financiera.
-Matematicas |1.

Parte 3,1 Parte 3.2

.Economia Internacional. .Economia General 111.
.Fundamentos de Econometria .Hacienda PGblica.

.Economia Politica. .An3dlisis financiero.y monetario.
.A elegir: .Economia Pablica.

~-Estadistica 1. .Cursos de examenes.

-Teoria de crecimiento.
-Estructura y politica del sistema
monetario suizo.

-Geografia Econdmica.

-Ciencia Politica.

-Sociologfia.

-Tecno-economia.

-Historia Econdmica.

Rama Economia General de Métodos Cuantitativos

Parte Primera 1 Parte primera 2

.Matematica I. .Investigacion Econdmica y Social.

Matemdtica Financiera. .Economia General |I.

.Contabilidad. .Funlamentos de Derecho POblico.

.Historia Econdmica General .Geoarafia Econdmica.

.Derecho. introduccidn a la Economia de 1a
Empresa.

.Sociologia.
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Segunda parte 1,

.Matematicas 1.
.Estadistica.
.Demografia.
.Programacion.

Segunda parte 2.

.Contabilidad Nacional y andlisis

Input-Output.

.Economia General I[I.
A elegir:

-Historia del desarroilo econdémico.
~Hacienda Pblica y Economia Piblica.
-Control y produccidn

Parte tercera 1.

.Procedimientos de optimaciodn
matematica.

.Estadistica I1.

.Métodos Cuantitativos.

Parte tercera 2.

.Econometria.
.Fundamentos de Teoria Econdémica Ma-

temdtica.

LA elegir:

A)Economfa internacional.
Andlisis financiero y monetario.
Teoria de Crecimiento.

B)Hacienda Piblica y EconomTa Piblica
1.
Economia Politica.
An3lisis Financiero y Matemitico.

C)Aplicacidén de los procedimientos de
Investigacibn Operativa.
Economia Financiera.

Rama Economia de la Empresa, especializacidn en Politica Econdmica de la Empresa.

Parte primera 1.

.Economia General

.Introduccidon Métodos Cuantitativos
.Matemdtica Financiera y de Seguros
.lnvestigacidon Econdmica y Social

.Introduccién a la Economia de la Empresa.

LA elegir:

-Historia Econdmica General.
~Geografia Econdmica.
-Sociologia.

Parte primara 2.

.Contabilidad.

.Introduccidén a la informitica
.Derecho Piblico General.
.Derecho

.Economia PiGblica.

Segunda Parte 1.

.Economia General 1.
.Contabilided 11.
IDerecho 11.

.Derecho Fiscal
.Derecho Societario,
A eleqgir:

-introduccidn al andlisis de datoes.

-Derecho Administrativo econdmico,

Segunda parte 2.

.Revisidn.

.Teoria de Decisidn |.
.Economfa Financiera.
.Economia Pablica.
.Marketing.
.Produccidn.
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Parte tercera 1.

.Teorfa de Decisién I1.
.Problemas Fiscales Juridicos y conta-
bles de la Empresa.
.A elegir entre:
A.Economia Bancaria
EconomTa Financiera.

B.Politica Econémica de la Empresa.
Seminario Superior de Marketing.

C.Derecho.

Parte tercera 2.

.Economia Financiera II.
.Censura de Cuentas I1.
.Marketing I1.

.A elegir entre:

~Relaciones Humanas.
-Economia Politica.

Rama Economia de la Empresa, Especializacidn Informatica Econdmica.

Parte primera 1 y 2 : lo mismo que la rama anterior.

Parte segunda 1.

.An3lisis de informacidn.|.
.Introduccidn al an3lisis de datos.
.Teoria de Decisién 1I.

.Estructuras de Informacidn.
.Programaclon.

Parte segqunda 2.

.Contabilidad. 1.
.Economia Financiera |.
.Censura de Cuentas |.
.Marketing |I.

Parte tercera 1.

.Teoria de decisién 11.
.Analisis de Informcidn I}.
.Métodos de programacidn avanzados.

.Sistemas de Informacidn para la direccidn.

Parte tercera 2.

.Economia Financiera |1.
.Censura de Cuentas |1,
.Marketing 11.

.Participacién en un proyecto de

informatica.

.A elegir entre:

-Produccidn.
-Relaciones Humanas.
-Politica Econémica de la Empresa.
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UNIVERSIDAD DE LAUSANA (Lausanne) (Suiza).

|.Estructura del Estudio.

1.Rama:Economfa General.

Primer Afo

I.Introduccidén a la Economia Empresarial.
2.Matematicas

.Estadistica Econdmica,Contabilidad Na-
cional.

.informatica.

.Matemdticas Financiera.

.Economia Financiera.

.Derecho lntroduccidn.

W
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Tercer afio

.Microeconomia.

.Politica Monetaria.

.Seminario de Macroeconomia.

.Sistemas Bancarios.

.Historia Econbmica y Economia Nacional.

.Historia de las Doctrinas Econdémicas.
.Derecho Civil.

9.Economia Interior.

10.Econometria.

11.Asignatura Optativa.

12.Asignatura Optativa.

CoO~J OV £ N -

.Curso introductorio de Teoria Econdmica.
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.Economia de los Paises Subdesarrollados.

Segundo Afo

.Estadistica y Econometria.
.Microeconomia.
.Macroeconomfa

.Métodos Cuantitativos.
.Sistemas Bancarios.
.Economia Financiera.
.Derecho Civil.

.Derecho Financiero y Derecho Fiscal.
.Geografia Econdmica

.Seminario en Economia General.

2.Rama : Economia de la Empresa

Primer ano: Como en Econoria General.
Segundo afo.

.Estadistica.

.Investigacidn Operativa.

.Teoria de la Contabilidad.

.Economia Financiera.

.Produccidn.

.Sistemas Bancarios

.Prestaciones de los campos de actividad

de los Bancos.

.Andlisis Financiero.

g.Ventas y Marteting.

10.Economia de Fersonal y Relacicones
Humanas.

11.Derecho Financierc y Fiscal

12.0erecho Mercantil.

13.Derecho Francés.

14.Derecho Alemén.

15.0erecho Civil.
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Tercer aho

.Fconomfa Financiera.
.Planificacidn de la Empresa a largo

plazo.

.Marketing.

.Sistemas Bancarios.

.Derecho Civil,

.Derecho Mercantitl.

.Economia de Personal y Organizacidn.
.Derecho Francés.

.Derecho Aleman.

.Historia Econdmica.

Asianatura Optativa

Asicnatura Optativa.
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3.Rama:Seguros.

Primer afio. Segundo afo.

1.Seguros de vida. 1.Sequros de Vida.

2.Seguros Materiales. 2.Seguros Sociales.

3.lntroduccidn en la Ciencia Econdmica 3.Sequros Materiales.

L.Matem3ticas Financieras. L4 Cialculo de probabilidades y Esta-
5.Calculo Integral y Diferencial. distica.

6.informdtica I. .Investigacidn Operativa.
7.Introduccidn al Derecho. .Curso basico de Economia General
8.1nglés Econdmico. .Instituciones del Seguro.

5

6

7

8.Sistema Bancario.
9.Analisis Financiero.
O0.Informdtica I1.
1.1nglés Econdmico.

Tercer afio.

1.Seguro de Vida.

.Seguros Sociales.

.Seguros Materiales.

.Estadistica Aplicada.

.Seguro del Derecho Privado.

.Seguro de las prestaciones sociales empresariales.
.Legislacién Social.

.Sistemas Bancarios.

.Inglés Econdmico.

\O o~ OhVU BN
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UNIVERSIDAD DE NEUCHATEL (Suiza).

| .Estructura del Estudio.

Rama: Economia General .Primer ciclo.

Primera Parte:

.Matematicas

.EconomTa de la Empresa |I.
.Economia General |.

.Fundamentos del Derecho Privado.
.Demografia.

.Sociologia General.
.Contabilidad.

Segunda Parte:

.Sociologia General.
.Teoria Econdmica |i1i.
.Economia de la Empresa 11.
.Historia Econdmica.
.Matemidtica e Informatica.

Especializacidn:

.Teoria Econdmica Aplicada 1.
.Hacienda Piblica .
.Historia de las Doctrinas |.
.Sociologia Econdmica.
.Investigacidn Operativa.
.Informdtica Econdmica.
.Derecho Mercantil.

.Economia de la Empresa.

.Teoria de Crecimiento y de Rentas.

.TeorTa Monetaria.

.Teoria Econdmica Aplicada !1.
.Hacienda PGblica 1.
.Economia de la Empresa.
.Historia de las Doctrinas 1|1.
.Derecho Financiero.
.Matem3tica Aplicada.

122

Rama: Economia de la tmpresa

Primer ciclo: como e! anterior.

Segundo ciclo:

.Economia de la Empresa |I.
.Teoria Econdmica Aplicada |.
.Sociologia Econdmica.
.Investigacion Operativa |.

.EconomTa de la Empresa I}.
.Teoria Econdmica Aplicada II.
.Investigacidn Operativa I1l.

.informatica Econdmica
.Derecho Mercantil.
.Marketing.
.Financiacion.
.Personal.
.Financiacidn.
.Informatica Econdmica.

Duracidn del Estudio: 2 afos los estudios del primer ciclo; 2 afios los estudios del

sequndo ciclo.
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UNIVERSIDAD DE ST.GALLEN (Suiza).

| .Estructura del Estudio.

Rama: Economia General.

Primer Ciclo:

.Economia de la Empresa | (Ecchomia de la Empresa como Organizacidn y Personal).
.Economia de la Empresa || (Contabilidad y Finanzas,Métodos de Decisién).
.Economia de la Empresa 111 (Produccién,Marketing y PolTtica Econdmica de la Empresa).

.Teoria Econdmica | (Micro y Macroeconomia).
.Teoria Econdmica |l (Dinero, Crédito, Moneda, Estructura, Crecimiento) o
.TeorTa Econémica |11 (Economia Exterior, Hacienda Piblica)

.Derecho Plblico.

.Derecho Privado.
.Tecnologia o Geografia.
.Estadistica.

.Matemdticas o Informitica.
.ldiomas.

Especializacidn: Economia de la Empresa

Curso basico: igual

Curso Especializado:

1.Métodos de Decisidn. 5.Politica Econdmica de la Empresa.
2.1nformatica. 6.Un 3rea de profundizacidn |.
3.Teoria Econdmica. 7.Un 3rea de profundizacidn I1.

L. Derecho. 8.Una disciplina cultural,

Rama Economfia General.

Especializacidn:

1.Mercados y su regulacion, coyuntura y crecimiento, Econometria, Métodos de la
investigacidn Social Empirica.

.Politica Econémica, Hacienda Piblica, Moneda y Dinero,Economia Mundial.

.Doctrinas Econdmicas y Sistemas Econdmicos, Economia Planificada.

.Economia de la Empresa.

.Blogue a elegir .

.Bloque a elegir II.

.Una disciplina cultural.

~N oV W N

Especializacidn : Politica Econdmica

Primer ciclo: igual

Especializacion:

1.Mercados y su regulaci6n, coyuntura y su crecimiento, Econometria, Métodos de la
.Investigacidn Operativa. ' ) .

.Politica Econdémica, Hacienda Piblica, Dinero y Moneda, Economia Mundial.
Historia de las Doctrinas vy Sistemas Econémicos Mundiales.

.Derecho.

.Ciencias Politicas.

.Un blogque a elegir.

.Una disciplina cultural.

NNV BN




Catedra de Politica Economica de la Empresa 124

Rama: Sociologia Econbmica

Primer ciclo: igual gue el anterior,

Especializacion:

1.Mercados y su regulacidén, Coyuntura y Crecimiento, Econometria, Métodos de la
Investigacidn Social Empirica.

2.Politica Econdmica, Historia de las Doctrinas.y Sistemas Econdmicos, Moneda
y Dinero.

3.Fundamentos de la Sociologia.

4, Economia de la Empresa.

5.Sociologia General,

6.Sociciogia Especial.

7.Una disciplina cultural.

Especial¥rzacidn: Investigacidn cuantitativa Fcondmica y “mpresarial.

Primer ciclo: iqual que el anterior.

Especializacion

1.Teoria Econdmica. 6.1nvestigacidén Operativa A o B.
2.Econometria.A. 7.Econometria B.

3.lnvestigacidn Operativa A o B. 8.Informdtica.

4. Estadistica. 9.Matematicas

5.Economia de la Empresa. 10.Una disciplina cultural.

Especializacidon: Administracidn Pablica.

Primer ciclo: igual que el anterior.

Especializacion:

t.Derecho Pablico. .Economia de la Empresa General.
2.Derecho Administrativo. .Economia de la Empresa de la Administra-
3.Area especial del Derecho. cidén PGblica.

L.investigacidn Social Empirica. .Ciencia Politica.

.Una disciplina cultural.

[6ANU2)
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Especiatizacidn: Relaciones Internacionales.

Primer ciclo: igual que el anterior.

1.Derecho Piblico. 5.Economia Exterior.
2.Derecho Administrativo. 6.Ciencia Politica.
3.Ciencia Politica. 7.Derecho Internacional.

L Economia de la Empresa General. 8.Una disciplina cultural.

Especializacidn: Pedagogia Econdmica.

Primer ciclo: igual qgue el anterior.
Especializacion:

1.Contabilidad.

2.Sistemas Financieros y Contables.
3.Polftica Econdémica. coyuntura y crecimiento.
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L. perecho Fiscal.
5.Entidad Bancaria.

6.Economia de la Empresa , Politica Econdmica de la Empresa.
7.Pedagogia Econémica, Psicologia, Investigacidén Empirica Social.

8.Area a elegir.
9.Una disciplina cultural.

Las 3reas de profundizacién son las siguientes:

1) Economia de la Empresa:
1.Ventas y Comercio.
2.Personal.
3.0rganizaciodn.

L, Informdtica.
S5.investigacidn Operativa

2) Direccién Economia General.

1.Politica Econdmica Aplicada.

2.Sistemas Econdmicos Comparativos.

3.Economia del entorno y energia.
L.TeorTa y Politica Espacial.

3) Disciplinas culturales:

.Aleman.
.Francés.
.ltaliano.
.Inglés.
.Espanol.
.Portugués.

o W N —
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.Contabilidad Financiera.
.Censura de Cuentas.
.Economia Rancaria.
.Riesgo vy
.Turismo.

Seguro.

.Teoria EconOmica Exterior.
.Paises en vias de desarrollo.
.Econometria.

.Ciencia Politica

.Ruso.

.FilosofTia.
.Historia Econdmica.
10.

Periodismo.

.Sociologia.
12,
13.

Psicologia.
Matematicas.

Duracidn del Estudioc:

El primer ciclo 2 semestres y hasta 8 semestres hasta terminar la carrera.
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[.Estructura del Estudio.

Rama: Economia General.

.Economia de 1a Empresa | v Economia de la Empresa |1,
.Hacienda Piblica.

.Areas especiales de la Teuiia Econdmica.

.Area especial de la Teoria Econdmica Aplicada.
.investigacidn Operativa.

dnformatica !.

Historia tcondmica.

.Econometria.

Sdnformatica 1.

LGeografia Econdmica.

Area de Economia de la Empresa.

.Economia de la Empresa |, Economia de la Empresa I{.
.Teoria Econdmica |, Teoria Econdmica II.
.Hacienda Piblica.

.Area especial de la fconomfa de la Empresa.
.Econometria.

.Investigacidn Cperativa.

JInformatica |I.

.Historia Econdmica.

.Area especial de la fconomia de la Empresa.
.Area especial de la Teoria Econdmica Aplicada.
.Derecho Mercantili.

.Geografia fcondmica.

.Area Juridica.

Rama de fconomia de la Empresa, con especial atencidén a la Investigacién Operativa.

nvestigacidn Qperativa |, Investigacidn Operativa |1,
.Economia de la Empresa 1, Economia de la Empresa I1.
.Area especial de investicacidn Operativa.

.Hacienda Pliblica.

.Jeoria Econdmica |, Teoria Econdmica 1.
.Econometria.

Jdnformdtica t.

.Derecho Mercantil.

.Historia Econdmica.

.Geoarafia Lcondmica.

.Derecho

Especial idas:

Jdnformatica . Informaticons

JEconomia de Ta iepreaa 1L

e de o fmpresa H,
JArea especial de
Area espeociai de
Area especial de
.Derecho de oblic

Area especial de
Jdnvesticacidn Coera
.Teoria Fconimica
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.Econometria.

.Hacienda Piblica.
.Geografia Econdmica.
.Historia Econdmica.

.Una asignatura de Derecho.
.Una asignatura optativa.

La ennumeracién en esta Universidad se refiere a las asignaturas que directa o
alternativamente tienen que presentar los estudientes para su Licenciatura.

Duracidn del Estudio:

La duracidn del estudio es de 8 semestres.



